Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa
im. Jana Amosa Komenskiego
w Lesznie

Zarzadzenie nr 33/2019
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. J.A. Komenskiego w Lesznie
z dnia 9 wrzesnia 2019 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w Panstwowej Wyiszej Szkole Zawodowej
im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie

Na podstawie art. 126 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 1., poz. 1668 z pézn. zm.) z uwzglednieniem art. 104? ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2019 1., poz. 1040) oraz Statutu
Uczelni, w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkéw zawodowych, zarzadza sic,
co nastepuje:

§1

Wprowadza sie w Pafistwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Jana Amosa Komenskiego
w Lesznie Regulamin pracy, zgodnie z trescig zatgcznika do niniejszego zarzadzenia.

§2

7 dniem wejécia w Zycie Regulaminu, o ktérym mowa w § 1 traci moc Regulamin pracy
PWSZ w Lesznie wprowadzony zarzadzeniem nr 38/2005 Rektora z dnia 27.12.2005 1.

§3

7. uwzglednieniem art. 104> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.
72019 r. poz. 1040) Regulamin wchodzi w zycie 1 pazdziernika 2019 1.

o



REGULAMIN PRACY
Panstwowej Wyiszej Szkoly Zawodowej im. Jana Amosa Komenskiego
w Lesznie

1.Postanowienia ogodlne

§1

Niniejszy Regulamin pracy przyjgto na podstawie:

1) Kodeksu pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2019 1., poz.1040 z pozn zm),

2) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwic wyzszym i nauce (Dz U. 22018 r.,
poz. 1668 z pézn., zm.),

3) ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz, U. z2018 poz. 1669 ),

4) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r.,
poz. 263 z pdzn. zm),

5) statutu Uczelni.

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczajg:

1) pracodawca, uczelnia — Pafistwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. J.A. Komenskiego
w Lesznie,

2) pracownik - osoba zatrudniona u pracodawcy w ramach stosunku pracy, w tym nauczyciele
akademiccy i pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi,

3) osoby zarzadzajgce w imieniu pracodawcy zakladem pracy — rektor, prorektorzy, kanclerz,

4) bezpodredni przelozony — osoby kierujgce wyodrgbnionymi jednostkami,

5) przepisy prawa pracy — przepisy Kodeksu pracy, ustawy —Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce oraz przepisy innych ustaw i aktéw wykonawczych, okreslajgce prawa
i obowigzki pracownikéw i pracodawcow, atakze statutu, regulaminéw, innych aktow
prawa wewngtrznego okreslajgcych prawa i obowigzki stron stosunku pracy.

§3

Postanowienia regulaminu pracy dotycza pracownikéw bedacych nauczycielami
akademickimi, w zakresie njeuregulowanym w odregbnych przepisach, oraz pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi.

§4

Pracodawca zapoznaje z trescia regulaminu pracy kazdego przyjmowanego do pracy
pracownika przed rozpoczgciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajomos¢
regulaminu pracy stosownym o$wiadczeniem ztozonym w formie pisemnej.

§5

W indywidualnych sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nieuregulowanych
szezegblowo niniejszym regulaminem, zastosowanie majg przepisy Kodeksu pracy, ustawy —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych z zakresu
prawa pracy.
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2.Podstawowe obowiazki stron stosunku pracy

§6

Pracodawca jest obowigzany w szczegolnosci:

1) zaznajamiaé pracownikéw podejmujacych pracg z zakresem ich obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami,

2) organizowaé prace w sposéb zapewniajgcy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
réwniez osiaganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji,
wysokiej wydajnosei i nalezytej jakosci pracy,

3) szanowaé dobra osobiste pracownika,

4) przeciwdziataé dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegélnodci ze wzgledu na plec,
wiek, niepelnosprawno$é, rase, religig, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$é zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym
lub w niepelnym wymiarze czasu pracy,

5) przeciwdziata¢ mobbingowi rozumianemu jako dzialanie lub zachowanie dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym
i dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, powodujgce lub majace na celu
ponizenie, o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspolpracownikow,

6) zapewniaé bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

7) terminowo i prawidlowo wyplacaé wynagrodzenie,

8) ulatwiaé pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

9) zaspokaja¢ w miarg posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikow,

10) stosowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich
pracy,

11) prowadzi¢ dokumentacje w sptawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikéw,

12) przechowywaé dokumentacje pracowniczg w sposob gwarantujacy zachowanie jej
poufnosei, integralnosci, kompletnodei oraz dostgpnosci w warunkach niegrgzacych
uszkodzeniom lub zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a takze przez okres 10 lat,
liczac od kofica roku kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegl rozwigzaniu lub
wygasl, chyba 7e odrgbne przepisy przewiduja dhuzszy okres przechowywania
dokumentacji pracowniczej,

13) informowa¢ pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang pracg
oraz o zasadach ochrony przed tymi zagrozeniami,

14) wplywaé na ksztaltowanie w uczelni zasad wspétzycia spolecznego.

Pracodawca udostgpnia pracownikom tekst przepiséw dotyczacych rownego traktowania

w zatrudnieniu oraz przeciwdziatania mobbingowi.
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§7

Pracownik obowigzany jest wykonywaé prac¢ sumiennie i starannie oraz stosowac sig do
polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa
pracy lub umowy o pracg.

Podstawowym obowigzkiem Pracownika jest w szczego6lnosei:

1) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w uczelni (w tym przestrzeganie zakazu
oddalania si¢ z miejsca pracy bez zezwolenia przeloZonego, samowolnego
zastepowania innego pracownika w pracy),

2) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w uczelni porzadku,

3) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych,

4) dbanie o dobro uczelni, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy informacji
technicznych, technologicznych, handlowych i organizacyjnych, ktérych ujawnienie
mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg,

5) przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,

6) przestrzeganie w uczelni zasad wspdtzycia spotecznego,

7) dbanie o dobro uczelni, chronienie jego imienia oraz zachowanie w tajemmnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg,

8) przestrzeganie ochrony danych osobowych, do ktérych pracownik ma dostep z racji
zajmowanego stanowiska,

9} rozwijanie swojej wiedzy, umiejgtnodci i kwalifikacji zawodowych,

10) dbanie o nalezyty stan urzadzefi, narzedzi, sprzetu oraz porzadek i fad w miejscu pracy,

11) wykazywanie si¢ lojalnoscig w stosunku do uczelni, jako pracodawcy i realizowanie
okreslonej przez wladze uczelni polityki i jej rozwoju,

12) dbanie o whasny wizerunek i odpowiedni stan odziezy roboczej — na stanowiskach, na
ktorych jest stosowana,

Pracownicy uczelni zobowigzani sg niezwlocznie zawiadomié pracodawcg lub

bezposredniego przelozonego o nizej wymienionych sytuacjach:

1) zauwazonym w uczelni wypadku i zagrozeniu Zycia lub zdrowia ludzkiego, ostrzezenie
wspolpracownikéw oraz innych oséb znajdujgcych sig w rejonie zagrozenia,

2) zmianie swoich danych osobowych, a w szezegdlnosci: nazwiska, adresu zamieszkania
itd. oraz danych osoby, ktéra nalezy powiadomi¢ w razie wypadku przy pracy —
wlasciwy dziat ds. osobowych,

3) stanie rodziny lub danych dotyczacych 0séb pozostajacych na utrzymaniu pracownika,
warunkujacych nabycie lub utrat¢ wlasciwych $wiadczefi.

Nauczyciele akademiccy majg obowigzek niezwlocznie zawiadomi¢ o zmianach

dotyczacych podstawowego miejsca pracy.

Nauczyciel akademicki, dla ktorego uczelnia jest podstawowym miejscem pracy bez zgody

rektora nie moze podigé lub kontynuowaé dodatkowego zatrudnienia u pracodawcy

prowadzacego dziatalnosé dydaktyczng lub naukows.

Nauczyciel akademicki, dla ktérego uczelnia jest podstawowym miejscem pracy informuje

rektora o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia dydaktyczne sg odpowiedzialni za

bezpieczenstwo i zdrowie studentéw w czasie prowadzenia zajgé. Prowadzacy zajecia

dydaktyczne zwlaszeza w pracowniach, laboratoriach i pomieszczeniach sportowych
zobowigzany jest zapoznaé studentéw =z zasadami obowigzujgcymi w  tych
pomieszczeniach,




8.

10.

11.

Poza obowigzkami wskazanymi w § 7 do podstawowych obowigzkéw nauczycicla

akademickiego nalezy:

1} rzetelne realizowanie zaje¢ dydaktycznych wynikajgcych z programéw studidw,

2) opracowanie i aktualizowanie kart opisu przedmiotu,

3) gromadzenie 1 przechowywanie dokumentacji potwierdzajacej uzyskanie przez
studentéw zatozonych w programie efektéw ksztalcenia,

4) przeprowadzanie egzamindw i zaliczen,

5) prowadzenie prac dyplomowych zgodnych z kierunkiem i specjalnoscig studiow
oraz wiasnymi kompetencjami, a takze Kkontrola tych prac w systemie
antyplagiatowym,

6) recenzowanie prac dyplomowych, zgodnie z wlasnymi kompetencjami,

7) udzial w komisjach rekrutacyjnych,

8) przekazywanie studentom na pierwszych zajeciach obowigzujacych zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

9) przekazywanie studentom na pierwszych zajeciach z prowadzonego przedmiotu
informacji dotyczgcej celu i problematyki zajeé, literatury, zasad oceny 1 weryfikacji
efektdw uczenia sig, sposobu zaliczania przedmiotu i ustalania oceny koficowej,

10) pelnienie dyzuréw — konsultacji,

11) opieka nad kotami naukowymi studentéw,

12) pelnienie roli opiekuna roku,

13) udziat w organizowaniu konferencji, sympozjéw, warsztatow,

14) pelnienie roli czlonka i przewodniczgcego komisji egzaminéw dyplomowych,

15) ksztalcenie i wychowywanie studentdw,

16) rozwijanie twérczosci dydaktycznej,

17) podnoszenie swoich kwalifikacii zawodowych rdéwniez poprzez publikowanie
opracowan o charakterze dydaktycznym,

18) uczestniczenie w pracach organizacyjnych instytutu oraz uczelni,

19) wykonywanie innych zadani zleconych przez rektora, prorektora, dyrektora instytutu
oraz bezposredniego przelozonego.

Szczegotowy zakres obowigzkéw nauczyciela akademickiego okresla bezposredni

przelozony.

Obowiazki nauczyciela w zaleznosci od zajmowanego stanowiska sg okreslone w ,,Zakresie

obowigzkéw nauczyciela akademickiego™, ustalonych w odrebnym zarzadzeniu.

Pracownik opuszczajacy pomieszczenie pracy jako ostatni zobowigzany jest do nalezytego

zabezpieczenia urzadzen, akt i dokumentdéw, do wylaczania z ruchu urzadzen

wymagajacych poboru pradu elekirycznego na stanowisku, do zamkniecia okien

1 pomieszczenia pracy oraz oddania kluczy na portierni.

§8

. Pracownik w dniu ustania stosunku pracy ma obowigzek przekazaé pracodawcy

dokumentacjg, rozliczyé sie z pobranych w zwigzku z wykonywang praca zaliczek,
przedmiotdw i urzadzen oraz drukéw, pieczatek 1 pieczeci.

. Wszyscy pracownicy zobowigzani sa do przestrzegania obowigzku trzezwodci w czasie

i miejscu pracy i zakazu spozywania alkoholu na terenie uczelni.

. Zabrania si¢ palenia wyrobow tytoniowych na terenie uczelni, za wyjgtkiem miejsc

wydzielonych.

. Jako teren PWSZ im. J.A. Komenskiego nalezy rozumie¢ wszystkie budynki uczelni oraz

przylegle tereny.




§9

Pracodawca ma obowigzek poinformowaé pracownika na piémie, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni
od dnia zawarcia umowy o pracg, o obowigzujacej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,
czestotliwodel wyplaty wynagrodzenia za prace, urlopie wypoczynkowym oraz dlugosei okresu
wypowiedzenia umowy o prace.

§ 10

1. Pracownicy powinni byé roéwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegblnosei bez wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawno$c,
rasg, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkows, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w peinym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

2. Roéwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezpodrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w ust. 1, chyba ze pracodawca
udowodni, ze kierowal si¢ obiektywnymi powodami.

3. Dyskryminowanie bezpodrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w ust, 1 byl, jest lub méglby byé traktowany w poréwnywalnej
sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wiedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja dysproporcje
w zakresie warunkéw zatrudnienia na niekorzys$¢ wszystkich lub znacznej liczby
pracownik6w nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn
okre$lonych w ust. 1, jezeli dysproporcie te nie mogg by¢é uzasadnione innymi
obiektywnymi powodami.

5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu ust. 2 jest takze:

1) dzialanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszania zasady roéwnego
fraktowania w zatrudnieniu,

2) zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnodci albo ponizenie
lub upokorzenie pracownika (molestowanie).

6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pleé jest takze kazde nieakceptowane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do plci pracownika, ktérego celem
lub skutkiem jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika; na
zachowanie to moga sie skladaé fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).

§11

1. Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyl zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niZz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

2. Skorzystanie przez pracownika z uprawniefi przystugujgcych z tytulu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowié przyczyny uzasadniajacej
wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanic bez
wypowiedzenia.
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§12

Wszelki mobbing w migjscu pracy jest zabroniony.

Relacje pomigdzy wszystkimi cztonkami wspdlnoty uczelni, w tym migdzy przetozonymi
i podwladnymi, oparte sg na zasadzie szacunku i tolerancji oraz poszanowania godnoéci
osobistej.

Kierownicy jednostek organizacyjnych oraz bezposredni przelozeni pracownikéw
przeciwdzialajg zachowaniom majacym cechy mobbingu i reaguja na jego przejawy.
Bezpodstawne pomawianie o mobbing jest zabronione.

§13

Pracownik, u ktérego mobbing wywolal rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytulem zadodéuczynienia pieni¢znego za doznang krzywde.
Pracownik, ktéry doznal mobbingu lub wskutek mobbingu rozwigzal umowe o prace, ma
prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokoéci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalone na podstawie odrgbnych przepiséw. Oswiadczenie
pracownika o rozwigzaniu umowy o pracg powinno nastgpi¢ na pismie z podaniem
przyczyny uzasadniajacej rozwigzanie umowy.

§ 14

Przed przystapieniem do pracy pracownik powinien:

1

2)

3)
4

5)

otrzymaé pisemng umowg o prace okreslajaca rodzaj pracy i miejsce jej wykonywania
oraz termin rozpoczecia pracy i przyshugujace pracownikowi  wynagrodzenie
(ze wskazaniem skladnikow), a takZze zakres jego obowigzkow,

zapoznaé si¢ z regulaminem pracy i instrukcjami obowigzujgcymi na  jego
stanowisku pracy,

odby¢ przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdéw
przeciwpozarowych, a takze potwierdzi¢ na pismie fakt zapoznania si¢ z tymi przepisami,
otrzymaé nieodplatnie $rodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych na stanowisku
pracy oraz by¢ poinformowanym o sposobie postugiwania si¢ tymi $rodkami lub otrzymaé
ekwiwalent pienigzny (wylacznie na stanowiskach okreslonych odrebnymi przepisami),

posiadaé aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na
danym stanowisku.
3.Monitoring
§15

. W celu zapewnienia bezpieczefistwa oraz ochrony micnia na terenie Uczelni jest

stosowany monitoring,

Monitoring jest prowadzony w budynkach uczelni: budynku gléwnym, auli, domu
studenckim, bibliotece uczelnianej (na ciggach komunikacyjnych) oraz na terenic
nalezacym do uczelni (parkingi, teren bezposrednio przylegajacy do budynkow).
Monitorowane budynki i tereny oznaczone sg znakiem ,,Uwaga monitoring”.

Monitoring polega na podgladzie obrazu biezacego i jego rejestracji za pomoca kamer,
Uczelnia przetwarza pozyskane dane wylgcznie w celu w jakim zostaly zebrane,




. Dostep do materialdw pozyskanych z monitoringu majg: pracodawca bgdz upowazniony
przez niego imiennie pracownik (obraz biezacy i archiwalny), pracownicy ochrony - do
obrazu biezacego, pracownicy sekcji IT - do zapiséw archiwalnych, I0DO do zapiséw
archiwalnych i obrazu biezacego.

. Nagrania moga zosta¢ udostepniane podmiotom, ktérych uprawnienia wynikajg
7z powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa (policja, prokuratura, sady),
w przypadku zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu lub mieniu.

. Materialy pozyskane z monitoringu sg przechowywane przez okres do 3 miesi¢ey.

. Niszezenie nagran odbywa si¢ w sposéb uniemozliwiajgey ich odtworzenie - tj. poprzez
nadpisywanie nagrania,

§ 16

. Ze wzgledu na potrzebe zapewnienia odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa danych
w systemach informatycznych wprowadzono monitoring systemdéw informatycznych
oraz monitoring poczty elektronicznej.

. Monitorowanie  systemoéw informatycznych dostarcza informacji o sprzgeie
komputerowym, jego mozliwosciach technicznych, wykorzystywanych programach
oraz potgczeniach z i do siect internet. Monitorowanie poczty elektronicznej odbywa si¢
zgodnie z zapisami ,,Regulaminu korzystania z uczelnianej poczty elektroniczne)™.

. Monitoring systemdw informatycznych zbiera dane przez caty dobe, a logi przechowywane
sg przez okres 12 miesiecy.

. Osobami upowaznionymi do wgladu w logi sg:

1) Pracodawca, badz upowazniony przez niego imiennie pracownik

2) Inspektor Ochrony Danych Osobowych PWSZ w Lesznie,

3) Administrator Systeméw Informatycznych PWSZ w Lesznie.

. Udostgpnianie podmiotom zewngtrznym kopii zapisow oraz danych osobowych
powiazanych z logami odbywa si¢ na podstawie odrebnych przepisow prawa.

4.Czas pracy
§17

. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

. W uczelni stosuje si¢ nastepujgce systemy czasu pracy: podstawowy, zadaniowy
1 rownowazony.

. Okres rozliczeniowy czasu pracy ustala si¢ na trzy miesigce.

§18

. Czas pracy nauczycieli akademickich jest okreslony zakresem ich obowigzkéw
dydaktycznych i organizacyjnych .

. Nauczyciele akademiccy objeci sg systemem zadaniowego czasu pracy, ktory nie powinien
przekraczaé przecigtnie 40 godzin tygodniowo,

. Okredla sig nastgpujgcy roczny wymiar zajeé dydaktycznych (pensum dydakiyczne) dla
nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowiskach:

1} profesoréw — do 180 godzin dydaktycznych,

2) profesoréw uczeki ~ do 220 godzin dydaktycznych,




3) adiunktéw — 320 godzin dydaktycznych,

4) starszego wykladowcy — 340 godzin dydaktycznych,

5) wyktadowcdw — 360 godzin dydaktycznych,

6) instruktoréw — 450 godzin dydaktycznych.

Przez pensum dydaktyczne rozumie sig¢ obowigzkowy roczny wymiar zajgé dydaktycznych
prowadzonych przez nauczyciela akademickiego wynikajacy z zatrudnienia uczelni.
Wysokos¢ pensum rocznego okreélona jest w godzinach dydaktycznych (jedna godzina
dydaktyczna jest rowna 45 minutom zegarowym). '

. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy zobowigzani sg do
wykonania pensum dydaktycznego w wysokosci  proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
wynikajgcego ze stosunku pracy nie mniejszym niz 0,23 etatu.

Rektor, powierzajgc nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan dia uczelni
moze obnizyé wymiar jego zaje¢ dydaktycznych w okresie wykonywania powierzonych zadan.

§19

. Wszystkich nauczycieli akademickich obowigzuje potwierdzanic —wlasnorgcznym
podpisem Karty przydziatu zaje¢ dydaktycznych, w ktorej zaplanowano liczbg godzin

dydaktycznych w danym roku akademickim.

. Karte przydzialu zajeé dydaktycznych, o ktdrej mowa w ust. 1 przekazuje nauczycielowi

akademickiemu dyrektor instytutu, po pozytywnym zatwierdzeniu planéw liczb godzin

dydaktycznych na dany rok akademicki przez rektora.

. Nauczycieli akademickich obowigzuje tydzien pracy zgodnie z planem zajeé

dydaktycznych, petnionych dyzuréw i prac organizacyjnych na rzecz uczelni.

. Nauczyciel akademicki, ktéry nie moze prowadzié¢ zaplanowanych zajeé dydaktycznych

7z powodéw losowych, zobowigzany jest powiadomi¢ o tym niezwlocznic dyrektora

instytutu.

. Na prace nauczyciela akademickiego sklada sig realizacja pensum dydaktycznego oraz inne

prace zwigzane z procesem dydaktycznym, ksztatceniem i wychowywaniem studentow.

. Nauczyciel akademicki moze prowadzi¢ zajgcia dydaktyczne poza uczelnig, po otrzymaniu

decyzji dyrektora instytutu i w jednostkach, z ktérymi uczelnia ma podpisane porozumienie

lub umowe o wspdlpracy.

§ 20

W uczelni pracownicy sg zatrudniani w nastgpujacych systemach czasu pracy:

1) podstawowym — pracownicy nie wymienieni w pozostatych systemach czasu pracy;

2) zadaniowym — nauczyciele akademicey oraz inne osoby za zgodg rektora;

3) réwnowaznym — pracownicy portierni

4) skréconym — pracownicy na indywidualny wniosek.

W podstawowym systemie czasu pracy ~ czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg
i przecietnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjgtym okresie
rozliczeniowym.

W réwnowaznym systemic czasu pracy praca wykonywana jest wedlug ustalonego
harmonogramu we wszystkie dni tygodnia fgcznie z sobotami, niedzielami i Swigtami
(w zamian dni wolne w tygodniu), w ktérym dopuszezalne jest przedtuzenie dobowego czasu
pracy, nie wigcej niz do 12 godzin na dobe w okresie rozliczeniowym 3 miesigey.

W zadaniowym systemie czasu pracy — uzasadnionym rodzajem pracy i jej organizacjg - czas
pracy okreslany jest wymiarem powierzonych pracownikowi zadan, mozliwych do wykonania
w ramach podstawowych norm czasu pracy, o ktérych mowa w ust. 2.




10.

11,

12.

I3.

14.

Skrocony tydzien pracy — w tym systemie jest dopuszczalne wykonywanie pracy przez
pracownika przez mniej niz 5 dni w ciggu tygodnia, przy réwnoczesnym przediuzeniu
dobowego wymiaru czasu pracy, hie wigcej niz 12 godzin, w okresie rozliczeniowym
3 miesigcy.
Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu jest ustalany
indywidualnie i zostaje potwierdzony odpowiednim zapisem w umowie o pracg oraz zakresie
czynnosci pracownika.
W kazdym z systeméw wymienionych w ust. | praca moze odbywac si¢ na zmiany.
W przypadkach uzasadnionych koniecznoécig realizacji procesu dydaktycznego, zakresem
zadan realizowanych przez jednostke, w systemie normalnego rozktadu czasu pracy dopuszcza
si¢ mozliwoéé innego okreslenia dni roboczych w danej jednostce organizacyjnej, pod
warunkiem zachowania zasady érednio pigciodniowego tygodnia pracy oraz tygodniowej
normy czasu pracy okreslonej dla poszezeg6lnych grup pracowniczych i ustaleniu wezesniej
harmonogramu czasu pracy.

Zaleznie od potrzeb wynikajgcych z realizacji biezacych zadan Pracodawca moze ustali¢ dla

jednostek organizacyjnych inne godziny rozpoczynania i konczenia pracy z zachowaniem

obowigzujgcego wymiaru czasu pracy. '

Rozkiad czasu pracy pracownika moze zostaé zmieniony, na pisemny jego wniosek,

Pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozkiad jego pracy w ramach systemu, w ktdérym

pracuje.

Przy ustalaniu czasu pracy (gratikow) przestrzega si¢ nastepujacych zasad:

1) za prac¢ w niedzielg i $wigta pracownik otrzymuje inny dzieti wolny w tygodniu na
zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy,

2) raz na cztery tygodnie pracownik powinien skorzysta¢ z wolnej od pracy niedzieli,

3) z obowigzujacym rozkladem czasu pracy zapoznaje pracownika jego bezposredni
przetozony,

4) liczba godzin nadliczbowych nie moze przekroczyé dla jednego pracownika,
niebedacego nauczycielem akademickim 150 godzin w roku kalendarzowym,

5) tygodniowy czas pracy nie moze, fgcznie z godzinami nadliczbowymi, przekraczaé
przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym,

6) pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.

Czas pracy pracownikéw bibliotecznych okre$la ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy

wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i1 nauce (Dz. U. z 2018 r.

poz.1669) oraz § 108 statutu uczelni.

W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacjg, moze by¢ stosowany

system réwnowaznego czasu pracy, w ktdrym jest dopuszczalne przedtuzenia dobowego

wymiaru czasu pracy, nie wigcej jednak niz 12 godzin, w okresie nieprzekraczajacym

3 miesiace. Przedluzony dobowy wymiar czasu pracy jest réwnowazony krotszym

dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy.

W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacjg, moze by¢ stosowany

system zadaniowego czasu pracy. Pracodawca, po porozumieniu z pracownikiem, ustala

czas niezbedny do wykonania powierzonych zadaf, uwzgledniajgc wymiar czasu
wynikajacych z norm okreslonych dla pracownika.

§21

Pracodawca moze stosowaé zmianowy system pracy, a w ramach pracy na jedna zmiane
dopuszczalne jest zatrudnianie w stalym oraz ruchomym czasie pracy.




. Pracownicy administracji objeci stalym czasem pracy zatrudnieni w  systemie
jednozmianowym rozpoczynaja prace o godzinie 7:30 1 koficzg prace o godz. 15:30.

. Pracownicy obstugi objgci stalym czasem pracy rozpoczynajg prace o godzinie 7:00
i konczg o godzinie 15:00 albo rozpoczynajg prace o godzinie 14:00 i koniczg o godzinie
22:00.

. Kierownik wilasciwej komorki organizacyjnej okresla miesigczny harmonogram czasu
pracy uwzgledniajac dni wolne w zamian za przepracowane niedziele i $wigta oraz
obowiazujacy pigciodniowy tydzien pracy.

. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca , po zasiegnieciu opinii bezposredniego
przetozonego moze ustali¢ indywidualny rozklad czasu pracy w ramach systemu czasu
pracy ktéorym pracownik jest objety.

§22

. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, ponadto w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego,
. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik
ma prawo do przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.
Szczegbtowe zasady udzielania przerwy w pracy okresla kierownicy komodrek
organizacyjnych.

. Zasady pracy osob uzywajacych w swojej pracy monitora ekranowego, w tym czasu pracy
tych osob okreslone sa w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
1 grudnia 1998 roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973, z pézn. zm.).

. Czas pracy pracownikow bedacych osobami niepelnosprawnymi reguluja odrebne
przepisy: ustawa z dnia 27 sierpnia 19971, o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.J. Dz, U, z2019r, Nr 1172).

§ 23

. Za prace w porze nocnej uwaza si¢ prace wykonywang od godziny 22:00 do godziny 6:00
dnia nast¢gpnego.
. Dniami roboczymi sa dni od poniedzialku do pigtku.

§ 24

. Pracownik niebgdacy nauczycielem akademickim obowigzany jest potwierdzaé swoje
przybycie do pracy przez zlozenie wlasnorgeznego podpisu na liscie obecnosci przed
rozpoczeciem pracy w danym dniu. O miejscu wylozenia listy obecnoéei pracownik
powinien by¢ poinformowany przez przetozonego przed rozpoczeciem pracy.

. Opuszczenie i powrét do pracy w trakcie czasu pracy wymagajg zarejestrowania
w stosownej karcie czasu pracy i potwierdzenia przez przelozonego pracownika.

. Przebywanie Pracownika w miejscu pracy poza godzinami pracy jest dopuszczalne jedynie
za zgodg przetozonego.
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§ 25

. W szczegolnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu

ksztalcenia, nauczyciel akademicki moze byé obowigzany do prowadzenia zajgé
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych, w rozmiarze nieprzekraczajagcym
wymiaru obowigzkéw dydaktycznych.

Nauczyciclowi akademickiemu, za jego zgoda moze byé powierzone prowadzenie zajeé
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajgcym
dwukrotnoéei rocznego wymiaru zajeé dydaktycznych.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wynikajgcych z potrzeb pracodawcy pracownik
niebedgcy nauczycielem akademickimi moze pracowaé w godzinach nadliczbowych, przy
czym liczba godzin nie moze przekroczyé 150 w danym roku kalendarzowym,
proporcjonalnie do wymiaru etatu.

W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych przez pracownikow
wymienionych w ust. 3, pracodawca na pisemny wniosek pracownika, moze udzieli¢
pracownikowi w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy. dla pracownikow
niebedgeych nauczycielami akademickimi. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas
przepracowany w godzinach nadliczbowych moze nastapi¢ takze bez whniosku pracownika.
W takim przypadku, pracodawca udziela czasu wolnego od pracy, najpdzniej do kofica
okresu rozliczeniowego, w wymiarze o polowe wyzszym niz liczba przepracowanych
godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowac obnizenia wynagrodzenia
naleznego pracownikowi za pelny miesigczny wymiar czasu pracy.

Praca w godzinach nadliczbowych, wynikajaca ze szczegolnych potrzeb pracodawcy, moze
by¢ wykonywana tylko za wiedza i zgoda pracodawcy, w ktérego imieniu dziatajg rektor,
prorektor, kanclerz lub kierownik jednostki organizacyj nej. Pracodawca w uzasadnionych
przypadkach moze wyrazi¢ zgodg na przebywanie pracownika na stanowisku pracy po
godzinach.

Wyptata godzin nadliczbowych nastepuje wylacznie w przypadke braku mozliwosci
odebrania godzin nadliczbowych jako czasu wolnego od pracy w danym okresie
rozliczeniowym i po zatwierdzeniu przez rektora.

Nauczyciel akademicki za pracg w godzinach ponadwymiarowych otrzymuje
wynagrodzenie wyplacane jednorazowo po zakoficzeniu roku akademickiego,
po uprzednim rozliczeniu karty obcigzen dydaktycznych.

§26

Pracodawca prowadzi ewidencjg czasu pracy.

Pracodawca zaklada i prowadzi odrebnie dla kazdego pracownika karty ewidencji czasu
pracy w zakresie okre§lonym w przepisach prawa pracy.

Pracodawca nie ma obowiagzku prowadzenia ewidencji czasu pracy w stosunku do osob
kierujgcych pracownikami.

W przypadku osob kierujacych pracownikami, pracodawca ewidencjonuje w szezeg6lnosei
okresy urlopéw wypoczynkowych, urlopéw bezplatnych, niezdolnosei do pracy z powodu
opieki nad chorym czlonkiem rodziny, niezdolnosci do pracy z powodu choroby.

Wzory kart ewidencji czasu pracy okreslone sa w odrgbnym zarzgdzeniu rektora.




5.Usprawiedliwianie nicobecnosci
§27

Przyczynami  usprawiedliwiajagcymi nieobecno$¢ pracownika w pracy sg zdarzenia
i okolicznosci okreslone przepisami prawa pracy, ktére uniemozliwiaja stawienie sig
pracownika do pracy i jej $wiadczenie, a takze inne przypadki niemoznosci wykonywania
pracy wskazane przez pracownika i uznane przez pracodawce za usprawiedliwiajgce
nieobecnosé w pracy.

Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosei jest z gory wiadoma lub mozliwa
do przewidzenia.

W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajagcych stawienie si¢ do pracy, pracownik jest
obowiazany niezwlocznic zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej nicobecnosdci
i przewidywanym okresie jej trwania, nie pdZniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci
W pracy.

O przyczynie nieobecnosci pracownika w pracy, zawiadomienia tego pracownik dokonuje
osobidcie lub przez inng osobe telefonicznie lub za posrednictwem innego $rodka lgcznosei
albo drogg pocztowa, przy czym za dat¢ zawiadomienia uwaza si¢ wtedy dat¢ stempla
pocztowego.

§ 28

Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecnos$¢ w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie
z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,

2) decyzja whaciwego paristwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z
przepisami
o zwalczaniu choréb zakaznych - w razie odosobnienia pracownika z przyczyn
przewidzianych tymi przepisami,

3) o$wiadczenic pracownika - w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych
koniecznoéé sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem
do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoly, do
ktorej dziecko uczeszeza,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢ wystosowane przez organ
wlasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowe;
lub samorzadu terytorialnego, sad, prokuraturg, policje lub organ prowadzacy
postepowanie w sprawach o wykroczenia - w charakterze strony lub swiadka w
postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajgce adnotacjg
potwierdzajgcg stawienie sig pracownika na to wezwanie,

5) o$wiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrézy shuzbowej w godzinach
nocnych, zakoficzonej w takim czasie, ze do rozpoczgcia pracy nie uptynglo 8 godzin,
w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

Pracodaweca jest obowigzany zwolnié¢ od pracy pracownika na czas obejmujgcy:

1) 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu lub
pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

2) 1 dzieh — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogtzebu jego siostry, brata,
tedciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednia opieka.




§29

Pracodawca jest obowigzany zwolnié pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika
z Kodeksu pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepiséw
prawa.

§ 30

Rozpoczecie pracy w czasie poZniejszym niz to przewidziano w Regulaminie traktowane jest
jako spoznienie. Pracownik obowiazany jest niezwlocznie po przybyciu do pracy zawiadomié
przefozonego o przyczynie spoznienia.

§31

1. Pracodawca moze zwolni¢ Pracownika od wykonywania pracy na czas niezbedny
do zalatwienia waznych spraw osobistych lub rodzinnych, kiére wymagajg zatatwienia
w godzinach pracy.

2. Czas zwolnienia moze by¢ odpracowany przez Pracownika, a odpracowanie to nie stanowi
pracy w godzinach nadliczbowych.

§ 32

Zwolnienia od pracy zwigzane z ksztalceniem si¢ w szkotach wyzszych oraz odbywanicm
szkolenia lub doskonalenia w formach pozaszkolnych, udzielane sa na zasadach okreslonych
w obowiazujacych w tym wzgledzie przepisach.

6.Urlopy pracownicze
§33

1. Kazdemu pracownikowi przystuguje prawo do corocznego nieprzerwanego, platnego
urlopu wypoczynkowego.

2. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

3. Pracodawca nie moze pozbawié pracownika prawa do urlopu.

§ 34

1. Pracownik podejmujgcy prace po raz pierwszy w roku kalendarzowym, w ktérym podjat
pracg, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesiaca pracy w wymiarze 1/12
wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku.

2. Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku
kalendarzowym.

3. Wymiar urlopu dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi wynosi:

1) 20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat;
2) 26 dni— jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 Iat.

4. Urlopy pracownikéw niepetnosprawnych regulujg odrgbne przepisy.

Utlop pracownika wykonujgcego prace w systemic zadaniowym powinien by¢ mu

udzielany na zasadach ogdélnych.
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§35

Urlop wypoczynkowy udzielany jest zgodnie z planem urlopdw ustalonym na dany rok
kalendarzowy, na wniosek pracownika zlozony co najmniej z 3-dniowym wyprzedzeniem
przed planowang data rozpoczecia urlopu. Pracownik jest uprawniony do rozpoczgeia
urlopu dopiero po uzyskaniu zgody kierownika jednostki organizacyjnej na rozpoczgcie
urlopu w okreslonym terminie.

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Zadanie to moze
pracownik zglosié najpdzniej w dniu rozpoczgcia urlopu.

Plan urlopéw nie obejmuje urlopu na ,,zgdanie”.

Propozycje terminéw urlopébw wypoczynkowych w danym roku kalendarzowym
pracownicy uczelni skladaja we whasciwych jednostkach organizacyjnych, najpdzniej do
dnia 15 marca kazdego roku.

Plany urlopéw wypoczynkowych po uzgodnieniu i zatwierdzeniu przez bezposredniego
przetozonego, osoby odpowiedzialne przekazujg do dzialu whasciwego do spraw
osobowych najpdzniej do 31 marca kazdego roku.

§ 36

Urlopu udziela sie w dni, ktore sa dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujacym
go rozkladem czasu pracy, odpowiadajagcym dobowemu wymiarowi czasu pracy w danym
dniu.

Przy udzielaniu urlopu nalezy przyja¢ zasade ogd6lna, ze kazdy dzieh pracy wynosi 8 godzin
(tydzien pracy 40 godzin) a dla 0s6b uprawnionych 7 godzin (tydzieh pracy 35 godzin).
Pracownik moze zlozy¢ wniosek o zmiang terminu zaplanowanego urlopu
wypoczynkowego.

Przesuniccie terminu urlopu wypoczynkowego moze nastgpi¢ takze z powodu
szezegdlnych potrzeb pracodawey, jezeli nieobecno$é pracownika spowodowalaby
powazne zaki6eenia toku pracy.

Odwotanie z urlopu wypoczynkowego moze nastapi¢ tylko wowezas, gdy jego obecnosé
w uczelni wymagaja okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczgcia urlopu.

W okresie wypowiedzenia umowy o pracg pracownik jest obowigzany wykorzystac
przyshugujacy mu urlop, jezeli pracodawca udzieli mu urlopu. Za niewykorzystany urlop
z powodu rozwigzania lub wygasnigeia stosunku pracy pracownikowl wyplaca sig¢
ekwiwalent pienigzny.

Urlop wypoczynkowy moze byé udzielany w czgéciach, z tym, ze jedna czgs¢ urlopu
powinna wynosié¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Kietownicy jednostek organizacyjnych sa odpowiedzialni za prawidiowe i terminowe
udzielanie urlopéw pracownikom,

Pracownicy zajmujacy kierownicze stanowiska obowigzani sg wskaza¢ we wniosku
urlopowym osobe go zastepujgcg oraz zakres udzielonych jej uprawnien.

§37

Urlop niewykorzystany w terminie kierownik jednostki organizacyjnej udziela pracownikowi
najp6zniej do 30 wrzesnia nastgpnego roku kalendarzowego.




10.

11.
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§38

Na pisemny wniosek pracownika, pracodawca moze udzieli¢ urlopu bezplatnego. Okres
tego urlopu nie wlicza sig do czasu pracy, od ktorego zalezg uprawnicnia pracownicze.
Urlop bezplatny trwajgcy nie dluzej niz jeden miesigc nie ogranicza uprawnief
pracownika do urlopu wypoczynkowego.

§39

Nauczyciel akademicki ma prawo do nastgpujacych urlopéw : wypoczynkowego,
platnego urlopu, platnego urlopu dla poratowania zdrowia.

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze 36 dni roboczych w ciggu roku.

Nauczyciel akademicki uzyskuje prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego
w ostatnim dniu poprzedzajagcym letnia przerwg w pierwszym roku akademickim
w zajeciach dydaktycznych, a prawo do drugiego i dalszych urlopow z poczatkiem kazdego
nastgpnego roku kalendarzowego. Pracodawca obowigzany jest udzieli¢ urlopu w tym roku
kalendarzowym, w ktérym nauczyciel akademicki uzyskat do niego prawo.

Nauczyciel akademicki ma prawo do wurlopu wypoczynkowego W wymiarze
proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w przypadkach: podjecia zatrudnienia w trakcie
roku kalendarzowego, ustania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego, podjecia
pracy po powrocie z urlopu bezptatnego, wychowawczego oraz urlopu dla poratowania
zdrowia.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy ma prawo do
urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru zatrudnienia.

Urlop wypoczynkowy powinien byé wykorzystany w okresie wolnym od zajgé
dydaktycznych tj. w  przerwie migdzysemestralnej oraz w czasie letniej przerwy
w zajeciach dydaktycznych.

W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach, urlop moze byé wykorzystany w innym
okresie za zgoda kierownika jednostki organizacyjnej oraz po uzyskaniu pisemne;j
akceptacji rektora.

Do urlopu wypoczynkowego nie wlicza sig dni wolnych od pracy wynikajgcych z rozkladu
czasu pracy w pigciodniowym tygodniu pracy.

Urlop udzielany jest zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopow ustala pracodawca, biorgce
pod uwage wnioski zlozone przez nauczycieli akademickich oraz koniecznoéé zapewnienia
normalinego toku pracy w uczelni,

Plan urlopéw sporzadzany jest do 31 marca kazdego roku i zatwierdzany przez rektora, po
wezeéniejszej akceptacji przez kierownika jednostki organizacyjnej. W uzasadnionych
przypadkach nauczyciel akademicki moze wystapi¢ z wnioskiem o przesuniceic terminu
zaplanowanego urlopu wypoczynkowego na inny okres,

Przed zatwierdzeniem planu urlopéw przez rektora, nauczyciel akademicki moze wystapié
o urlop na podstawie pisemnego wniosku.

Na wniosek nauczyciela akademickiego urlop moze by¢ podzielony na czgsci. W takim
przypadku co najmniej jedna czesé urlopu powinna trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego z powodu rozwigzania
lub wygasniecia stosunku pracy, nauczycielowi akademickiemu przystuguje ekwiwalent
pienigzny za okres niewykorzystanego urlopu.




§ 40

. Rektor moze udzielié nauczycielowi akademickiemu posiadajacemu co najmniej stopieft
naukowy doktora, nie czgsciej niz raz na 7 lat zatrudnienia w platnego urlopu naukowego
w wymiarze nieprzekraczajgcym roku, w celu przeprowadzenia bada..

. W celu uzyskania zgody na urlop naukowy, nauczyciel akademicki sktada wniosek
wskazujacy cel i potrzebe udzielenia tego urlopu. Wniosek musi zosta¢ zaopiniowany przez
bezpodredniego przelozonego wnioskodawey, a w przypadku oséb zatrudnionych
na stanowiskach profesoréw lub kierownikéw jednostek organizacyjnych Uczelni przez
protektora wiasciwego ds. nauki.

. Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorska moze otrzymaé platny urlop
naukowy w wymiarze nieprzekraczajgcym 3 miesigcy. Do wniosku o udzielenie tego
urlopu  nauczyciel akademicki zalgcza: zaswiadczenie o otwarciu przewodu doktorskiego
i opini¢ promotora. Wniosek powinien byé réwniez zaopiniowany przez kierownika
jednostki organizacyjnej.

. Wynagrodzenic za czas platnych urlopéw, o ktérych mowa wyzej, oblicza si¢ jak
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

§ 41

. Nauczyciel akademicki moze, za zgodg rektora, uzyska¢ urlop bezplatny dla celow
naukowych, Urlop jest udzielany na wniosek pracownika, przygotowany zgodnie
z zasadami dotyczacymi udzielania platnych urlopéw naukowych.

. Urlopéw dla celéw naukowych udziela rekior.

§ 42

. Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim przystuguje, na jego wniosek:

1) urlop naprzygotowanie rozprawy doktorskiej lub na przygotowanie si¢ do obrony
rozprawy doktorskiej, udzielany w terminie uzgodnionym z pracodawcg, w wymiarze
28 dni, ktére w rozumieniu odrebnych przepiséw sa dla tego pracownika dniami pracy,
oraz

2) zwolnienie od pracy na obrong rozprawy doktorskiej.

. Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim, na ktérego wniosek zostato

wszczete postepowanie w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego, przystuguje

na jego wniosek zwolnienie od pracy na uczestnictwo w kolokwium habilitacyjnym.

. 7Za okres urlopu oraz zwolnienia od pracy, oktorych mowa powyzej, przystuguje

pracownikowi wynagrodzenie ustalane jak za urlop wypoczynkowy.

7.Nagrody i wyrdéznienia
§43

. Nauczycielom akademickim i pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi,
ktérzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowiazkéw, przejawianie inicjatywy w pracy
i podnoszenic jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniaja sig szczegodlnie do wykonywania
zadan uczelni, rektor moze przyznaé nagrody i wyrdznienia,




W stosunku do pracownikéw , o ktorych mowa w ust.1 rektor moze réwniez wystgpowac
z wnioskami o nadanie orderéw, odznaczen panstwowych i resortowych oraz uczelnianych
wyr6zniajacym sie pracownikom.

Za znaczace osiagniecia w dziatalnosci naukowej, dydaktycznej, wdrozeniowej lub
organizacyjnej albo caloksztalt dorobku nauczycielowi akademickiemu moze by¢
przyznana nagroda minisira. Szczegélowe zasady i kryteria przyznania nagrody okresla
minister whasciwy do spraw nauki i szkolnictwa wyzszego w drodze rozporzadzenia.

8.0dpowiedzialnoéé¢ porzadkowa pracownika
§ 44

Za niepreestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
ptzepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych, a takze
przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnoéci w pracy, pracodawca moze stosowac:

1) kar¢ upomnienia,

2) kare nagany.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy lub
przepiséw przeciwpozarowych, opuszezenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do
pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze
rowniez stosowaé kare pieniezng.

Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nicobecnosci, nie moze byé wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
a lacznie kary pienigzne nie mogg przewyzszaé dziesiatej cze$ci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyplaty, po dokonaniu potracefi, o ktérych mowa w art.
87 § 1 pkt 1-3 Kodeksu pracy.

Przy stosowaniu kary bierze sig pod uwage w szczegélnosci rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych, stopief winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

§45

Kara porzadkowa nic moze byé zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia
wiadomosdei o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uplywie 3 miesigcy od
dopuszczenia si¢ tego naruszenia.

Kara moze byé zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika (umozliwieniu
pracownikowi zlozenia wyjasnien).

Jezeli z powodu nieobecnodci w zakladzie pracy pracownik nie moze by¢ wysluchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 1 nie rozpoczyna si¢, a rozpoczgty ulega
zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.

§ 46

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujgc rodzaj
naruszenia obowigzkoéw pracowniczych i datg dopuszezenia si¢ przez pracownika tego
naruszenia oraz informujge go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.
Odpis zawiadomienia skiada si¢ do akt osobowych pracownika.




§ 47

1. Karg uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek reprezentujgcej pracownika zakladowej organizacji zwigzkowej, uzna¢ karg za
niebylg przed uplywem tego terminu.

2. Przepis ust. 1 zdanie pierwsze stosuje sig odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu
przez pracodawce, albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

§ 48

Niezaleznie od odpowiedzialnosci porzadkowej pracownik podlega takze przepisom ustawy
z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwodci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(tekst jedn. Dz. U. 22018, poz.2137 z p6zn. zm.).

9.Zasady wyplaty wynagrodzen
§ 49

1. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatki zadaniowe,
dodatek senioralny sa wyplacane nauczycielowi akademickiemu z gory, a pozostate
sktadniki wynagrodzenia — z dohu.

2. Prawo do wynagrodzenia wyplacanego z gory wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktérym
ustat stosunek pracy, z tym ze pracownik zachowuje wynagrodzenie wyplacone za ten
miesiac.

3. Wynagrodzenie zasadnicze i sktadniki wynagrodzenia wyplacane z gory, o ktérych mowa
w ust. 1, sa wyplacane w pierwszym dniu roboczym miesigca,

§ 50

1. Wyplata wynagrodzenia za pracg dla pracownikow niebedgcych nauczycielami
akademickimi nastepuje w dniu 28. kazdego miesigca za wyjatkiem m-ca lutego , w ktdrym
wynagrodzenie jest wyplacane w ostatnim dniu miesigca.

2. Wyplata wynagrodzenia moze nastgpi¢ w terminie wezesniejszym niz ustalony w ust.1.

3. Jezeli ustalony dzief wyplaty wynagrodzenia za pracg jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

§51

Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek platniczy,
chyba ze pracownik zlozyt wniosek o wyptatg wynagrodzenia do rak wiasnych.
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10.Bezpieczenstwo i higiena pracy
§ 52

Pracodawca ponosi odpowiedzialno$é za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladzie

pracy.

Pracodawca jest obowiazany chronié zdrowie i zycie pracownikow poprzez zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu

osiggnigé nauki i techniki. W szczegdlnosei pracodawca jest obowigzany:

1) organizowaé pracg w sposOb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2) zapewniaé przestrzeganie w zakladzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, wydawaé polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie
oraz kontrolowaé¢ wykonanie tych polecen,

3) zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy,

4) zapewnia¢ wykonanie zalecen spolecznego inspektora pracy.

Pracodawca oraz osoba kierujaca pracownikami sa obowigzani znaé, w zakresie

niezbednym do wykonywania cigzgcych na nich obowigzkéw, przepisy o ochronie pracy,

w tym przepisy oraz zasady bezpicczenstwa i higieny pracy.

§ 53

Przed podjgciem pracy pracodawca kieruje kandydata do pracy na wstgpne badania
lekarskie. Pracodawca obowiazany jest kicrowaé pracownika na okresowe i kontrolne
badania lekarskie, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Obowigzkiem pracownika jest poddawanie sig okresowym, kontrolnym 1 innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowanie sie do wskazan lekarskich.

Badania profilaktyczne sa wykonywane na koszt pracodawcy i w miarg mozliwoscei
powinny by¢ wykonywane w godzinach pracy.

§ 54

Pracodaweca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkolen w tym
zakresie.

1.

2.

§ 55

Pracodawca jest obowigzany wydawal szczegblowe instrukcje i wskazéwki dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy.

Pracownik po odbyciu szkolenia wstepnego, a przed dopuszczeniem go do samodzielne;
pracy, musi odby¢ instruktaz stanowiskowy pod nadzorem wyznaczonej osoby,
zakoficzony sprawdzianem wiadomosei 1 umiejgtnosci wykonywania pracy zgodnie
z przepisami i zasadami bhp.

Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na pi$mie zapoznanie si¢ z przepisami
oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.




§ 56

Pracodawca organizuje szkolenia okresowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony ppoz.

Pracownik ma obowigzek bra¢ udziat w tych szkoleniach oraz poddawa¢ si¢ egzaminom
z zakresu szkolenia.

Szkolenia w zakresic bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony ppoz. odbywajg sig
w czasie pracy i na koszt pracodawcy.

§ 57

Pracodawca jest obowigzany dostarczyé pracownikowi nieodplatnie $rodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy oraz informowaé go o sposobach
postugiwania si¢ tymi srodkami.

Pracodawca jest obowigzany dostarczyé pracownikowi nieodplatnie odziez i obuwie
robocze, spelniajace wymagania okre$lone w Polskich Normach:

1) jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,

2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczefistwa i higieny pracy.

§ 58

Pracodawca odrebnym zarzadzeniem ustala rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego, ktdrych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest
niezbedne oraz przewidywane okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego.

§59

Pracodawca ustala zagrozenia wystepujace na stanowisku pracy zapisujac je na karcie
ryzyka zawodowego na stanowisku pracy.

Przetozony obowigzany jest zapoznaé pracownika z kart oceny ryzyka zawodowego na
stanowisku pracy, co wymaga potwierdzenia przez pracownika odpowiednim pisemnym
o$wiadczeniem.

§ 60

Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:

1)
2)

3)
4

5)

6)

znaé przepisy i zasady bezpieczenistwa i higieny pracy,

wykonywaé prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczefistwa i higieny pracy
oraz stosowaé si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przelozonych,
dbaé o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzgtu oraz o porzadek i tad w miejscu
pracy,

stosowaé érodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych Srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,
niezwlocznie zawiadomié przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspétpracownikéw, a takze inne osoby
znajdujgee sie w rejonie zagrozenia, o grozgcym im niebezpieczenstwie,

wspoldziataé z pracodawca 1 przelozonymi w wypelnianiu obowigzkow dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.




§ 61

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego rozdzialu majg odpowiednio
zastosowanie przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i przepiséw wykonawczych do nich.

11.0chrona pracy kobiet
§ 62

1. Kobiety w cigzy i kobiety karmigce dziecko piersig nie mogg wykonywaé prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, moggcych mie¢ niekorzystny wplyw na ich
zdrowie, przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersig.

2. Wykaz prac, o ktdrych mowa w ust. 1, obejmujacy prace:

1) zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem cigzaréw,

2) moggce mie¢ niekorzystny wplyw ze wzgledu na sposéb i warunki ich wykonywania,
z uwzglednieniem rodzajéw czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy i poziomu
ich wystepowania — kierujac si¢ aktualna wiedza na temat wplywu warunkow
wykonywania pracy i  czynnikéw wystepujacych w rodowisku pracy na zdrowie
kobiet, przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersia.

3. Wykaz prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet, moggcych mieé
niekorzystny wptyw na ich zdrowie, przebieg ciazy lub karmienic dziecka piersig reguluje
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 roku w sprawie wykazu prac
uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmigcych piersig (Dz. U. 2017, poz. 796 z pdzn, zm.).

§ 63

1. Pracodawca nie moze wypowiedziec ani rozwigza¢ umowy o pracg w okresie cigzy, a takze
w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy, chyba ze =zachodzg przyczyny
uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy i reprezentujgca
pracownice zaktadowa organizacja zwiazkowa wyrazila zgode na rozwigzanie umowy.

2, Przepisu ust 1 nie stosuje si¢ do pracownicy w okresie probnym nieprzekraczajgcym
jednego miesigca.

3. Umowa o prace zawarta na czas okreslony albo na okres prébny przekraczajacy jeden
miesige, ktéra uleglaby rozwiazaniu po uplywie trzeciego miesigea cigzy, ulega
przediuzeniu do dnia porodu.

4. Przepisu ust.3 nie stosuje si¢ do umowy o prace na czas okreslony zawartej w celu
zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Rozwigzanie przez pracodawce umowy o prace za wypowiedzeniem w okresie ciazy
lub urlopu macierzyfiskiego moze nastapic tylko w razie ogloszenia upadtosci lub likwidacji
pracodawey., Pracodawca jest obowigzany uzgodni¢ z reprezentujgca pracownice
zakladowg organizacjg zwigzkowa termin rozwigzania umowy o pracg. W razie
niemoznodci zapewnienia w tym okresic innego zatrudnienia, pracownicy przyshiguja
$wiadczenia okreslone w odrebnych przepisach. Okres pobierania tych $wiadczen wlicza
sie do okresu zatrudnienia, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

6. Przepisy ust 1, 2 i 4 stosuje si¢ odpowiednio takze do pracownika - ojca wychowuiacego
dziecko w okresie korzystania z urlopu macierzyniskiego.




1.

§ 64

Pracownicy w ciazy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza state miejsce pracy ani
zatrudniaé w systemie przerywanym czasu pracy.

Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku Zycia nie wolno
bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w potze nocnej, w przerywanym
systemie czasu pracy, jak réwniez delegowaé poza stale migjsce pracy.

§ 65

Pracodawca zatrudniajgcy pracownice w porze nocnej jest obowigzany na okres jej ciazy
zmieni¢ rozklad czasu pracy w sposodb umozliwiajgcy wykonywanie pracy poza porg nocna,
a jezeli jest to niemozliwe lub niecelowe, przenies¢ pracownice do innej pracy, ktdrej
wykonywanie nie wymaga pracy w porze nocnej; w razie braku takich mozliwosci pracodawca
jest obowigzany zwolnié pracownice na czas niezbgdny z obowigzku $wiadczenia pracy.

§ 66

. Pracodawca zatrudniajacy pracownice w cigzy lub karmigca dziecko piersig przy pracy

wymienionej w przepisach, o ktérych mowa w § 62 ust 3, wzbroniongj takiej pracownicy
bez wzgledu na stopien narazenia na czynniki szkodliwe dla  zdrowia
lub niebezpieczne, jest obowigzany przeniesé pracownicg do innej pracy, a jezeli jest to
niemozliwe, zwolni¢ ja na czas niezbedny z obowigzku $wiadczenia pracy.

Pracodawca zatrudniajacy pracownice w cigzy lub karmigeg dziecko piersig przy
pozostalych pracach wymienionych w przepisach, o ktérych mowa w § 62 ust. 3 jest
obowigzany dostosowa¢ warunki pracy do wymagan okre$lonych w tych przepisach lub tak
ograniczy¢ czas pracy, aby wyeliminowaé zagrozenia dla zdrowia lub bezpieczenstwa
pracownicy. Jezeli dostosowanie warunkéw pracy na dotychczasowym stanowisku pracy
lub skrécenie czasu pracy jest niemozliwe lub niecelowe, pracodawca jest obowigzany
przenies¢ pracownicg do innej pracy, a w razie braku takiej mozliwosci zwolnié pracownice
na czas niezbgdny z obowigzku $wiadczenia pracy.

Przepis ust 2 stosuje si¢ odpowiednio do pracodawcy w przypadku, gdy przeciwwskazania
zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy przez pracownice w cigzy lub karmiaca
dziecko piersig wynikaja z orzeczenia lekarskiego.

W razie gdy zmiana warunkow pracy na dotychczas zajmowanym stanowisku pracy,
skrocenie czasu pracy lub przeniesienie pracownicy do innej pracy powoduje obniZzenie
wynagrodzenia, pracownicy przystuguje dodatek wyrownawcezy.

Pracownica w okresie zwolnienia z obowiazku $wiadczenia pracy zachowuje prawo do
dotychczasowego wynagrodzenia.

Po ustaniu przyczyn uzasadniajgcych przeniesienie pracownicy do innej pracy, skrdcenie
jej czasu pracy lub zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy, pracodawca jest
obowigzany zatrudni¢ pracownice przy pracy i w wymiarze czasu pracy okreslonych
W umowie o prace.

Sposéb i tryb wydawania za$wiadczen lekarskich stwierdzajgcych przeciwwskazania
zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy przez pracownice w cigzy lub karmigca
dziecko piersia, uwzgledniajgc zagrozenia dla jej zdrowia lub bezpieczenstwa wystepujace
w Srodowisku pracy reguluje stosowne rozporzadzenie.




12.Postanowienia koncowe

§ 67

Uczelnia nie zatrudnia pracownikéw miodocianych, w przypadku zmiany tych zasad
Regulamin pracy zostanie dostosowany do wymogow przepiséw prawa dotyczacych tej grupy
pracownikow.

§ 68

1. Nadzér nad przestrzeganiem regulaminu pracy sprawuja: rektor, prorektorzy, kanclerz,
kierownicy poszczegdlnych jednostek organizacyjnych oraz pozostali przetozeni

pracownikow.
2. Kontrole przestrzegania regulaminu pracy sprawuja wyznaczeni pracownicy stosownie

do posiadanych zakresow czynnosci.

§ 69

W sprawach skarg i wnioskow przyjmuja: rektor, prorektorzy, kanclerz, kicrownicy jednostek
organizacyjnych.

§70

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy:
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Kodeksu pracy oraz inne ustawy.

§71

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 roku.
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