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Wprowadzenie 

Akademia Nauk Stosowanych im. Jana Amosa Komeńskiego jako publiczna szkoła wyższa 

prowadzi szereg działań na rzecz zapewnienia równego dostępu do swojej oferty 

dydaktycznej, badawczej oraz administracyjnej wszystkim osobom, w tym osobom ze 

szczególnymi potrzebami, w szczególności osobom z niepełnosprawnościami. 

Uczelnia realizuje szereg inicjatyw mających na celu zwiększenie dostępności: 

• architektonicznej, 

• cyfrowej, 

• komunikacyjno-informacyjnej, 

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz zasadami projektowania uniwersalnego. 

Mając na uwadze odpowiedzialność społeczną oraz dążenie do ciągłego podnoszenia 

standardów dostępności, w 2023 r. w Akademii Nauk Stosowanych im. J.A. Komeńskiego w 

Lesznie przeprowadzono audyt sprawdzający poziom zapewnienia dostępności oraz 

opracowano mapę procesów, gdzie uwzględniono elementy związane ze wsparciem osób ze 

szczególnymi potrzebami (w tym osób z niepełnosprawnościami). Na bazie rekomendacji, 

które zawarte zostały w dokumencie oraz obserwacji i diagnozy wyznaczono kierunki działań 

oraz harmonogram realizacji planu dla każdego z trzech ustawowo wskazanych obszarów 

(architektonicznego, cyfrowego i komunikacyjno-informacyjnego). 

Podstawa prawna 

Na podstawie art. 14 w związku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1411, z późn. zm.) 

ustala się plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi 

potrzebami w Akademii Nauk Stosowanych im. Jana Amosa Komeńskiego w Lesznie na lata 

2026-2027. Innymi aktami prawnymi dotyczącymi dostępności, które uwzględniono przy 

opracowywaniu dokumentu to ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 г. o dostępności cyfrowej stron 

internetowych i aplikacji mobilnych podmiotów publicznych (t.j. Dz. U. 2023 poz. 1440) oraz 

ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 o języku migowym i innych środkach komunikowania się (t.j. 

Dz.U. 2023 poz. 20). Dokumentem uzupełniającym wykorzystanym przy tworzeniu planu jest 

Konwencja ONZ o prawach osób z niepełnosprawnościami sporządzona w Nowym Jorku w 

dniu 13 grudnia 2006 r. (Dz.U. 2012 poz.1169). 
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Osoby ze szczególnymi potrzebami 

Na potrzeby planu przyjęliśmy, że "osoba ze szczególnymi potrzebami” to osoba, która ze 

względu na swoje cechy zewnętrzne lub wewnętrzne, albo ze względu na okoliczności, w 

których się znajduje, musi podjąć dodatkowe działania lub zastosować dodatkowe środki w 

celu przezwyciężenia bariery, aby uczestniczyć w różnych sferach życia na zasadzie równości 

z innymi osobami. 

Taka definicja oznacza, że są to osoby z niepełnosprawnością, ale także inne osoby, na 

przykład: 

• poruszające się na wózku lub o kulach, 

• osoby z czasowo naruszoną sprawnością w zakresie mobilności lub percepcji, 

• rodzice z wózkami dziecięcymi, 

• niewidome i słabowidzące, 

• z niepełnosprawnością słuchu, lub słabosłyszące, 

• osoby Głuche, 

• neuroróżnorodne, 

• z niepełnosprawnością intelektualną, 

• cudzoziemcy, 

• mające trudności w komunikowaniu się z otoczeniem, 

• starsze, u których szczególne potrzeby pojawiły się wraz z wiekiem, 

• kobiety w ciąży. 

Zakres planu 

Plan działania obejmuje trzy obszary wskazane w ustawie o zapewnianiu dostępności 

osobom ze szczególnymi potrzebami: 

1. dostępność architektoniczną, 

2. dostępność cyfrową, 

3. dostępność komunikacyjno-informacyjną. 

Plan uwzględnia zarówno działania o charakterze systemowym, jak i zadania inwestycyjne, 

organizacyjne oraz szkoleniowe, których realizacja przyczyni się do stopniowej i trwałej 

poprawy dostępności w Akademii Nauk Stosowanych im. Jana Amosa Komeńskiego w 

Lesznie. 
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Zakres podmiotowy i przestrzenny 

Plan ma zastosowanie do wszystkich jednostek organizacyjnych Akademii Nauk Stosowanych 

im. Jana Amosa Komeńskiego w Lesznie oraz obejmuje budynki i obiekty pozostające w 

zasobach Uczelni, w szczególności: 

• Budynek Główny Akademii Nauk Stosowanych im. J. A. Komeńskiego w Lesznie, 

• Aula Comeniana, 

• Bibliotekę Uczelnianą, 

• Dom Studencki „Komenik”, 

• Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej. 

Cel planu 

Celem niniejszego planu jest: 

• zapewnienie osobom ze szczególnymi potrzebami możliwości pełnego, 

samodzielnego i bezpiecznego korzystania z infrastruktury, usług oraz zasobów 

Akademii Nauk Stosowanych im. Jana Amosa Komeńskiego w Lesznie, 

• systematyczne eliminowanie barier funkcjonalnych, 

• podnoszenie świadomości i kompetencji pracowników uczelni w zakresie 

dostępności, 

• wdrażanie rozwiązań zgodnych z zasadami projektowania uniwersalnego. 

Plan stanowi dokument operacyjny, który będzie podlegał monitorowaniu oraz okresowej 

ewaluacji, a jego realizacja przyczyni się do budowania Akademii Nauk Stosowanych im. Jana 

Amosa Komeńskiego w Lesznie jako instytucji otwartej, włączającej i przyjaznej wszystkim 

użytkownikom. 
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Plan działań w zakresie dostępności architektonicznej, komunikacyjno-

informacyjnej, cyfrowej: 

Dostępność architektoniczna 

Lp. Działanie Sposób realizacji 

Osoba / Jednostka 

odpowiedzialna za 

realizację 

Przewidywany 

termin 

realizacji 

1.  Audyt oznaczeń – spis 

braków i 

nieprawidłowości w 

oznaczeniach w 

budynkach 

uczelnianych. 

Spis wszystkich braków 

i nieprawidłowości w 

oznaczeniach (wejścia, 

piętra, klatki schodowe, 

pomieszczenia, miejsca 

parkingowe dla OzN). 

Dokumentacja 

fotograficzna i raport z 

rekomendacjami. 

Referent ds. 

dostępności, 

Dział Gospodarczo-

Techniczny 

I kwartał 2026 

roku 

2.  Oznakowanie pionowe i 

poziome 

Piktogramy, w tym: 

montaż tablic 

informujących o 

rozkładzie pomieszczeń 

w budynkach, pasy 

ostrzegawcze. 

Referent ds. 

dostępności, 

Dział Gospodarczo-

Techniczny 

I-IV kwartał 

2026 i 2027 

roku 

3.  Oznaczanie kontrastowe 

stopni schodów. 

Zastosowane na 

pierwszym i ostatnim 

stopniu każdego biegu 

schodowego. 

Referent ds. 

dostępności, 

Dział Gospodarczo-

Techniczny 

I-IV kwartał 

2026 i 2027 

roku 

4.  Konserwacja wind. Przegląd techniczny i 

konserwacja 

istniejących wind w 

budynkach. 

Dział Gospodarczo-

Techniczny 

I–IV kwartały 

2026 i 2027 

roku 

5.  Naprawa platformy 

pomiędzy Budynkiem 

Głównym, a Aulą. 

Przywrócenie pełnej 

funkcjonalności 

platformy dla osób z 

niepełnosprawnościami 

ruchu. 

Referent ds. 

dostępności, 

Dział Gospodarczo-

Techniczny 

I kwartał 2026 

roku 
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Lp. Działanie Sposób realizacji 

Osoba / Jednostka 

odpowiedzialna za 

realizację 

Przewidywany 

termin 

realizacji 

6.  Utworzenie miejsca 

parkingowego dla osób z 

niepełnosprawnościami 

z tyłu Budynku 

Głównego. 

Dodatkowe miejsce 

parkingowe z tyłu 

Budynku Głównego, 

zgodne ze standardami 

dostępności. 

Pracownicy Biura ds. 

Osób z 

Niepełnoprawnościami, 

Dział Gospodarczo-

Techniczny 

II kwartał 2026 

roku 
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Dostępność komunikacyjno-informacyjna 

Lp. Działanie Sposób realizacji 

Osoba / Jednostka 

odpowiedzialna za 

realizację 

Przewidywany 

termin 

realizacji 

1.  Opracowanie 

procedury wejścia na 

teren budynków ANS 

z psem asystującym. 

Opracowanie i wdrożenie 

procedury wejścia na teren 

budynków ANS z psem 

asystującym. 

Pełnomocnik Rektora 

ds. Osób z 

niepełnosprawnościami 

II kwartał 2026 

roku 

2.  Procedura ewakuacji 

uwzględniająca 

potrzeby osób ze 

szczególnymi 

potrzebami 

Aktualizacja procedury 

ewakuacji uwzględniająca 

potrzeby osób ze 

szczególnymi potrzebami, 

w tym osoby niedowidzące 

(opracowanie w języku 

ETR). 

Referent ds. 

dostępności, specjalista 

ds. BHP 

II kwartał 2026 

roku 

3.  Procedura 

wypożyczenia sprzętu 

specjalistycznego 

przez studentów 

Działanie obejmie analizę 

dotychczasowych zasad, 

wprowadzenie 

niezbędnych zmian 

organizacyjnych i 

formalnych, a także 

upowszechnienie 

zaktualizowanej procedury 

wśród studentów i 

pracowników uczelni. 

Pełnomocnik Rektora 

ds. Osób z 

niepełnosprawnościami 

II kwartał 2026 

roku 
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Lp. Działanie Sposób realizacji 

Osoba / Jednostka 

odpowiedzialna za 

realizację 

Przewidywany 

termin 

realizacji 

4.  Procedury 

szczegółowe dla 

rodzajów 

niepełnosprawności 

Opracowanie 5 procedur 

uwzględniających 

specyficzne potrzeby: dla 

osób z 

niepełnosprawnością 

ruchu (dostęp do wind, 

zmiana sal, asystent), 

wzroku (materiały cyfrowe, 

Czytaki, powiększalniki), 

słuchu (pętle indukcyjne, 

tłumacz PJM), 

trudnościami psychicznymi 

(konsultacje psychologa, 

dostosowania w organizacji 

zajęć), chorobami 

przewlekłymi 

(dostosowania czasowe, 

monitoring). Każda 

procedura zawiera listę 

typowych dostosowań i 

kontakt do specjalisty. 

Pełnomocnik Rektora 

ds. Osób z 

niepełnosprawnościami 

I -IV kwartał 

2026 i 2027 

roku 

5.  Szkolenia i kursy  Organizacja szkoleń 

zwiększających 

świadomość oraz 

komunikację z osobami ze 

szczególnymi potrzebami 

(w tym osób z 

niepełnosprawnościami)dla 

pracowników (w 

szczególności dla osób 

nowo zatrudnionych) oraz 

studentów ANS. 

Pracownicy Biura ds. 

Osób z 

Niepełnoprawnościami 

I-IV kwartał 

2026 i 2027 

roku 
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Dostępność cyfrowa 

Lp. Działanie Sposób realizacji 
Osoba / Jednostka 
odpowiedzialna za 
realizację 

Przewidywany 
termin 
realizacji 

1.  Szkolenie dla 

administratorów strony 

internetowej Uczelni. 

Szkolenie praktyczne, 

oparte na analizie 

strony internetowej, 

omówieniu 

pojawiających się na 

niej błędów oraz 

przedstawieniu zasad 

prawidłowego 

prowadzenia serwisu 

internetowego. 

Referent ds. 

dostępności, Dział 

Marketingu 

I kwartał 2026 

roku 

2.  Dostosowanie 

dokumentów ANS. 

Kontynuacja działań 

związanych z 

wdrożeniem 

dokumentacji ANS jako 

dokumentów 

dostępnych cyfrowo. 

Referent ds. 

dostępności 

I-IV kwartał 

2026 i 2027 

roku 

3.  Dostosowanie strony 

internetowej i podstron. 

Kontynuowane będą 

działania związane z 

dostosowaniem 

istniejącej strony 

internetowej (oraz 

podstron, BIP) do 

wymogów standardu 

WCAG 2.2. 

Referent ds. 

dostępności, Dział 

Informatyczno-

Telekomunikacyjny, 

Dział Marketingu 

I-IV kwartał 

2026 i 2027 

roku 

4.  Napisy i opisy do treści 

filmowych. 

Uwzględnienie napisów 

oraz opisów treści 

filmów udostępnianych 

na stronie internetowej 

oraz w mediach 

społecznościowych. 

Referent ds. 

dostępności, Dział 

Informatyczno-

Telekomunikacyjny, 

Dział Marketingu 

I-IV kwartał 

2026 i 2027 

roku 
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Lp. Działanie Sposób realizacji 
Osoba / Jednostka 
odpowiedzialna za 
realizację 

Przewidywany 
termin 
realizacji 

5.  Bieżący monitoring 

umieszczanych treści i 

dokumentów na 

stronach internetowych 

w domenie ans.leszno.pl 

Cykliczny i 

systematyczny przegląd 

redagowanych treści 

pod kątem zgodności z 

ustawą o dostępności 

cyfrowej. 

Kontakt z redaktorami. 

Referent ds. 

dostępności, Dział 

Marketingu 

Cały okres – 

realizacja w 

trybie ciągłym 

6.  Bieżący monitoring 

multimediów i 

elementów w mediach 

społecznościowych. 

Cykliczny i 

systematyczny przegląd 

redagowanych treści 

pod kątem zgodności z 

ustawą o dostępności 

cyfrowej. 

Kontakt z redaktorami. 

Referent ds. 

dostępności, Dział 

Marketingu 

Cały okres – 

realizacja w 

trybie ciągłym 
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Inne 

Lp. Działanie Sposób realizacji 
Osoba / Jednostka 
odpowiedzialna za 
realizację 

Przewidywany 
termin 
realizacji 

1.  Aktualizacja i publikacja 

deklaracji dostępności 

Regularne 

wprowadzanie zmian 

oraz bieżąca 

aktualizacja deklaracji 

dostępności. 

Referent ds. 

dostępności,  

Cały okres – 

realizacja w 

trybie ciągłym. 

2.  Nawiązanie i 

kontynuacja współpracy 

z organizacjami 

reprezentującymi osoby 

z różnymi 

niepełnosprawnościami 

w celu doradztwa oraz 

zwiększenia dostępności 

dla tych osób na uczelni 

Współpraca z 

organizacjami 

wspierającymi osoby z 

niepełnosprawnościami 

(PFRON, MOPR i PCPR 

Leszno, Powiatowy 

Zespół ds. Orzekania, 

lokalne organizacje 

pozarządowe, Centrum 

Pomocy 

Psychologicznej). 

Forma: spotkania min. 

2 razy w roku, wymiana 

dobrych praktyk, 

wspólne projekty 

Pełnomocnik Rektora 

ds. Osób z 

niepełnosprawnościami 

Cały okres – 

realizacja w 

trybie ciągłym. 

3.  Współpraca w zakresie 

zwiększania 

dostępności. 

Kontynuacja 

współpracy w zakresie 

zwiększania 

dostępności w ramach 

Związku Wielkopolskich 

Publicznych Uczelni 

Zawodowych 

Pełnomocnik Rektora 

ds. Osób z 

niepełnosprawnościami 

I-IV kwartał  

2026 i 2027 

roku 
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Lp. Działanie Sposób realizacji 
Osoba / Jednostka 
odpowiedzialna za 
realizację 

Przewidywany 
termin 
realizacji 

4.  Zakup krzeseł 

ewakuacyjnych do 

ewakuacji osób ze 

szczególnymi 

potrzebami. 

Krzesła ewakuacyjne 

zostaną rozmieszczone 

w wyznaczonych i 

odpowiednio 

oznakowanych 

miejscach oraz 

włączone do 

obowiązujących 

procedur 

ewakuacyjnych, wraz z 

przeszkoleniem 

wyznaczonego 

personelu. 

Referent ds. 

dostępności 

I-IV kwartał 

2026 i 2027 

roku 

5.  Podnoszenie kwalifikacji 

i wiedzy osób 

zajmujących się 

dostępnością. 

Udział w szkoleniach, 

kursach, konferencjach 

z zakresu dostępności. 

Referent ds. 

dostępności, 

Pełnomocnik Rektora 

ds. Osób z 

niepełnosprawnościami 

II kwartał 2026 

i 2027 roku 

Podsumowanie 

Plan działania na rzecz poprawy dostępności dla osób ze szczególnymi potrzebami będzie 

podlegał systematycznemu monitorowaniu. Po zakończeniu każdego semestru sporządzane i 

przedstawiane będzie sprawozdanie z realizacji zaplanowanych działań, obejmujące zakres 

wykonanych zadań, stopień ich realizacji oraz ewentualne trudności napotkane w trakcie 

wdrażania. Sprawozdania te pozwolą na bieżącą ocenę postępów oraz, w razie potrzeby, 

wprowadzenie niezbędnych korekt w celu skutecznej realizacji założeń Planu. 


