	I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

	Kierunek
	PIELĘGNIARSTWO

	
	

	Poziom kształcenia
	pierwszy

	
	

	Profil kształcenia
	praktyczny

	
	

	Forma prowadzenia studiów
	stacjonarna

	
	

	Przedmiot/kod 
	ORGANIZACJA PRACY PIELĘGNIARSKIEJ/ IZKFP-1-OPP

	
	

	Rok studiów
	Trzeci 

	
	

	Semestr 
	Piąty

	
	

	Liczba godzin
	Wykłady:  15
Praca własna kierowana (PWK): 15

	
	

	Liczba punktów ECTS
	1

	
	

	Prowadzący przedmiot
	Dr n. o zdr. Maciej Górecki

	
	

	Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności, kompetencji personalnych i społecznych
	Brak

	
	

	Cel (cele) przedmiotu
	Celem przedmiotu jest m.in. nauczenie podstaw organizacji pracy pielęgniarki (rza), poprzez przekazanie wiedzy nt. stanowiska pracy, bhp, zakresu obowiązków, uprawnień i odpowiedzalności zawodowej. 

	II. EFEKTY UCZENIA SIĘ

	Symbol efektów uczenia się

	Potwierdzenie osiągnięcia efektów uczenia się

	Odniesienie do efektów uczenia się dla kierunku studiów  

	WIEDZA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        absolwent zna i rozumie:

	IZKFP-1-OPP_1
	pojęcie stanowiska pracy, zakres obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności;
	SLKPIE_C.W26.

	IZKFP-1-OPP_2
	przepisy prawa dotyczące czasu pracy, pracy zmianowej, rozkładu czasu pracy i obciążenia na stanowiskach pielęgniarskich;
	SLKPIE_C.W27.

	IZKFP-1-OPP_3
	podstawowe metody organizacji opieki pielęgniarskiej i ich znaczenie dla jakości tej opieki;
	SLKPIE_C.W28.

	IZKFP-1-OPP_4
	etapy planowania pracy własnej i podległego personelu;
	SLKPIE_C.W29.

	IZKFP-1-OPP_5
	możliwości planowania kariery zawodowej i uwarunkowania własnego rozwoju zawodowego;
	SLKPIE_C.W30.

	IZKFP-1-OPP_6
	problematykę jakości w opiece zdrowotnej;
	SLKPIE_C.W31.

	UMIEJĘTNOŚCI                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               absolwent potrafi

	IZKFP-1-OPP_7
	podejmować decyzje dotyczące doboru metod pracy oraz współpracy w zespole;
	SLKPIE_C.U38.

	IZKFP-1-OPP_8
	monitorować zagrożenia w pracy pielęgniarki i czynniki sprzyjające występowaniu chorób zawodowych oraz wypadków przy pracy;
	SLKPIE_C.U39.

	IZKFP-1-OPP_9
	współuczestniczyć w opracowaniu standardów i procedur praktyki pielęgniarskiej oraz monitorować jakość opieki pielęgniarskiej;
	SLKPIE_C.U40.

	IZKFP-1-OPP_10
	nadzorować i oceniać pracę podległego zespołu; 
	SLKPIE_C.U41.

	IZKFP-1-OPP_11
	planować własny rozwój zawodowy i rozwijać umiejętności aktywnego poszukiwania pracy;
	SLKPIE_C.U42.

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE                                                                                                                                                                                                                                                                                                    absolwent jest gotów do:

	IZKFP-1-OPP_12
	kierowania się dobrem pacjenta, poszanowania godności i autonomii osób powierzonych opiece, okazywania zrozumienia dla różnic światopoglądowych i kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentem i jego rodziną; 
	SLKPIE_K1.

	IZKFP-1-OPP_13
	przestrzegania praw pacjenta;
	SLKPIE_K2.

	IZKFP-1-OPP_14
	ponoszenia odpowiedzialności za wykonywane czynności zawodowe;
	SLKPIE_K4.

	IZKFP-1-OPP_15
	zasięgania opinii ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu;
	SLKPIE_K5.

	IZKFP-1-OPP_16
	przewidywania i uwzględniania czynników wpływających na reakcje własne i pacjenta;
	SLKPIE_K6.

	IZKFP-1-OPP_17
	dostrzegania i rozpoznawania własnych ograniczeń w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych oraz dokonywania samooceny deficytów i potrzeb edukacyjnych;
	SLKPIE_K7.

	III. TREŚCI KSZTAŁCENIA

	
Symbol
	
Treści kształcenia

	Odniesienie do efektów uczenia się przedmiotu

	TK_1
	Prawo pracy w praktyce pielęgniarskiej
	IZKFP-1-OPP_1
IZKFP-1-OPP_2
IZKFP-1-OPP_3

	TK_ 2
	Podstawowa terminologia nauki o zarządzaniu, wybrane teorie zarządzania (zarządzanie systemowe, strategiczne),  Proces decyzyjny. Style zarządzania. 
	IZKFP-1-OPP_4
IZKFP-1-OPP_7
IZKFP-1-OPP_10

	TK_3
	Zarządzanie jakością w ochornie zdrowia. Funkcje zarządzania: planowanie, organizowanie w tym organizowanie pracy własnej i zespołu , motywowanie, kontrolowanie. 
	IZKFP-1-OPP_6
IZKFP-1-OPP_9


	TK_4
	Zasady bezpieczeństwa i higieny pracy, bhp w pracy pielęgniarek, obciążenie pracą na pielęgniarskich stanowiskach pracy. Choroby zawodowe pracowników ochrony zdrowia.
	IZKFP-1-OPP_2
IZKFP-1-OPP_7
IZKFP-1-OPP_8
IZKFP-1-OPP_9
IZKFP-1-OPP_10

	TK_5
	Planowanie własnej kariery zawodowej. 


	IZKFP-1-OPP_11

	Praca własna kierowana

	       TK_6
	Przeciwdziałanie zespołowi wypalenia zawodowego.
	IZKFP-1-OPP_11-17

	TK_7
	Dylematy etyczne w pracy pielęgniarki pełniącej fuknkcje kierownicze.
	IZKFP-1-OPP_11-17

	IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

	Podstawowa
	1. Ksykiewicz-Dorota A.(red) Podstawy organizacji pracy pielęgniarskiej. Czelej, Lublin 2004.
2. Ksykiewicz – Dorota A.(red): Zarządzanie w pielęgniarstwie. Czelej, Lublin 2005.
3.  Czupryna A. i inni (red): Zdrowie publiczne. Uniw. Wyd. Med. Vesalius, Kraków 2001.

	Uzupełniająca
	1.Dębski W.: Zarządzanie finansami. Centrum Informacji Menedżera, Warszawa 1996.
2. Gajek F.: Nowy rachunek kosztów w opiece zdrowotnej. Key Text, Warszawa 1999.
3. Koźmiński A.K., Piotrowski W.: Zarządzanie. Teoria i praktyka. Wyd. Nauk PWN. 


	V. SPOSÓB OCENIANIA PRACY STUDENTA

	Symbol efektu uczenia się dla przedmiotu
	Symbol treści kształcenia realizowanych w trakcie zajęć
	Forma realizacji treści kształcenia
	Typ oceniania

	Metody oceny


	IZKFP-1-OPP_1
	TK_1
	Wykład
	P
	Obserwacja aktywności na zajęciach (zal. z oceną z Wyk.).

	IZKFP-1-OPP_2
	TK_1, TK_2
	Wykład
	P
	Obserwacja aktywności na zajęciach (zal. z oceną z Wyk.).

	IZKFP-1-OPP_3
	TK_2, TK_3
	Wykład
	P
	Obserwacja aktywności na zajęciach (zal. z oceną z Wyk.).

	IZKFP-1-OPP_4
	TK_3, TK_4
	Wykład
	P
	Obserwacja aktywności na zajęciach (zal. z oceną z Wyk.).

	IZKFP-1-OPP_5
	TK_5
	Wykład
	P
	Obserwacja aktywności na zajęciach (zal. z oceną z Wyk.).

	IZKFP-1-OPP_6
	TK_3
	Wykład
	P
	Obserwacja aktywności na zajęciach (zal. z oceną z Wyk.).

	IZKFP-1-OPP_7
	TK_2, TK_4
	Wykład
	P
	Obserwacja aktywności na zajęciach (zal. z oceną z Wyk.).

	IZKFP-1-OPP_8
	TK_4
	Wykład
	P
	Obserwacja aktywności na zajęciach (zal. z oceną z Wyk.).

	IZKFP-1-OPP_9
	TK_2, TK_3
	Wykład
	P
	Obserwacja aktywności na zajęciach (zal. z oceną z Wyk.).

	IZKFP-1-OPP_10
	TK_3



TK_6
	Wykład



Praca własna kierowana
	P
	Obserwacja aktywności na zajęciach (zal. z oceną z Wyk.).
Zal.pracy samokształceniowej
w ramach PWK

	IZKFP-1-OPP_11
	TK_5





TK_6
	Wykład




Praca własna kierowana
	P
	Obserwacja aktywności na zajęciach (zal. z oceną z Wyk.).
Zal.pracy samokształceniowej
w ramach PWK

	IZKFP-1-OPP_12
	TK_1_TK_7
	Wykład

Praca własna kierowana
	F
	Obserwacja aktywności na zajęciach i 
PWK

	IZKFP-1-OPP_13
	TK_1_TK_7
	Wykład




Praca własna kierowana
	F
	Obserwacja aktywności na zajęciach i 
PWK

	IZKFP-1-OPP_14
	TK_1_TK_7
	Wykład




Praca własna kierowana

	F
	Obserwacja aktywności na zajęciach i 
PWK

	IZKFP-1-OPP_15
	TK_1_TK_7
	Wykład



Praca własna kierowana
	F
	Obserwacja aktywności na zajęciach i 
PWK

	IZKFP-1-OPP_16
	TK_1_TK_7
	Wykład



Praca własna kierowana
	F
	Obserwacja aktywności na zajęciach i 
PWK

	IZKFP-1-OPP_17
	TK_1_TK_7
	Wykład


Praca własna kierowana
	F
	Obserwacja aktywności na zajęciach i 
PWK

	VI. OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny zajęć z nauczycielem 
	Godz.
	ECTS

	1. Wykład
	15
	0,5

	Praca własna studenta
	Godz.
	ECTS

	1. Przygotowanie pracy/prezentacji/in. w zakresie PWK (praca własna kierowana)
	15
	0,7

	2. Studiowanie literatury, przygotowanie do zaliczenia
	5
	

	Łączny nakład pracy studenta
	35
	1,2

	Sumaryczna liczba punktów ECTS za przedmiot
	1 ECTS

	Nakład pracy związany z zajęciami wymagającymi bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich
	0,5 ECTS

	Nakład pracy studenta związany z zajęciami o charakterze praktycznym 
	0 ECTS

	VII. Zasady wyliczania nakładu pracy studenta

	Studia stacjonarne
75%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela
25%  x 1 ECTS = godziny poświęcone przez studenta na pracę własną
Studia niestacjonarne
50%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela
50%  x 1 ECTS = godziny poświęcone przez studenta na pracę własną
Praktyka zawodowa 
100%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela
Zajęcia praktyczne na kierunku pielęgniarstwo 
100%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela

	VIII. KRYTERIA OCENY

	


	Wykład 
	Wiedza i umiejętności – test  (zaliczenie z oceną),
· 5, 0 – pełne osiągnięcie założonych efektów kształcenia, rozwiązanie zadania problemowego samodzielne, wyczerpujące zagadnienie,. Uzyskanie 100% – 93 % możliwych pkt.
· 4, 5 – pełne osiągnięcie założonych efektów kształcenia – możliwe nieliczne uchybienia, rozwiązanie zadania problemowego samodzielne, wyczerpujące zagadnienie. Uzyskanie 92% – 85% możliwych pkt.
· 4 – pełne osiągnięcie większości założonych efektów kształcenia, dobra znajomość fizjologii człowieka, nieliczne błędy terminologiczne i merytoryczne, rozwiązanie zadania problemowego zasadniczo samodzielne, nie w pełni wyczerpujące zagadnienie.  Uzyskanie 84% - 77% możliwych pkt.
· 3, 5 - niepełne osiągnięcie większości założonych efektów kształcenia, rozwiązanie zadania problemowego zasadniczo samodzielne, niewyczerpujące zagadnienia. Uzyskanie 76% - 69% możliwych pkt.
· 3 - niepełne osiągnięcie większości założonych efektów kształcenia, rozwiązanie zadania problemowego zasadniczo samodzielne, niewyczerpujące zagadnienia. Uzyskanie 68% – 60% możliwych do pkt.
· 2 - nie spełnia kryteriów oceny pozytywnej. Uzyskanie 59% pkt. i mniej   

Punktacja zadań testowych:
· 1 pkt. - poprawne rozwiązanie zadania 
· 0 pkt. - brak odpowiedzi lub odpowiedź błędna.


100% – 93 % 	pkt. - ocena 5,0
92% – 85% 	pkt. - ocena 4,5
84% - 77% 	pkt. - ocena 4,0
76% - 69% 	pkt. - ocena 3,5
68% – 60% 	pkt. - ocena 3,0
59%  pkt. i mniej   - ocena 2

Kompetencje społeczne
· Ocena n-la – student aktywnie uczestniczy w zajęciach rozwijając swoją wiedzę, umiejętności i kompetencje - 0-5 pkt. (zawsze -5; często – 4; dość często – 3; czasami – 2; rzadko – 1) 
· Samoocena studenta – aktywne uczestnictwo zajęciach i przyrost wiedzy, umiejętności i kompetencji 0-5 pkt (zawsze -5; często – 4; dość często – 3; czasami – 2; rzadko – 1)


	Praca własna kierowana 
	Wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne
· Przedstawienie tematu, dobór treści 0-5
· Oryginalność pracy 0-2
· Przejrzystość struktury pracy, wskazanie źródeł - 0-1
· Prezentacja pracy 0-2
Zaliczenie, gdy ≥ 60% pkt tj. 6 pkt.



Zatwierdzenie karty przedmiotu:
Opracował: dr Maciej Górecki 
Sprawdził pod względem formalnym (koordynator modułu): dr Maciej Górecki
 Zatwierdził (Dyrektor Instytutu): …………………..
