	I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU 

	Kierunek
	Pielęgniarstwo 

	
	

	Poziom kształcenia
	pierwszy

	
	

	Profil kształcenia
	praktyczny

	
	

	Forma prowadzenia studiów
	stacjonarna 

	
	

	Specjalność
	---

	
	

	Przedmiot/kod 
	WSPÓŁPRACA W ZESPOŁACH OPIEKI ZDROWOTNEJ / IZKFP-1-ZF-WwZOZ

	
	

	Rok studiów
	Trzeci

	
	

	Semestr 
	Piąty 

	
	

	Liczba godzin
	Ćwiczenia - 15 godz.
Praca własna kierowana (PWK): 15

	
	

	Liczba punktów ECTS
	1

	
	

	Prowadzący przedmiot
	

	
	

	Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności, kompetencji personalnych i społecznych
	---

	
	

	Cel (cele) przedmiotu kształcenia
	Kształtowanie umiejętności współpracy w zespole terapeutycznym. 


	II. EFEKTY UCZENIA SIĘ

	Symbol efektów uczenia się

	Potwierdzenie osiągnięcia efektów uczenia się

	Odniesienie do efektów uczenia się dla kierunku studiów  

	Student zna i rozumie:

	IZKFP-1-ZF-WwZOZ_01
	priorytety pracy zespołowej i czynniki wpływające na efektywność pracy zespołu;
	SLKPIE_C.W43.

	IZKFP-1-ZF-WwZOZ_02
	znaczenie motywacji członków zespołu dla jakości i efektywności pracy;
	SLKPIE_C.W44.

	IZKFP-1-ZF-WwZOZ_03
	rolę przywództwa i style zarządzania w pracy zespołowej oraz ich wady i zalety;
	SLKPIE_C.W45.

	IZKFP-1-ZF-WwZOZ_04
	proces podejmowania decyzji w zespole;
	SLKPIE_C.W46.

	IZKFP-1-ZF-WwZOZ_05
	metody samooceny pracy zespołu;
	SLKPIE_C.W47.

	IZKFP-1-ZF-WwZOZ_06
	czynniki zakłócające pracę zespołową i metody rozwiązywania konfliktów w zespole. 
	SLKPIE_C.W48.

	Student potrafi:

	IZKFP-1-ZF-WwZOZ_07
	podejmować decyzje dotyczące doboru metod pracy oraz współpracy w zespole;
	SLKPIE_C.U38.

	IZKFP-1-ZF-WwZOZ_08
	analizować korzyści wynikające z pracy zespołowej;
	SLKPIE_C.U53.

	IZKFP-1-ZF-WwZOZ_09
	korzystać z wybranych modeli organizowania pracy własnej i zespołu;
	SLKPIE_C.U54.

	IZKFP-1-ZF-WwZOZ_10
	wskazywać sposoby rozwiązywania problemów członków zespołu;
	SLKPIE_C.U55.

	IZKFP-1-ZF-WwZOZ_11
	planować pracę zespołu i motywować członków zespołu do pracy;
	SLKPIE_C.U56.

	IZKFP-1-ZF-WwZOZ_12
	identyfikować czynniki zakłócające pracę zespołu i wskazywać sposoby zwiększenia efektywności w pracy zespołowej.
	SLKPIE_C.U57.

	Student jest gotów do:

	IZKFP-1-ZF-WwZOZ_13
	kierowania się dobrem pacjenta, poszanowania godności i autonomii osób powierzonych opiece, okazywania zrozumienia dla różnic światopoglądowych i kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentem i jego rodziną; 
	SLKPIE_K1.

	IZKFP-1-ZF-WwZOZ_14
	przestrzegania praw pacjenta;
	SLKPIE_K2.

	IZKFP-1-ZF-WwZOZ_15
	ponoszenia odpowiedzialności za wykonywane czynności zawodowe;
	SLKPIE_K4.

	IZKFP-1-ZF-WwZOZ_16
	zasięgania opinii ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu;
	SLKPIE_K5.

	IZKFP-1-ZF-WwZOZ_17
	przewidywania i uwzględniania czynników wpływających na reakcje własne i pacjenta;
	SLKPIE_K6.

	IZKFP-1-ZF-WwZOZ_18
	dostrzegania i rozpoznawania własnych ograniczeń w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych oraz dokonywania samooceny deficytów i potrzeb edukacyjnych;
	SLKPIE_K7.

	III. TREŚCI KSZTAŁCENIA

	
Symbol
	
Treści kształcenia

	Odniesienie do efektów uczenia się przedmiotu

	Ćwiczenia

	TK_1
	Zasady dotyczące BHP obowiązujące podczas zajęć dydaktycznych. Efektywna współpraca miedzy przedstawicielami zawodów medycznych. Zespół terapeutyczny jako kwintesencja najlepszej współpracy. Autonomia zawodów medycznych. Wpływ współpracy zespołu na jakość i efektywność świadczonych usług i satysfakcje pacjenta.
	IZKFP-1-ZF-WwZOZ_01
IZKFP-1-ZF-WwZOZ_02 IZKFP-1-ZF-WwZOZ_03 IZKFP-1-ZF-WwZOZ_11 
IZKFP-1-ZF-WwZOZ_13-18

	TK_2
	Podstawowe założenia w tworzeniu zespołu terapeutycznego. Rola szefa i przywódcy w zespole i sposób zarządzania i podejmowania decyzji. Autorytet kierownika zespołu i centralna  rola pacjenta, wspólny cel dla jego dobrostanu, komunikacja na każdym etapie, przepływ informacji w zespole terapeutycznym. Wzajemny szacunek w zespole i znajomość ról.
	IZKFP-1-ZF-WwZOZ_01
IZKFP-1-ZF-WwZOZ_02 IZKFP-1-ZF-WwZOZ_03 IZKFP-1-ZF-WwZOZ_04 
IZKFP-1-ZF-WwZOZ_13-18


	TK_3
	Modele współpracy w zespołach opieki zdrowotnej.
Style komunikowania w zespole. Zalety i wady zespołowego podejmowania decyzji.
	IZKFP-1-ZF-WwZOZ_03 IZKFP-1-ZF-WwZOZ_04 


	TK_4
	Zasady pracy w zespole doskonalenie ,realizowanie celów zespołowych, sumienne wykonywanie zadań, uczciwość, okazywanie zaufania. Budowanie przyjaznej atmosfery, odpowiedzialność.
	IZKFP-1-ZF-WwZOZ_01
IZKFP-1-ZF-WwZOZ_06 IZKFP-1-ZF-WwZOZ_11 


	TK_5
	Metody oceny pracy zespołu - prezentacja multimedialna. Praca własna kierowana (PWK)
Asertywność w pracy zespołowej – praca pisemna
Praca własna kierowana (PWK)
	IZKFP-1-ZF-WwZOZ_01-12


	TK_6
	Techniki i sposoby rozwiązywania konfliktów w zespole, dochodzenie do porozumienia.
	IZKFP-1-ZF-WwZOZ_03 IZKFP-1-ZF-WwZOZ_06 


	TK_7
	Funkcjonowanie zespołów terapeutycznych na jakość opieki i leczenie pacjenta

Praca własna kierowana (PWK)
Praca zaliczeniowa, referat.
	IZKFP-1-ZF-WwZOZ_06 IZKFP-1-ZF-WwZOZ_10
IZKFP-1-ZF-WwZOZ_13-18 


	IV. LITERATURA PRZEDMIOTU


	Podstawowa
	Koźmiński A.K., Piotrowski W.: Zarządzanie. Teoria i praktyka, Wydawnictwo Naukowe PWN 2013


	Uzupełniająca
	Penc. J.: Nowoczesne kierowanie ludźmi. Wywieranie wpływu i współdziałanie w organizacji.  DIFIN Warszawa 2007


	V. SPOSÓB OCENIANIA PRACY STUDENTA


	Symbol efektu uczenia się dla przedmiotu
	Symbol treści kształcenia realizowanych w trakcie zajęć
	Forma realizacji treści kształcenia
	Typ oceniania

	Metody oceny


	IZKFP-1-ZF-WwZOZ_01
	TK_1, TK_2,  TK_4, TK_5
	Ćwiczenia,
praca własna kierowana
	F i P
	zaliczenie z oceną, 
ocena referatu, prezentacji multimedialnej


	IZKFP-1-ZF-WwZOZ_02
	TK_1, TK_2, TK_5
	J/W
	J/W
	J/W

	IZKFP-1-ZF-WwZOZ_03
	TK_2 do  TK_3
TK_6, TK_5
	J/W
	J/W
	J/W

	IZKFP-1-ZF-WwZOZ_04
	TK_2,  TK_3
TK_5
	J/W
	J/W
	J/W

	IZKFP-1-ZF-WwZOZ_05
	TK_5
	J/W
	J/W
	J/W

	IZKFP-1-ZF-WwZOZ_06
	TK_5 do  TK_7
	J/W
	J/W
	J/W

	IZKFP-1-ZF-WwZOZ_07
	TK_5
	J/W
	J/W
	J/W

	IZKFP-1-ZF-WwZOZ_08
	TK_5
	J/W
	J/W
	J/W

	IZKFP-1-ZF-WwZOZ_09
	TK_5
	J/W
	J/W
	J/W

	IZKFP-1-ZF-WwZOZ_10
	TK_5, TK_7
	J/W
	J/W
	J/W

	IZKFP-1-ZF-WwZOZ_11
	TK_1,  TK_4, TK_5
	J/W
	J/W
	J/W

	IZKFP-1-ZF-WwZOZ_12
	TK_5
	J/W
	J/W
	J/W

	IZKFP-1-ZF-WwZOZ_12 do 18
	TK_1, TK_2, TK_7
	J/W
	J/W
	J/W

	
VI. OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny zajęć z nauczycielem 
	Godz.
	ECTS

	1. Ćwiczenia 
	15
	0,5

	Praca własna studenta
	Godz.
	ECTS

	1. Przygotowanie się na zadany temat (opis sytuacji), doskonalenie umiejętności 
w zakresie PWK (Praca własna kierowana)
	15
	0,7

	2. Przygotowanie do zajęć i zaliczenia z oceną
	5
	

	Łączny nakład pracy studenta
	35
	1,2

	Sumaryczna liczba punktów ECTS za przedmiot
	1 ECTS

	Nakład pracy związany z zajęciami wymagającymi bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich
	0,5 ECTS

	Nakład pracy studenta związany z zajęciami o charakterze praktycznym 
	0 ECTS

	
VII. Zasady wyliczania nakładu pracy studenta

	Studia stacjonarne
75%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela
25%  x 1 ECTS = godziny poświęcone przez studenta na pracę własną
Studia niestacjonarne
50%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela
50%  x 1 ECTS = godziny poświęcone przez studenta na pracę własną
Praktyka zawodowa 
100%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela
Zajęcia praktyczne na kierunku pielęgniarstwo 
100%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela


	VIII. KRYTERIA OCENY

	5
	Znakomita wiedza, umiejętności, kompetencje

	4,5
	Bardzo dobra wiedza, umiejętności, kompetencje

	4
	Dobra wiedza, umiejętności, kompetencje

	3,5
	Zadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje, ale ze znacznymi niedociągnięciami

	3
	Zadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje, z licznymi błędami

	2
	Niezadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje


Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:
Opracował: mgr Anna Nowak-Marek
Sprawdził pod względem formalnym (koordynator przedmiotu): 
 Zatwierdził (Dyrektor Instytutu): …………………..
