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	Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności, kompetencji personalnych i społecznych
	Brak  

	
	

	Cel (cele) przedmiotu 
	· Zapoznanie z ideą promocji zdrowia, uwarunkowaniami zdrowia i wybranymi programami promocji zdrowia. 
· Kształtowanie umiejętności rozpoznawania potrzeb z zakresu promocji zdrowia osób indywidualnych, grup i społeczności oraz umiejętności realizacji programów promocji zdrowia. 
· Kształtowanie aktywnej postawy wobec zdrowia, zachowań zdrowotnych i stylu życia osób, grup i społeczności pozostających w obrębie działalności zawodowej pielęgniarki. 
· Kształtowanie umiejętności praktycznych umacniania
      zdrowia i zapobiegania chorobom.




	II. EFEKTY UCZENIA SIĘ


	Symbol efektów uczenia się

	Potwierdzenie osiągnięcia efektów uczenia się

	Odniesienie do efektów uczenia się dla kierunku studiów  

	IZKFP-1-PZ_01
	Różnicuje udział pielęgniarki w zespole interdyscyplinarnym w procesie promowania zdrowia, profilaktyki, diagnozowania, leczenia i rehabilitacji;
	SLKPIE _C.W8.

	IZKFP-1-PZ_02
	Definiuje zdrowie, promocję zdrowia, profilaktykę, zachowania zdrowotne, styl życia oraz wskazuje ich podstawy teoretyczne;
	SLKPIE_C.W13.

	IZKFP-1-PZ_03
	Wyjaśnia paradygmaty zdrowia i ich wpływ na promocję zdrowia i profilaktykę zdrowotną;
	SLKPIE_C.W14.

	IZKFP-1-PZ_04
	Określa zakres i charakter zadań pielęgniarki w promocji zdrowia, zna zasady konstruowania programów promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej;
	SLKPIE_C.W15.

	IZKFP-1-PZ_05
	Zna strategie promocji zdrowia o zasięgu lokalnym, narodowym i ponadnarodowym;
	SLKPIE_C.W16.

	IZKFP-1-PZ_06
	Ocenia stan zdrowia jednostki i rodziny - „potencjał zdrowotny człowieka” z wykorzystaniem swoistej metodyki (skale, siatki, pomiary przyrządowe);
	SLKPIE _C.U36.

	IZKFP-1-PZ_07
	Rozpoznaje uwarunkowania zachowań zdrowotnych jednostki i czynniki ryzyka chorób wynikających ze stylu życia;
	SLKPIE _C.U37.

	IZKFP-1-PZ_08
	Uczy odbiorcę usług pielęgniarskich samokontroli stanu zdrowia i motywuje do zachowań prozdrowotnych;
	SLKPIE _C.U38.

	IZKFP-1-PZ_09
	Inicjuje i wspiera jednostkę i rodzinę w utrzymaniu zdrowia przez tworzenie środowiskowej „koalicji na rzecz zdrowia”;
	SLKPIE _C.U39.

	IZKFP-1-PZ_10
	Realizuje programy promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej dostosowane do rozpoznanych potrzeb zdrowotnych;
	SLKPIE _C.U40.

	IZKFP-1-PZ_11
	Opracowuje i wdraża indywidualne programy promocji zdrowia jednostek i rodzin;
	SLKPIE _C.U41.

	IZKFP-1-PZ_12
	Systematycznie wzbogaca wiedzę zawodową i kształtuje umiejętności, dążąc do profesjonalizmu;
	SLKPIE _D.K2.

	IZKFP-1-PZ_13
	Przestrzega praw pacjenta;
	SLKPIE _D.K5.

	IZKFP-1-PZ_14
	Rzetelnie i dokładnie wykonuje powierzone obowiązki zawodowe;
	SLKPIE _D.K6.

	IZKFP-1-PZ_15
	Przestrzega tajemnicy zawodowej;







	SLKPIE _D.K7.

	III. TREŚCI KSZTAŁCENIA

	Symbol
	
Treści kształcenia

	Odniesienie do efektów uczenia się przedmiotu

	Przedstawienie na pierwszych zajęciach zasad dotyczących BHP obowiązujących podczas zajęć dydaktycznych.

	Wykłady

	TK_1 
	Rozwój idei i koncepcji promocji zdrowia w kontekście rozwoju pojęcia zdrowia, jako wartości. Definicje, paradygmaty, uwarunkowania zdrowia.  Rozwój promocji zdrowia w świetle uzgodnień i dokumentów konferencji, instytucji i organizacji międzynarodowych (Unia Europejska)
	IZKFP-1-PZ_02;
IZKFP-1-PZ_03;
IZKFP-1-PZ_06;
IZKFP-1-PZ_07;
IZKFP-1-PZ_12;

	TK_2 
	Edukacja zdrowotna, zapobieganie chorobom (profilaktyka) i polityka zdrowotna jako podstawowe działania promocji zdrowia. Modele, formy organizacyjne, metody i środki wykorzystywane w edukacji zdrowotnej. Profilaktyka i działania pielęgniarki w zakresie pierwszej, drugiej i trzeciej fazy. Zakres pojęciowy polityki zdrowotnej, Główne kierunki działań w polityce zdrowotnej międzynarodowej i krajowej.
	IZKFP-1-PZ_04; IZKFP-1-PZ_05;
IZKFP-1-PZ_06; 
IZKFP-1-PZ_07; 
IZKFP-1-PZ_08; 
IZKFP-1-PZ_09; 
IZKFP-1-PZ_10; 
IZKFP-1-PZ_11; 
IZKFP-1-PZ_12; 

	TK_3 
	Teoretyczne podstawy konstrukcji programów promocji zdrowia. Rozpoznanie uwarunkowań zdrowotnych, wskaźniki potrzeb zdrowotnych, ocena stanu zdrowia (potencjału zdrowotnego) dla potrzeb promocji zdrowia osób indywidualnych, grup i środowisk. 
	IZKFP-1-PZ_02;
IZKFP-1-PZ_03;
IZKFP-1-PZ_04;
IZKFP-1-PZ_06;
IZKFP-1-PZ_07;
IZKFP-1-PZ_08;
IZKFP-1-PZ_09;
IZKFP-1-PZ_10;
IZKFP-1-PZ_11;
IZKFP-1-PZ_12;

	TK_4 
	Programy promocji zdrowia (w tym Narodowy Program Zdrowia). Promocja zdrowia w społecznościach lokalnych (Zdrowe miasto, szkoła promująca zdrowie, zdrowe miejsce pracy, szpital promujący zdrowie). 
	IZKFP-1-PZ_04;
IZKFP-1-PZ_05; 
IZKFP-1-PZ_06;
IZKFP-1-PZ_07; 
IZKFP-1-PZ_11; 
IZKFP-1-PZ_12; 

	TK_5 
	Rola pielęgniarki w promocji zdrowia. Promocja zdrowia a proces pielęgnowania. Konstruowanie i realizacja programów promocji zdrowia w działalności zawodowej pielęgniarki. Poradnictwo w pracy pielęgniarki



	IZKFP-1-PZ_01; 
IZKFP-1-PZ_02; 
IZKFP-1-PZ_03; 
IZKFP-1-PZ_04;
IZKFP-1-PZ_06; 
IZKFP-1-PZ_07; 
IZKFP-1-PZ_08; 
IZKFP-1-PZ_09; 
IZKFP-1-PZ_10; 
IZKFP-1-PZ_11; 
IZKFP-1-PZ_12; 


	Ćwiczenia

	TK_6 
	Ocena stanu zdrowia dla potrzeb promocji zdrowia – przykładowe kwestionariusze i skale do oceny stanu zdrowia. Znaczenie pomiarów antropometrycznych dla oceny stanu zdrowia.
	IZKFP-1-PZ_01;
IZKFP-1-PZ_02; 
IZKFP-1-PZ_03;
IZKFP-1-PZ_04;
IZKFP-1-PZ_05; 
IZKFP-1-PZ_06; 
IZKFP-1-PZ_07; 
IZKFP-1-PZ_11;
IZKFP-1-PZ_12; 

	TK_7 
	Planowanie zajęć z zakresu edukacji zdrowotnej. Opracowywanie scenariusza spotkania edukacyjnego – określenie celu edukacji, dobór i opracowanie treści, wybór form organizacyjnych, metod i środków dydaktycznych.
	IZKFP-1-PZ_01; 
IZKFP-1-PZ_02;
IZKFP-1-PZ_03; 
IZKFP-1-PZ_04; 
IZKFP-1-PZ_05;
IZKFP-1-PZ_06;
IZKFP-1-PZ_07; 
IZKFP-1-PZ_08;
IZKFP-1-PZ_09;
IZKFP-1-PZ_10; 
IZKFP-1-PZ_11; 
IZKFP-1-PZ_12; 

	Bez nauczyciela 

	TK_8 
	Programy promocji zdrowia wykorzystywane w praktyce pielęgniarskiej.
	IZKFP-1-PZ_01;
IZKFP-1-PZ_02; 
IZKFP-1-PZ_03;
IZKFP-1-PZ_04;
IZKFP-1-PZ_05;
IZKFP-1-PZ_06;
IZKFP-1-PZ_07;
IZKFP-1-PZ_08; 
IZKFP-1-PZ_09; 
IZKFP-1-PZ_10; 
IZKFP-1-PZ_11; 
IZKFP-1-PZ_12; 
IZKFP-1-PZ_13; 
IZKFP-1-PZ_14; 
IZKFP-1-PZ_15.

	Zajęcia praktyczne

	TK_9 
	Ocena stanu zdrowia (potencjału zdrowotnego) dla potrzeb promocji zdrowia. 
Ocena zachowań zdrowotnych i stylu życia osoby indywidualnej/ grupy osób i potrzeb edukacyjnych wg gotowego/opracowanego narzędzia.
Określanie działań w zakresie umacniania zdrowia, profilaktyki i  edukacji zdrowotnej.
	IZKFP-1-PZ_01;
IZKFP-1-PZ_06;
IZKFP-1-PZ_07; 
IZKFP-1-PZ_12; 
IZKFP-1-PZ_13; 
IZKFP-1-PZ_14; 
IZKFP-1-PZ_15;

	TK_10 
	Udział pielęgniarki w konstruowaniu programów promocji zdrowia skierowanych do jednostki, grupy społecznej i / lub środowiska. 

	IZKFP-1-PZ_01;
IZKFP-1-PZ_10
IZKFP-1-PZ_12;
IZKFP-1-PZ_15;

	TK_11 
	Planowanie i realizacja zajęć z zakresu edukacji zdrowotnej na temat zapobiegania zagrożeniom oraz promowania zachowań prozdrowotnych dla jednostki/grupy osób:
· Wybór zakresu tematycznego
· Opracowanie scenariusza zajęć edukacyjnych 
· Przygotowanie środków dydaktycznych oraz materiałów edukacyjno-informacyjnych 
· Realizacja zaplanowanych zajęć edukacyjnych 
· Ewaluacja przeprowadzonych zajęć.

	IZKFP-1-PZ_01;
IZKFP-1-PZ_08;
IZKFP-1-PZ_11; 
IZKFP-1-PZ_12;
IZKFP-1-PZ_13;
IZKFP-1-PZ_14;
IZKFP-1-PZ_15;

	TK_12 
	Refleksyjna analiza i samoocena działań własnych. 
Ocena efektywności działań podejmowanych w promocji zdrowia.

	IZKFP-1-PZ_01; 
IZKFP-1-PZ_12;
IZKFP-1-PZ_13; 
IZKFP-1-PZ_14;
IZKFP-1-PZ_15;

	IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

	Podstawowa
	1. Karski J.B. Praktyka i teoria promocji zdrowia. Wydawnictwo Cedewu.pl, wyd. V, Warszawa 2011. 
2. Andruszkiewicz A, Banaszkiewicz M. Promocja zdrowia dla studentów studiów licencjackich kierunku pielęgniarstwo i położnictwo. Tom I: Teoretyczne podstawy promocji zdrowia. Wydawnictwo Czelej, 2008.
3. Andruszkiewicz A, Banaszkiewicz M. Promocja zdrowia dla studentów studiów licencjackich kierunku pielęgniarstwo i położnictwo. Tom II: Promocja zdrowia w praktyce pielęgniarki i położnej. Wydawnictwo Czelej, 2010.
4. Wojtczak A., Zdrowie publiczne wyzwaniem dla systemów zdrowia XXI wieku. PZWL Warszawa 2009. 

	Uzupełniająca 
	1. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 4 sierpnia 2016 r. w sprawie Narodowego Programu Zdrowia na lata 2016–2020, Dziennik Ustaw, rok 2016, poz. 1492. 
2. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 282/2014. z dnia 11 marca 2014 r., w sprawie ustanowienia Trzeciego Programu działań Unii w dziedzinie zdrowia (2014–2020) oraz uchylające decyzję nr 1350/2007/WE, Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej, L 86/1. 

	V. SPOSÓB OCENIANIA PRACY STUDENTA

	Symbol efektu uczenia się dla przedmiotu
	Symbol treści kształcenia realizowanych w trakcie zajęć
	Forma realizacji treści kształcenia
	Typ oceniania

	Metody oceny


	IZKFP-1-PZ_01
	TK_5,
TK_6 do TK_12
	Wykład 
Ćwiczenia
Bez nauczyciela 
	P
	Zaliczenie z oceną (wykłady) Obserwacja aktywności na zajęciach 

	IZKFP-1-PZ_02
	TK_1, TK_3 TK_5 do TK_8
	j/w
	j/w
	j/w

	IZKFP-1-PZ_03
	TK_1, TK_3, TK_5 do TK_8
	j/w
	j/w
	j/w

	IZKFP-1-PZ_04
	TK_2 do TK_8
	j/w
	j/w
	j/w

	IZKFP-1-PZ_05
	TK_2, TK_4, TK_6 do TK_8
	j/w
	j/w
	j/w

	IZKFP-1-PZ_06
	TK_1 do TK_9, TK_12 
	Wykład 
Ćwiczenia
Bez nauczyciela


Zajęcia praktyczne
	F i P
	Zaliczenie z oceną (wykłady) Obserwacja aktywności na zajęciach 
Ocena realizacji zadań praktycznych, ocena postawy zawodowej
Zaliczenie z oceną

	IZKFP-1-PZ_07
	TK_2 do TK_9
	j/w


	j/w


	j/w

	IZKFP-1-PZ_08
	TK_2, TK_3, TK_5, TK_7, TK_8, TK_11
	j/w


	j/w


	j/w



	IZKFP-1-PZ_09
	TK_2, TK_3, TK_5, TK_7, TK_8
	Wykład 
Ćwiczenia
Bez nauczyciela
	P
	Zaliczenie z oceną (wykłady) Obserwacja aktywności na zajęciach 

	IZKFP-1-PZ_10
	TK_2, TK_3, TK_5, TK_7, TK_8, TK_10
	j/w


Zajęcia praktyczne
	j/w


F i P

	j/w


Ocena realizacji zadań praktycznych, ocena postawy zawodowej
Zaliczenie z oceną

	IZKFP-1-PZ_11
	TK_2 do TK_8, TK_11 
	j/w
	j/w
	j/w

	IZKFP-1-PZ_12
	TK_1 do TK_12
	Zajęcia praktyczne
	F i P
	Ocena postawy zawodowej
Zaliczenie z oceną

	IZKFP-1-PZ_13
	TK_9 do TK_12
	Zajęcia praktyczne
	F i P
	Ocena postawy zawodowej Zaliczenie z oceną

	IZKFP-1-PZ_14
	TK_9 do TK_12
	Zajęcia praktyczne
	F i P
	Ocena postawy zawodowej
Zaliczenie z oceną

	IZKFP-1-PZ_15
	TK_9 do TK_12
	Zajęcia praktyczne
	F i P
	Ocena postawy zawodowej Zaliczenie z oceną

	VI. OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny zajęć z nauczycielem 
	Godz.
	ECTS

	1. Wykład
	15
	0,5

	2. Ćwiczenia
	15
	0,5

	3. Zajęcia praktyczne
	20
	1

	Praca własna studenta
	Godz.
	ECTS

	1. Czytanie wskazanej literatury, przygotowanie do ćwiczeń; 
w zakresie BN (godz. bez nauczyciela)
	20
	0,7

	2. Przygotowanie do zaliczenia z oceną
	5
	0,3

	3. Przygotowanie do zajęć praktycznych
	5
	

	Łączny nakład pracy studenta
	80
	3

	Sumaryczna liczba punktów ECTS za przedmiot
	3 ECTS

	Nakład pracy związany z zajęciami wymagającymi bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich
	2 ECTS

	Nakład pracy studenta związany z zajęciami o charakterze praktycznym 
	1,5 ECTS

	VII. Zasady wyliczania nakładu pracy studenta

	Studia stacjonarne
75%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela
25%  x 1 ECTS = godziny poświęcone przez studenta na pracę własną
Studia niestacjonarne
50%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela
50%  x 1 ECTS = godziny poświęcone przez studenta na pracę własną
Praktyka zawodowa 
100%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela
Zajęcia praktyczne na kierunku pielęgniarstwo 
100%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela

	VIII. KRYTERIA OCENY

	Zajęcia teoretyczne

	Wykład i ćwiczenia
	Wiedza i umiejętności – test jednokrotnego wyboru (egzamin), odpowiedzi ustne/rozwiązanie zadania problemowego (ćwiczenia)
· 5, 0 – pełne osiągnięcie założonych efektów kształcenia, odpowiedź ustna/rozwiązanie zadania problemowego samodzielne, wyczerpujące zagadnienie,. Uzyskanie 100% – 93 % możliwych pkt.
· 4, 5 – pełne osiągnięcie założonych efektów kształcenia – możliwe nieliczne uchybienia, odpowiedź ustna/rozwiązanie zadania problemowego samodzielne, wyczerpujące zagadnienie. Uzyskanie 92% – 85% możliwych pkt.
· 4 – pełne osiągnięcie większości założonych efektów kształcenia, dobra znajomość fizjologii człowieka, nieliczne błędy terminologiczne i merytoryczne, odpowiedź ustna/rozwiązanie zadania problemowego zasadniczo samodzielne, nie w pełni wyczerpujące zagadnienie.  Uzyskanie 84% - 77% możliwych pkt.
· 3, 5 - niepełne osiągnięcie większości założonych efektów kształcenia, odpowiedź ustna/rozwiązanie zadania problemowego zasadniczo samodzielne, niewyczerpujące zagadnienia. Uzyskanie 76% - 69% możliwych pkt.
· 3 - niepełne osiągnięcie większości założonych efektów kształcenia, odpowiedź ustna/rozwiązanie zadania problemowego zasadniczo samodzielne, niewyczerpujące zagadnienia. Uzyskanie 68% – 60% możliwych do pkt.
· 2 - nie spełnia kryteriów oceny pozytywnej. Uzyskanie 59% pkt. i mniej   
Punktacja zadań testowych:
· 1 pkt. - poprawne rozwiązanie zadania 
· 0 pkt. - brak odpowiedzi lub odpowiedź błędna.

100% – 93 % 	pkt. - ocena 5,0
92% – 85% 	pkt. - ocena 4,5
84% - 77% 	pkt. - ocena 4,0
76% - 69% 	pkt. - ocena 3,5
68% – 60% 	pkt. - ocena 3,0
59%  pkt. i mniej   - ocena 2

Kompetencje społeczne
· Ocena n-la – student aktywnie uczestniczy w zajęciach rozwijając swoją wiedzę, umiejętności i kompetencje - 0-5 pkt. (zawsze -5; często – 4; dość często – 3; czasami – 2; rzadko – 1) 
· Samoocena studenta – aktywne uczestnictwo zajęciach i przyrost wiedzy, umiejętności i kompetencji 0-5 pkt (zawsze -5; często – 4; dość często – 3; czasami – 2; rzadko – 1)

	Bez nauczyciela
	Wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne
· Przedstawienie tematu, dobór treści 0-5
· Oryginalność pracy 0-2
· Przejrzystość struktury pracy, wskazanie źródeł - 0-1
· Prezentacja pracy 0-2
Zaliczenie, gdy ≥ 60% pkt tj. 6 pkt.
[bookmark: _GoBack]

	Zajęcia praktyczne

	Kryteria oceny umiejętności praktycznych:
1. Opracowanie ramowego projektu programu promocji zdrowia oraz scenariusza zajęć edukacyjnych dla wybranej populacji (jednostki/grupy osób)  0-10 pkt.
· określenie tytułu/ dokonanie charakterystyki uczestników/uzasadnienie realizacji programu/zajęć edukacyjnych 0-2 pkt.
· poprawne i jasne sformułowanie celów 0-2 pkt.
· określenie treści edukacyjnych, metod, form realizacji, środków dydaktycznych, czasu, miejsca realizacji 0-5 pkt.
· określenie sposobów ewaluacji 0-1 pkt.

2. Realizacja  zaplanowanych zajęć z zakresu promocji zdrowia/edukacji zdrowotnej 0-20 pkt.
· stopień realizacji założonych celów (całkowicie/częściowo) 0-2 pkt.
· poprawne stosowanie zaplanowanych metod, przygotowanych środków dydaktycznych 0-2 pkt.
· przekazanie zaplanowanych treści w sposób jasny i poprawny merytorycznie 0-2 pkt.
· komunikowanie się z uczestnikami/ przyjazna atmosfera zajęć 0-1 pkt.
· sprawność  organizacyjna/dostosowanie tempa pracy do możliwości odbiorców 0-1 pkt.
· ewaluacja procesu i wyniku, formułowanie wniosków pod kątem dalszych działań z zakresu promocji zdrowia 0-2 pkt.

3. Kompetencje społeczne – postawa zawodowa 0- 10 pkt. (norma oceny - 3 pkt. – zawsze; 2 pkt. – często; 1 pkt. – czasami; 0 pkt. – postawa nieodpowiednia) – ocena nauczyciela, grupy, samoocena:
W stosunku do podmiotu oddziaływań (jednostki/grupy osób) (0 – 3 pkt.) – student:
· Przestrzega praw pacjenta
· Rzetelnie i dokładnie wykonuje powierzone zadania
· Przestrzega tajemnicy zawodowej
Wobec zespołu (koleżanek i kolegów) (0 – 4 pkt.) – student:
· Współdziała w zespole w realizacji przydzielonych zadań (m.in. udział w opracowaniu scenariusza zajęć edukacyjnych, przygotowaniu środków dydaktycznych, oraz materiałów edukacyjno-informacyjnych )
· Przejawia empatię w relacji z innymi
Wobec własnego rozwoju (0 – 3 pkt.) – student:
· Systematycznie wzbogaca wiedzę zawodową i kształtuje umiejętności, dążąc do profesjonalizmu
Jest otwarty na rozwój podmiotowości własnej i pacjenta/innych osób

	Przeliczanie punktów na ocenę:
100% – 93 % 	pkt. - ocena 5,0 (9,5-10 pkt.) / (19-20 pkt.)
92% – 85% 	pkt. - ocena 4,5 (8,5-9 pkt) / (17,5-18,5 pkt.)
84% - 77% 	pkt. - ocena 4,0 (7,5-8 pkt.) / (15,5-17 pkt.)
76% - 69% 	pkt. - ocena 3,5 (6,5-7 pkt.) / (14-15 pkt.)
68% – 60% 	pkt. - ocena 3,0 (6 pkt.) / (12-13,5 pkt.)
59%  pkt. i mniej   - ocena 2


Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracował: dr Maciej Górecki, mgr Małgorzata Cichy

Sprawdził  pod względem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Małgorzata Cichy

Zatwierdził (Dyrektor Instytutu): …………………..


