	I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU 

	Kierunek
	PIELĘGNIARSTWO

	
	

	Poziom kształcenia
	Pierwszy

	
	

	Profil kształcenia
	Praktyczny

	
	

	Forma prowadzenia studiów
	Studia stacjonarne

	
	

	Przedmiot/kod przedmiotu
	PRAWO / IZKFP-1-PR

	
	

	Rok studiów
	Pierwszy

	
	

	Semestr 
	Drugi

	
	

	Liczba godzin
	Wykłady 15
Bez Nauczyciela 15

	
	

	Liczba punktów ECTS
	1

	
	

	Prowadzący przedmiot
	

	
	

	Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności, kompetencji personalnych i społecznych
	Brak

	
	

	Cel (cele) kształcenia
	Uzyskanie wiedzy z różnych gałęzi prawa i umiejętności jego praktycznego zastosowania w pracy zawodowej pielęgniarki w związku z szeroko rozumianą działalnością leczniczą

	II. EFEKTY UCZENIA SIĘ

	Symbol efektów uczenia się

	Potwierdzenie osiągnięcia efektów ucznia się

	Odniesienie do efektów ucznia się dla kierunku studiów  

	IZKFP-1-PR_01

	Zna podstawowe pojęcia z zakresu prawa i jego miejsce w życiu społeczeństwa, ze szczególnym uwzględnieniem praw człowieka i prawa pracy. Zna Kartę Praw Pacjenta, Kartę Praw Człowieka i Kartę Praw Dziecka.
	SLKPIE_B.W19
SLKPIE _B.W23

	IZKFP-1-PR _02

	Zna na poziomie podstawowym problematykę ubezpieczeń zdrowotnych i ich systemu w Polsce i w Unii Europejskiej, charakteryzuje ubezpieczenia obowiązkowe i dobrowolne oraz wybrane kierunki polityki ochrony zdrowia w Polsce i w państwach członkowskich Unii Europejskiej.
	SLKPIE _B.W20

	IZKFP-1-PR _03

	Zna podstawy prawne wykonywania zawodów medycznych: prawa i obowiązki pielęgniarki, strukturę organizacyjną i zasady funkcjonowania samorządu zawodowego pielęgniarek i położnych, zadania samorządu w zakresie przyznawania prawa wykonywania zawodu i wydawania pozwolenia na wykonywanie indywidualnej lub grupowej praktyki pielęgniarskiej.
	SLKPIE _B.W21

	IZKFP-1-PR _04

	Różnicuje odpowiedzialność karną, cywilną i pracowniczą związaną z wykonywaniem zawodu pielęgniarki.
	SLKPIE _B.W22

	IZKFP-1-PR _05

	Potrafi wyszukać stosowne przepisy prawne dotyczące wykonywania zawodu pielęgniarki i udzielania świadczeń zdrowotnych i zastosować je w pracy.
	SLKPIE _B.U17

	IZKFP-1-PR _06

	Zna rodzaje i podstawy stosowania odpowiedzialności zawodowej, karnej i cywilnej w zakresie funkcjonowania systemu ochrony zdrowia i udzielania świadczeń zdrowotnych.
	SLKPIE _B.U18

	IZKFP-1-PR _07

	szanuje  Potrafi stworzyć prawidłowe relacje z podopiecznym i jego rodziną z poszanowaniem godności osoby ludzkiej.
	SLKPIE _B.U28

	IZKFP-1-PR _08

	Potrafi współpracować w grupie, prezentuje postawę kreatywną. Rzetelnie i dokładnie wykonuje powierzone obowiązki zawodowe. Przestrzega tajemnicy zawodowej i przestrzega praw pacjenta.
	SLKPIE _D.K6
SLKPIE _D.K7
SLKPIE _D.K5

	IZKFP-1-PR _09

	Postępuje zgodnie z zasadami etyki zawodowej i z poszanowaniem wszelkich praw, prawidłowo identyfikuje i rozstrzyga moralne dylematy związane z wykonywaniem zawodu. Ma przekonanie o konieczności stałego podnoszenia poziomu własnego profesjonalnego działania poprzez doskonalenie swojej wiedzy i umiejętności.
	SLKPIE _D.K8
SLKPIE _D.K2



	III.TREŚCI KSZTAŁCENIA

	
Symbol
	
Treści kształcenia
	Odniesienie do efektów uczenia się przedmiotu

	Wykłady, ćwiczenia

	TK_1
	Przedstawienie na pierwszych zajęciach zasad dotyczących BHP obowiązujących podczas zajęć dydaktycznych. Podstawowe wiadomości z zakresu prawa, systemów prawa oraz struktury aktów prawnych. Wolności, prawa i obowiązki człowieka i obywatela w świetle konstytucji RP.
Bez Nauczyciela – przygotowanie prezentacji multimedialnej.
	IZKFP-1-PR _01
IZKFP-1-PR _08
IZKFP-1-PR _09

	TK_2
	System ubezpieczeń zdrowotnych w Polsce i UE (wybrane zagadnienia). Ustawa o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym i Ustawa o systemie ubezpieczeń społecznych.

	IZKFP-1-PR _02
IZKFP-1-PR _05
IZKFP-1-PR _08
IZKFP-1-PR _09

	TK_3
	Wykonywanie zawodu medycznego- zawód pielęgniarki i położnej. Formy wykonywania zawodu:
-umowa o pracę
-umowa cywilno-prawna
-indywidualna praktyka
-grupowa praktyka
Prawa i obowiązki pielęgniarki.
	IZKFP-1-PR _03
IZKFP-1-PR _05 
IZKFP-1-PR _07
IZKFP-1-PR _08
IZKFP-1-PR _09



	TK_4
	Samorząd zawodowy pielęgniarek i położnych. Struktura organizacyjna i zadania. Postępowanie przed sądem pielęgniarskim w kwestii odpowiedzialności dyscyplinarnej i w kwestii odpowiedzialności zawodowej. 
	IZKFP-1-PR _03
IZKFP-1-PR _04
IZKFP-1-PR _06
IZKFP-1-PR _08
IZKFP-1-PR _09

	TK_5
	Pojęcie i rodzaje odpowiedzialności: odpowiedzialność cywilna, pracownicza, zawodowa, karna.
	IZKFP-1-PR _04
IZKFP-1-PR _06
IZKFP-1-PR _08
IZKFP-1-PR _09

	TK_6
	Karta Praw Pacjenta, Karta Praw Człowieka, Karta Praw Dziecka. 
Bez Nauczyciela – przygotowanie prezentacji multimedialnej.
	IZKFP-1-PR _01
IZKFP-1-PR _07
IZKFP-1-PR _08
IZKFP-1-PR _09

	TK_7
	Wybrane zagadnienia z Ustawy o działalności leczniczej z 15.04.2011r. w aspekcie kompleksowego uregulowania zasad wykonywania działalności leczniczej oraz zmian zawartych m.in. w Ustawie o samorządzie pielęgniarek i położnych , Ustawie o prawach pacjenta i Rzecznika Prawa Pacjenta, Ustawie o zawodach pielęgniarki i położnej.
	IZKFP-1-PR _01
IZKFP-1-PR _05
IZKFP-1-PR _07
IZKFP-1-PR _08
IZKFP-1-PR _09


	TK_8
	Przedstawienie niektórych aspektów organizacji czasu pracy dot. wdrożenia do polskiego systemu prawnego dyrektywy 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z 4.11.2003roku. 
	IZKFP-1-PR _01
IZKFP-1-PR _05
IZKFP-1-PR _08
IZKFP-1-PR _09

	TK_9
	Najważniejsze w praktyce zawodowej pielęgniarki i położnej zagadnienia z innych ustaw okołomedycznych. 
Bez Nauczyciela – przygotowanie prezentacji multimedialnej.
	IZKFP-1-PR _01
IZKFP-1-PR _08
IZKFP-1-PR _09

	IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

	Podstawowa 
	1. Konstytucja RP
2. Kodeks pracy
3. Prawo w medycynie. A.Fiutak, Wydawnictwo C.H. Beck  2011

	Uzupełniająca 
	1. Kodeks cywilny
2. Ustawa o działalności leczniczej
3. Karta Praw Człowieka
4. Karta Praw Pacjenta
5. Karta Praw Dziecka
6. Ustawa o zawodzie pielęgniarki i położnej
7. Ustawa o samorządzie pielęgniarek i położnych
8. Augustynowicz. i in.: Ustawa o prawach pacjenta i
Rzeczniku praw pacjenta. Komentarz. Cedetu. Warszawa 2010
9. Kuźniar R.: Prawa człowieka . Prawo, instytucje, stosunki międzynarodowe. Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR Spółka z.o.o., Warszawa 2000, 2002


	V. SPOSÓB OCENIANIA PRACY STUDENTA

	Symbol efektu uczenia się dla przedmiotu

	Symbol treści kształcenia realizowanych w trakcie zajęć 
	Forma realizacji treści kształcenia 

	Typ oceniania
(diagnostyczna, formująca, podsumowująca)
	Metody oceny


	IZKFP-1-PR _01
	TK_1, 
TK_6 - TK_9
	Wykład 
bez nauczyciela

	F i P
	Zaliczenie z oceną – sprawdzian pisemny
Ocena prezenatcji multimedialnej

	IZKFP-1-PR _02
	TK_2
	Wykład 
bez nauczyciela

	F i P
	Zaliczenie z oceną – sprawdzian pisemny

	IZKFP-1-PR _03
	TK_3, TK_4
	Wykład 

	F i P
	Zaliczenie z oceną – sprawdzian pisemny

	IZKFP-1-PR _04
	TK_4, TK_5
	Wykład 
bez nauczyciela

	F i P
	Zaliczenie z oceną – sprawdzian pisemny

	IZKFP-1-PR _05
	TK_2, TK_3, TK_7, TK_8
	Wykład 
bez nauczyciela

	F i P
	Zaliczenie z oceną – sprawdzian pisemny

	IZKFP-1-PR _06
	TK_4, TK_5
	Wykład 
bez nauczyciela

	F i P
	Zaliczenie z oceną – sprawdzian pisemny

	IZKFP-1-PR _07
	TK_3, TK_6, TK_7
	Wykład 
bez nauczyciela

	F i P
	Zaliczenie z oceną – sprawdzian pisemny
Ocena prezenatcji multimedialnej


	IZKFP-1-PR _08
	TK_1 - TK_9
	Wykład 
bez nauczyciela

	F i P
	Zaliczenie z oceną – sprawdzian pisemny
Ocena prezenatcji multimedialnej

	IZKFP-1-PR _09
	TK_1 - TK_9
	Wykład 
bez nauczyciela

	F i P
	Zaliczenie z oceną – sprawdzian pisemny
Ocena prezenatcji multimedialnej


	VI. OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny zajęć z nauczycielem 
	Godz.
	ECTS

	1. Wykład
	15
	0,5

	Praca własna studenta
	Godz.
	ECTS

	1. Bez Nauczyciela – samodzielne zapoznanie się z wybranymi treściami kształcenia - udokumentowane we wskazany przez nauczyciela sposób (praca pisemna; prezentacja)
	15
	0,7

	2. Przygotowanie się do zaliczenia
	5
	

	Łączny nakład pracy studenta
	35
	1

	Sumaryczna liczba punktów ECTS za przedmiot
	1 ECTS

	Nakład pracy związany z zajęciami wymagającymi bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich
	0,5 ECTS

	Nakład pracy studenta związany z zajęciami o charakterze praktycznym 
	0  ECTS

	

	VII. Zasady wyliczania nakładu pracy studenta

	Studia stacjonarne
75%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela
25%  x 1 ECTS = godziny poświęcone przez studenta na pracę własną
Studia niestacjonarne
50%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela
50%  x 1 ECTS = godziny poświęcone przez studenta na pracę własną
Praktyka zawodowa 
100%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela
Zajęcia praktyczne na kierunku pielęgniarstwo 
100%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela


	
VIII. KRYTERIA OCENY

	5
	Znakomita wiedza, umiejętności, kompetencje

	4,5
	Bardzo dobra wiedza, umiejętności, kompetencje

	4
	Dobra wiedza, umiejętności, kompetencje

	3,5
	Zadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje, ale ze znacznymi niedociągnięciami

	3
	Zadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje, z licznymi błędami

	2
	Niezadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje



Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:
Opracował: mgr Janina Damasiewicz-Radwan
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