	I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

	Kierunek
	PIELĘGNIARSTWO

	
	

	Poziom kształcenia
	pierwszy

	
	

	Profil kształcenia
	praktyczny

	
	

	Forma prowadzenia studiów
	stacjonarna

	
	

	Przedmiot/kod 
	ETYKA ZAWODU PIELĘGNIARKI / IZKFP-1-EZP

	
	

	Rok studiów
	Pierwszy

	
	

	Semestr 
	Pierwszy

	
	

	Liczba godzin
	Wykłady:  15
Ćwiczenia:  10
Praca własna kierowana (PWK): 20

	
	

	Liczba punktów ECTS
	2

	Forma zaliczenia
	Zaliczenie z oceną

	Prowadzący przedmiot
	Dr Maciej Górecki
Mgr Alicja Franek

	
	

	Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności, kompetencji personalnych i społecznych
	Brak 

	
	

	Cel (cele) przedmiotu
	· Zapoznanie z filozoficznymi podstawami etyki. Zapoznanie z rozwojem etyki w pielęgniarstwie, głównymi zasadami szczegółowej etyki pielęgniarki, z deontologią pielęgniarstwa i kodeksem etyki zawodowej pielęgniarek. 
· Uświadomienie problemów etycznych we współczesnej medycynie oraz przygotowanie do analizy sytuacji moralnej związanej z wykonywaniem zawodu pielęgniarki.
· Przygotowanie do sprawowania opieki pielęgniarskiej nad pacjentem zgodnie z zasadami etyki zawodowej.


	II. EFEKTY UCZENIA SIĘ

	Symbol efektów uczenia się

	Potwierdzenie osiągnięcia efektów uczenia się

	Odniesienie do efektów uczenia się dla kierunku studiów  

	WIEDZA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        absolwent zna i rozumie:

	IZKFP-1-EZP_1
	przedmiot etyki ogólnej i zawodowej;
	SLKPIE_C.W12.

	IZKFP-1-EZP_2
	istotę podejmowania decyzji etycznych i rozwiązywania dylematów moralnych w pracy pielęgniarki;
	SLKPIE_C.W13.

	IZKFP-1-EZP_3
	problematykę etyki normatywnej, w tym aksjologii wartości, powinności i sprawności moralnych istotnych w pracy pielęgniarki;
	SLKPIE_C.W14.

	IZKFP-1-EZP_4
	kodeks etyki zawodowej pielęgniarki i położnej;
	SLKPIE_C.W15.

	UMIEJĘTNOŚCI                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               absolwent potrafi:


	IZKFP-1-EZP_5
	rozwiązywać dylematy etyczne i moralne w praktyce zawodowej pielęgniarki;
	SLKPIE_C.U27

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE                                                                                                                                                                                                                                                                                                    absolwent jest gotów do:


	IZKFP-1-EZP_6
	kierowania się dobrem pacjenta, poszanowania godności i autonomii osób powierzonych opiece, okazywania zrozumienia dla różnic światopoglądowych i kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentem i jego rodziną; 
	SLKPIE_K1.

	IZKFP-1-EZP_7
	przestrzegania praw pacjenta;
	SLKPIE_K2.

	IZKFP-1-EZP_8
	ponoszenia odpowiedzialności za wykonywane czynności zawodowe;
	SLKPIE_K4.

	IZKFP-1-EZP_9
	zasięgania opinii ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu;
	SLKPIE_K5.

	IZKFP-1-EZP_10
	przewidywania i uwzględniania czynników wpływających na reakcje własne i pacjenta;
	SLKPIE_K6.

	IZKFP-1-EZP_11
	dostrzegania i rozpoznawania własnych ograniczeń w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych oraz dokonywania samooceny deficytów i potrzeb edukacyjnych;
	SLKPIE_K7.

	III. TREŚCI KSZTAŁCENIA

	
Symbol
	
Treści kształcenia

	Odniesienie do efektów uczenia się przedmiotu

	TK_1
	Wykłady
Wybrane poglądy filozoficzno-etyczne przydatne w pielęgniarstwie (arystotelizm, późniejsze stanowiska filozoficzno – etyczne, ze szczególnym uwzględnieniem personalizmu, egzystencjalizmu, koncepcji kosmiczno-ewolucyjnej i etyki niezależnej T. Kotarbińskiego).
	IZKFP-1-EZP_1

	TK_2
	Etyka jako nauka o moralności. Etyka opisowa i normatywna. Fundamentalne normy moralne. 
	IZKFP-1-EZP_1
IZKFP-1-EZP_3 IZKFP-1-EZP_4

	TK_3
	Rozwój etyki pielęgniarstwa w ujęciu historycznym. 
	IZKFP-1-EZP_3
IZKFP-1-EZP_2
IZKFP-1-EZP_4

	TK_4
	Ogólna i szczegółowa etyka pielęgniarki. Zasady etycznego postępowania pielęgniarki. Odpowiedzialność zawodowa i dylematy etyczne pielęgniarek. 
	IZKFP-1-EZP_1
IZKFP-1-EZP_2
IZKFP-1-EZP_3
IZKFP-1-EZP_4
IZKFP-1-EZP_5

	TK_5
	Kodeks etyki zawodowej: Kodeks Międzynarodowej Rady Pielęgniarek; Kodeks etyki zawodowej polskiej pielęgniarki i położnej.  
	IZKFP-1-EZP_1
IZKFP-1-EZP_4

	TK_6
	Ćwiczenia
Dylematy etyczne pielęgniarek.
Prawa pacjenta w kontekście etyki zawodowej pielęgniarki i położnej.
Odpowiedzialność zawodowa pielęgniarek.
Wzory osobowe w pielęgniarstwie.
	IZKFP-1-EZP_4
IZKFP-1-EZP_6-11

	TK_7
	Praca własna kierowana
Aspekty etyczne w opiece geriatrycznej. 
Aspekty etyczne w opiece psychiatrycznej.
Aspekty etyczne w opiece terminalnej
Problemy etyczne w pielęgniarstwie – analiza wybranego artykułu z czasopisma Nursing Ethics


	IZKFP-1-EZP_3
IZKFP-1-EZP_5
IZKFP-1-EZP_6-11

	IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

	Podstawowa
	1. Wrońska I., Mariański J. (red.). Etyka w pracy pielęgniarskiej. Wydawnictwo Czelej, Lublin 2002.
2. Fry  S.T., Johnstone  M.J.:  Etyka  w  praktyce  pielęgniarskiej.  Wyd.  Makmed, Lublin 2009.
3. Tatarkiewicz Wł., Historia filozofii T I-III, Warszawa 2009 (fragm.)
4. Brzeziński T. Etyka lekarska. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa, 2011.


	Uzupełniająca
	
1.Nawrocka A. Etos w zawodach medycznych. Wydawnictwo WAM, 2008.
2. Nursing Ethics – wybrany artykuł. 



	V. SPOSÓB OCENIANIA PRACY STUDENTA

	Symbol efektu uczenia się dla przedmiotu
	Symbol treści kształcenia realizowanych w trakcie zajęć
	Forma realizacji treści kształcenia
	Typ oceniania

	Metody oceny


	IZKFP-1-EZP_1
	TK_1
	Wykład konwersatoryjny
	P
	Obserwacja aktywności na zajęciach (zal. z oceną z Wyk.).

	IZKFP-1-EZP_2
	TK_3, TK_5, TK_6
	Wykład konwersatoryjny
Ćwiczenia

PWK 
	P 
	Obserwacja aktywności na zajęciach (zal. z oceną z W i Ćw)
Zal.pracy samokształceniowej
w ramach PWK

	IZKFP-1-EZP_3
	TK_1, TK_3, TK_4
	Wykład konwersatoryjny
Ćwiczenia

	P
	(zal. z oceną z Wyk.). 
Obserwacja aktywności na zajęciach

	IZKFP-1-EZP_4
	TK_3, TK_4, TK_5
	Wykład konwersatoryjny
	P
	Obserwacja aktywności na zajęciach (zal. z oceną z Wyk.).

	IZKFP-1-EZP_5
	TK4_4-TK_7
	Wykład konwersatoryjny

Ćwiczenia

PWK 
	P 
	Obserwacja aktywności na zajęciach (zal. z oceną z W i Ćw)
Zal.pracy samokształceniowej
w ramach PWK

	IZKFP-1-EZP_6
	TK_1-TK_7
	Wykład konwersatoryjny
Ćwiczenia

	P
	(zal. z oceną z Wyk.). 
Obserwacja aktywności na zajęciach

	IZKFP-1-EZP_7
	TK_1-TK_7
	Wykład konwersatoryjny
Ćwiczenia

	P
	(zal. z oceną z Wyk.). 
Obserwacja aktywności na zajęciach

	IZKFP-1-EZP_8
	TK_1-TK_7
	Wykład konwersatoryjny
Ćwiczenia

	P
	(zal. z oceną z Wyk.). 
Obserwacja aktywności na zajęciach

	IZKFP-1-EZP_9
	TK_1-TK_7
	Wykład konwersatoryjny
Ćwiczenia

	P
	(zal. z oceną z Wyk.). 
Obserwacja aktywności na zajęciach

	IZKFP-1-EZP_10
	TK_1-TK_7
	Wykład konwersatoryjny
Ćwiczenia

	P
	(zal. z oceną z Wyk.). 
Obserwacja aktywności na zajęciach

	IZKFP-1-EZP_11
	TK_1-TK_7
	Wykład konwersatoryjny
Ćwiczenia

	P
	(zal. z oceną z Wyk.). 
Obserwacja aktywności na zajęciach
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VI. OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny zajęć z nauczycielem 
	Godz.
	ECTS

	1. Wykład
	15
	0,7

	2. Ćwiczenia
	10
	0,4

	Praca własna studenta
	Godz.
	ECTS

	1. Przygotowanie pracy/prezentacji/in. w zakresie PWK (praca własna kierowana)
	20
	0,9

	
	
	

	Łączny nakład pracy studenta
	45
	2

	Sumaryczna liczba punktów ECTS za przedmiot
	2 ECTS

	Nakład pracy związany z zajęciami wymagającymi bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich
	1,1 ECTS

	Nakład pracy studenta związany z zajęciami o charakterze praktycznym 
	0 ECTS

	VII. Zasady wyliczania nakładu pracy studenta

	Studia stacjonarne
75%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela
25%  x 1 ECTS = godziny poświęcone przez studenta na pracę własną
Studia niestacjonarne
50%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela
50%  x 1 ECTS = godziny poświęcone przez studenta na pracę własną
Praktyka zawodowa 
100%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela
Zajęcia praktyczne na kierunku pielęgniarstwo 
100%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela

	VIII. KRYTERIA OCENY

	


	Wykład i ćwiczenia
	Wiedza i umiejętności – test jednokrotnego wyboru (egzamin), odpowiedzi ustne/rozwiązanie zadania problemowego (ćwiczenia)
· 5, 0 – pełne osiągnięcie założonych efektów kształcenia, odpowiedź ustna/rozwiązanie zadania problemowego samodzielne, wyczerpujące zagadnienie,. Uzyskanie 100% – 93 % możliwych pkt.
· 4, 5 – pełne osiągnięcie założonych efektów kształcenia – możliwe nieliczne uchybienia, odpowiedź ustna/rozwiązanie zadania problemowego samodzielne, wyczerpujące zagadnienie. Uzyskanie 92% – 85% możliwych pkt.
· 4 – pełne osiągnięcie większości założonych efektów kształcenia, dobra znajomość fizjologii człowieka, nieliczne błędy terminologiczne i merytoryczne, odpowiedź ustna/rozwiązanie zadania problemowego zasadniczo samodzielne, nie w pełni wyczerpujące zagadnienie.  Uzyskanie 84% - 77% możliwych pkt.
· 3, 5 - niepełne osiągnięcie większości założonych efektów kształcenia, odpowiedź ustna/rozwiązanie zadania problemowego zasadniczo samodzielne, niewyczerpujące zagadnienia. Uzyskanie 76% - 69% możliwych pkt.
· 3 - niepełne osiągnięcie większości założonych efektów kształcenia, odpowiedź ustna/rozwiązanie zadania problemowego zasadniczo samodzielne, niewyczerpujące zagadnienia. Uzyskanie 68% – 60% możliwych do pkt.
· 2 - nie spełnia kryteriów oceny pozytywnej. Uzyskanie 59% pkt. i mniej   

Punktacja zadań testowych:
· 1 pkt. - poprawne rozwiązanie zadania 
· 0 pkt. - brak odpowiedzi lub odpowiedź błędna.


100% – 93 % 	pkt. - ocena 5,0
92% – 85% 	pkt. - ocena 4,5
84% - 77% 	pkt. - ocena 4,0
76% - 69% 	pkt. - ocena 3,5
68% – 60% 	pkt. - ocena 3,0
59%  pkt. i mniej   - ocena 2

Kompetencje społeczne
· Ocena n-la – student aktywnie uczestniczy w zajęciach rozwijając swoją wiedzę, umiejętności i kompetencje - 0-5 pkt. (zawsze -5; często – 4; dość często – 3; czasami – 2; rzadko – 1) 
· Samoocena studenta – aktywne uczestnictwo zajęciach i przyrost wiedzy, umiejętności i kompetencji 0-5 pkt (zawsze -5; często – 4; dość często – 3; czasami – 2; rzadko – 1)

	Praca własna kierowana 
	Wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne
· Przedstawienie tematu, dobór treści 0-5
· Oryginalność pracy 0-2
· Przejrzystość struktury pracy, wskazanie źródeł - 0-1
· Prezentacja pracy 0-2
Zaliczenie, gdy ≥ 60% pkt tj. 6 pkt.



Zatwierdzenie karty przedmiotu:
Opracował: dr Maciej Górecki 
Sprawdził pod względem formalnym (koordynator modułu):
 Zatwierdził (Dyrektor Instytutu): …………………..
