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	I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

	Kierunek
	Logistyka

	
	

	Poziom kształcenia
	Pierwszy

	
	

	Profil kształcenia
	praktyczny

	
	

	Forma prowadzenia studiów
	stacjonarny

	
	

	
	

	Przedmiot/kod 
	Zarządzanie strategiczne IGZPL-1-ZarzStra

	
	

	Rok studiów


	4


	
	

	Semestr 
	7

	Liczba  godzin
	Wykłady: 15, Projekty: 15

	Liczba punktów ECTS
	2 Nauki społeczne

	Prowadzący przedmiot
	Dr Tomasz Kujaczyński

	Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności, kompetencji personalnych i społecznych
	Wiedza z zakresu podstaw zarządzania, zarządzania jakością, zarządzania zasobami ludzkimi, 
Student posiada umiejętność samodzielnego wyszukiwania 
i aktualizowania wiedzy ekonomicznej, potrafi identyfikować problemy i poszukiwać sposobów ich rozwiązania, posiada umiejętność podejmowania decyzji gospodarczych oraz zastosowania zasady racjonalnego gospodarowania,
Student jest przedsiębiorczy, kreatywny i innowacyjny, jest uczciwy w pracy i w prowadzeniu działalności gospodarczej, potrafi interpretować zmiany zachodzące w przedsiębiorstwie

	Cel(cele) przedmiotu
	Przekazanie studentom wiedzy z zakresu zarządzania strategicznego
Kształtowanie umiejętności studentów w stosowaniu narzędzi strategicznych
Kształtowanie umiejętności rozwiązywania problemów strategicznych 
Przygotowanie do pracy w zespole

	
II. EFEKTY UCZENIA SIĘ


	Symbol efektów uczenia się


	Potwierdzenie osiągnięcia efektów uczenia się

	Odniesienie do efektów uczenia się  dla kierunku studiów  

	
IGZPL-1-ZarzStra _01

	Zna podstawowe pojęcia i metody z zakresu analizy i zarządzania strategicznego
	
SZKLOG_W04
SZKLOG_W09


	
IGZPL-1-ZarzStra -02
	Zna zależności zachodzące w otoczeniu przedsiębiorstwa
	SZKLOG_W05
SZKLOG_W09


	
IGZPL-1-ZarzStra -03
	Zna narzędzia umożliwiające analizowanie mocnych i słabych stron w procesie budowania strategii
	SZKLOG_W17
SZKLOG_W28


	IGZPL-1-ZarzStra-4
	Potrafi stosować narzędzia analizy otoczenia przedsiębiorstwa, prawidłowo diagnozując jego problemy strategiczne
	SZKLOG_U02
SZKLOG_U04


	
IGZPL-1-ZarzStra-5
	Potrafi pozyskać niezbędne informacje 
i wykorzystać je w procesie budowania strategii
	SZKLOG_U06
SZKLOG_U08


	IGZPL-1-ZarzStra-6
	Pracując w zespole potrafi współdziałać 
i kreatywnie rozwiązywać problemy analityczne
	SZKLOG_K02
SZKLOG_K03
SZKLOG_K05






	III. TREŚCI KSZTAŁCENIA

	
Symbol
	
Treści kształcenia

	Odniesienie do efektów uczenia się przedmiotu

	TK_1
	Pojęcie, zakres i przedmiot analizy i zarządzania strategicznego
	IGZPL-1-ZarzStra-1
IGZPL-1-ZarzStra-2

	TK_2
	Analiza otoczenia przedsiębiorstwa i zasobów przedsiębiorstwa
	IGZPL-1-ZarzStra-2
IGZPL-1-ZarzStra-3

	TK_3
	Cele przedsiębiorstwa
	IGZPL-1-ZarzStra-3
IGZPL-1-ZarzStra-4

	TK_4
	Tworzenie i ocena opcji strategicznych
	IGZPL-1-ZarzStra-4
IGZPL-1-ZarzStra-5

	TK_5
	Wdrażanie strategii
	IGZPL-1-ZarzStra-5
IGZPL-1-ZarzStra-6

	Treści kształcenia realizowane z wykorzystaniem oprogramowania: PowerPoint

	IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

	Podstawowa
	1. K. Obłój, Strategia organizacji. W poszukiwaniu trwałej przewagi konkurencyjnej, PWE, Warszawa 2007.
2 G. Gierszewska, M. Romanowska, Analiza strategiczna przedsiębiorstwa, PWE, Warszawa 2007.
3. M.E. Porter, Strategia konkurencji. Metody analizy sektorów i konkurentów, PWE, 1992 lub późniejsze wydania

	Uzupełniająca
	1. Z. Pierścionek, Zarządzanie strategiczne w przedsiębiorstwie, PWN, 2011.


	V. SPOSÓB OCENIANIA PRACY STUDENTA

	Symbol efektu uczenia się dla przedmiotu 
	Symbol treści kształcenia realizowanych w trakcie zajęć 
	Forma realizacji treści kształcenia 
	  Typ oceniania

	Metody oceny


	IGZPL-1-ZarzStra-1
	
TK_1, 
	
Wykład/
	
podsumowująca
	
Zaliczenie pisemne

	IGZPL-1-ZarzStra-2
	TK_1, TK_2
	Wykład
	podsumowująca
	Zaliczenie pisemne

	IGZPL-1-ZarzStra-3
	TK_2, TK_3
	Wykład
	podsumowująca
	Zaliczenie pisemne

	IGZPL-1-ZarzStra-4
	TK_3, TK_4
	Wykład/projekt
	podsumowująca
	Zaliczenie pisemne

	IGZPL-1-ZarzStra-5
	TK_4, TK52
	Projekt
	Diagnostyczna
	Prezentacja projektu

	IGZPL-16ZarzStra-6
	TK_5, TK_6
	Projekt
	diagnostyczna
	Prezentacja projektu

	VI. OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności
(godz. lekcyjna -  45 min.)

	Godziny zajęć z nauczycielem  
	Godz.
	ECTS

	1. Wykład
	15
	1

	2. Ćwiczenia
	
	

	3. Projekt
	15
	1

	Praca własna studenta
	Godz.

	1.Przygotowanie do zajęć
	5

	2.Przygotowanie projektu
	10

	3.Przygotowanie do zaliczenia
	5

	Łączny nakład pracy studenta
	50 godzin 

	Sumaryczna liczba punktów ECTS 
z  przedmiotu 
	                                     2 ECTS

	Nakład pracy studenta związany z zajęciami o charakterze praktycznym
	                                     1 ECTS

	Nakład pracy związany z zajęciami wymagającymi bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich
	
                                     1 ECTS



	VII. Zasady wyliczania nakładu pracy studenta

	Studia stacjonarne
75%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela
25%  x 1 ECTS = godziny poświęcone przez studenta na pracę własną
Studia niestacjonarne
50%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela
50%  x 1 ECTS = godziny poświęcone przez studenta na pracę własną
Praktyka zawodowa 
100%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela
Zajęcia praktyczne na kierunku pielęgniarstwo 
100%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela


	VIII. KRYTERIA OCENY

	5
	znakomita wiedza, umiejętności, kompetencje

	4,5
	bardzo dobra wiedza, umiejętności, kompetencje

	4
	dobra wiedza, umiejętności, kompetencje

	3,5
	zadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje, ale ze znacznymi niedociągnięciami

	3
	zadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje, z licznymi błędami

	2
	niezadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje









Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:


Opracował: T. Kujaczyński
Sprawdził  pod względem formalnym (koordynator przedmiotu): 
Zatwierdził (Dyrektor Instytutu):
3

