[bookmark: _GoBack]Załącznik nr 6

	I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

	Kierunek 
	Logistyka 

	Poziom uczenia się 
	Pierwszy 

	Profil uczenia się 
	Praktyczny 

	Forma prowadzenia studiów 
	Stacjonarny 

	Specjalność 
	Logistyka produkcji / Logistyka handlu i usług 

	Przedmiot/kod modułu 
	Etyka zawodowa / HUM2 

	Rok studiów 
	Trzeci 

	Semestr 
	Szósty

	Rodzaj przedmiotu 
	Obligatoryjny / obieralny 

	Liczba godzin 
	Wykłady: 30 Ćwiczenia: - Projekty: - 

	Liczba punktów ECTS 
	ECTS łącznie: 2 
w tym: 
Nauki społeczne: 2 
Nauki techniczne (efekty prowadzące do uzyskania kompetencji inżynierskich): - 

	Prowadzący przedmiot 
	dr Bartłomiej Sipiński 

	Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności, kompetencji personalnych i społecznych 
	Wiedza: student posiada podstawową wiedzę z zakresu nauk społecznych na poziomie ponadgimnazjalnym 
Umiejętności: student posiada umiejętność dostrzegania zjawisk społecznych, ich analizy i interpretacji 
Kompetencje: student rozumie potrzebę i jest przygotowanych do kreatywnego myślenia 

	Cel (cele) modułu uczenia się 
	Celem: przedmiotu jest zapoznanie studentów z podstawowymi aspektami różnicy między pojęciem moralności i etyki jako nauki o moralności, kategorii normy moralnej jako wyznacznika pożądanego społecznie postępowania, problematyką podejmowania decyzji – kategoria czynu. Zagadnieniami poruszanymi w ramach przedmiotu będą również pojęcia: tajemnicy zawodowej i możliwość jej zawieszenia, problem wiarygodności i dotrzymywania umów, korupcji jako problemu społecznego. Rozważaniom podczas zajęć poddane zostaną również takie kwestie, jak: prawa człowieka, krzyżowanie się kultur i nieograniczony przepływ informacji, dylematy moralne współczesności związane z wymogiem tolerancji i wolności osobistej, kategorie sprawiedliwości w zarzadzaniu zasobami ludzkimi. 



	
	II. EFEKTY UCZENIA SIĘ

	Symbole efektów uczenia się 
	             Potwierdzenie osiągnięcia efektów uczenia się 
	Odniesienie do efektów uczenia się dla kierunku studiów 

	WIEDZA

	HUM2W01 
	Ma podstawową wiedzę na temat problematyki etyki i moralności 
	SZKLOG_W02 

	HUM2W02 
	Ma podstawową wiedzę na temat aksjologii i wartości oraz ich znaczenia na gruncie logistyki. 
	SZKLOG_W03 

	HUM2W03 
	Ma wiedzę na temat rodzajów wartości i o uwarunkowaniach do ich realizacji 
	SZKLOG_W04 

	HUM2W04 
	Ma podstawową wiedzę na temat relacji między strukturami i instytucjami społecznymi a wartościami 
	SZKLOG_W05 

	HUM2W05 
	Ma podstawową wiedzę o charakterze etyki zawodowej na gruncie logistyki, zna rodzaje wartości społecznych w kontekście logistyki oraz zna ich porządek
	SZKLOG_W07 

	HUM2W06 
	Ma wiedzę o podstawach etycznego zarządzaniu zasobami ludzkimi, zna etyczne podstawy dla metod i stylów kierowania i motywowania zespołu 
	SZKLOG_W08 

	HUM2W07 
	Ma wiedzę o etycznych normach i zasadach obowiązujących w relacjach przełożony – podwładny 
	SZKLOG_W14 
SZKLOG_W15 

	HUM2W08 
	Ma wiedzę o ewolucji problematyki moralnej i etyki zawodowej w systemach zarządzania, rozumie ich skutki dla organizacji 
	SZKLOG_W16 

	HUM2W09 
	Ma wiedzę na temat roli etyki i wartości dla indywidualnej przedsiębiorczości i potrafi je propagować w perspektywie kreowania różnego rodzaju organizacji, w tym organizacji logistycznych 
	SZKLOG_W19 

	HUM2W10 
	Ma wiedzę dotyczącą zarządzania w oparciu o zasady etyki zawodowej w tym etycznego zarządzania jakością w działalności gospodarczej związanej z logistyką 
	SZKLOG_W29 

	HUM2U01 
	Potrafi w kontekście etycznym interpretować zjawiska społeczne i inne specyficzne dla całej organizacji ze szczególnym uwzględnieniem obszaru logistyki 
	SZKLOG_U01 

	HUM2U02 
	Potrafi w kontekście etycznym analizować przyczyny i przebieg wybranych procesów i zjawisk społecznych i innych specyficznych dla dziedzin nauki i dyscyplin naukowych właściwych dla kierunku logistyka 
	SZKLOG_U03 

	HUM2U03 
	Prawidłowo posługuje się systemami normatywnymi oraz wybranymi normami i regułami w celu rozwiązywania zadań z zakresu logistyki 
	SZKLOG_U05 

	HUM2U04 
	Posiada umiejętność rozumienia i analizowania zjawisk logistycznych uwzględniając kontekst wartości etycznych 
	SZKLOG_U08 

	HUM2U05 
	Potrafi przy formułowaniu i rozwiązywaniu zadań z obszaru logistyki, integrować wiedzę z organizacji i zarządzania ze znajomością zasad etyki 
	SZKLOG_U08 

	HUM2U06 
	Potrafi dokonać analizy etycznej podejmowanych działań inżynierskich z obszaru logistyki 
	SZKLOG_U08 

	
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	HUM2K01 
	Potrafi współdziałać i pracować w grupie, mając świadomość odpowiedzialności za pracę własną w ramach zadania z obszaru etycznej organizacji i zarządzania, rozumie konieczność pełnienia różnych ról w grupie 
	SZKLOG_K02 

	HUM2K02 
	Ma świadomość ważności zachowania moralnego i etycznego przy zarządzaniu organizacją, w pełni szanuje i toleruje różnorodność społeczną i kulturową 
	SZKLOG_K04 

	HUM2K03 
	Potrafi w przygotowaniu projektów społecznych i gospodarczych, uwzględniać aspekty aksjologiczne 
	SZKLOG_K05 

	HUM2K04 
	Ma świadomość, że działania inżynierskie w obszarze logistyki wymagają etycznego myślenia i działania, uwzględniającego wartość osoby ludzkiej i szacunku dla życia 
	SZKLOG_K08 

	HUM2K05 
	Rozumie potrzebę uczenia się całe życie oraz potrafi właściwie dobierać formy edukacji w celu uzupełnienia wiedzy i umiejętności w obszarze logistyki 
	SZKLOG_K01 
SZKLOG_K06 

	
	              III. TREŚCI UCZENIA SIĘ

	Symbol 
	                          Treści uczenia się 
	Odniesienie do efektów uczenia się modułu 

	TK_1 
	Pojęcie i zakres przedmiotowy etyki w organizacji i zarządzaniu 
	HUM2W03,HUM2W05 HUM2W07 
HUM2U01,HUM2U02 
HUM2U04 
HUM2K03,HUM2K04 

	TK_2 
	Klasyczne i nowoczesne nurty etyczne w zarządzaniu 
	HUM2W03,HUM2W05 HUM2W08, 
HUM2U01,HUM2U02 
HUM2U04,HUM2U05 
HUM2K03,HUM2K04 

	TK_3 
	Relacje między organizacją i etyką – funkcje, cele, kryteria moralne oraz systemy wartości 
	HUM2W01,HUM2W02 HUM2W04 
HUM2U01,HUM2U02 
HUM2U03,HUM2U04 
HUM2K01,HUM2KO2 
HUM2KO3, HUM2KO4

	TK_4 
	Pojęcie i funkcje etyki w zarządzaniu 
	HUM2W05,HUM2W07 
HUM2U01, HUM2U02 
HUM2U03,HUM2U04 
HUM2K01,HUM2KO2 HUM2KO3 HUM2KO4 

	TK_5 
	Struktura etyczna planu zarządzania. 
	HUM2W10 
HUM2U01, HUM2U02 
HUM2U03,HUM2U04 
HUM2K01, HUM2K02 
HUM2K03, HUM2K04 

	TK_6 
	Różnica między działaniem moralnym i niemoralnym w zarządzaniu 
	HUM2W02,HUM2W10 
HUM2U01,HUM2U02 
HUM2U03,HUM2U04 
HUM2K01,HUM2K02 
HUM2K03,HUM2K04 

	TK_7 
	Działania przedsiębiorcze wobec działań etycznych 
	HUM2W10 HUM2U01,HUM2U02 
HUM2U03,HUM2U04 
HUM2U05 
HUM2K01,HUM2K02 
HUM2K03,HUM2K04 

	TK_8 
	Etyczne motywowanie i zarządzanie 
	HUM2W02, UM2W09 
HUM2U01,HUM2U02 
HUM2U04,HUM2U05 
HUM2K01,HUM2K02 
HUM2K03,HUM2K04 
HUM2K05 

	TK_9 
	Władza i przywództwo w organizacji w perspektywie zasad etycznych 
	HUM2W06 
HUM2U01,HUM2U02 
HUM2U03 
HUM2K01,HUM2K02 
HUM2K03,HUM2K04 

	TK_10 
	Mechanizmy kontrolne i ich uwarunkowania etyczne 
	HUM2W02 
HUM2U01,HUM2U02 
HUM2U03,HUM2U04 
HUM2K01,HUM2K02 
HUM2K03,HUM2K04 

	TK_11 
	Ewolucja i dyfuzja systemów wartości w organizacji i zarządzaniu 
	HUM2W08 
HUM2U01,HUM2U02 
HUM2U03,HUM2U04 
HUM2K01,HUM2K02 
HUM2K03,HUM2K04 

	TK_12 
	Praktyczne wykorzystanie etyki w organizacji i zarządzaniu 
	HUM2W08 HUM2W10 
HUM2U01,HUM2U02 
HUM2U03,HUM2U04 
HUM2K01,HUM2K02 
HUM2K03,HUM2K04 
HUM2K05 

	TK_13 
	Szczegółowa hierarchia aksjologiczna w organizacji i zarządzaniu i jej podstawy 
	HUM2W03 
HUM2U01,HUM2U02 
HUM2U04,HUM2U05 
HUM2K01,HUM2K02 
HUM2K03,HUM2K04 

	TK_14 
	Kształtowanie i kształtowanie się wartości organizacyjnej 
	HUM2W08,HUM2W09 
HUMWU01,HUMWU02 
HUM2U03,HUM2U04 
HUM2K01,HUM2K02 HUM2K03 HUM2K04 

	TK_15 
	Aksjologiczna odpowiedzialność 
	HUM2W07, HUM2W09 
HUM2U01, HUM2U02 HUM2U03, HUM2U04 
HUM2K01, HUM2K02 HUM2K03, HUM2K04 

	Treści kształcenia realizowane z wykorzystaniem oprogramowania: Nie dotyczy

	IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

	Podstawowa: 
1. Wojtyła K., Elementarz etyczny, Lublin 1999 
2. Ossowska M., Podstawy nauki o moralności, Warszawa 1963 
3. Przewodnik po etyce, P. Singer (red.), przeł. Różni, Warszawa 2000 
4. Spacerem po etyce, T. Ślipko, Kraków 2010 


	Uzupełniająca: 
1. Ossowska M., Socjologia moralności, Warszawa 2005 
2. Moore G. E., Zasady etyki, przeł. Cz. Znamierowski, Warszawa 2003 


	V. SPOSÓB OCENIANIA PRACY STUDENTA

	Symbol treści uczenia się realizowanych w trakcie zajęć
	
Forma realizacji treści uczenia się
	  
Typ oceny
	
Metody oceny

	

TK_1, TK_2, TK_3, 
TK_4, TK_5, TK_6 
TK_7, TK_8, TK_9, 
TK_10, TK_12 
TK_13, TK_14, TK_15 
	



Wykład 
	formułująca 
	
 na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczące materiału omówionego na poprzednich wykładach 


	
	
	podsumowująca 

		
zaliczenie w formie samodzielnej pracy pisemnej omawiającej przykłady problematyki etycznej na gruncie zarządzania 
 omówienie wyników zaliczenia 







	VI. OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny zajęć z nauczycielem 
	Godz.
	           ECTS

	1. Wykład
	                 30
	             1

	1. Ćwiczenia
	                  0
	             0

	Praca własna student
	                                  Godz.

	1. Przygotowanie do zajęć
	                                     10

	2. Czytanie wskazanej literatury
	                                     10

	Łączny nakład pracy studenta
	                         	50 

	Sumaryczna liczba punktów ECTS 
z  przedmiotu 
	
                                 2 ECTS

	Nakład pracy studenta związany z zajęciami o charakterze praktycznym
	                                 0 ECTS

	Nakład pracy związany z zajęciami wymagającymi bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich
	
                                 1 ECTS

	VII. Zasady wyliczania nakładu pracy studenta

	Studia stacjonarne
75%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela
25%  x 1 ECTS = godziny poświęcone przez studenta na pracę własną
Studia niestacjonarne
50%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela
50%  x 1 ECTS = godziny poświęcone przez studenta na pracę własną
Praktyka zawodowa 
100%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela
Zajęcia praktyczne na kierunku pielęgniarstwo 
100%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela


	VIII. KRYTERIA OCENY

	5
	znakomita wiedza, umiejętności, kompetencje

	4,5
	bardzo dobra wiedza, umiejętności, kompetencje

	4
	dobra wiedza, umiejętności, kompetencje

	3,5
	zadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje, ale ze znacznymi niedociągnięciami

	3
	zadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje, z licznymi błędami

	2
	niezadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje





Zatwierdzenie sylabusa:

Opracował: dr Bartłomiej Sipiński


Zatwierdził (Dyrektor Instytutu): …………………..



