
	I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

	Kierunek
	Logistyka

	
	

	Poziom kształcenia
	Pierwszy

	
	

	Profil kształcenia
	Praktyczny

	
	

	Forma prowadzenia studiów
	Stacjonarny

	
	

	
	

	Przedmiot/kod 
	Przedsiębiorczość – IGZPL – 1- Prz

	
	

	Rok studiów


	Drugi


	
	

	Semestr 
	Czwarty

	Liczba  godzin
	Wykłady: 15   Ćwiczenia: 15   Laboratoria: 0    Projekty/seminaria: 15

	Liczba punktów ECTS
	Nauki społeczne: 3 ECTS

	Prowadzący przedmiot
	dr Paweł Przepióra

	Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności, kompetencji personalnych i społecznych
	Wiedza: Student zna podstawowe pojęcia z zakresu finansów, zarządzania oraz prawa. Ma ogólną wiedzę na temat przedsiębiorczości i funkcjonowania firm w gospodarce.
Umiejętności: Student posiada umiejętności dostrzegania, kojarzenia i interpretowania zjawisk zachodzących w przedsiębiorstwach i gospodarce.
Kompetencje: Student rozumie i jest przygotowany do ponoszenia społecznej odpowiedzialności za decyzje podejmowane będąc przedsiębiorcą /intraprzedsiębiorcą.

	Cel(cele) przedmiotu
	Umiejętność oszacowania korzyści i kosztów realizacji postaw przedsiębiorczych lub intraprzedsiębiorczych. Umiejętność budowy i analizy modeli biznesowych. Identyfikacja barier  oraz czynników sukcesu w prowadzeniu i rozwoju firmy.

	
II. EFEKTY UCZENIA SIĘ


	Symbol efektów uczenia się

	Potwierdzenie osiągnięcia efektów uczenia się

	Odniesienie do efektów uczenia się  dla kierunku studiów  

	Prz-01

	Posiada wiedzę na temat przedsiębiorczości i intraprzedsiębiorczości. Potrafi zidentyfikować cechy osób przedsiębiorczych
	SZKLOG_W29, SZKLOG_U01, SZKLOG_K06

	Prz-02

	Identyfikuje różnice w funkcjonowania małych, dużych firm oraz instytucji. Ma wiedzę na temat najistotniejszych czynników sukcesu i barier w prowadzeniu biznesu
	SZKLOG_W05, SZKLOG_W06, SZKLOG_W14
SZKLOG_W29

	Prz-03

	Potrafi zidentyfikować zalety i wady poszczególnych form organizacyjno-prawnych oraz dokonać wstępnej oceny optymalności wyboru źródeł finansowania
	SZKLOG_W03, SZKLOG_U15

	Prz-04

	Potrafi zaplanować, dokonać oceny ekonomicznej i podjąć działalność gospodarczą. Zna źródła finansowania działalności gospodarczej w szczególności działalności innowacyjnej oraz wczesnych etapów działalności
	SZKLOG_W02, SZKLOG_W03, SZKLOG_W19, , SZKLOG_U05, SZKLOG_U15

	Prz-05

	Student jest wstępnie przygotowany do pełnienia roli przedsiębiorcy oraz do sprawnego komunikowania się
	SZKLOG_K06, SZKLOG_K08





	III. TREŚCI KSZTAŁCENIA

	
Symbol
	
Treści kształcenia

	Odniesienie do efektów uczenia się przedmiotu

	TK_01
	Przedsiębiorczość vs. intraprzedsiębiorczość
	Prz-01

	TK_02
	Podstawowe cechy sektora MSP, dużych firm i instytucji

	Prz-02


	TK_03
	Przedsiębiorczość i innowacje oraz kreatywność

	Prz-01, Prz-02


	TK_04
	Bariery rozwoju przedsiębiorczości 

	Prz-02


	TK_05
	Budowa strategii i wybory strategiczne w firmie
	Prz-04


	TK_06
	Model biznesowy Osterwaldera

	Prz-04


	TK_07
	Rola przedsiębiorcy i jego kompetencje kierownicze
	Prz-05


	TK_08
	Wady i zalety poszczególnych form organizacyjno-prawnych prowadzenia biznesu
	Prz-03


	TK_09
	Procedura rejestracji firmy

	Prz-04


	TK_10
	Źródła finansowania działalności gospodarczej

	Prz-03, Prz-04

	TK_11
	Ekonomiczna ocena projektów biznesowych

	Prz-04

		Treści kształcenia realizowane z wykorzystaniem oprogramowania:

	Excel, Word, PowerPoint




	

	IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

	Podstawowa

	1. R. B. Mellor, G. R. Coulton, A. Chick, Przedsiębiorczość, PWE, Warszawa 2011.
2. A. Osterwalder, Y. Pigneur, Tworzenie modeli biznesowych. Podręcznik wizjonera, OnePress, Warszawa 2012 
3. H. Zadora, Finanse małego przedsiębiorstwa w teorii i praktyce zarządzania, C. H. Beck, Warszawa 2009


	Uzupełniająca

	2. M. Matejun, Zarządzanie małą i średnią firmą w teorii i w ćwiczeniach, Difin, Warszawa 2012
3. K. Safin, Zarządzanie małym i średnim przedsiębiorstwem, Wydawnictwo AE we Wrocławiu, Wrocław 2012
4. T. Łuczka, Kapitał obcy w małym i średnim przedsiębiorstwie – wybrane aspekty makro i mikroekonomiczne, PWN, Poznań 2001

	V. SPOSÓB OCENIANIA PRACY STUDENTA

	Symbol efektu uczenia się dla przedmiotu 
	Symbol treści kształcenia realizowanych w trakcie zajęć 
	Forma realizacji treści kształcenia 
	  Typ oceniania

	Metody oceny


	Prz-01
	TK_01, TK_03,
	wykład / ćwiczenia
	formująca,
podsumowująca
	odpytanie, zaliczenie, egzamin

	Prz-02
	TK_02, TK_03 TK_04,
	wykład / ćwiczenia
	formująca,
podsumowująca
	odpytanie, zaliczenie, egzamin

	Prz-03
	TK_08, TK_10
	wykład / ćwiczenia
	formująca,
podsumowująca
	ocena realizacji bieżących zadań, zaliczenie, egzamin, prezentacja

	Prz-04
	TK_05, TK_06, TK_09, TK_10, TK_11
	wykład / ćwiczenia / projekt
	formująca,
podsumowująca
	ocena realizacji bieżących zadań, zaliczenie, egzamin, prezentacja

	Prz-05
	TK_07
	wykład / ćwiczenia
	formująca, diagnostyczna
	odpytanie, test

	VI. OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności


	Godziny zajęć z nauczycielem 
	Godz.
	ECTS

	1. Wykład
	15
	1

	2. Ćwiczenia
	15
	1

	3. Projekt
	15
	1

	Praca własna studenta
	Godz. 30

	1. Przygotowanie do ćwiczeń
	10

	2. Przygotowanie do zaliczenia i egzaminu 
	10

	3. Przygotowanie projektu
	10

	Łączny nakład pracy studenta
	75

	Sumaryczna liczba punktów ECTS 
z  przedmiotu (liczba punktów, którą student uzyskuje na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczyciela oraz w ramach zajęć o charakterze praktycznym – laboratoryjne, projektowe, itp.)
	


3 ECTS

	Nakład pracy studenta związany z zajęciami o charakterze praktycznym
	2 ECTS

	Nakład pracy związany z zajęciami wymagającymi bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich
	
3 ECTS

	VII. Zasady wyliczania nakładu pracy studenta

	Studia stacjonarne
75%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela
25%  x 1 ECTS = godziny poświęcone przez studenta na pracę własną
Studia niestacjonarne
50%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela
50%  x 1 ECTS = godziny poświęcone przez studenta na pracę własną
Praktyka zawodowa 
100%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela
Zajęcia praktyczne na kierunku pielęgniarstwo 
100%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela


	VIII. KRYTERIA OCENY

	5
	znakomita wiedza, umiejętności, kompetencje

	4,5
	bardzo dobra wiedza, umiejętności, kompetencje

	4
	dobra wiedza, umiejętności, kompetencje

	3,5
	zadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje, ale ze znacznymi niedociągnięciami

	3
	zadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje, z licznymi błędami

	2
	niezadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje






Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:


Opracował:
Sprawdził  pod względem formalnym (koordynator przedmiotu): 
Zatwierdził (Dyrektor Instytutu):
4

