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	I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

	Kierunek 
	Logistyka 

	Poziom uczenia się 
	Pierwszy 

	Profil uczenia się 
	Praktyczny 

	Forma prowadzenia studiów 
	Stacjonarny 

	Specjalność 
	Logistyka produkcji / Logistyka handlu i usług 

	Przedmiot/kod modułu 
	Zarządzanie zasobami ludzkimi / ZZL 

	Rok studiów 
	Trzeci 

	Semestr 
	Piąty 

	Rodzaj przedmiotu 
	Obligatoryjny / obieralny 

	Liczba godzin 
	Wykłady: 15 Ćwiczenia: 15 Projekty: - 

	Liczba punktów ECTS 
	ECTS łącznie: 2 
w tym: 
Nauki społeczne: 2 
Nauki techniczne (efekty prowadzące do uzyskania kompetencji inżynierskich): - 

	Prowadzący przedmiot 
	dr inż. Wiesław Grzybowski 

	Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności, kompetencji personalnych i społecznych 
	Wiedza: student posiada podstawową wiedzę z obszaru organizacji i zarządzania, zna pojęcia związane z kierowaniem, motywowaniem, kulturą organizacyjną itp. 
Umiejętności: student posiada umiejętności dostrzegania, kojarzenia i interpretowania zjawisk w przedsiębiorstwie 
Kompetencje społeczne: student potrafi współdziałać i pracować w grupie 

	Cel (cele) modułu uczenia się 
	Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z podstawowymi koncepcjami, metodami i narzędziami zarządzania zasobami ludzkimi w przedsiębiorstwie oraz przekazanie wiedzy na temat wykorzystania tych narzędzi i metod w praktyce gospodarczej. W ramach przedmiotu wykształcone zostaną praktyczne umiejętności identyfikacji, rozumienia oraz wykorzystania modeli, metod i zasad zarządzania zasobami ludzkimi. 



	II. EFEKTY UCZENIA SIĘ

	Symbole efektów uczenia się 
	Potwierdzenie osiągnięcia efektów uczenia się 
	Odniesienie do efektów uczenia się dla kierunku studiów 

	WIEDZA

	ZZLW1 
	Ma podstawową wiedzę o istocie zarządzania zasobami ludzkimi i jego miejsca w systemie nauk oraz powiązaniach z naukami kontekstowymi 
	SZKLOG_W01 

	ZZLW2 
	Ma podstawową wiedzę o relacjach pomiędzy strukturami i instytucjami społecznymi w skali krajowej i międzynarodowej oraz ich wpływie na funkcjonowanie systemów logistycznych 
	SZKLOG_W05 

	ZZLW3 
	Zna rodzaje i przedmiot więzi społecznych w zarządzaniu zasobami ludzkimi w logistyce oraz zna rządzące nimi prawidłowości 
	SZKLOG_W07 

	ZZLW4 
	Ma wiedzę o kapitale ludzkim i jego wpływie na funkcjonowanie systemów logistycznych 
	SZKLOG_W08 

	ZZLW5 
	Ma wiedzę o normach i regułach moralnych organizujących struktury zasobów ludzkich w organizacjach związanych ze sferą logistyki 
	SZKLOG_W15 

	ZZLW6 
	Ma wiedzę o normach i regułach etycznych organizujących struktury zasobów ludzkich w instytucjach związanych ze sferą logistyki 
	SZKLOG_W16 

	ZZLW7 
	Ma wiedzę niezbędną do rozumienia społecznych, ekonomicznych oraz prawnych uwarunkowań zarządzania zasobami ludzkimi 
	SZKLOG_W28 

	UMIEJĘTNOŚCI

	ZZLU1 
	Potrafi prawidłowo interpretować zjawiska społeczne w zarządzaniu zasobami ludzkimi w obszarze logistyki 
	SZKLOG_U01 

	ZZLU2 
	Potrafi wykorzystać podstawową wiedzę teoretyczną do szczegółowego opisu i praktycznego analizowania i jednostkowych procesów i zjawisk społecznych (kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych) specyficznych dla logistyki i jej zagadnień szczegółowych 
	SZKLOG_U02 

	ZZLU3 
	Potrafi właściwie analizować przyczyny i przebieg wybranych procesów zarządzania zasobami ludzkimi w kontekście kulturowym, politycznym, prawnym i gospodarczym, specyficznych dla kierunku logistyka 
	SZKLOG_U03 

	ZZLU4 
	Posiada umiejętność przygotowania typowych prac pisemnych w języku polskim i języku obcym, uznawanym za podstawowy dla dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, właściwych dla kierunku logistyka, dotyczących zagadnień szczegółowych, z wykorzystaniem podstawowych ujęć teoretycznych, a także różnych źródeł z obszaru zarządzania zasobami ludzkimi 
	SZKLOG_U09 

	ZZLU5 
	Posiada umiejętność przygotowania wystąpień ustnych, w języku polskim i języku obcym, w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, właściwych dla kierunku logistyka, dotyczących zagadnień szczegółowych, z wykorzystaniem podstawowych ujęć teoretycznych, a także różnych źródeł z obszaru zarządzania zasobami ludzkimi 
	SZKLOG_U10 

	ZZLU6 
	Potrafi integrować wiedzę z zakresu zarządzania w tym zarządzania zasobami ludzkimi właściwych dla kierunku logistyka oraz zastosować podejście systemowe, uwzględniające także aspekty pozatechniczne, w tym aspekt społeczny (ludzki) 
	SZKLOG_U14 

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	ZZLK1 
	Rozumie potrzebę uczenia się przez cale życie oraz zna możliwości dalszego uczenia się w ramach wyższych poziomów studiów oraz podnoszenia kompetencji społecznych i zawodowych 
	SZKLOG_K01 

	ZZLK2 
	Potrafi współdziałać i pracować w grupie, mając świadomość odpowiedzialności za pracę własną w ramach realizowanego zadania oraz rozumiejąc konieczność pełnienia różnych ról w grupie 
	SZKLOG_K02 

	ZZLK3 
	Potrafi właściwie określać priorytety służące realizacji określonego zadania dostrzegając ich bezpośrednie zależności przyczynowo-skutkowe 
	SZKLOG_K03 

	ZZLK4 
	Ma świadomość ważności zachowania profesjonalnego i etycznego przy wykonywaniu zawodu, w pełni szanuje i toleruje różnorodności społeczną i kulturową 
	SZKLOG_K04 

	ZZLK5 
	Potrafi wnosić istotny wkład w przygotowanie projektów społecznych i gospodarczych, uwzględniając w nich aspekty prawne, ekonomiczne, organizacyjne oraz merytorycznie związane z obszarem logistyki 
	SZKLOG_K05 

	ZZLK6 
	Ma świadomość, że działania inżynierskie w obszarze logistyki wymagają kreatywnego, przedsiębiorczego i systemowego myślenia i działania uwzględniającego zagadnienia techniczne, ekonomiczne, finansowe organizacyjne i prawne, a także społeczne 
	SZKLOG_K08 

	III. TREŚCI UCZENIA SIĘ

	Symbol 
	    Treści uczenia się 
	Odniesienie do efektów uczenia się modułu 

	TK_1 
	Podstawy zarządzania zasobami ludzkimi w organizacji 
	ZZLW1, ZZLW2 ZZLW4 
ZZLU1 ZZLU2 ZZLU3, ZZLU6 ZZLK2, ZZLK3 ZZLK5, ZZLK6 

	TK_2 
	Strategiczne zarządzanie zasobami ludzkimi 
	ZZLW1, ZZLW2 ZZLW4 
ZZLU1, ZZLU2 ZZLU3, ZZLU6 ZZLK2, ZZLK3 ZZLK5, ZZLK6 

	TK_3 
	Planowanie zasobów ludzkich w organizacji – istota, proces i metody planowania 
	ZZLW3, ZZLW4 ZZLU1, ZZLU2 ZZLU3, ZZLU6, 
	ZZLK2, ZZLK3 ZZLK5, ZZLK6 




	TK_4 
	Dobór pracowników – rekrutacja i selekcja pracowników 
	ZZLW1, ZZLW4 ZZLW5, 
ZZLU1, ZZLU2 ZZLU3, ZZLU6 ZZLK2, ZZLK3 ZZLK5, ZZLK6 

	TK_5 
	Motywowanie w organizacji – instrumenty, formy i systemy motywowania 
	ZZLW1, ZZLW4 ZZLU1, ZZLU2 ZZLU3, ZZLU6 ZZLK2, ZZLK3 ZZLK5, ZZLK6 

	TK_6 
	Ocenianie pracowników 
	ZZLW1, ZZLW4 ZZLW5 
ZZLU1, ZZLU2 ZZLU3, ZZLU6 ZZLK2, ZZLK3 ZZLK4, ZZLK5 ZZLK6 

	TK_7 
	Rozwój pracowników – kształcenie i szkolenie pracowników, zarządzanie kompetencjami 
	ZZLW1, ZZLW4 ZZLW5 
ZZLU1, ZZLU2 ZZLU3, ZZLU6 ZZLK1, ZZLK2 ZZLK3, ZZLK5 ZZLK6 

	TK_8 
	Kierowanie ludźmi i przywództwo 
	ZZLW1, ZZLW4 ZZLW7, ZZLU1 ZZLU2 ZZLU3,ZZLU6 ZZLK2, ZZLK3 ZZLK5, ZZLK6 

	Treści kształcenia realizowane z wykorzystaniem oprogramowania: PowerPoint

	IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

	Podstawowa: 
1. Armstrong M., Zarządzanie zasobami ludzkimi, Oficyna Ekonomiczna: Dom Wydawniczy ABC, Kraków, 2010 
2. Koźmiński A.K., Piotrowski W. (2010), Zarządzanie. Teoria i praktyka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 
3. Listwan T., Zarządzanie kadrami, Wydawnictwo C.H.Beck, Warszawa, 2010 
4. Pocztowski A., Zarządzanie zasobami ludzkimi. Strategie, procesy, metody, PWE, Warszawa, 2003. 
5. Sułkowski L., Zarządzanie zasobami ludzkimi, Wydawnictwo SWSPiZ, Łódź, 2001 
6. Wyrwicka M.K., Grzelczak A.U., Krugiełka A., Polityka kadrowa przedsiębiorstwa, Wydawnictwo Politechniki Poznańskiej, Poznań, 2010 
7. Zając C., Zarządzanie zasobami ludzkimi, Wydawnictwo Wyższej Szkoły Bankowej, Poznań, 2007 


	Uzupełniająca: 
1. Borkowska S., Rola ZZL w kreowaniu innowacyjności organizacji, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa, 2010 
2. Jabłoński M., Kompetencje pracownicze w organizacji uczącej się, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa, 2009 
3. Rostkowski T., Nowoczesne metody zarządzania zasobami ludzkimi, Wydawnictwo Difin, Warszawa, 2004 


	V. SPOSÓB OCENIANIA PRACY STUDENTA

	Symbol treści uczenia się realizowanych w trakcie zajęć 
	Forma realizacji treści uczenia się 
	Typ oceny 
	Metody oceny 

	TK_1, TK_2, TK_3, TK_4, TK_5, TK_6, TK_7, TK_8 
	Wykład 
	formułująca 
	 na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczące materiału omówionego na poprzednich wykładach 


	
	podsumowująca

	 zaliczenie w formie testu wyboru z odpowiedziami, wśród których jedna jest poprawna; każde pytanie punktowane w skali od 0 do 1; test jest zdany po uzyskaniu co najmniej 51% punktów; do testu można przystąpić po uzyskaniu oceny z ćwiczeń

	TK_3, TK_4, TK_5, TK_6, TK_7, TK_8 
	Ćwiczenia 
	formułująca 
	na podstawie oceny bieżącego postępu realizacji zadań (praca indywidualna i grupowa, prezentacje wyników cząstkowych ćwiczeń) 


	
	
	podsumowująca

	 omówienie wyników kolokwium 
kolokwium w formie pytań, na które należy udzielić krótkiej rzeczowej odpowiedzi; każde pytanie punktowane w skali od 0 do 1; kolokwium jest zaliczone po uzyskaniu co najmniej 51% punktów

	VI. OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny zajęć z nauczycielem 
	Godz.
	           ECTS

	1. Wykład
	                 15
	              1

	2. Ćwiczenia
	                 15
	              1

	Praca własna student
	                                  Godz.

	1. Przygotowanie do zajęć
	                                    10

	2. Czytanie wskazanej literatury
	                                    10

	Łączny nakład pracy studenta
	                                   50	 

	Sumaryczna liczba punktów ECTS 
z  przedmiotu 
	
                                 2 ECTS

	Nakład pracy studenta związany z zajęciami o charakterze praktycznym
	                                 1 ECTS

	Nakład pracy związany z zajęciami wymagającymi bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich
	
                                 2 ECTS

	VII. Zasady wyliczania nakładu pracy studenta

	Studia stacjonarne
75%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela
25%  x 1 ECTS = godziny poświęcone przez studenta na pracę własną
Studia niestacjonarne
50%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela
50%  x 1 ECTS = godziny poświęcone przez studenta na pracę własną
Praktyka zawodowa 
100%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela
Zajęcia praktyczne na kierunku pielęgniarstwo 
100%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela


	VIII. KRYTERIA OCENY

	5
	znakomita wiedza, umiejętności, kompetencje

	4,5
	bardzo dobra wiedza, umiejętności, kompetencje

	4
	dobra wiedza, umiejętności, kompetencje

	3,5
	zadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje, ale ze znacznymi niedociągnięciami

	3
	zadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje, z licznymi błędami

	2
	niezadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje



Zatwierdzenie sylabusa:
Opracował: dr inż. Wiesław Grzybowski
Zatwierdził (Dyrektor Instytutu): …………………..


