Załącznik nr 6

	I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

	Kierunek
	 Logistyka

	
	

	Poziom kształcenia
	 Pierwszy 

	
	

	Profil kształcenia
	 Praktyczny

	
	

	Forma prowadzenia studiów
	 Stacjonarny

	
	

	Przedmiot/kod 
	 Ekonomika biznesu - EkonB

	
	

	Rok studiów


	 Trzeci


	
	

	Semestr 
	 Szósty 

	Liczba  godzin
	 Wykłady: 15      Ćwiczenia: 0      Laboratoria: 0       Projekty:15

	Liczba punktów ECTS
	 ECTS łącznie: 2
ECTS nauki społeczne: 1

	Prowadzący przedmiot
	 dr Roman Kosmalski

	
Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności, kompetencji personalnych i społecznych
	Wiedza: z zakresu mikro i makroekonomii oraz z zakresu szeroko rozumianych metod ilościowych w badaniu procesów gospodarczych i społecznych. 
Umiejętności: student stosuje aparat statystyczny 
i matematyczny do rozwiązywaniu podstawowych problemów ekonomicznych. 
Kompetencje personalne i społeczne: umiejętność pracy 
w formie studium przypadku w trybie pracy zespołowej.

	

Cel(cele) przedmiotu
	Przekazanie praktycznej umiejętności podejmowania najlepszych decyzji ekonomicznych dla danego podmiotu gospodarczego 
w warunkach konkurencyjnej gospodarki. Wykształcenie zdolność do kreatywnej pracy w celu efektywnego wykorzystania nabytej wiedzy w praktyce.

	
II. EFEKTY UCZENIA SIĘ














	Symbol efektów uczenia się

	
Potwierdzenie osiągnięcia efektów uczenia się

	Odniesienie do efektów uczenia się  dla kierunku studiów  

	
EkonB_W01
	Posiada wiedzę w zakresie karty opisu przedmiotu (cele i efekty uczenia się) oraz zasad bezpieczeństwa                                        i higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu
	
K1P_W13

	
EkonB_W02
	Ma rozszerzoną wiedzę o przedsiębiorstwie, zasadach jego funkcjonowania oraz czynnikach wpływających na funkcjonowanie przedsiębiorstwa
	K1P_W19
K1P_W24
K1P_W26

	
EkonB_W03
	Zna struktury rynkowe i potrafi posługiwać się analizą marginalną w działaniach optymalizujących 
	K1P_W09
K1P_W10

	EkonB_W04
	
Rozumie problematykę powiązań polityki gospodarczej państwa z jego rozwojem gospodarczym
	K1P_W13 
K1P_W19
K1P_W28

	
	                                Umiejętności
	

	
EkonB_U01
	Stosuje narzędzia analizy ekonomicznej w rozważaniu różnych wariantów decyzji i dostrzega rolę otoczenia biznesowego przy podejmowaniu decyzji
	
K1P_U07

	EkonB_U02
	Potrafi właściwie analizować uwarunkowania rynkowe oraz osiągane wyniki ekonomiczne przedsiębiorstwa, 
a także formułować wnioski (podejmować decyzje) co do dalszego funkcjonowania przedsiębiorstwa
	
K1P_U02
K1P_U08
K1P_U19


	
EkonB_U03

	Potrafi właściwie analizować przyczyny, a także prognozować przebieg konkretnych procesów i zjawisk gospodarczo oraz wyciągać właściwe wnioski
	K1P_U03
K1P_U04
K1P_U17

	
	                           Kompetencje społeczne
	

	

EkonB_K01
	Dyskutuje nad celowością wprowadzania zasad zrównoważonego rozwoju, jest odpowiedzialny, rozstrzyga dylematy związane z pracą logistyka
	K1P_K07        K1P_K08

	

EkonB_K02
	Potrafi samodzielnie uzupełniać i doskonalić nabyta wiedze i umiejętności ekonomiczne, rozumie potrzebę uczenia się, ma świadomość ważności różnych obszarów nauki, weryfikuje stan swojej wiedzy
	         K1P_K08





	III. TREŚCI KSZTAŁCENIA

	
Symbol
	
Treści kształcenia

	Odniesienie do efektów uczenia się przedmiotu

	

TK_01
	Omówienie przedmiotu: zapoznanie studentów z kartą opisu przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia się przewidzianymi dla przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu realizowanymi                w trakcie zajęć. Zapoznanie z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu.
	

  EkonB_W01

	

TK_02
	Ekonomia a biznes. Wprowadzenie do problematyki podejmowania decyzji gospodarczych. Podejmowanie optymalnych decyzji na podstawie analizy marginalnej. Analiza popytu i optymalna polityka cenowa. Ocena popytu, analiza 
i interpretacja funkcji regresji.
	
  EkonB_W02
  EkonB_W03
  EkonB_K02

	


TK_03
	Konkurencja na różnych rynkach, wyznaczania wskaźnika HHI (Herfindahl-Hirschman index), typy struktur rynkowych i ich charakterystyka. Optymalizacja przedsiębiorstwa działającego na rynku doskonale konkurencyjnym, zmonopolizowanym, konkurencji monopolistycznej, oligopolistycznym - na przykładzie duopolu, modelu rynku z przedsiębiorstwem dominującym, modelu Bertranda, modelu Cournota, modelu Stackelberga.
	


  EkonB_W03
  EkonB_U02

	
TK_04
	Gospodarowanie zasobami w przedsiębiorstwie – struktura 
i analiza bilansu majątkowego. Zarzadzanie zasobami ludzkimi (Zarzadzanie zasobami ludzkimi; Rozwój i nagradzanie pracowników; Rozwój skutecznej organizacji)
	
 EkonB_W02

	


TK_05
	Zawodność rynku: występowanie siły monopolistycznej, efekty zewnętrzne, dobra publiczne, asymetria informacji. Rola państwa w gospodarce i przestrzeń ingerencji państwa dla zwiększenia efektywności gospodarki. Analiza mikro oraz makrootoczenia dla funkcjonowanie podmiotów gospodarczych, analiza SWOT/TOWS. Polityka fiskalna i monetarna w procesie sterowania gospodarką.
	

EkonB_W04
EkonB_U01
EkonB_K01

	

TK_06
	Decyzje produkcyjne. Zastosowanie funkcji produkcji jedno 
i wieloczynnikowej do podejmowani decyzji produkcyjnych. Analiza kosztów i optymalne decyzje. Planowanie produktu, etapy opracowania nowego produktu: generowanie pomysłów, wstępna selekcja, wstępny projekt (prototyp), analizy marketingowo-ekonomiczne, wprowadzenie produktu na rynek.
	

  EkonB_U03


	

TK_07
	Metody porównywania produktów: modele oceny punktowej, próg rentowności w postaci standardowej, dla produkcji wieloasortymentowej, w warunkach zmiany cen, przy założeniach nieliniowości, w warunkach niepewności. Zastosowanie dyskontowych metod oceny projektów – NPV, wyznaczanie wskaźnika efektywności inwestycji, okres zwrotu.
	
 EkonB_U01
 EkonB_U03

	


TK_08
	Modelowanie cyklu życia produktu, etapy cyklu życia produktu, ekonometryczny model cyklu życia produktu – funkcja logistyczna, estymacja parametrów modelu na podstawie obserwacji empirycznych. Model logistyczny dla fazy wzrostowej, spadkowej, budowa modelu segmentowego. Wyznaczanie punktu krytycznego, poziomu nasycenia i stopy wzrostu.
	 

 EkonB_U04

	Treści kształcenia realizowane z wykorzystaniem oprogramowania:

	Excel, PowerPoint, Word

	IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

	Podstawowa

	1. Ekonomia menedżerska / William F. Samuelson, Stephen G. Marks ; Red. przekł. Ryszard Rapacki, Polskie Wydaw. Ekonomiczne, Warszawa 2009.
2. Elementarne zagadnienia ekonomii / Red. nauk. Roman Milewski, Wydaw. Naukowe PWN,  Warszawa 2008.

	Uzupełniająca

	1. Ekonomika i organizacja przedsiębiorstw: wybrane zagadnienia / Zbigniew Nasalski, Uniwersytet Warmińsko-Mazurski, Warszawa 2006.
2. Ekonomia : makroekonomia / David Begg, Stanley Fischer, Rudiger Dornbusch, Polskie Wydaw. Ekonomiczne, Warszawa 2003.
3. Benchmarking w zarządzaniu zasobami ludzkimi / John Bramham; Tł. Grzegorz Łuczkiewicz, Oficyna Ekonomiczna, Kraków 2004.

	V. SPOSÓB OCENIANIA PRACY STUDENTA

	Symbol efektu uczenia się dla przedmiotu
	Symbol treści kształcenia realizowanych 
w trakcie zajęć
	Forma realizacji treści kształcenia
	Typ oceniania

	Metody oceny


	EkonB_W01
	TK_01
	wykład 
	podsumowująca
	   odpytanie

	EkonB_W02
	TK_02 ,TK_02
	wykład
	podsumowująca
	   kolokwium

	EkonB_W03
	TK_02, TK_03
	wykład
	podsumowująca
	   kolokwium

	EkonB_W04
	TK_05
	wykład/projekt
	formująca
	   kolokwium

	EkonB_U01
	TK_05, TK_07
	wykład/projekt
	formująca
	   kolokwium

	EkonB_U02
	TK_03
	wykład
	podsumowująca
	   kolokwium

	EkonB_U03
	TK_06, TK_07
	wykład/projekt
	formująca
	   kolokwium

	EkonB_K01
	TK_05
	wykład/projekt
	formująca,
	   kolokwium

	EkonB_K02
	TK_02
	wykład
	podsumowująca
	   kolokwium

	VI. OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny zajęć z nauczycielem 
	Godz.
	ECTS

	1. Wykład
	                   15
	1

	2. Projekt
	                   15
	1

	Praca własna studenta
	                                    Godz.

	1.   Przygotowanie do zajęć
	5

	2.   Czytanie wskazanej literatury
	5

	3. Przygotowanie projektu
	10

	Łączny nakład pracy studenta
	50

	Sumaryczna liczba punktów ECTS 
z  przedmiotu 
	
2 ECTS

	Nakład pracy studenta związany z zajęciami o charakterze praktycznym
	1 ECTS

	Nakład pracy związany z zajęciami wymagającymi bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich
	
[bookmark: _GoBack]2 ECTS

	VII. Zasady wyliczania nakładu pracy studenta

	Studia stacjonarne
75%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela
25%  x 1 ECTS = godziny poświęcone przez studenta na pracę własną
Studia niestacjonarne
50%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela
50%  x 1 ECTS = godziny poświęcone przez studenta na pracę własną
Praktyka zawodowa 
100%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela
Zajęcia praktyczne na kierunku pielęgniarstwo 
100%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela


	VIII. KRYTERIA OCENY

	5
	znakomita wiedza, umiejętności, kompetencje

	4,5
	bardzo dobra wiedza, umiejętności, kompetencje

	4
	dobra wiedza, umiejętności, kompetencje

	3,5
	zadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje, ale ze znacznymi niedociągnięciami

	3
	zadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje, z licznymi błędami

	2
	niezadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje






Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:


Opracował: dr Roman Kosmalski
Sprawdził  pod względem formalnym (koordynator przedmiotu): 
Zatwierdził (Dyrektor Instytutu):
3

