Załącznik nr 6

	I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

	Kierunek
	Logistyka

	
	

	Poziom kształcenia
	Pierwszy

	
	

	Profil kształcenia
	praktyczny

	
	

	Forma prowadzenia studiów
	Stacjonarny

	
	

	
	

	Przedmiot/kod 
	Zarządzanie magazynem/ ZM

	
	

	Rok studiów


	Trzeci

	
	

	Semestr 
	Szósty

	Liczba  godzin
	Wykłady: 15   Ćwiczenia:  15  Laboratoria:  0   Projekty/seminaria:15

	Liczba punktów ECTS
	ECTS łącznie: 3
ECTS nauki społeczne: 1

	Prowadzący przedmiot
	Dr inż. Karolina Werner-Lewandowska

	Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności, kompetencji personalnych i społecznych
	Wiedza: student posiada podstawową wiedzę z zakresu logistyki zaopatrzenia, dystrybucji, ekonomii, zarządzania, infrastruktury logistycznej
Umiejętności: student potrafi objaśniać podstawowe pojęcia i zależności związane z przepływem towarów, potrafi zaprojektować system wewnętrznej infrastruktury logistycznej przedsiębiorstwa
Kompetencje społeczne: student rozumie potrzebę uczenia się przez całe życie

	Cel(cele) przedmiotu
	Student zdobywa wiedzę z zakresu roli magazynów w logistyce, ich rodzajach, budowie, wyposażeniu, zasobach personalnych oraz przepisach pracy związanych z działaniem magazynu. Studenta zdobywa wiedzę o realizacji całego procesu magazynowania. 
Student nabywa umiejętności z zakresu obliczania parametrów magazynu, jednostek ładunkowych oraz wielkości zapasów. 
Student rozwija kompetencje społeczne w zakresie pracy indywidualnej i zespołowej.

	
II. EFEKTY UCZENIA SIĘ


	Symbol efektów uczenia się

	Potwierdzenie osiągnięcia efektów uczenia się

	Odniesienie do efektów uczenia się  dla kierunku studiów  

	ZMW1
	określa rolę magazynów i zapasów w gospodarce, w szczególności w logistyce
	SZKLOG_W14

	ZMW2
	wskazuje właściwy magazyn do rodzaju zapasów
	SZKLOG_W14

	ZMW3
	określa miejsce magazynu w strukturze organizacyjnej przedsiębiorstw
	SZKLOG_W14

	ZMW4
	wymienia i charakteryzuje personel w magazynie
	SZKLOG_W14

	ZMW5
	powołuje się na odpowiednie artykuły zawarte w Kodeksie Cywilnym i Kodeksie Pracy
	SZKLOG_W14

	ZMW6
	charakteryzuje metody kompletacji i wydań z magazynu
	SZKLOG_W27

	ZMW7
	wymienia i charakteryzuje wyposażenie magazynu
	SZKLOG_W27

	ZMW8
	opisuje przebieg procesu magazynowania
	SZKLOG_W27

	ZMW9
	wymienia podział magazynów i zapasów ze względu na różne kryteria
	SZKLOG_W27

	ZMW10
	definiuje pojęcie magazynu, magazynowania, zapasów
	SZKLOG_W27

	ZMU3
	potrafi dokonać krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i ocenić istniejące rozwiązania techniczne w zakresie działania magazynu, w szczególności urządzenia, obiekty, systemy, procesy, usługi
	SZKLOG_U16

	ZMU4
	potrafi dokonać identyfikacji i sformułować specyfikację złożonych zadań inżynierskich z obszaru gospodarki magazynowej, w tym zadań nietypowych, uwzględniających ich aspekty pozatechniczne
	SZKLOG_U17

	ZMU5
	potrafi ocenić przydatność metod i narzędzi służących do rozwiązania zadania inżynierskiego z obszaru projektowania magazynu, w tym dostrzec ograniczenia tych metod i narzędzi; potrafi -  także stosując koncepcyjnie nowe metody – rozwiązywać złożone zadania inżynierskie z obszaru logistyki, w tym zadania nietypowe oraz zadania zawierające komponent badawczy
	SZKLOG_U18

	ZMK1
	ma świadomość ważności i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki działalności inżynierskiej szczególnie w obszarze zarządzanie magazynem, w tym jej wpływu na środowisko, i związanej z tym odpowiedzialności za podejmowane decyzje
	SZKLOG_K07

	ZMK2
	ma świadomość, że działania inżynierskie w obszarze zarządzania magazynem wymagają kreatywnego, przedsiębiorczego i systemowego myślenia i działania uwzględniającego zagadnienia techniczne, ekonomiczne, finansowe organizacyjne i prawne
	SZKLOG_K08



	III. TREŚCI KSZTAŁCENIA

	
Symbol
	
Treści kształcenia

	Odniesienie do efektów uczenia się przedmiotu

	TK_1
	Rola magazynów i zapasów w gospodarce, w szczególności w logistyce
	ZM_W1
ZM_W10
ZM_K1
ZM_K2

	TK_2
	Dobór magazynów
	ZM_W2
ZM_W09
ZM_K1
ZM_K2

	TK_3
	Miejsce magazynu w strukturze organizacyjnej przedsiębiorstw
	ZM_W3
ZM_K2
ZM_K1

	TK_4
	Personel w magazynie
	ZM_W4
ZM_W5
ZM_K1
ZM_K2

	TK_5
	Kodeks Pracy i Kodeks Cywilny w pracy magazynierów
	ZM_W5
ZM_K1
ZM_K2

	TK_6
	Przepisy BHP i p. poż. w magazynie
	ZM_W5
ZM_K1
ZM_K2

	TK_7
	Przebieg procesu magazynowania
	ZM_W8
ZM_W10
ZM_K1
ZM_K2

	TK_8
	Wyposażenie i infrastruktura magazynu
	ZM_W7
ZM_K1
ZM_K2

	TK_9
	Pojemność, powierzchnia, kubatura magazynu
	ZMU1
ZMU2
ZMU3
ZM_K1
ZM_K2

	TK_10
	Metody wydań i kompletacji
	ZM_W6
ZM_K1
ZM_K2

	TK_11
	Projekt dotyczący projektowania magazynu
	MZZ_W2
MZZ_W3
MZZ_W4
MZZ_W5
MZZ_W6
MZZ_W8
ZMU1
ZMU2
ZMU3
MZZ_K1
MZZ_K2


	Treści kształcenia realizowane z wykorzystaniem oprogramowania:

	Excel, Word, PowerPoint

	IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

	Podstawowa

	1. Marek Gubała, Jan Popielas, Podstawy zarządzania magazynem w przykładach. Wyd. II, Wyd. ILIM, 2005, Poznań
1. Aleksander Niemczyk, Zapasy i Magazynowanie, Tom II Magazynowanie, Wyd. ILIM, 2007, Poznań
1. Stanisław Krzyżaniak, Podstawy zarządzania zapasami w przykładach, Wydawnictwo: ILIM, 2002, Poznań

	Uzupełniająca

	1. 1. . Kodeks Pracy RP
2. Kodeks Cywilny RP
3. Normy dotyczące magazynowania


	V. SPOSÓB OCENIANIA PRACY STUDENTA

	Symbol efektu uczenia się dla przedmiotu 
	Symbol treści kształcenia realizowanych w trakcie zajęć 
	Forma realizacji treści kształcenia 
	  Typ oceniania

	Metody oceny


	ZMW1
ZMW2
ZMW3
ZMW4
ZMW5
ZMW6
ZMW7
ZMW8
ZMW9
ZMW10
ZMU3
ZMU4
ZMU5
ZMK1
ZMK2
	TK 1, TK 2, TK 3, TK 4, TK 5, TK 6, TK 7, TK 8, TK 9, TK 10
	Wykład

	formułująca
	• na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczące materiału omówionego na poprzednich zajęciach

	
	
	
	

podsumowująca
	•	egzamin w formie testu wyboru, z odpowiedziami wśród których co najmniej jedna jest poprawna; każde pytanie jest punktowane w skali od 0 do 1; egzamin jest zdany po uzyskaniu co najmniej 55% punktów. Do egzaminu można przystąpić po zaliczeniu ćwiczeń
•	omówienie wyników egzaminu

	ZMW1
ZMW2
ZMW3
ZMW4
ZMW5
ZMW6
ZMW7
ZMW8
ZMW9
ZMW10
ZMU3
ZMU4
ZMU5
ZMK1
ZMK2
	TK 1, TK 2, TK 3, TK 4, TK 5, TK 6, TK 7, TK 8, TK 9, TK 10
	Ćwiczenia
	formułująca
	• na podstawie oceny bieżącego postępu realizacji zadań (praca indywidualna i w grupach, analizowanie studiów przypadku)

	
	
	
	

podsumowująca
	•	kolokwium w formie testu obejmującego treści kształcenia modułu
•	publiczna prezentacja na wskazany przez prowadzącego temat
•	dyskusja prowadzona po prezentacji
•	ocena formy i jakości przygotowanych materiałów

	ZMW1
ZMW2
ZMW3
ZMW4
ZMW5
ZMW6
ZMW7
ZMW8
ZMW9
ZMW10
ZMU3
ZMU4
ZMU5
ZMK1
ZMK2
	TK 7, TK_8, TK_9,
TK 10, TK 11
	Projekt
	formułująca
	• na podstawie oceny bieżącego postępu realizacji zadań

	
	
	
	

podsumowująca
	•	na podstawie przygotowanego projektu
•	publiczna prezentacja projektu przez prowadzącego temat
•	dyskusja prowadzona po prezentacji
•	ocena formy i jakości przygotowanego projektu

	VI. OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności


	Godziny zajęć) z nauczycielem 
	Godz.
	ECTS

	1. Wykład
	15
	1

	2. Ćwiczenia
	15
	1

	3. Projekt
	15
	1

	Praca własna studenta
	Godz. 30

	1. Przygotowanie do zajęć
	10

	2. Czytanie wskazanej literatury
	10

	3. Przygotowanie do zaliczenia, egzaminu
	10

	Łączny nakład pracy studenta
	75

	Sumaryczna liczba punktów ECTS 
z  przedmiotu 
	


                                     3 ECTS

	Nakład pracy studenta związany z zajęciami o charakterze praktycznym
	                                     2 ECTS

	Nakład pracy związany z zajęciami wymagającymi bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich
	
[bookmark: _GoBack]                                    3 ECTS

	VII. Zasady wyliczania nakładu pracy studenta

	Studia stacjonarne
75%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela
25%  x 1 ECTS = godziny poświęcone przez studenta na pracę własną
Studia niestacjonarne
50%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela
50%  x 1 ECTS = godziny poświęcone przez studenta na pracę własną
Praktyka zawodowa 
100%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela
Zajęcia praktyczne na kierunku pielęgniarstwo 
100%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela


	VIII. KRYTERIA OCENY

	5
	znakomita wiedza, umiejętności, kompetencje

	4,5
	bardzo dobra wiedza, umiejętności, kompetencje

	4
	dobra wiedza, umiejętności, kompetencje

	3,5
	zadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje, ale ze znacznymi niedociągnięciami

	3
	zadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje, z licznymi błędami

	2
	niezadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje



Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:


Opracował: dr inż. Karolina Werner-Lewandowska
Sprawdził  pod względem formalnym (koordynator przedmiotu): 
Zatwierdził (Dyrektor Instytutu):


6

