Załącznik nr 6

	I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

	Kierunek
	Logistyka

	
	

	Poziom kształcenia
	Pierwszy

	
	

	Profil kształcenia
	Praktyczny

	
	

	Forma prowadzenia studiów
	Stacjonarny

	
	

	
	

	Przedmiot/kod 
	Zarządzanie/ IGZPL-1- Zarz

	
	

	Rok studiów


	Pierwszy


	
	

	Semestr 
	Pierwszy

	Liczba  godzin
	Wykłady: 30   Ćwiczenia: 15   Laboratoria:      Projekty/seminaria: 15

	Liczba punktów ECTS
	ECTS łącznie:5
ECTS nauki społeczne:4

	Prowadzący przedmiot
	dr inż. Agnieszka Grzelczak

	Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności, kompetencji personalnych i społecznych
	Wiedza: student posiada podstawową wiedzę na temat organizacji społecznych i gospodarczych
Umiejętności: student posiada umiejętności współdziałania w zespole, spostrzegania, kojarzenia, analizowania i interpretowania zjawisk zachodzących w organizacjach i ich wykorzystywania w obszarze zarządzania procesami logistycznymi
Kompetencje: student rozumie i jest przygotowany do ponoszenia społecznej odpowiedzialności za decyzje w obszarze zarządzania organizacjami

	Cel (cele) przedmiotu
	Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z podstawowymi koncepcjami, metodami i narzędziami służącymi do opisu procesu zarządzania oraz przekazanie wiedzy na temat powiązania organizacji w układzie społeczno-gospodarczym. W ramach przedmiotu wykształcone zostaną praktyczne umiejętności identyfikacji, rozumienia i wykorzystywania modeli, metod i zasad organizacji i zarządzania.

	
II. EFEKTY UCZENIA SIĘ

	Symbol efektów uczenia się
	Potwierdzenie osiągnięcia efektów uczenia się
	Odniesienie do efektów uczenia się  dla kierunku studiów 

	Z_01
	Ma podstawową wiedzę w wymiarze organizacyjnym o instytucjach UE i instytucjach administracji odniesioną do procesu zarządzania
	SZKLOG_W02

	Z_02
	Ma podstawową wiedzę o typach organizacji i zna formy prowadzenia działalności gospodarczej
	SZKLOG_W03

	Z_03
	Ma wiedzę o istocie i typach struktur organizacyjnych oraz o uwarunkowaniach i kierunkach ewolucji struktur organizacyjnych
	SZKLOG_W04

	Z_04
	Ma podstawową wiedzę o relacjach pomiędzy strukturami i instytucjami społecznymi w skali krajowej i międzynarodowej oraz ich wpływie na funkcjonowanie systemów logistycznych
	SZKLOG_W05

	Z_05
	Ma podstawową wiedzę o charakterze nauk o zarządzaniu, zna rodzaje i przedmiot więzi społecznych w kontekście logistyki oraz zna rządzące nimi prawidłowości
	SZKLOG_W07

	Z_06
	Ma wiedzę o zarządzaniu zasobami ludzkimi, zna metody i style kierowania i motywowania zespołu
	SZKLOG_W08

	Z_07
	Ma wiedzę o normach i regułach organizacyjnych
	SZKLOG_W14

	Z_08
	Ma wiedzę o ewolucji i zmianach w systemach zarządzania, rozumie ich skutki dla organizacji 
	SZKLOG_W17

	Z_09
	Ma wiedzę na temat indywidualnej przedsiębiorczości i potrafi ją odnieść do kreowania różnego rodzaju organizacji, w tym organizacji logistycznych 
	SZKLOG_W19

	Z_10
	Ma wiedzę dotyczącą zarządzania w tym zarządzania jakością w działalności gospodarczej związanej z logistyką 
	SZKLOG_W29

	Z_11
	Potrafi w kontekście zarządzania interpretować zjawiska społeczne i inne specyficzne dla całej organizacji ze szczególnym uwzględnieniem obszaru logistyki 
	SZKLOG_U01
SZKLOG_U14

	Z_12
	Potrafi w kontekście zarządzania analizować przyczyny i przebieg wybranych procesów i zjawisk społecznych i innych specyficznych dla dziedzin nauki i dyscyplin naukowych właściwych dla kierunku logistyka 
	SZKLOG_U03
SZKLOG_U15

	Z_13
	Posiada umiejętność rozumienia i analizowania zjawisk logistycznych uwzględniając kontekst zarządzania organizacją 
	SZKLOG_U08

	Z_14
	Potrafi przy formułowaniu i rozwiązywaniu zadań inżynierskich z obszaru logistyki, integrować wiedzę z organizacji i zarządzania 
	SZKLOG_U08

	Z_15
	Potrafi dokonać wstępnej analizy ekonomicznej podejmowanych działań inżynierskich z obszaru logistyki 
	SZKLOG_U08

	Z_16
	Potrafi współdziałać i pracować w grupie, mając świadomość odpowiedzialności za pracę własną w ramach zadania z obszaru organizacji i zarządzania, rozumie konieczność pełnienia różnych ról w grupie 
	SZKLOG_K02

	Z_17
	Ma świadomość ważności zachowania profesjonalnego i etycznego przy zarządzaniu organizacją, w pełni szanuje i toleruje różnorodność społeczną i kulturową 
	SZKLOG_K04

	Z_18
	Potrafi wnosić istotny wkład w przygotowanie projektów społecznych i gospodarczych, uwzględniając w nich aspekty organizacji i zarządzania 
	SZKLOG_K05

	Z_19
	Ma świadomość, że działania inżynierskie w obszarze logistyki wymagają kreatywnego, przedsiębiorczego i systemowego myślenia i działania, uwzględniającego zagadnienia związane z organizacją i zarządzaniem 
	SZKLOG_K08




	III. TREŚCI KSZTAŁCENIA

	
Symbol
	
Treści kształcenia

	Odniesienie do efektów uczenia się przedmiotu

	TK_01
	Pojęcie i zakres przedmiotowy teorii organizacji i zarządzania 
	Z_03, Z_05, Z_07, 
Z_11, Z_12, Z_13, 
Z_18, Z_19 

	TK_02
	Klasyczne i nowoczesne nurty i szkoły zarządzania 
	Z_03, Z_05, Z_08, 
Z_11, Z_12, Z_14, Z_15, 
Z_13, Z_14 

	TK_03
	Relacje między organizacją a otoczeniem – funkcje, cele, kryteria efektywności oraz etapy rozwoju; atrybutowe i rzeczowe pojęcie organizacji 
	Z_01, Z_02, Z_04, 
Z_11, Z_12, Z_13, Z_14, 
Z_16, Z_17, Z_18, Z_19 

	TK_04
	Pojęcie i funkcje zarządzania 
	Z_05, Z_07, 
Z_11, Z_12, Z_13, Z_14, 
Z_16, Z_17, Z_18, Z_19 

	TK_05
	Planowanie w zarządzaniu 
	Z_010, 
Z_11, Z_12, Z_13, Z_14, 
Z_16, Z_17, Z_18, Z_19 

	TK_06
	Działania zorganizowane w zarządzaniu 
	Z_02, Z_010, 
Z_11, Z_12, Z_13, Z_14, 
Z_16, Z_17, Z_18, Z_19

	TK_07
	Działania przedsiębiorcze 
	Z_010,
Z_11, Z_12, Z_13 Z_14, Z_15, 
Z_16, Z_17, Z_18, Z_19

	TK_08
	Motywowanie i zarządzanie potencjałem społecznym 
	Z_06, Z_09, 
Z_11, Z_12, Z_14, Z_15, 
Z_16, Z_17, Z_18, Z_19

	TK_09
	Władza i przywództwo w organizacji (style kierowania organizacją) 
	Z_06,
Z_11, Z_12, Z_13, 
Z_11, Z_12, Z_13, Z_14 

	TK_10
	Kontrola organizacyjna, mechanizmy i uwarunkowania skutecznej kontroli 
	Z_05, 
Z_11, Z_12, Z_13, Z_14, 
Z_16, Z_17, Z_18, Z_19

	TK_11
	Ewolucja i dyfuzja metod organizacji i zarządzania 
	Z_08, 
Z_11, Z_12, Z_13, Z_14, 
Z_16, Z_17, Z_18, Z_19

	TK_12
	Praktyczne wykorzystanie metod i narzędzi organizacji i zarządzania 
	Z_08, Z_010, 
Z_11, Z_12, Z_13, Z_14, 
Z_16, Z_17, Z_18, Z_19

	TK_13
	Struktury organizacyjne dynamika i autodynamika 
	Z_03, 
Z_11, Z_12, Z_14, Z_15, 
Z_16, Z_17, Z_18, Z_19

	TK_14
	Kształtowanie struktury organizacyjnej 
	Z_08, Z_09, 
Z_11, Z_12, Z_13, Z_14, 
Z_16, Z_17, Z_18, Z_19

	TK_15
	Społeczna odpowiedzialność organizacji, patologie organizacyjne 
	Z_07, Z_09, 
Z_11, Z_12, Z_13, Z_14, 
Z_16, Z_17, Z_18, Z_19

	Treści kształcenia realizowane z wykorzystaniem oprogramowania:

	Excel, Word, PowerPoint

	

	

	IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

	Podstawowa

	1. Koźmiński A.K., Piotrowski W. (red). Zarządzanie. Teoria i praktyka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2013.
2. Griffin R.W., Podstawy zarządzania organizacjami, PWE, Warszawa, 2010.

	Uzupełniająca

	1. Ragin-Skorecka K., Grzelczak A., Motała D., Podstawy zarządzania nie tylko dla logistyków, Wydawnictwo WSB w Poznaniu, Poznań, 2016.
2. Masłyk-Musiał E., Rakowska A., Krajewska-Bińczyk E., Zarządzanie dla inżynierów, PWE, Warszawa, 2012.
3. Krzakiewicz K. (red.), Teoretyczne podstawy organizacji i zarządzania, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Poznań, 2013.
4. Stoner J.A.F., Wankel C., Kierowanie, PWE, Warszawa, 2007.
5. Mintzberg H., Zarządzanie, Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa 2012.
6. Zimniewicz K., Współczesne koncepcje zarządzania, PWE, Warszawa, 2009.

	V. SPOSÓB OCENIANIA PRACY STUDENTA

	Symbol efektu uczenia się dla przedmiotu 
	Symbol treści kształcenia realizowanych w trakcie zajęć 
	Forma realizacji treści kształcenia 
	  Typ oceniania

	Metody oceny


	Z_01
	TK_03
	wykład, ćwiczenia
	formująca, podsumowująca
	odpytanie, egzamin

	Z_02
	TK_03, TK_06
	wykład, ćwiczenia
	formująca, podsumowująca
	odpytanie,  kolokwium, egzamin

	Z_03
	TK_01, TK_02, TK_13 
	wykład, ćwiczenia
	formująca, podsumowująca
	odpytanie, egzamin

	Z_04
	TK_03
	wykład, ćwiczenia
	formująca, podsumowująca
	odpytanie, egzamin

	Z_05
	TK_01, TK_02, TK_04, TK_10
	wykład, ćwiczenia
	formująca, podsumowująca
	odpytanie, egzamin

	Z_06
	TK_08, TK_09
	wykład, ćwiczenia,
	formująca, podsumowująca
	odpytanie, kolokwium, egzamin

	Z_07
	TK_01, TK_04, TK_15
	wykład, ćwiczenia
	formująca, podsumowująca
	odpytanie, egzamin

	Z_08
	TK_02, TK_15
	wykład, ćwiczenia
	formująca, podsumowująca
	odpytanie, egzamin

	Z_09
	TK_08, TK_11, TK_12, TK_14, TK_15
	wykład, ćwiczenia, projekt
	formująca, podsumowująca
	odpytanie, prezentacja, kolokwium, egzamin

	Z_10
	TK_05, TK_06, TK_07, TK_12 
	wykład, ćwiczenia, projekt
	formująca, podsumowująca
	odpytanie, prezentacja, kolokwium, egzamin

	Z_11
	TK_01-TK_15
	wykład, ćwiczenia, projekt
	formująca, podsumowująca
	odpytanie, prezentacja, kolokwium, egzamin

	Z_12
	TK_01-TK_15
	wykład, ćwiczenia, projekt
	formująca, podsumowująca
	odpytanie, prezentacja, kolokwium, egzamin

	Z_13
	TK_01-TK_15
	wykład, ćwiczenia, projekt
	formująca, podsumowująca
	odpytanie, prezentacja, kolokwium, egzamin

	Z_14
	TK_01-TK_15
	wykład, ćwiczenia, projekt
	formująca, podsumowująca
	odpytanie, prezentacja, kolokwium, egzamin

	Z_15
	TK_01-TK_15
	wykład, ćwiczenia, projekt
	formująca, podsumowująca
	odpytanie, prezentacja, kolokwium, egzamin

	Z_16
	TK_01-TK_15
	wykład, ćwiczenia, projekt
	formująca, podsumowująca
	odpytanie, prezentacja, kolokwium, egzamin

	Z_17
	TK_01-TK_15
	wykład, ćwiczenia, projekt
	formująca, podsumowująca
	odpytanie, prezentacja, kolokwium, egzamin

	Z_18
	TK_01-TK_15
	wykład, ćwiczenia, projekt
	formująca, podsumowująca
	odpytanie, prezentacja, kolokwium, egzamin

	Z_19
	TK_01-TK_15
	wykład, ćwiczenia, projekt
	formująca, podsumowująca
	odpytanie, prezentacja, kolokwium, egzamin

	VI. OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności


	Godziny zajęć z nauczycielem 
	Godz.
	ECTS

	1. Wykład
	30
	2

	2. Ćwiczenia
	15
	1

	3. Projekt
	15
	2

	Praca własna studenta
	Godz.

	1. Przygotowanie do zajęć
	25

	2. Czytanie wskazanej literatury
	20

	3. Przygotowanie do zaliczenia
	20

	Łączny nakład pracy studenta
	125

	Sumaryczna liczba punktów ECTS 
z  przedmiotu
	5 ECTS

	Nakład pracy studenta związany z zajęciami o charakterze praktycznym
	2 ECTS

	Nakład pracy związany z zajęciami wymagającymi bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich
	
5 ECTS

	VII. Zasady wyliczania nakładu pracy studenta

	Studia stacjonarne
75%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela
25%  x 1 ECTS = godziny poświęcone przez studenta na pracę własną
Studia niestacjonarne
50%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela
50%  x 1 ECTS = godziny poświęcone przez studenta na pracę własną
Praktyka zawodowa 
100%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela
Zajęcia praktyczne na kierunku pielęgniarstwo 
100%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela


	VIII. KRYTERIA OCENY

	5
	znakomita wiedza, umiejętności, kompetencje

	4,5
	bardzo dobra wiedza, umiejętności, kompetencje

	4
	dobra wiedza, umiejętności, kompetencje

	3,5
	zadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje, ale ze znacznymi niedociągnięciami

	3
	zadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje, z licznymi błędami

	2
	niezadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje





Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:


[bookmark: _GoBack]Opracował: dr inż. Agnieszka Grzelczak
Sprawdził  pod względem formalnym (koordynator przedmiotu): 
Zatwierdził (Dyrektor Instytutu):
6

