Załącznik nr 6

	I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

	Kierunek
	Logistyka

	
	

	Poziom kształcenia
	Pierwszy

	
	

	Profil kształcenia
	Praktyczny

	
	

	Forma prowadzenia studiów
	Stacjonarny

	
	

	
	

	Przedmiot/kod 
	Normowanie pracy - NP

	
	

	Rok studiów


	Czwarty


	
	

	Semestr 
	Siódmy

	Liczba  godzin
	Wykłady: 15   Ćwiczenia: 15   Laboratoria:      Projekty/seminaria: 15

	Liczba punktów ECTS
	ECTS łącznie:3
ECTS nauki społeczne: 0

	Prowadzący przedmiot
	dr inż. Agnieszka Grzelczak

	Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności, kompetencji personalnych i społecznych
	Wiedza: student posiada podstawową wiedzę z obszaru organizacji i zarządzania oraz kształtowania pracy człowieka
Umiejętności: student posiada umiejętności dostrzegania, kojarzenia i interpretowania zjawisk w przedsiębiorstwie.
Kompetencje: student potrafi współdziałać i pracować w grupie.

	Cel (cele) przedmiotu
	Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z podstawowymi pojęciami, metodami i narzędziami normowania pracy w przedsiębiorstwie oraz przekazanie wiedzy na temat wykorzystania metod i technik badania i normowania pracy. W ramach przedmiotu wykształcone zostaną praktyczne umiejętności rozpoznania, rozumienia oraz wykorzystania modeli, metod i zasad normowania pracy.

	
II. EFEKTY UCZENIA SIĘ

	Symbol efektów uczenia się
	Potwierdzenie osiągnięcia efektów uczenia się
	Odniesienie do efektów uczenia się  dla kierunku studiów 

	NP_01
	ma wiedzę o kapitale ludzkim i jego wpływie na funkcjonowanie systemów logistycznych w aspekcie normowania pracy
	SZKLOG_W08

	NP_02
	ma wiedzę o  metodach i narzędziach zbierania i przetwarzania danych oraz ich wpływie na funkcjonowanie systemów logistycznych w aspekcie normowania pracy
	SZKLOG_W12

	NP_03
	ma podstawową wiedzę w zakresie standardów i norm technicznych w zakresie logistyki, w tym w zakresie normowania pracy
	SZKLOG_W27

	NP_04
	ma wiedzę  niezbędną do rozumienia społecznych, ekonomicznych, prawnych i innych pozatechnicznych uwarunkowań działalności logistycznej oraz ich uwzględnienia w działalności inżynierskiej w zakresie normowania pracy
	SZKLOG_W28

	NP_05
	potrafi prawidłowo interpretować zjawiska społeczne (kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne) specyficzne dla logistyki i jej zagadnień szczegółowych
	SZKLOG_U01

	NP_06
	potrafi wykorzystać podstawową  wiedzę teoretyczną do szczegółowego opisu i praktycznego analizowania i jednostkowych procesów i zjawisk społecznych (kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych) specyficznych dla logistyki i jej zagadnień szczegółowych
	SZKLOG_U02

	NP_07
	prawidłowo posługuje się systemami normatywnymi oraz wybranymi normami i regułami (prawnymi, zawodowymi, etycznymi) w celu rozwiązania konkretnego zadania z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, właściwych dla kierunku logistyka
	SZKLOG_U05

	NP_08
	potrafi dokonać identyfikacji i sformułować specyfikację złożonych zadań inżynierskich z obszaru normowania pracy, w tym zadań nietypowych, uwzględniających ich aspekty pozatechniczne
	SZKLOG_U17

	NP_09
	potrafi ocenić przydatność metod i narzędzi służących do rozwiązania zadania inżynierskiego z obszaru logistyki, w tym dostrzec ograniczenia tych metod i narzędzi; potrafi – także stosując koncepcyjnie nowe metody – rozwiązywać złożone zadania inżynierskie z obszaru logistyki, w tym zadania nietypowe oraz zadania zawierające komponent badawczy
	SZKLOG_U18

	NP_10
	ma umiejętności korzystania i doświadczenie w korzystaniu z norm i standardów w zakresie normowania pracy
	SZKLOG_U22

	NP_11
	potrafi współdziałać i pracować w grupie, mając świadomość odpowiedzialności za pracę własną w ramach realizowanego zadania oraz rozumiejąc konieczność pełnienia różnych ról w grupie
	SZKLOG_K02

	NP_12
	ma świadomość, że działania inżynierskie w obszarze logistyki wymagają kreatywnego, przedsiębiorczego i systemowego myślenia i działania uwzględniającego zagadnienia techniczne, ekonomiczne, finansowe organizacyjne i prawne
	SZKLOG_K08




	III. TREŚCI KSZTAŁCENIA

	
Symbol
	
Treści kształcenia

	Odniesienie do efektów uczenia się przedmiotu

	TK_01
	Pojęcie  i rodzaje pracy
	NP_01, NP_02, NP_06, NP_09, NP_11, NP_12

	TK_02
	Pojęcie i rodzaje stanowisk pracy
	NP_01, NP_02, NP_06, NP_09, NP_11, NP_12

	TK_03
	Stanowisko pracy jako system pracy
	NP_01, NP_02, NP_06, NP_09, NP_11, NP_12

	TK_04
	Wybrane aspekty pracy człowieka
	NP_01, NP_02, NP_05, NP_09, NP_11, NP_12

	TK_05
	Rodzaje norm i norma czasu
	NP_01, NP_02, NP_03, NP_04, NP_07, NP_09, NP_10, NP_11, NP_12

	TK_06
	Techniki badania i normowania pracy
	NP_02, NP_03, NP_04, NP_08, NP_09, NP_10, NP_11, NP_12

	TK_07
	Metody mierzenia pracy
	NP_02, NP_03, NP_04, NP_08, NP_09, NP_10, NP_11, NP_12

		Treści kształcenia realizowane z wykorzystaniem oprogramowania:

	Excel, Word, PowerPoint




	

	IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

	Podstawowa

	1. Grzelczak A., Projektowanie procesów pracy, Wydawnictwo Politechniki Poznańskiej, Poznań 2013.
2. Rzeszotarska-Wyrwicka M., Organizowanie systemów pracy. Materiały pomocnicze, Wydawnictwo Politechniki Poznańskiej, Poznań 1998.

	Uzupełniająca

	1. Baraniak B., Metody badania pracy, Wydawnictwo Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2009.
2. Mikołajczyk Z., Techniki organizatorskie w rozwiązywaniu problemów zarządzania, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1998.
3. Mioduszewski J. (red.), Metody organizacji i zarządzania, Uniwersytet Warmińsko-Mazurski w Olsztynie, Olsztyn 2013Strzelecki T.J., Organizacja i normowanie pracy, Wydawnictwo Politechniki Warszawskiej, Warszawa 1992.
4. Martyniak Z., Metody organizacji i zarządzania, Wydawnictwo AE, Kraków 1999.
5. Mreła H., Technika organizowania pracy, Wiedza Powszechna, Warszawa 1975.
6. Rummler G.A., Brache A.P., Podnoszenie efektywności organizacji, PWE, Warszawa 2000.

	V. SPOSÓB OCENIANIA PRACY STUDENTA

	Symbol efektu uczenia się dla przedmiotu (zgodnie z tabelą nr II)
	Symbol treści kształcenia realizowanych w trakcie zajęć (zgodnie z tabelą nr III)
	Forma realizacji treści kształcenia (wykład, ćwiczenia itd.)
	  Typ oceniania
(diagnostyczna, formująca, podsumowująca)
	Metody oceny
(odpytanie, prezentacja,   test, egzamin, inne)

	NP_01
	TK_01 - TK_05
	wykład, ćwiczenia, projekt
	formująca, podsumowująca
	odpytanie, prezentacja, kolokwium, egzamin

	NP_02
	TK_01 - TK_07
	wykład, ćwiczenia, projekt
	formująca, podsumowująca
	odpytanie, prezentacja, kolokwium, egzamin

	NP_03
	TK_05 - TK_07
	wykład, ćwiczenia, projekt
	formująca, podsumowująca
	odpytanie, prezentacja, kolokwium, egzamin

	NP_04
	TK_05 - TK_07
	wykład, ćwiczenia, projekt
	formująca, podsumowująca
	odpytanie, prezentacja, kolokwium, egzamin

	NP_05
	TK_04
	wykład, ćwiczenia
	formująca, podsumowująca
	odpytanie, kolokwium, egzamin

	NP_06
	TK_01 - TK_03
	wykład, ćwiczenia
	formująca, podsumowująca
	odpytanie,  kolokwium, egzamin

	NP_07
	TK_05
	wykład, ćwiczenia, projekt
	formująca, podsumowująca
	odpytanie, prezentacja, kolokwium, egzamin

	NP_08
	TK_06, TK_07
	wykład, ćwiczenia, projekt
	formująca, podsumowująca
	odpytanie, prezentacja, kolokwium, egzamin

	NP_09
	TK_01 - TK_07
	wykład, ćwiczenia, projekt
	formująca, podsumowująca
	odpytanie, prezentacja, kolokwium, egzamin

	NP_10
	TK_05 - TK_07
	wykład, ćwiczenia, projekt
	formująca, podsumowująca
	odpytanie, prezentacja, kolokwium, egzamin

	NP_11
	TK_01 - TK_07
	wykład, ćwiczenia, projekt
	formująca, podsumowująca
	odpytanie, prezentacja, kolokwium, egzamin

	NP_12
	TK_01 - TK_07
	wykład, ćwiczenia, projekt
	formująca, podsumowująca
	odpytanie, prezentacja, kolokwium, egzamin

	VI. OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności
(godz. lekcyjna -  45 min.)

	Godziny zajęć (wg planu studiów) z nauczycielem ( tzw. kontaktowe) 
	Godz.
	ECTS

	1. Wykład
	15
	1

	2. Ćwiczenia
	15
	1

	3. Projekt
	15
	1

	Praca własna studenta
	Godz.

	1. Przygotowanie do zajęć
	10

	2. Czytanie wskazanej literatury
	10

	3. Przygotowanie do zaliczenia
	10

	Łączny nakład pracy studenta
	75

	Sumaryczna liczba punktów ECTS 
z  przedmiotu
	3 ECTS

	Nakład pracy studenta związany z zajęciami o charakterze praktycznym
	2 ECTS

	Nakład pracy związany z zajęciami wymagającymi bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich
	
3 ECTS

	VII. Zasady wyliczania nakładu pracy studenta

	Studia stacjonarne
75%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela
25%  x 1 ECTS = godziny poświęcone przez studenta na pracę własną
Studia niestacjonarne
50%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela
50%  x 1 ECTS = godziny poświęcone przez studenta na pracę własną
Praktyka zawodowa 
100%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela
Zajęcia praktyczne na kierunku pielęgniarstwo 
100%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela


	VIII. KRYTERIA OCENY

	5
	znakomita wiedza, umiejętności, kompetencje

	4,5
	bardzo dobra wiedza, umiejętności, kompetencje

	4
	dobra wiedza, umiejętności, kompetencje

	3,5
	zadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje, ale ze znacznymi niedociągnięciami

	3
	zadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje, z licznymi błędami

	2
	niezadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje






Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:


[bookmark: _GoBack]Opracował: dr inż. Agnieszka Grzelczak
Sprawdził  pod względem formalnym (koordynator przedmiotu): 
Zatwierdził (Dyrektor Instytutu):
6

