Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa
im. Jana Amosa Komenskiego
w Lesznie

Uchwala nr 1/2022
Senatu Panstwowej Wyiszej Szkoly Zawodowej
im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie
z dnia 12 stycznia 2022 r.
w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Jana Amosa Komernskiego w Lesznie

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 16 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r., poz. 478 z p6zn. zm.) oraz § 17 pkt 8 Statutu
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Jana Amosa Komeriskiego w Lesznie uchwala sig,
co nastgpuje:

§ 1

Wprowadza si¢ ,,Uczelniany System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie,” w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata nr 2/2013 z dnia 17 stycznia 2013 r. Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly
Zawodowej im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie w sprawie Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w PWSZ im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie.

§3
Tres¢ niniejszej uchwaly nalezy zamiesci¢ na stronie internetowej i w Biuletynie Informacji
Publicznej Uczelni.

§ 4
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Rektorowi.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu




Zatgcznik
do Uchwaty nr 1/2022 Senatu PWSZ im. I.A. Komenskiego w Lesznie
z dnia 12 stycznia 2022 1.

UCZELNIANY SYSTEM ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA
W PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLE ZAWODOWEJ IM. JANA AMOSA
KOMENSKIEGO W LESZNIE

W trosce o wysoka jakos¢ ksztalcenia jako czynnika gwarantujacego dalszy rozwoj
oraz. wysoka pozycje Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Jana Amosa Komenskiego
w Lesznie w polskim systemie szkolnictwa wyzszego, a takze majac na wzgledzie krajowe
i migdzynarodowe standardy ksztalcenia studentoéw, wprowadza si¢ Uczelniany System
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, okreslajacy jego cele, zakres dziatania i organizacje.

§1

1. Uczelniany System Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia, zwany dalej w skrocie USZIK,
obejmuje swoim dziataniem nauczycieli akademickich, studentow na wszystkich
poziomach i formach studiow, a takze stuchaczy studiéw podyplomowych.

2. Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia:

1) wymaga ciaglego zaangazowania calej spolecznoéci uczelnianej w realizacje jego
zadan;
2) jest otwarty, a jego poszczegolne elementy podlegajg statemu doskonaleniu.
3. Nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem USZJK sprawuje Rektor,

§ 2
Celem Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia jest:

1) osiggnigcie wysokiej jakosci w ksztatceniu;

2) stale monitorowanie i podnoszenie jako$ci ksztatcenia w Uczelni;

3) systematyczna i kompleksowa ocena efektow uczenia si¢ w Uczelni;

4) podnoszenie rangi pracy dydaktycznej;

S) zwigkszenie szans absolwentoéw na rynku pracy;

6) informowanie kandydatéw na studia o jakosci ksztalcenia w Uczelni i kwalifikacjach
absolwentow;

7) podnoszenie atrakcyjnosci i konkurencyjnosci oferty edukacyjne;j.

§3

Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia swoim zakresem dzialania obejmuje
w szczegdlnoscei:

1) oceng jako$ci prowadzonych zaj¢é dydaktycznych;

2) monitorowanie warunkéw ksztalcenia;

3) monitorowanie i doskonalenie programéw studiow;

4) weryfikacje zaktadanych efektéw uczenia sig;

5) monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich i badanie warunkéw ich rozwoju;



6) ocene dostepnosci informacji na temat ksztalcenia;
7) oceng mobilnosci studentow;

8) badanie losow absolwentow;

9) ocena aktywnosci naukowo — badawezej jednostki;
10) zapobieganie zjawiskom nieprawidtowym.

§ 4
Ocena jakosci prowadzonych zajeé dydaktycznych obejmuje:

1) uzyskiwanie opinii studentéw na temat pracy nauczycieli akademickich (ewaluacja);
2) prowadzenie hospitacji wérdd nauczycieli akademickich.

§5
Monitorowanie warunkdw ksztatcenia skiada sig z:

1) monitorowania stanu infrastruktury dydaktycznej;

2) funkcjonowania $rodkéw wsparcia materialnego dla studentow;

3) oceny funkcjonowania i oferty biblioteki uczelnianej;

4) badania dostepnosci studentdw do informacji o toku studiow;

5) oceny mozliwosci samorozwoju studentow w kotach naukowych i innych inicjatywach;

6) badania warunkéw umozliwiajacych osiagnigecie efektow uczenia si¢ przez osoby
niepetnosprawne;

7) doskonalenia jakosci obstugi administracyjnej studentow.

§ 6
Monitorowanie i doskonalenie programéw studiow uwzglednia:

1) badanie zgodnoéci kierunkéw i programow ksztatcenia z misjg Uczelni;

2) badanie zgodnosci odniesienia efektéw uczenia sig do Polskiej Ramy Kwalifikacji;

3) badanie zgodnosci koncepcji ksztalcenia z celami okreslonymi w Strategii rozwoju Uczelni;

4) badanie zgodnosci efektéw uczenia si¢ z koncepcja rozwoju kierunku,

5) poprawnosé¢ przypisywania punktow ECTS;

6) dostosowywanie efektow uczenia si¢ do potrzeb rynku pracy;

7) uczestnictwo interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych w procesie doskonalenia
efektow uczenia sie (cykliczne badanie otoczenia);

8) wspolprace Uczelni z otoczeniem spolteczno-gospodarczym;

9) monitorowanie pozyskiwania opinii o praktykantach w zakresie efektow uczenia sig
od podmiotéw przyjmujacych studentéw na praktyki;

10) monitorowanie przygotowania i wykonania pracy dyplomowej oraz zlozenie egzaminu
dyplomowego, z wykorzystaniem informatycznego systemu antyplagiatowego;

11) monitorowanie realizacji i cykliczne doskonalenie Strategii Rozwoju Uczelni.

§7

Weryfikacja zakladanych efektow uczenia si¢ na poszczegélnych kierunkach studiéw
obejmuje:

1) badanie sprawdzalnosci zdefiniowanych efektow uczenia si¢;
2) badanie przejrzystosci procedury egzaminacyjnej;




3)

4)
)
6)
7

8)
9)

ocene czytelnosci zasad oceniania studentéw, w tym egzaminéw, prac zaliczeniowych,
prac projektowych;

weryfikacje procedury zatwierdzania tematow prac dyplomowych;

oceng procedury doboru recenzentéw i jakosci recenzji;

oceng organizacji i przebiegu obrony pracy dyplomowej;

badanie zasad dokumentowania sposobéw weryfikacji efektow uczenia si¢ w zakresie
wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spolecznych;

badanie weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych w wyniku odbycia praktyk;

badanie uwzgledniania corocznej opinii nauczycieli akademickich w zakresie sugestii
korygowania efektow uczenia sie.

§8

Monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich i badanie warunkéw ich rozwoju
obejmuje:

Y
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9

badanie zgodnosci kwalifikacji nauczycieli akademickich z prowadzonym kierunkiem
studiow;

weryfikacje dorobku naukowego i kwalifikacji dydaktycznych kadry pod katem
adekwatnosci do realizowanego programu i zaktadanych efektéw uczenia sig;

badanie posiadania do§wiadczenia praktycznego kadry zgodnego z danym kierunkiem
studiow;

ocene aktywnosci naukowej nauczycieli akademickich

oceng podnoszenia kwalifikacji przez nauczycieli;

mozliwogé publikowania przez nauczycieli w  Wydawnictwie Uczelnianym
oraz w wydawnictwach zewngtrznych;

badanie  mozliwoéci  uczestnictwa  pracownikéw ~w  programach  wymiany
migdzynarodowej;

nagradzanie nauczycieli akademickich wg odnosnych zasad;

finansowanie udziatu nauczycieli w konferencjach naukowych.

§9

Ocena dostepnosci informacji na temat ksztalcenia dotyczy:

D

2)
3)

badania funkcjonowania systemu informacyjnego o kartach opisu przedmiotow w zakresie
ich dostepnoscei dla studentow;

weryfikacji przejrzystosei zasad i procedury rekrutacji;

zakresu publicznego dostepu do aktualnych informacji o programach studiow, zaktadanych
efektach uczenia sie, organizacji i procedurach toku studiow.

§ 10

Badanie loséw absolwentow uwzglednia:

1)

2)
3)

monitorowanie karier zawodowych absolwentéw Uczelni za pomoca:

e Ogoblnopolskiego Systemu Monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentow,

e badan wlasnych,

monitorowanie wdrazania wnioskow z przeprowadzanych badan wérdd absolwentow;
monitorowanie programéw ksztatcenia przez absolwentéw w celu dostosowania kierunkow
studiéw do potrzeb rynku pracy.




§ 11

Ocena aktywnosci naukowo-badawczej jednostki obejmuje:

1)
2)
3)

badanie dorobku naukowego nauczycieli,

monitorowanie wspotpracy naukowo-badawczej Instytutéw z otoczeniem;

monitorowanie wspdtpracy Uczelni z krajowymi 1 zagranicznymi o$rodkami
akademickimi,

§ 12

Ocena mobilnosci studentow:

1)

2)

monitorowanie mobilnosci studentow ze wzgledu na charakter wyjazdu (mobilnosé
na studia lub mobilnoé¢ na praktyke);

monitorowanie mobilnosci studentow ze wzgledu na kraj mobilnosci.

§13

Zapobieganie zjawiskom nieprawidlowym:

monitorowanie spraw wplywajacych do komisji dyscyplinarnych oraz komisji
antydyskryminacyjnej.

§ 14

Dla realizacji USZJK na szczeblu Uczelni, Rektor powotuje na okres kadencji wadz Uczelni,
Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, w sktad ktérej wehodzg:

1)
2)
3)

Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, jako przewodniczgcy Komisji;
po jednym przedstawicielu instytutu zgtoszonym przez Dyrektorow Instytutow,
przedstawiciel Samorzadu Studenckiego.

§ 15

Dla realizacji zadan USZJK na szczeblu Instytutu, Dyrektor Instytutu powoluje Instytutowy
Zespot ds, Jakosci Ksztatcenia, w liczbie co najmniej trzech cztonkéw.

Przewodniczacego Instytutowego Zespolu ds. Jakosci Ksztatcenia powoluje Dyrektor
Instytutu sposréd cztonkéw Komisji. W skiad Zespotu musi wehodzi¢ co najmniej jeden
nauczyciel akademicki zatrudniony w PWSZ na podstawowym miejscu pracy, z kazdego
kierunku studiéw prowadzonego w Instytucie. W skiad Instytutowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztalcenia wchodzi takze przedstawiciel studentéw delegowany przez Samorzad
Studencki.

Instytutowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia powoluje sig na okres kadencji wtadz Uczelni,
z zastrzezeniem ust, 2.

§ 16

Dokumentacja dotyczaca USZJK przechowywania jest odpowiednio w Dziale Studiow
i Doskonalenia Zawodowego oraz w sekretariatach Instytutow.




Do
1)

3)
4)
5)
6)
7)

Do
1)

2)

Wszelkie dokumenty nalezy sporzadzaé i przekazywaé w formie wydrukowane;
oraz w formie elektronicznej dostgpnej cyfrowo.

Obsluge administracyjno-techniczng Uczelnianej Komisji ds. Jakoéci Ksztalcenia prowadzi
Dziat Studiéw i Doskonalenia Zawodowego.

Obstuge administracyjno-techniczng Instytutowych Zespotéw ds. Jako$ci Ksztalcenia
prowadzg sekretariaty Instytutow.

Obrady Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Instytutowych Zespoltow
ds. Jakosci Ksztalcenia sg protokolowane.,

Protokoty przechowywane sg w sekretariacie wlasciwego Instytutu.

§ 17
Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia
zadan Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia w szczegdlnosei nalezy:

doskonalenie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia;

doskonalenie polityki okreslajacej cele i strategi¢ zapewnienia i doskonalenia jakosci
ksztatcenia w Uczelni;

doskonalenie procedur postepowania diagnostycznego;

przedkladanie Rektorowi propozycji zmian w funkcjonowaniu USZIK;

przedkiadanie Rektorowi harmonogramu prac na kolejny rok akademicki;

ocena wdrazania USZJK w Instytutach;

ustalanie zasad gromadzenia, analizowania i wykorzystywania informacji na temat jakosci
ksztatcenia.

§18
Pelnomocnik Rektora ds. Jako$ci Ksztalcenia
zadan Pelnomocnika w szczegolnosci nalezy:

sporzadzanie sprawozdania z funkcjonowania USZIK wraz z wnioskami stuzacymi jego
doskonaleniu:

a) dla Rektora w terminie do konca roku kalendarzowego,

b) dla Senatu Uczelni, w terminie ustalonym z przewodniczgcym Senatu.

wspblpraca z przewodniczacymi Instytutowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

§19

Instytutowy Zesp6l ds. Jakosci Ksztalcenia jest odpowiedzialny za obiektywng oceng

wdrazania systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Instytucie.

Do zadaf Instytutowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia w szczegolnosci nalezy:

1) przedktadanie, w terminie do 15 pazdziernika kazdego roku, sprawozdania
z funkcjonowania USZJK Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia
oraz Dyrektorowi Instytutu;

2) ocena wdrazania Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Instytucie;

3) opracowywanie i wdrazanie wlasnych procedur podnoszenia jakosci ksztalcenia
w Instytucie wynikajacych ze specyfiki prowadzonych kierunkow studidw;




3. Przewodniczacy Instytutowego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia wspotpracuje
z Petnomocnikiem ds. Jakos$ci Ksztalcenia.

§ 20
Dyrektor Instytutu
Dyrektor Instytutu:

1) odpowiada przed Rektorem za funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia w Instytucie,

2) zobowigzany jest do podejmowania dziatan majacych na celu podnoszenie jakosci
ksztatcenia w Instytucie ze szczegdlnym uwzglednieniem procedur opisanych w USZJK,

3) przedktada Rektorowi Uczelni zmiany w programach ksztalcenia, wynikajace z procesu
oceny jakosci ksztatcenia na poszczeg6lnych kierunkach studiéw w celu ich zatwierdzenia
przez Senat,

4) zapewnia obstuge administracyjno-techniczng Instytutowego Zespolu ds. Jako$ci
Ksztatcenia.

§ 21
Pelnomocnik Rektora ds. Polskiej Ramy Kwalifikacji

Pelnomocnik Rektora ds. Polskiej Ramy Kwalifikacji wspélpracuje z Petnomocnikiem
ds. jakosci ksztalcenia.

§22
Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia powinien by¢ wykorzystany do:

1) stalego doskonalenia warunkéw realizacji i jakosci procesu dydaktycznego;
2) prowadzenia przejrzystej polityki kadrowe;j;

3) nagradzania pracownikow;

4) wspierania innowacji dydaktycznych;

5) monitoringu liczby miejsc na kierunkach studiow.

§ 23

Wzory dokumentéw oraz szczegOlowe rozstrzygnigeia zwigzane z doskonaleniem
funkcjonowania USZJK ustala Rektor w drodze zarzgdzenia.




