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WYKAZ DOKUMENTOW I INFORMACJI
STANOWIACYCH DOKUMENTACJE PROGRAMU STUDIOW

Lp. | Nr zalacznika Nazwa dokumentu lub informacji Uwagi
1. Zatacznik nr 1 Ogolna charakterystyka kierunku studiéw
5 Zatgeznik nr 2 Kopcepcja ksztalcenia szczegotowe informacije
o kierunku
Tabela pokrycia kierunkowych efektéw uczenia sie
3. | Zafgcznik nr 3 w odniesieniu do efektow uczenia
sie charakterystyk drugiego stopnia (6-7)
Tabela kierunkowych efektow uczenia si¢ dla zajec
. z dyscyplin - nauk  humanistycznych  lub
4. | Zataczniknr 4 spoiec);ny):srl’l (dotyczy prograrri')w Y studiow | Nie dotyczy
realizowanych poza tymi dyscyplinami)
Tabela okrycia efektow uczenia | ..
5. Zakacznik nr 5 si¢ prowadzzcl;gl do uzyskania kompetencji Nie dotyczy
inzynierskich przez kierunkowe efekty uczenia si¢
Tabela  pokrycia  efektéw  uczenia  si¢
6. Zakacznik nr 6 przygotowujacych do wykonywania zawodu
nauczyciela przez kierunkowe efekty uczenia sig
Tabela pokrycia efektow uczenia
7. | Zalgcznik nr 7 sie¢ przygotowujacych do wykonywania zawodu | Nie dotyczy
fizjoterapeuty przez kierunkowe efekty uczenia sig
Tabela pokrycia efektow uczenia
8. | Zalacznik nr 8 si¢_przygotowujacych do wykonywania zawodu | ;o dotyczy
pielegniarki/pielegniarza przez kierunkowe efekty
uczenia si¢
9. | Zalacznik nr 9 Matryca efektow uczenia si¢: Kierunek - przedmiot
10. | Zatgcznik nr 10 Karta opisu przedmiotu
11. | Zatacznik nr 11 Plan studiow
12. | Zatgeznik nr 12 Informacja o dokonanych zmianach w programie

studiow

Uwaga! Zalaczniki nr 5-8 zgodnie z prowadzonym kierunkiem.
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Zalacznik nr 1

Pieczatka Instytutu

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

Nazwa kierunku studiow: Pedagogika

Profil studiow: Profil praktyczny

Poziom studiow: 7 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji
Forma studiow: Studia stacjonarne

Liczba semestrow: 4 semestry

Tytut zawodowy uzyskiwany przez|Magister
absolwenta (licencjat / inzynier /magister
/ magister inzynier lub tytul zawodowy
rownorzedny tym tytutom zgodnie z §29-
31 rozporzgdzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia
2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. poz.
1861, z pézn. zm.)

Przewidywana liczba studentéw w cyklu|- studia stacjonarne 75
ksztatcenia - studia niestacjonarne: brak

Dziedzina i dyscypliny naukowe do|* Dziedzina nauki: Dziedzina nauk spotecznych
ktorych odnoszg sie efekty uczenia sig: Dyscypliny naukowe:

- pedagogika: 76 %,

- psychologia: 11%,

- nauki 0 komunikacji spotecznej i mediach: 11%,
- nauki socjologiczne: 2%.

data i podpis data i podpis
Dyrektora Instytutu JM Rektora

Objasnienie:
* Nalezy wpisa¢ dziedzing nauki a nastgpnie wymieni¢ dyscypliny realizowane na danym kierunku studidéw w zakresie
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wymienionej dziedziny wraz ze wskazaniem procentowego udziat dyscyplin w kierunku studiow liczony wedtug punktow

ECTS i zaokraglonych do jednosci.

Dyscyplina wiodgca (min. 55% efektow
uczenia si¢ i punktow ECTS):

Dziedzina nauk spotecznych: pedagogika

Liczba punktéw ECTS konieczna

do ukonczenia studiow

120

Liczba punktow ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych  o0séb
prowadzacych zajecia (min. 55% )

Dla specjalnosci: Pedagogika opickunczo-wychowawcza i
praca z rodzing 62,78 ECTS

Dla specjalnosci: Pedagogika opiekunczo-wychowawcza z
pedagogika resocjalizacyjng 64,24 ECTS

Liczba punktéw ECTS w ramach zajeé z
dziedziny nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych (nie mniej niz 5 ECTS)

84 ECTS

Wymiar oraz sposob realizacji praktyk
(praktyki traktujemy tak samo jak
przedmiot)

Liczba godzin: 480

Czas trwania:

Semestr pierwszy, drugi, trzeci, czwarty (Praktyka
zawodowa- zgodnie z terminem wyznaczonym przez

Instytutowego Opiekuna praktyk na poczatku roku
akademickiego)
Punkty ECTS:16
Zajecia lub grupy zaje¢ ksztaltujacych umiejetnos$ci praktyczne
Nazwa zaje¢ lub grupy zajec¢ Forma/formy zajec¢ Laczna | Liczba
liczba | punktow
godzin ECTS
Moduly wspélne
Pedagogika specjalna /B2* Cwiczenia/Projekt 60 2
Interwencja w kryzysach zyciowych Cwiczenia/Projekt 27,50 1
Pedagogiczne warsztaty zawodoznawcze /B2* Laboratorium 175 7
Metodologia badan pedagogicznych /D* Cwiczenia/Projekt 60 2
Psychologia rozwoju w biegu zycia /B1* Cwiczenia/Projekt 30 1
Metodyka pracy pedagoga szkolnego /D* Cwiczenia/Projekt 13,75 0,5
Metodyka pracy nauczyciela swietlicy /D* Cwiczenia/Projekt 12,50 0,5
Technologie informacyjno-komunikacyjne /D* Laboratorium 75 2,5
Patologie spoteczne /B2* Cwiczenia/Projekt 30 1
Pedagogika czasu wolnego /D* Cwiczenia/Projekt 27,50 1
Emisja glosu /C* Laboratorium 30 1
Psychologia kliniczna /B1 Cwiczenia/Projekt 15 0,5
Praktyki (1-B3; 11-B3) * Praktyki 240 8
Specjalnosé 1: Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i praca z rodzing
Praca indywidualna z dzieckiem w potozeniu Cwiczenia/Projekt
kryzysowym 45 1,5
Instytucje wsparcia i pomocy rodzinie Cwiczenia/Projekt 30 1
Metody terapii pedagogicznej /AL* Cwiczenia/Projekt 60 2
Psychodiagnostyka opiekunczo-wychowawcza/D* (Cwiczenia/Projekt 30 1
Wspomaganie rodziny i poradnictwo rodzinne/A1*|Cwiczenia/Projekt 55 2
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Cwiczenia/Projekt

Metoda projektu w pracy z dzie¢mi i mlodziezg/D* 60 2
Metodyka pracy z rodzing Cwiczenia/Projekt 15 0,5
Psychologia spoteczna /B1* Cwiczenia/Projekt 15 0,5
Umiejetnosci interpersonalne /D* Cwiczenia/Projekt 45 1,5
Edukacja medialna w pracy z dzie¢mi i mtodzieza [Cwiczenia/Projekt 27,50 1
Profilaktyka i terapia uzaleznien /B1* Cwiczenia/Projekt 30 1
Socjoterapia Cwiczenia/Projekt 45 1,5
Arteterapia z terapia zajeciowa /A1* Cwiczenia/Projekt 15 0,5
Warsztat pracy asystenta rodziny Cwiczenia/Projekt 25 1
Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej /B2* |[Cwiczenia/Projekt 50 2
Praktyki (111-D2; IV-D2) * Praktyki 240 8
Razem: 1583,75 55
Zajecia lub grupy zajec¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne
Nazwa zaje¢ lub grupy zajec¢ Forma/formy zajec¢ Laczna | Liczba
liczba | punktow
godzin ECTS
Moduly wspélne
Pedagogika specjalna /B2* Cwiczenia/Projekt 60 2
Interwencja w kryzysach zyciowych Cwiczenia/Projekt 27,50 1
Pedagogiczne warsztaty zawodoznawcze /B2* Laboratorium 175 7
Metodologia badan pedagogicznych /D* Cwiczenia/Projekt 60 2
Psychologia rozwoju w biegu zycia /B1* Cwiczenia/Projekt 30 1
Metodyka pracy pedagoga szkolnego /D* Cwiczenia/Projekt 13,75 0,5
Metodyka pracy nauczyciela $wietlicy /D* Cwiczenia/Projekt 12,50 0,5
Technologie informacyjno-komunikacyjne /D* Laboratorium 75 2,5
Patologie spoteczne /B2* Cwiczenia/Projekt 30 1
Pedagogika czasu wolnego /D* Cwiczenia/Projekt 27,50 1
Emisja glosu /C* Laboratorium 30 1
Psychologia kliniczna /B1 Cwiczenia/Projekt 15 0,5
Praktyki (1-B3; 11-B3) * Praktyki 240 8
Specjalno$é 2: Pedaogogika opiekunczo-wychowawcza z pedagogika resocjalizacyjna
Teoretyczne podstawy resocjalizacji Cwiczenia/Projekt 30 1
Podstawy dziatalnosci kuratora sadowego Cwiczenia/Projekt 12,50 0,5
Metodyka resocjalizacji Cwiczenia/Projekt 30 1
Wybrane metody terapii /A1* Cwiczenia/Projekt 25 1
Rozwiagzywanie konfliktéw — negocjacije i Cwiczenia/Projekt 12,50 0,5
Diagnoza opiekunczo-wychowawcza /D* Cwiczenia/Projekt 30 1
Wybrane zagadnienia psychologii spotecznej /B1* |Cwiczenia/Projekt 12,50 0,5
Praca metoda projektu /D* Cwiczenia/Projekt 60 2
Profilaktyka spoteczna /D* Cwiczenia/Projekt 30 1
\Wybrane zagadnienia kryminalistyki i Cwiczenia/Projekt 25 1
Kompetencje interpersonalne /D* Cwiczenia/Projekt 25 2
Edukacja medialna /A1* Cwiczenia/Projekt 27,50 1
Warsztat pracy z grupg /D* Cwiczenia/Projekt 55 2
Placowki resocjalizacyjne Cwiczenia/Projekt 27,50 1
Metody pracy opiekuficzo-wychowawczej /B2*  |Cwiczenia/Projekt 50 2
Praktyki (111-D2; IV-D2) * Praktyki 240 8
Razem: 1488,75 53,5
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Pieczatka Instytutu

Zatacznik nr 2

KONCEPCJA KSZTALCENIA
SZCZEGOLOWE INFORMACJE O KIERUNKU STUDIOW

1. | Opis kompetencji
oczekiwanych od kandydata
ubiegajacego si¢ o przyjecie na
studia

Kandydaci na kierunek pedagogika przyjmowani sg na
studia z zachowaniem obowigzujacych w Uczelni zasad
postepowania rekrutacyjnego, szczegdtowo opisaneg0 na
stronie internetowej Uczelni https://pwsz.edu.pl/, w
zaktadce ,,Dla kandydatow”.

Zasady rekrutacji na studia jednolite magisterskie
Podstawg przy ubieganiu si¢ o przyjecie kandydata na
studia jednolite magisterskie w PWSZ w Lesznie jest:
posiadanie $wiadectwa dojrzalosci, ztozenie kompletu
dokumentdéw w wyznaczonych terminach, spetnienie
wymogow postepowania kwalifikacyjnego obowigzujacych
na danych kierunkach ksztalcenia. Kandydaci na kierunek
Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna nie musza
spetni¢ zadnych dodatkowych, specyficznych wymogdow.

O przyjeciu na I rok studiow decyduje miejsce kandydata
na liscie rankingowej sporzadzonej na podstawie
kolejnosci  sktadanych dokumentow. Dokumenty sa
przyjmowane do wyczerpania limitu miejsc.

Etapy rekrutacji

Etap I:

1. Obowiazkowa rejestracja w systemie rekrutacyjnym.

. Kandydat na studia dokonuje rejestracji na stronie
internetowej www.rekrutacja.pwsz.edu.pl (w systemie
Internetowej Rekrutacji Kandydatow — IRK) wypetniajac
kwestionariusz: wprowadzenie danych osobowych; wybor
kierunku studiow;

. Wydruk podania na studia mozliwy jest po
wypetnieniu wszystkich p6l kwestionariusza.

Kandydaci, ktérzy nie maja mozliwosci dokonania
rejestracji we wlasnym zakresie moga skorzysta¢ z
komputera w Biurze Rekrutaciji.

2. Whiesienie optaty rekrutacyjnej na konto wygenerowane
podczas rejestracji i przypisanie jej do wybranego kierunku
studiow. Przy wyborze wigce] niz jednego kierunku
studiow nalezy wptaci¢ optate rekrutacyjng osobno za
kazdy kierunek wpisujac w tytule nazwe kierunku, ktorego
optata dotyczy.

Etap Il
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1. Instytutowe Komisje Rekrutacyjne  dokonuja
kwalifikacji kandydatéw do dalszego etapu rekrutacji.
Informacja o zakwalifikowaniu pojawia si¢ na koncie
kandydata w systemie rekrutacyjnym.

2. Po zakwalifikowaniu na dany kierunek studiow
kandydat zobowigzany jest do zlozenia kompletu
wymaganych dokumentow w Biurze Rekrutacji w terminie
ustalonym przez Uczelnig.

Etap I1I:

Ogloszenie  wynikow przez Instytutowe Komisje
Rekrutacyjne. Informacja o wyniku postgpowania pojawia
si¢ na koncie w systemie rekrutacyjnym.

Wymagane dokumenty

Od kandydatow na I rok studiéw jednolitych magisterskich
wymagane s3 nast¢pujace dokumenty:

1. Podanie o przyjecie na I rok studiow - dokument
generowany automatycznie w systemie Internetowej
Rekrutacji Kandydatow (IRK) na stronie
rekrutacja.pwsz.edu.pl po wypelieniu wszystkich
wymaganych danych.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoly $rednie;.

3. Swiadectwo maturalne.

4. Kandydaci z Maturg Migdzynarodowa (IB) i konczacy
zagraniczne szkoty Srednie zamiast $wiadectwa
dojrzatosci oraz $wiadectwa ukonczenia szkoty $redniej
sktadaja stosowne zaswiadczenie.

5. Zaswiadczenie lekarskie lekarza medycyny pracy,
stwierdzajace brak przeciwwskazan do podjecia studiow na
obranym kierunku (dotyczy kierunkéw: Elektrotechnika,
Pielggniarstwo, Wychowanie fizyczne, Budownictwo,
Mechanika i budowa maszyn, Fizjoterapia, Mechatronika).
6. Aktualng fotografi¢ zgodna 2z wymaganiami
obowigzujgcymi przy wydawaniu dowodow osobistych i
paszportow (wytyczne https://obywatel.gov.pl/wyjazd-za-
granice/zdjecie-do-dowodu-lub-paszportu) - fotografia
zatgczana do systemu IRK.

7. W przypadku kandydatéw konczacych zagraniczne
szkoty $rednie (z uwagi na pdzniejszy termin wydawania
swiadectw) kandydat moze zlozy¢ stosowne zaswiadczenie
dot. swiadectwa dojrzatosci lub §wiadectwa maturalnego.

8. Oryginat dokumentu potwierdzajacego udzial w finale
olimpiady przedmiotowej, oryginal dokumentu
potwierdzajacego znajomos$¢ jezykow obcych (certyfikaty,
egzaminy panstwowe) i dokument potwierdzajacy klase
mistrzowska - dotyczy osob, ktore takie dokumenty
posiadaja.

Wyzej wymienione dokumenty nalezy zataczy¢ w formacie
pdf. lub jpg. do systemu rekrutacyjnego w wyznaczonych
terminach.. Przewidywana liczba studentéw przyjetych na
pierwszy rok pedagogiki (studia | stopnia) w roku
akademickim 2022/2023 wynosi 60.
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2. | Uzasadnienie utworzenia Kontynuacja studiéw o profilu praktycznym na Kierunku
studiow na okreslonym pedagogika na studiach uzupetniajacych magisterskich.
kierunku, poziomie i profilu:

3. | Zwigzek ze strategig rozwoju W Strategii podkreslono, ze Panstwowa Wyzsza Szkota

uczelni studiéw na tworzonym
kierunku:

Zawodowa w Lesznie dazy do tego, by sta¢ si¢ kluczowym
podmiotem edukacyjnym i naukowym w subregionie
leszczynskim, niezbednym dla jego zréwnowazonego i
dynamicznego rozwoju. Wiaze si¢ to z prowadzeniem
kierunkéw  umozliwiajacych zdobycie wyksztatcenia
pozwalajacego na szybkie odnalezienie si¢ absolwentéw na
rynku pracy, zarowno lokalnym i regionalnym, jak rowniez
krajowym oraz zagranicznym. Co wazne, uczelnia tworczo
nawigzuje do dorobku swojego patrona z poprzez
wspotprace z placowkami pedagogicznymi réznych typow
1 poziomow, promujac jednoczesnie idee¢ ,,leszczynskiego
continuum edukacyjnego”.

Pafstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Jana Amosa
Komenskiego w Lesznie wypelnia misj¢ edukacyjna,
poznawcza, obywatelska, spoleczng 1 kulturotworcza,
kierujac si¢ zasadami wolno$ci nauczania, wolno$ci badan
naukowych oraz wolnosci tworczosci artystycznej.
Uczelnia funkcjonuje w osrodku miejskim o bogate]
tradycji  kulturalnej 1 naukowej o  zasiegu
mig¢dzynarodowym.

Instytut Pedagogiczny Panstwowej Wyzszej Szkoly
Zawodowej im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie dba
o podnoszenie jakosci oferty edukacyjnej, uwzgledniajacej
dynamike i kontekst zmian spoteczno-ekonomicznych (cel
strategiczny nr 1). Instytut dba o tworzenie nowych,
oczekiwanych  przez  interesariuszy  zewngtrznych
kierunkow studiow (cel operacyjny 1.1). Realizacja tego
celu urzeczywistnia si¢ m.in. w dziataniach zmierzajacych
do tworzenia jednolitych studiow magisterskich na
kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna o
profilu praktycznym. Inicjatywa zostala poparta przez
interesariuszy  zewnetrznych z Leszna 1 regionu
leszczynskiego.

Wyréznikiem studiow z zakresu pedagogiki jest
ksztatlcenie =~ wysoko  wykwalifikowanych  twdrczych
specjalistow, ktorzy jako praktycy w swojej dziedzinie
odpowiadaja na potrzeby rynku pracy lokalnego czy
krajowego, a takze sa przygotowani w odpowiednim
zakresie do tego, by poradzi¢ sobie na rynku europejskim
czy nawet pozaeuropejskim. Gwarancje takiego
przygotowania stanowi réwniez rozwijanie i doskonalenie
przez Instytut Pedagogiczny wspodtksztalcenia w ramach
»leszczynskiego  modelu  studidw  dualnych”  (cel
operacyjny 1.2).

Absolwenci studiow pedagogicznych PWSZ w
Lesznie nie maja probleméw ze znalezieniem zatrudnienia
w swoim zawodzie. Wielu z nich pracuje w placowkach
przedszkolnych, szkotach oraz jednostkach wspierajacych




e,
ﬁ Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa

rozwoj dzieci 1 mtodziezy, jak rowniez dorostych. Czegs¢ z
nich decyduje si¢ takze na prowadzenie wlasnej
dziatalnosci gospodarczej. Gwarantem spelnienia tych
zatozen jest wnikliwa obserwacja lokalnego rynku pracy,
jak rowniez utworzenie Rady Pracodawcow przy Instytucie
Pedagogicznym, ktora sklada sie z przedstawicieli
srodowiska spoteczno-gospodarczego regionu
leszczynskiego oraz przedstawicieli Instytutu (cel
strategiczny nr 2). Wspomniane dziatania wpisuja si¢
jednoczes$nie w starania o utworzenie z Uczelni wiodacego
osrodka integrujacego nauke i1 gospodarke subregionu
leszczynskiego. Efektem wspomnianych dziatan Instytutu
Pedagogicznego, zwigzanych =z utworzeniem Rady
Pracodawcéw (cel operacyjny 2.2) oraz wnikliwg
obserwacja rynku pracy, jest trafna diagnoza potrzeb
pracodawcow 1 wymogoéw rynku gospodarczego, jak
roOwniez szybkie reagowanie na priorytety i1 potrzeby
spoteczno-gospodarcze regionu, wojewddztwa i Polski.
Ponadto, dzialania te  gwarantuja  dostosowanie
funkcjonowania Uczelni, w tym Instytutu, do dynamicznie
zmieniajacej si¢ sytuacji spoteczno-ekonomicznej, a wraz z
nig rowniez kulturowej na rynku lokalnym i globalnym.
Wspolpraca ze Srodowiskiem pracodawcow owocuje
opracowywaniem i rozwijaniem optymalnych programow
ksztatcenia ustawicznego (cel operacyjny 1.3), w tym
podejmowaniem  wspolpracy ze  specjalistami  do
prowadzenia kurséw i szkolen (rowniez za pomocg metod i
technik  ksztalcenia na  odleglo$§¢) poszerzajacych
kompetencje studentéw o dodatkowe kwalifikacje
zawodowe na wszystkich kierunkach.

Instytut Pedagogiczny Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie dba
o wzmacnianie relacji z jednostkami samorzadu
terytorialnego wszystkich poziomoéw, jak roéwniez z
organizacjami pozarzadowymi (cel operacyjny 2.1).

Instytut Pedagogiczny Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie
wspiera inicjatywy studenckie zmierzajace do podnoszenia
efektow uczenia si¢ (cel operacyjny 1.4), miedzy innymi
funkcjonujagcego od ponad dwudziestu lat Kola
Naukowego Pedagogéw. Instytut Pedagogiczny PWSZ w
Lesznie oferuje takze studentom warunki do rozwoju
kultury fizycznej (cel operacyjny nr 1.5), dzigki
realizowanym zajeciom z wychowania fizycznego, jak
rowniez umozliwieniu studentom taczenia nauki oraz
realizacji sportowych pasji na réznych arenach, nie tylko
lokalnych (m.in. poprzez aktywnos$¢ w, odnoszacym liczne
sukcesy w skali ogo6lnopolskiej, Klubie Uczelnianym
Akademickiego Zwigzku Sportowego PWSZ w Lesznie).

Prowadzone w Instytucie Pedagogicznym studia
stawiaja na przygotowanie do zycia w warunkach
zmieniajacych sie potrzeb uczacych si¢ generacji oraz
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przemieszania si¢ kultur, nacji i systemoéw wartoSci.
Absolwenci sg gotowi do tego, by pracowaé¢ z dzie¢mi,
mlodzieza oraz osobami dorostymi w  réznych
srodowiskach, na roéznych etapach edukacyjnych, o
réznych potrzebach, predyspozycjach oraz zakorzenieniu
spoteczno-kulturowym. Ponadto, Instytut Pedagogiczny
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Lesznie
nieustannie podejmuje dziatania zwigzane z pobudzaniem
aktywnosci spotecznos$ci akademickiej w tworzeniu nowe;j
perspektywy edukacyjnej (naukowej i gospodarczej)
faczacej Wschod z Zachodem oraz tworzeniem warunkéw
(spoteczno-kulturowych, organizacyjnych,
ekonomicznych) do budowania wizerunku uczelni jako
instytucji o randze mi¢dzynarodowej (cel strategiczny 2).
Jak juz wspomniano, absolwenci pedagogiki sa
dobrze przygotowani do tego, by radzi¢ sobie zaréwno z
nowymi wyzwaniami na lokalnym rynku pracy, jak i
skorzysta¢ z mozliwo$ci zatrudnienia za granicg. Stuzy
temu poszerzanie znajomosci jezykéw obcych, jak rowniez
udziat w wybranych zajeciach prowadzonych w jezyku
obcym. Zaro6wno studenci, jak wyktadowcy, sa otwarci na
wspotprace miedzynarodowa z partnerskimi uczelniami
(cel operacyjny 2.3).
Instytut Pedagogiczny PWSZ w Lesznie posiada podpisane
nastepujagce porozumienia o wspoOtpracy z uczelniami
zagranicznymi: Fachhochschule Sankt Polten (Austria),
Helsinki Metropolia University (Finlandia), Hochschule
Merseburg (Niemcy), Mondragon University w Eskoriatza
(Hiszpania), Panstwowy Uniwersytet Pedagogiczny im.
Pawla Tyczyny w Humaniu (Ukraina), Saxion Enschede
(Holandia), Sergiewsko-Posadski Instytut Humanistyczny
(Rosja), Tampereen ammattikorkeakoulu - TAMK
Tampere (Finlandia), Technical University of Liberec
(Czechy), Northern University Erywah (Armenia),
Sokhumi State University w Thilisi (Gruzja).
Wyktadowcy oraz studenci wyjezdzaja do uczelni
partnerskich w ramach programu Erasmus+ oraz innych
uméw, uczestniczagc w  dniach migdzynarodowych,
spotkaniach partnerdw, warsztatach, a takze wydarzeniach
promujacych  leszczyhska  uczelnie¢  na  arenie
mi¢dzynarodowej. Wyktadowcy prowadza w uczelniach
partnerskich wyktady i1 warsztaty dla studentow. Owocuje
to nawigzywaniem nowych kontaktow na arenie
miedzynarodowej, pozwalajacych na spojrzenie w
szerszym aspekcie na kierunki badan 1 perspektyw
pedagogicznych we wspotczesnym $wiecie.
PWSZ w Lesznie wspotpracuje takze z innymi uczelniami
z Polski (cel operacyjny 2.4). Nasza Uczelnia jest
wspotzatozycielem Zwigzku Wielkopolskich Publicznych
Uczelni Zawodowych. W sklad Rady ZWPUZ wchodzi
dwoje pracownikow Instytutu Pedagogicznego: dr Dorota
Sipinska oraz mgr Tomasz Dyrdot. Celem Zwigzku jest
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m.in. stworzenie programu wymiany studentow i
nauczycieli, wzorowanego na programie ,,Most” oraz
wspolnego czasopisma naukowego.

Instytut Pedagogiczny PWSZ w Lesznie prowadzi
badania naukowe i prace rozwojowe, jak rowniez promuje
kadry naukowe (cel strategiczny nr 3). W ostatnim czasie
stopien naukowy doktora uzyskali pracujacy w Instytucie i
przewidziani do prowadzenia zaj¢¢ na kierunku
pedagogika (studia | stopnia) wyktadowcy: dr Katarzyna
Dworniczek, dr Matgorzata Dyrdot, dr Marta Grzesko-
Nyczka, dr Tomasz Hauza, dr Monika Kos$cielniak, dr
Anna Mackowiak. Natomiast tytuly naukowe profesora:
prof. dr hab. Krzysztof Mackowiak, prof. dr hab.
Aleksander Wojciech Mikotajczak oraz prof. dr hab. Jerzy
Modrzewski. Ponadto, kolejne osoby maja otwarte
przewody doktorskie: mgr Krzysztof Borowski, mgr
Tomasz Dyrdét oraz mgr Anna Srdda (cel operacyjny 3.2).
Pracownicy Instytutu  Pedagogicznego Panstwowe;j
Wyzszej  Szkoty = Zawodowej w  Lesznie maja
doswiadczenie w  zakresie prowadzenia projektow
badawczych. Jako przyktad mozna poda¢ migdzy innymi
przeprowadzone w ostatnim czasie na szerokg skale
badania poswiecone zagadnieniu stresu w do§wiadczeniach
mtodziezy. Uczestniczyli w nich uczniowie leszczynskich
szk6t podstawowych oraz ponadpodstawowych. Instytut
dba o budowanie wspolnoty wyktadowcéw 1 innych
pracownikow Uczelni, organizujac konferencje naukowe 1
aktywnie wilaczajagc w ich przebieg roézne grupy
funkcjonujagce w ramach PWSZ w Lesznie. Uczelnia, w
tym Instytut Pedagogiczny, dba o upowszechnianie i
pomnazanie osiagni¢¢ nauki, kultury narodowej i techniki,
miedzy innymi poprzez gromadzenie 1 udostgpnianie
zbiorow bibliotecznych 1 informacyjnych. Instytut stale
wspotpracuje z Bibliotekg Uczelniang w  zakresie
aktualizacji zbioréw 1 dostosowaniu ich do potrzeb
studentow pedagogiki. Wspodlpraca owocuje tym, ze w
opracowywanych kartach opisu przedmiotéw znajduja si¢
pozycje dostepne w Bibliotece Uczelnianej. Studenci moga
zatem bez probleméw z nich korzysta¢é w miejscowosci, w
ktorej si¢ ksztalcg. Instytut Pedagogiczny Panstwowe;j
Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Jana Amosa Komenskiego
w Lesznie aktywnie uczestniczy rowniez w doskonaleniu 1
tworzeniu nowoczesnej bazy  laboratoryjnej i
specjalistycznej (cel operacyjny 3.1), w procesie
»cyfryzacji” Uczelni (cel operacyjny 3.3), angazuje si¢
rowniez w dziatania majace na celu pozyskiwanie srodkow
zewnetrznych  shuzacych  rozwojowi  Uczelni  (cel
operacyjny 3.5).

Mieszkancy Leszna 1 regionu moga korzystaé
zarowno ze studiow I, II stopnia, jednolitych studiow
magisterskich, a takze studiow podyplomowych, ktére
oferuje Instytut Pedagogiczny PWSZ w Lesznie. W
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ostatnich latach Instytut zaoferowat miedzy innymi kursy:
wychowawcy wypoczynku dla dzieci i mtodziezy; kurs
jezyka migowego dla poczatkujacych; kurs kierownikow
wycieczek  szkolnych oraz studia podyplomowe:
pedagogiczne  kwalifikacyjne; z  zakresu  terapii
pedagogicznej; z zakresu organizacji i zarzadzania o$wiatg
czy informacji naukowej i bibliotekoznawstwa. Wszystko
to sktada si¢ na przygotowanie bogatej, zréznicowanej
oferty ksztatcenia na poziomie licencjackim, magisterskim
1 podyplomowym. Dzigki szczegdélnym dostosowaniom,
osoby z niepelnosprawno$ciami majg stwarzane warunki
do pelnego udzialu w procesie ksztatcenia i badaniach
naukowych (misja PWSZ w Lesznie).

Ponadto, Instytut Pedagogiczny Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Lesznie aktywnie dziala na
rzecz spoteczno$ci lokalnej, inicjujac, organizujac oraz
wspierajac  liczne wydarzenia z zakresu animacji
kulturalnej i sportowej (cel operacyjny 2.5). Dziatania te sa
realizowane zarowno w ramach zaje¢ praktycznych, jak i w
toku dodatkowych inicjatyw studenckich (wspotpraca z
leszczynskimi  przedszkolami, szkotami, Biurem ds.
Uzaleznien czy tez Os$rodkiem Adopcyjnym). Przy
Instytucie Pedagogicznym Panstwowej Wyzszej Szkoly
Zawodowej w Lesznie dziata bowiem samorzad studentow.
Osoby studiujace pedagogike wilaczaja si¢ takze w prace
uczelnianego samorzadu studentow. Instytut wspiera
samorzadno$¢ studentow oraz tworzy plaszczyzne¢ dla ich
aktywnego udziatu w funkcjonowaniu Uczelni.

Wspomniane dziatania dowodza, jak istotna role,
nie tylko dla spotecznosci lokalnej Leszna 1 regionu
leszczynskiego, odgrywaja studia pedagogiczne oferowane
przez Instytut Pedagogiczny Panstwowej Wyzszej Szkotly
Zawodowej im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie.
Studenci otrzymuja tu solidne wyksztalcenie, ktore pomaga
w bardzo dobrym przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy. Nie bez znaczenia pozostaje takze szeroka gama
zaj¢¢ oferowanych w czasie poza =zajeciami: kota
zainteresowan  (m.in. Grupa Teatralna ,LeZak”,
Akademicki Klub Filmowy), czy tez liczne inicjatywy o
charakterze kulturalnym 1 spotecznym, w ktorych
dziatalno$¢ studenci bardzo che¢tnie si¢ angazuja.
Pozwalajg one na ksztattowanie rozmaitych umiejgtnosci
oraz jakze istotnych cech we wspodtczesnym $wiecie, takich
jak: wrazliwo$¢, empatia czy umiejgtnos$¢ radzenia sobie w
roznych sytuacjach.

4. | Wskazanie potrzeb spoteczno—
gospodarczych utworzenia
studiéw oraz zgodnosci tych
potrzeb z efektami uczenia sig:

Koncepcja ksztalcenia, w tym efekty zakladane dla
proponowanego kierunku studiéw, wynikaja z wnikliwej
analizy potrzeb rynku pracy, zaréwno lokalnego 1
regionalnego, jak 1 krajowego oraz globalnego. Ksztatcenie
pedagogiczne, ze wzgledu na swoja wszechstronno$¢ oraz
szerokie mozliwosci zatrudnienia po ukonczeniu studiow,
jest dzi§ bardzo cenne, tym bardziej, ze zglgbiajacy te




e,
ﬁ Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa

dziedzing maja mozliwos¢ wyspecjalizowania si¢ i pracy z
roznymi grupami spotecznymi, poczawszy od malych
dzieci po seniorow.

Z przygotowanego przez Instytut Badawczy IPC w
2017 roku raportu dotyczacego jakoSci zycia w Lesznie
wynika, ze wsérod czynnikow, ktoére wplywaja na
pozytywna oceng tej jakosci, istotne miejsce odgrywaja
mi¢dzy innymi dostepnos¢ i jakos¢ oferty sportowej i
rekreacyjnej (na ten element zwrdcilo uwage 22%
respondentéw), dostepnos$¢ 1 jakos¢ ustug edukacyjnych
(18,7% ankietowanych), dostepnos¢ i jako$¢ oferty
kulturalnej (17%) czy system pomocy i opieki spolecznej
w miescie (8,6%). Na taka ocene niewatpliwy wpltyw ma
ksztatcenie wykwalifikowanej kadry z zakresu pedagogiki.
Absolwenci tego kierunku, uzyskujac z jednej strony
wszechstronne wyksztatcenie humanistyczne, z drugiej
natomiast majac mozliwo$¢ specjalizacji, wplywaja na
podniesienie jakosci ushug §wiadczonych przez placowki
sportowo-rekreacyjne, edukacyjne, kulturalne oraz z
zakresu pomocy 1 opieki spotecznej. W tym samym
dokumencie zwrocono uwage na cele, jakie zdaniem
mieszkancow powinny zosta¢ zrealizowane przez miasto.
Respondenci wymieniaja tu migdzy innymi powstanie
nowych obiektow rekreacyjnych 1 zagospodarowanie
istniejacych, zapewnienie pomocy socjalnej ludziom
ubogim, poprawe warunkéw zycia o0séb starszych,
poszerzenie oferty spedzania wolnego czasu dla mtodziezy,
zwigkszenie liczby imprez kulturalnych czy rozwoj
instytucji kulturalnych.
Warto dodaé, ze analiza wynikow badan prowadzonych
cyklicznie, w kolejnych kadencjach samorzadu pod nazwa
,Zycie w Lesznie” przez prof. UAM dra hab. R.
Cichockiego, potwierdza znaczenie podejmowania dziatan
sprzyjajacych rozwojowi miasta we wspomnianych
aspektach. W $wietle danych empirycznych, uzyskanych w
toku wspomnianych sondazy opinii publicznej, potrzeby
mieszkancoOw miasta w wymienionych obszarach pozostaja
niemalze niezmienne juz od roku 2009 (cho¢ zmianom
ulegaja procentowe wskazniki istotnosci kazdego z nich) .
Polityka samorzagdowa, zdaniem mieszkancOw miasta,
powinna koncentrowaé si¢ w duzej mierze na podniesieniu
jako$ci ksztatcenia w szkolach, zwigkszeniu liczby
masowych imprez kulturalnych i rozbudowie infrastruktury
sportowej , a dzialalnos¢ Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej wydaje si¢ w istotny sposob odpowiada¢ na te
potrzeby.
Absolwenci studiéw pedagogicznych stanowig z pewnoscia
grupe, ktdora moze w znaczacy sposob przyczyni¢ sie do
wlasciwej realizacji tych celow, na wysokim poziomie.
Majac na uwadze rdéznorodno$¢ miejsc, w ktorych
absolwenci pedagogiki znajduja  zatrudnienie oraz
roznorodno$¢ podejmowanych przez nich dzialan w tych
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miejscach, efekty uczenia si¢ uwzgledniaja typowe 1
nietypowe role podejmowane przez pedagoga, jego
zdolnosci komunikacyjne (w mowie i na piSmie, takze w
jezyku obcym) oraz umiejetnosci  wykorzystania
nowoczesnych technologii w codziennej pracy. Dzigki
temu absolwenci pedagogiki sg cenieni przez leszczynskich
pracodawcow, a czg$¢ z nich, wykazujac si¢ wiedza z
zakresu  przedsigbiorczosci, podejmuje  inicjatywy
zmierzajace do stworzenia dla siebie miejsca pracy.
Sposrod 2842 absolwentdéw, jacy ukonczyli studia
pedagogiczne w PWSZ w Lesznie od poczatku jego
funkcjonowania (lata 2000-2018) w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Lesznie zarejestrowanych jest obecnie zaledwie 18
0sob. Z kolei dane opublikowane przez Ministerstwo
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego w Ogodlnopolskim
Systemie =~ Monitorowania  Ekonomicznych  Losow
Absolwentow szkot wyzszych wskazujg jednoznacznie, ze
wickszos¢ pedagogéw konczacych studia w PWSZ w
Lesznie (95,2%) jest zarejestrowana w Zakladzie
Ubezpieczen Spotecznych i jest aktywna zawodowo.
Szczegotowa analiza danych uzyskanych w ramach
Ogolnopolskiego Systemu Monitorowania Ekonomicznych
Loséw  Absolwentow szkét wyzszych dotyczacych
zarejestrowanych w ZUS absolwentow PWSZ w Lesznie,
ktorzy uzyskali dyplom w latach 2016, 2017 1 2018
wskazuje na dobrg sytuacje zawodowa absolwentow
Instytutu Pedagogicznego.

We wspomnianych latach dyplom ukonczenia studiow
pedagogicznych stacjonarnych w Uczelni uzyskato w
sumie 159 osob. Studia stacjonarne II stopnia na kierunku
Pedagogika ukonczyto w 2018 roku 21 studentow, a liczba
absolwentow studiéw niestacjonarnych II stopnia w 2018
roku wyniosta 31 (byl to pierwszy rok w historii Uczelni,
kiedy jej mury opuszczaty osoby z tytulem zawodowym
magistra).

Na podstawie danych ELA mozliwe bylo ustalenie, ze
sredni czas poszukiwania pracy po uzyskaniu dyplomu
przez absolwentow studiow [ stopnia na Kierunku
pedagogika (w latach 2016-2018) wyniost 3.71 miesigca a
ich $rednie miesigczne wynagrodzenie ogétem brutto
wynosito  1983.92 zl. Warto nadmieni¢, Ze studenci
studiow licencjackich, ktorzy ukonczyli studia w 2018
roku, uzyskali wyzsze wynagrodzenie niZ minimalne
wynagrodzenie w roku 2018. Zauwazalna byla tendencja
wzrostowa $redniego miesigcznego wynagrodzenia brutto
ze wszystkich zrodet zarobkowania w pierwszym roku po
dyplomie.

Studenci studiow 1I stopnia znajdowali si¢, w porownaniu
do kolegdéw i kolezanek ze studiow I stopnia, w jeszcze
lepszej sytuacji zawodowej. Czas poszukiwania pracy
przez absolwentow studiéw stacjonarnych wynidst §rednio
2.47 miesigca, a dla osob, ktore ksztalcity si¢ w trybie
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niestacjonarnym zaledwie 0.11 miesigca, cO uzasadnia
przypuszczenie, ze znaczna liczba studiujacych mogta
uzyska¢ zatrudnienie jeszcze w trakcie trwania studiow lub
od razu po odebraniu dyplomu. Korzystniej ksztattowaty
si¢ takze ich S$rednie zarobki: 2420.17 zt brutto w
przypadku absolwentéw studiow stacjonarnych i 2997.9 zt
brutto w przypadku oséb ksztalcacych si¢ niestacjonarnie.
Dodatkowo przecigtnie rozmiary bezrobocia wsrod
absolwentow  studiow Il stopnia (stacjonarnych i
niestacjonarnych) Instytutu Pedagogicznego byto nizsze
niz stopa bezrobocia w ich miejscu zamieszkania.
Powyzszy pobiezny przeglad kluczowych danych
opisujacych sytuacje zawodowa absolwentéw pedagogiki
Instytutu Pedagogicznego PWSZ w Lesznie po uzyskaniu
dyplomu, dowodzi posiadania przez nich stosownej wiedzy
merytorycznej, umiej¢tnosci stosowania jej w praktyce i
kompetencji, nie tylko zawodowych, przypisanych roli
zawodowej pedagoga, lecz takze calego wachlarza
kompetencji niezbednych do pomyslnej adaptacji na
dynamicznie zmieniajagcym si¢ rynku pracy i w szerszym
otoczeniu spoteczno-gospodarczym .

Przyszli pedagodzy maja szans¢ otrzyma¢ w PWSZ
w Lesznie gruntowne przygotowanie do pracy z dzieémi,
miodzieza, osobami dorostymi, w tym starszymi,
znajdujacymi si¢ w roéznym potozeniu Zyciowym np.
wykluczonych spotecznie, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, samotnych,
porzuconych, zaniedbanych, ale takze chcacych rozwijaé
swoj potencjal: spoteczny, intelektualny, kulturalny itd.
Pedagog moze takze z powodzeniem podejmowac
wyzwania zwigzane z jakze istotng dzi§ sfera dotyczaca
pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
np. poprzez wsparcie nauczyciela wiodacego 1 asystowanie
dziecku z niepetnosprawnoscig. Nalezy podkresli¢, ze w
dzisiejszej przestrzeni edukacyjnej wzrasta liczba takich
uczniéw, co prowadzi do zwigkszonych potrzeb z zakresu
dziatan  pedagogicznych, zaré6wno w  placowkach
edukacyjnych, jak wspierajacych proces dydaktyczno-
wychowawczy. Potrzeby te zostaly odnotowane w liScie
efektow uczenia si¢ przewidzianych dla kierunku.

Wspotczesnie szczegodlnie rosnie zapotrzebowanie
na pedagogdw pracujagcych z osobami w wieku
poprodukcyjnym. Jak podkreslono w opracowanym w
2019 roku przez Centrum Badania Opinii Spotecznej
raporcie poswigconym sytuacji spoteczno-ekonomicznej
seniorow, obecnie wiele krajow, w tym roéwniez Polska,
zmaga si¢ z problemem starzenia si¢ spoleczenstwa. W
naszym kraju z roku na rok wzrasta odsetek os6b w wieku
powyzej 60 lat. W 2017 roku ich udziat w strukturze
spotecznej wyniost 24,2%. Prognozy pokazuja, iz proces
ten bedzie postgpowat. Tendencja ta widoczna jest réwniez
w stolicy subregionu leszczynskiego. Wedlug danych
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upublicznionych przez Urzad Miasta Leszna, na koniec
2008 roku osoby w wieku poprodukcyjnym stanowity 15%
wszystkich mieszkancéw miasta, natomiast na koniec 2018
roku odsetek ten wynidst juz 23%. Zasygnalizowane
procesy demograficzne wyraznie zarysowujg przestrzen do
zagospodarowania przez pedagogow — opiekundéw czy tez
pedagogow — animatorow. W zwigzku z tym efekty
uczenia si¢ zaktadaja wyposazenie studenta w wiedze,
umiejetnosci 1 kompetencje do pracy z osobami w réznym
wieku, w tym osobami starszymi, ktére funkcjonuja w
réznych rodzajach struktur, $rodowisk 1 systeméw
spotecznych oraz placéwek 1 instytucji zycia spotecznego.

Zapotrzebowanie na pedagogdéw na rynku pracy
ilustruje tez tak zwany ,,Barometr zawodow”, wskazujacy
zawody deficytowe, w ktérych w najblizszym czasie
zainteresowani nie powinni mie¢ problemow ze
znalezieniem zatrudnienia. Z danych na 2020 rok wynika,
ze jeSli chodzi o osoby posiadajace wyksztalcenie
pedagogiczne, w wigkszosci polskich powiatow sytuacja
jest zrbwnowazona, co oznacza liczbe ofert zblizong do
liczby chetnych, by podja¢ zatrudnienie. Jest rowniez grupa
powiatdow, w tym nieodlegte od Leszna, jak powiaty
wschowski czy nowosolski, w ktorych obserwuje sig
deficyt kandydatow do pracy pedagogiczne;j.

5. | Sylwetka absolwenta (do
wpisania do suplementu)

Absolwent studiow II stopnia na kierunku pedagogika posiada
poglebiong i rozszerzong wiedze pedagogiczna, filozoficzna,
socjologiczng i psychologiczng oraz zaawansowang wiedze¢
zawodowa niezb¢dng do podejmowania roznorodnych dziatan,
w tym rozumienia i interpretowania rzeczywistosci spotecznej w
zakresie procesdw wychowania i pracy opiekunczej oraz jest
gotow do projektowania wlasnego rozwoju zawodowego.
Student w toku studidw jest przygotowywany do
komunikowania si¢ z r6znymi grupami spotecznymi, w tym z
uzyciem specjalistycznej terminologii oraz osigga umiejegtnosci
postugiwania si¢ jezykiem obcym. Absolwenta kierunku
Pedagogika cechuje umiejetnos¢ rozwiazywania ztozonych i
nietypowych probleméw oraz wykonywania réznorodnych
zadan, rowniez w warunkach nie w petni przewidywalnych, a
takze gotowo$¢ do samodzielnego podejmowania decyzji,
doskonalenia, odpowiedzialnego petnienia r6l zawodowych oraz
wypetniania zobowigzan spotecznych.

Absolwent postuguje si¢ jezykiem obcym na poziomie bieglosci
B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego
Rady Europy oraz zna jgzyk obcy — specjalistyczny z zakresu
pedagogiki. Absolwent otrzymuje tytut zawodowy magistra i jest
przygotowany do kontynuowania ksztalcenia na studiach
trzeciego stopnia (doktoranckich) i studiach podyplomowych.
Studia ukonczone przez absolwenta majg charakter praktyczny.
Studia obejmuja przygotowanie pedagogiczne. S studiami
przygotowujacymi do wykonywania zawodu nauczyciela
(nauczyciela-pedagoga) zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie
standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z 2021r. p0z.890).
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Specjalnosé: Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i praca z
rodzing

Studia przygotowuja do pracy z osobami w r6znym wieku — od
dzieci i mlodziezy w wieku szkolnym, po osoby doroste i
starsze. Sa to studia przygotowujace do pracy w placéwkach
zajmujacych si¢ profesjonalng opieka, pomoca i wychowaniem.
Absolwent jest przygotowany do projektowania i prowadzenia
dziatalnosci profilaktycznej wobec dzieci, mlodziezy i 0sob
dorostych (w rodzinie, placowkach oswiatowych i pomocowych
oraz w srodowisku lokalnym) chronigcej przed negatywnymi
wptywami §rodowiska i wykluczeniem spolecznym. Jest
przygotowany do stosowania zaawansowanych technologii
informacyjno-komunikacyjnych w pracy pedagogicznej.

Celem studiow jest wyposazenie absolwentow w umiejetnosci
profesjonalnego wspierania rodziny i pomocy rodzinie.
Absolwent orientuje si¢ w strukturze systemu pomocy dziecku i
rodzinie, posiada umiejetnosci diagnozowania rodziny, potrafi
stosowac roézne metody pracy z rodzing. Absolwent zna r6zne
formy pomocy pedagogicznej i potrafi je stosowaé poprzez
dobor wiasciwych metod i narzedzi.

Potencjalne miejsca pracy: przedszkola i szkoty podstawowe na
stanowisku pedagoga; placowki opiekunczo-wychowawczych
(np. domy dziecka); poradnie (rodzinne, psychologiczno-
pedagogiczne, specjalistyczne); §wietlice szkolne i
srodowiskowe, internaty, bursy i hufce pracy; domy pomocy
spotecznej; Osrodki Pomocy Spotecznej, Powiatowe Centra
Pomocy Rodzinie; instytucje zajmujace si¢ organizowaniem
pieczy zastgpczej.

Specjalno$é: Pedagogika opiekunczo-wychowawcza z
pedagogika resocjalizacyjng

Absolwent specjalno$ci pedagogika opiekunczo-wychowawcza z
pedagogika resocjalizacyjna jest wyspecjalizowanym
pracownikiem, ktory posiada rozbudowane kompetencje w
zakresie: komunikacji interpersonalnej, budowania
pozytywnych relacji z podopiecznymi, poszanowania godnosci
osobistej drugiego cztowieka, gotowosci do pracy w zespole i
kierowania zespotem, samodzielnosci, postugiwania si¢
warsztatem diagnostycznym, wzbogacania oraz doskonalenia
swojej wiedzy w zakresie praktycznego dziatania w oparciu o
krytyczna ocene oraz ukierunkowywania podopiecznych w
zakresie uczenia si¢ przez cale zycie, tworzenia wlasnego
warsztatu metodycznego, refleksyjnego spojrzenia na wlasna
role zawodowg, innowacyjnych dziatan pedagogicznych,
ewaluacji procesu wychowawczego i opiekunczego. Zdobyta
wiedza, umiej¢tnosci oraz uksztattowane u absolwentow
postawy moga by¢ wykorzystane m.in. w pracy w §wietlicach
szkolnych, srodowiskowych, poradniach, w instytucjach
wsparcia dziennego.

Absolwent posiada poglebiong wiedze¢ z zakresu
niedostosowania spotecznego, profilaktyki patologii spotecznych
oraz funkcjonowania jednostek i grup spotecznych w r6znych
srodowiskach wychowawczych, instytucjach o§wiatowych,
opiekunczo-wychowawczych, a zwlaszcza placowkach
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resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych. Potrafi diagnozowac
przyczyny i mechanizmy post¢powania 0sob z zaburzeniami
zachowania i niedostosowanych spotecznie, formutowac i
testowac hipotezy w dziatalno$ci zawodowej, zauwazac i
rozwigzywac réznorodne, ztozone problemy oraz innowacyjnie
wykonywa¢ zadania w nieprzewidywalnych warunkach. Jest
przygotowany do realizowania dziatan obejmujacych
profilaktyke i socjoterapi¢ oraz wykorzystywaé wybrane metody
resocjalizacji. Zna rézne formy pomocy pedagogicznej i potrafi
je stosowac, dobierajac wlasciwe metody i narzedzia.
Absolwent jest przygotowany do projektowania i prowadzenia
dziatalnosci profilaktycznej wobec dzieci, mlodziezy i 0sob
dorostych (w rodzinie, placowkach o$wiatowych i pomocowych
oraz w srodowisku lokalnym) chronigcej przed negatywnymi
wptywami srodowiska i wykluczeniem spotecznym. Jest
przygotowany do stosowania zaawansowanych technologii
informacyjno-komunikacyjnych w pracy pedagogicznej.

Potencjalne miejsca pracy: placowki opiekunczo-wychowawcze
(np. domy dziecka); poradnie (rodzinne, psychologiczno-
pedagogiczne, specjalistyczne); Swietlice, internaty, bursy i
hufce pracy; domy pomocy spotecznej; Osrodki Pomocy
Spotecznej, Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie; szkoly (jako
pedagog szkolny); sad (na stanowisku kuratora); policja, straz
miejska.

6. | Infrastruktura zapewniajaca
prawidlowg realizacje efektow
uczenia si¢ stosownie

do kierunku

Baza dydaktyczna Uczelni:

» sale dydaktyczne ze sprz¢tem multimedialnym — liczba: 26
(sale nr 108,123, 125, 126, 128, 337, 338, 410, 413, 426,
428, 430, 431, 432, 507, 510, 511, 512, 525, 527, 529, Aula
1, Aula 2, Aula 3, Aula 4, Aula 5)

Wyposazenie sal stanowia: zestawy multimedialne obejmujace

zestaw komputerowy, zestaw nagltasniajacy, projektor

multimedialny, ekran projekcyjny, rzutnik pisma.

Aula Comeniana - aula wielofunkcyjna to zesp6t sal

wyktadowych petni rolg obiektu dydaktycznego. W skiad auli

wchodza: sala audytoryjna dla 420 oséb (Aula 1) oraz dwie sale
audytoryjne dla 123 oséb (Aula 2, Aula 3), sale w wickszosci
wykorzystywane do zaje¢ wyktadowych w wigkszych grupach
odbiorcow oraz do realizacji roznorodnych imprez/akcji
organizowanych przez Instytut Pedagogiczny (w tym: Samorzad

Instytutu Pedagogicznego, Koto Naukowe Pedagogow oraz

Grupe teatralna LeZak). Sale zajeciowe (Aula 4, Aula 5)

umozliwiajg dowolng aranzacj¢ przestrzeni (facznie z

wyniesieniem krzeset i stolikow) sa wykorzystywane do zajgc

¢wiczeniowych opartych na pracy grupowej lub w mniejszych
zespotach.

» sale laboratoryjne ze sprzetem specjalistycznym — liczba: 2
1.Laboratorium jezykowe (sala nr 407)

2. Pracownia Pedagogiczna (sala nr 529)

Pracownia Pedagogiczna, wykorzystywana do realizacji zajg¢ o
charakterze praktycznym, ktorej wyposazenie umozliwia
realizacj¢ zadan w sposéb jak najbardziej zblizony do
naturalnego, odzwierciedlajacy codzienne sytuacje zawodowe.
Pracownia jest wyposazona w przestawne krzesla i stoty, ktore
umozliwiajg prac¢ warsztatowa w mniejszych grupach przy
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stolikach. W razie potrzeby potowe sali mozna tatwo
zaadoptowac do pracy np. w kregu przez grupe okoto 30 osob.
Wyposazenie sali stanowia:

e sprzet do gier i zabaw ruchowych (m.in. chusty
animacyjne, sprzet sportowy);

e sprzet multimedialny (np. komputer wraz z projektorem
multimedialnym, aparat fotograficzny Nikon D5600,
kamera cyfrowa Sony Black, kamera cyfrowa Sony
HDR-CX240, dyktafon Philips DVT 6010, dyktafon
Olympus LS-P2, dyktafon Olympus WS-853, gto$niki
bluetooth Sony SRS-XB10, radiomagnetofon CD/MP3
Panasonic RX-ES23, statyw Hama Star 61);

e S$cianka dziennikarska SHOW (wraz z kontenerem i
o$wietleniem)

e instrumenty muzyczne np. instrumentarium Orffa,
pianino cyfrowe Yamaha, akordeon Hohner oraz tablica
$cienna pigciolinia;

e materialy wykorzystywane do zaje¢¢ plastyczno-
technicznych (np. farby, materiaty papiernicze, kleje,
nozyczki, pastele, markery).

» pracownie komputerowe — liczba: 2 (sale nr 332, 531)
Pracownia komputerowa 531 posiada 25 stanowisk
wyposazonych w monitory 23” FHD oraz stacje robocze z
procesorami Core i7 oraz dyskami SSD, co zapewnia
bezproblemowe prowadzenie zaje¢ nawet na wymagajgcych
aplikacjach. Z kolei w sali 332 znajduje si¢ (oprocz
standardowego sprzetu) tablica interaktywna Qomo QWB200-
BW 88 wraz z 169 projektorem ultrakrotkoogniskowym NEC
PJUM301X LCD begdaca wlasnoscia instytutu (studenci
zapoznaja si¢ w pelni z mozliwo$ciami wykorzystania jej
podczas projektowania zaje¢ edukacyjnych). Wszystkie
komputery sa przygotowane, pod katem zainstalowanych
programow, do realizacji efektow uczenia si¢ przewidzianych w
kartach opisu przedmiotoéw: technologie informacyjne w pracy
pedagoga, tablica interaktywna w pracy pedagoga. Ponadto,
wszyscy studenci i wyktadowcy otrzymujg bezptatny dostep do
zbioru aplikacji i ustug Microsoft 365, w tym do przestrzeni
dyskowej w ramach ustugi One Drive.

» sale dydaktyczne bez sprzetu multimedialnego —
liczba: 0
» sale gimnastyczne — liczba:1 (sala nr 25)

» inne:

Aula-Sala 117 (Sala/prob/Mata scena)

Na potrzeby zaje¢ warsztatowych oraz teatralnych instytut
wykorzystuje sale¢ 117 w Auli Comeniana (tzw. Sala prob/Mata
scena), w ktorej znajduje si¢ scena, przestrzen do zajec
warsztatowych lub dla publicznosci do 88 osob. Sala
wyposazona jest w parawany, o$wietlenie sceniczne,
naglo$nienie oraz rekwizyty i kostiumy teatralne. Sala, z uwagi
na to, iz pozbawiona jest okien, w razie potrzeby moze by¢
zupelnie zaciemniona (zaj¢cia teatralne, zajecia fotograficzne,
zajgcia filmowe).
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Baza dydaktyczna Instytutu Pedagogicznego oraz
wyposazenie instytucji, w ktorych prowadzone sq zajecia
poza uczelnia oraz praktyki zawodowe.

Zajecia na kierunku pedagogika prowadzone sg w wigkszosci w
Uczelni, jednak czg$¢ zaje¢ praktycznych realizowana jest w
roznorodnych instytucjach pedagogicznych, z ktorymi Instytut
zawart porozumienie. Realizowane sg tam zajecia, najczgsciej z
grupami dzieci, mtodziezy i dorostych, ktore jak najwierniej
maja odzwierciedla¢ sytuacje, z ktorymi student bedzie sig¢
mierzyt podczas samodzielnej pracy zawodowe;.

Zajecia dydaktyczne poza Uczelnia, odbywaja si¢ nieodptatnie
na mocy porozumienia zawartego z Instytutem Pedagogicznym
(Dawniej Instytutem Nauk Edukacyjnych) a nastepujacymi
placowkami:

e Szkota Podstawowa nr 2 im. Obroncow Polskiego
Morza w Lesznie. Pomieszczenia, z ktorych korzystaja
studenci:

— sala petnigca funkcje auli szkolnej wyposazona w
ekran projekcyjny, projektor multimedialny, zestaw
naglo$nieniowy, zestaw komputerowy, odtwarzacz CD
oraz tablice kredowa obrotowo-jezdng. Sala
wykorzystywana jest przez instytut podczas organizacji
zaje¢ warsztatowych oraz imprez okoliczno$ciowych z
udzialem uczniow.

- sale lekcyjne klas I-IIT wyposazone w dywan, tablice
zielong tryptyk, ekran projekcyjny, projektor
multimedialny, nagto$nienie, komputer oraz odtwarzacz
CD. Sale lekcyjne wykorzystywane sg przez instytut
podczas organizacji zaje¢ warsztatowych dla uczniow
klas I-111.

e Przedszkole Miejskie nr 20 w Lesznie ,,Basniowa
Kraina”. Pomieszczenia, z ktorych korzystaja studenci:
- sala gimnastyczna wyposazona w dywan, sprzet
sportowy, odtwarzacz CD. Sala wykorzystywana jest
przez instytut podczas organizacji zajg¢ warsztatowych
dla dzieci oraz wizyt studyjnych.

- sale zajeciowe grup przedszkolnych. Sale
wykorzystywane sa przez instytut podczas organizacji
zaje¢ warsztatowych dla dzieci.

e Inne placowki i instytucje, w ktorych realizowane sa
zadania o charakterze opiekunczym, dydaktycznym,
wychowawczym, terapeutycznym, pomocowym oraz
obejmujace profilaktyke i resocjalizacje (wizyty
studyjne studentéw w placowkach, spotkania z
przedstawicielami placéwek/instytucji).

7. | Mozliwos¢ korzystania » zasoby wiedzy elektronicznej w sieci uczelnianej;
z zasobow bibliotecznych » zasoby wiedzy elektronicznej w sieci zewngtrzne;j
obejmujgcych literature » czytelnia czasopism
zalecana na tym kierunku » czytelnia zbiorow specjalnych
studiow oraz z elektronicznych | » wypozyczalnia uczelniana
zasobow wiedzy » wypozyczalnia migdzybiblioteczna
8. | Dzialania majace na celu oceng | » wspodlpraca z interesariuszami zewngtrznymi,
i doskonalenie programu » opinia studentow,
studiow » sugestie przedsicbiorcow z regionu,
» weryfikacja 1 modyfikacja efektow uczenia  si¢

W porozumieniu z interesariuszami zewng¢trznymi,
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» weryfikacja i modyfikacja planow studiow.

Warto podkresli¢, ze od 25 pazdziernika 2019 roku przy
Instytucie ~ Pedagogicznym  powolana  zostala ~ Rada
Pracodawcow. Rada Pracodawcow funkcjonuje jako organ
doradczy i opiniotworczy, wspotpracuje z Instytutem w zakresie
prowadzenia badan naukowych, prac rozwojowych oraz
realizacji procesu dydaktycznego. Doradza w przygotowaniu
programéw  studiow, opiniuje = programy, pomaga W
ksztattowaniu profilu absolwenta wtasciwego dla kierunku
studiow/specjalnosci w ich ramach, z uwzglednieniem
oczekiwanej spotecznie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji.
Rada sktada si¢ z czlonkéow reprezentujacych srodowisko
spoteczno-gospodarcze oraz przedstawicieli Instytutu.

Liczba godzin zajec
realizowanych przez
nauczycieli akademickich dla
ktorych ~ uczelnia  bedzie
stanowi¢ podstawowe miejsce

pracy

I rok — liczba godzin 810, co stanowi 85,71% godzin na tym
roku
Il rok — liczba godzin 765, co stanowi 87,93% godzin na tym
roku

I rok to 945 godz. w tym 240 godz. prakt.
135 godzin prowadzone przez osoby na dodatkowe miejsce

pracy

Il rok to 870 godz. w tym 240 godz. prakt.
105 godzin prowadzone przez osoby na dodatkowe miejsce

pracy

data,podms

Przewodniczacy Instytutowego Zespotu ds. PRK

Objasnienia:

6.

~

data i podpis
Dyrektora Instytutu

Nalezy poda¢ odpowiednie informacje na temat infrastruktury, ktéra dysponuje podstawowa jednostka
organizacyjna uczelni, oznaczajac krzyzykiem posiadane zasoby. W przypadku jednostek, ubiegajacych si¢ o zgode
Ministerstwa Edukacji i Nauki na uruchomienie kierunku.

informacje nalezy uzupehic¢ o szczegétowy opis sal dydaktycznych, laboratoriow, pracowni, sprzetu i wyposazenia.
Nalezy krzyzykiem zaznaczy¢ mozliwosci korzystania z podanych zasobow.

Nalezy krzyzykiem zaznaczy¢ podejmowane dziatania.
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Zatacznik nr 3

Pieczatka Instytutu

Nazwa Instytutu prowadzacego kierunek studiow:
Nazwa kierunku studiow:

Poziom studiow:

Profil studiow:

TABELA POKRYCIA KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE W ODNIESIENIU DO
EFEKTOW UCZENIA SIE CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA (6-7)

odniesienie do

symbol .
L kierunkowych kierunkowe dcrtariiktg?;ztyrﬁ;
P | efektow uczenia efekty uczenia si¢ . fekt%wguczenlza sic
S1¢ (kod sktadnika opisu)

Wiedza

1. SMPED_WO01 1) w poglebionym stopniu zna i rozumie | P7S_WG
wybrane zagadnienia filozofii wychowania | P7S_ WK
i aksjologii pedagogicznej, specyfike
gtéwnych Srodowisk wychowawczych i
procesow w nich zachodzgcych;

2. SMPED_W02 2) zna i rozumie klasyczne i wspolczesne | P7S_WG
teorie rozwoju cztowieka, wychowania, | P7S_WK
uczenia si¢ i nauczania lub ksztalcenia
oraz ich wartosci aplikacyjne na poziomie

rozszerzonym,
3. SMPED_W03 3) ma poglgbiong i rozszerzona wiedze | P7S_WG
oraz rozumie role | P7S_WK

nauczyciela/wychowawcy/opiekuna w
modelowaniu  postaw i  zachowan
uczniéw/podopiecznych;

4. SMPED_W04 4) w poglebionym stopniu zna i rozumie: | P7S_WG
normy, procedury i dobre praktyki | P7S WK
stosowane w dziatalnosci pedagogicznej
(wychowanie przedszkolne, nauczanie w
szkotach  podstawowych 1  $rednich
ogolnoksztatcacych, technikach i szkotach
branzowych, szkotach specjalnych i
oddziatach specjalnych oraz
integracyjnych, w réznego typu osrodkach
wychowawczych oraz ksztatceniu
ustawicznym);

5 SMPED_W05 5) ma uporzadkowang i podbudowang | P7S_WG
teoretycznie wiedze obejmujaca kluczowe | P7S_WK
zagadnienia edukacji wiaczajacej, a takze
sposoby realizacji zasady inkluzji;

6. SMPED_W06 6) ma poglebiong i rozszerzong wiedzg | P7S_WG
oraz rozumie zréznicowanie potrzeb | P7S_WK
edukacyjnych uczniéw/podopiecznych i
wynikajace z nich zadania placowki
dotyczace  dostosowania  organizacji
procesu ksztatcenia i wychowania;
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7.

SMPED_W07

7) zna i rozumie sposoby projektowania i
prowadzenia dziatan diagnostycznych w
praktyce pedagogicznej na poziomie
rozszerzonym;

P7S_WG
P7S_WK

SMPED_W08

8) ma pogtebiong i uporzadkowang wiedze
na temat struktur i funkcji systemu oswiaty
— cele, podstawy prawne, organizacje i
funkcjonowanie instytucji edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych i innych,
a takze alternatywnych form edukacji;

P7S_WG
P7S_WK

SMPED_WO09

9) zna i rozumie podstawy prawne
systemu oswiaty niezbedne do
prawidtowego realizowania prowadzonych
zadan  zawodowych na  poziomie
rozszerzonym;

P7S_WG
P7S_WK

10.

SMPED_W10

10) ma poglebiong 1 uporzadkowana
wiedze na temat praw dziecka, osob z
niepelnosprawnoscia;

P7S_WG
P7S_WK

11.

SMPED_W11

11) ma rozszerzong i uporzagdkowang
wiedze na temat zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy w instytucjach
edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych i innych oraz
odpowiedzialno$ci prawnej
nauczyciela/wychowawcy/opiekuna w
tym zakresie, a takze zasad udzielania
pierwszej pomocy;

P7S_WG

12.

SMPED_W12

12) w poglebionym stopniu zna i rozumie
procesy komunikowania interpersonalnego
i spotecznego oraz ich prawidlowosci i
zakldcenia;

P7S_WG

13.

SMPED_W13

13) ma rozszerzong i uporzadkowang
wiedze¢ na temat funkcjonowania i
patologii aparatu mowy, zasad emisji
glosu, podstaw funkcjonowania narzadu
wzroku i rOwnowagi;

P7S_WG

14.

SMPED_W14

14) w poglebionym stopniu zna tresci
nauczania oraz rozumie typowe trudnosci
uczniéw zwigzane z ich opanowaniem;

P7S_WG

15.

SMPED_W15

15) ma poglebiona 1 uporzadkowang
wiedze na temat metod nauczania i doboru
efektywnych srodkow dydaktycznych, w
tym zasobow internetowych,
wspomagajacych nauczanie przedmiotu
lub prowadzenie zaj¢¢, rozumie potrzebe
uwzglednienia zréZznicowanych potrzeb
edukacyjnych ucznidéw/podopiecznych.

P7S_WG

Umiejetnosci

SMPED_U01

1) obserwowa¢ sytuacje 1 zdarzenia
pedagogiczne, analizowaé je z
wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-
psychologicznej oraz formutowaé i
rozwigzywa¢  zlozone 1 nietypowe
problemy;

P7S_UW

SMPED_U02

2) adekwatnie dobiera¢, tworzy¢ i
dostosowywac do zréznicowanych potrzeb
uczniow/podopiecznych materiaty i $rodki,

P7S_UW
P7S_UU
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w tym z zakresu technologii informacyjno-
komunikacyjnej oraz metody pracy w celu

samodzielnego projektowania i
efektywnego realizowania dziatan
pedagogicznych, dydaktycznych,

wychowawczych, opiekunczych i innych;

SMPED_U03

3) wykorzystywa¢ posiadang wiedzg do
rozpoznawania potrzeb, mozliwosci i
uzdolnien ucznidéw/podopiecznych oraz
projektowa¢ 1 prowadzi¢ dzialania
wspierajace integralny rozwoj
uczniow/podopiecznych, ich aktywnos$¢ i
uczestnictwo w procesie ksztalcenia i
wychowania oraz w zyciu spolecznym,;

P7S_UW
P7S_UO

SMPED_U04

4) projektowa¢ i realizowa¢ programy
nauczania i wychowania, z
uwzglednieniem zrdéznicowanych potrzeb
edukacyjnych ucznidéw/podopiecznych;

P7S_UW

SMPED_U05

5) projektowa¢ 1 realizowa¢ programy
wychowawczo-profilaktyczne w zakresie
treci 1 dziatan wychowawczych i
profilaktycznych skierowanych do
uczniow/podopiecznych, ich rodzicow lub
opiekunow i
nauczycieli/wychowawcow/opiekunow ;

P7S_UW
P7S_UO

SMPED_U06

6) tworzy¢ sytuacje wychowawczo-
dydaktyczne motywujace
uczniow/podopiecznych do nauki i pracy
nad soba, analizowac¢ ich skuteczno$¢ oraz
modyfikowa¢ zadania zawodowe w celu
uzyskania pozadanych efektow
wychowania i ksztalcenia;

P7S_UW
P7S_UU

SMPED_U07

7) podejmowac prace z
uczniami/podopiecznymi rozbudzajacg ich
zainteresowania 1  rozwijajacg  ich
uzdolnienia, wlasciwie dobieraé¢ tresci
nauczania, zadania i formy pracy w
ramach samoksztalcenia oraz promowac
ich osiagnigcia;

P7S_UW
P7S_UU

SMPED_U08

8) rozwija¢ kreatywno$¢ i umiejetnosé
samodzielnego, krytycznego myslenia
uczniéw/podopiecznych;

P7S_UW
P7S_UU

SMPED_U09

9) skutecznie animowa¢ i monitorowac
realizacje zespotowych dziatan
edukacyjnych uczniéw/podopiecznych;

P7S_UW
P7S_UO

10.

SMPED_U10

10) wykorzystywa¢ proces oceniania i
udzielania informacji ~ zwrotnych do
stymulowania uczniéw/podopiecznych w
ich pracy nad wlasnym rozwojem,;

P7S_UW
P7S_UU

11.

SMPED_U11

11) monitorowaé postgpy ucznidow, ich
aktywno$¢ 1 uczestnictwo Ww  zyciu
spotecznym placowki;

P7S_UW
P7S_UK
P7S_UO

12.

SMPED_U12

12) pracowa¢ z osobami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym z
trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z
doswiadczeniem migracyjnym,
pochodzacymi ze srodowisk

P7S_UW
P7S_UK




e,
ﬁ Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa

zréznicowanych pod wzgledem
kulturowym lub z ograniczong
znajomoscia jezyka polskiego;

13.

SMPED_U13

13) odpowiedzialnie organizowaé prace
uczniow/podopiecznych w placéwce oraz
poza nig, z poszanowaniem ich prawa do
odpoczynku;

P7S_UW

14.

SMPED_U14

14) skutecznie realizowa¢ dziatania
wspomagajace uczniow/podopiecznych w
$wiadomym i odpowiedzialnym
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i
zawodowych;

P7S_UW
P7S_UU

15.

SMPED_U15

15) poprawnie postugiwaé si¢ jezykiem
polskim i poprawnie oraz adekwatnie do
wieku uczniow/podopiecznych postugiwaé
si¢ terminologia przedmiotu;

P7S_UK
P7S_UU

16.

SMPED_U16

16) potrafi postugiwac si¢ aparatem mowy
zgodnie z zasadami emisji glosu na
poziomie rozszerzonym;

P7S_UK

17.

SMPED_U17

17) wykorzystuje poglebiong wiedze o
bezpieczenstwie 1 higienie pracy w
dziatalnosci pedagogicznej, potrafi
udzielac pierwszej pomocy;

P7S_UW

18.

SMPED_U18

18) samodzielne rozwija¢ wiedze i
umiejetnosci pedagogiczne z
wykorzystaniem réznych zrodel, w tym
obcojezycznych oraz technologii ICT;

P7S_UW
P7S_UK
P7S_UU

19.

SMPED_U19

19) potrafi pracowaé w zespole pelniac
rozne role, potrafi przyja¢ role lidera, ma
rozbudowane umiejetnosci organizacyjne;

P7S_UK
P7S_UO

20.

SMPED_U20

20) posiada poglebione umiejetnosci w
zakresie komunikacji spolecznej, potrafi
uzywac jezyka specjalistycznego;

P7S_UK
P7S_UO

21.

SMPED_U21

21) posiada umiejetnosci badawcze, w tym
takze z wykorzystaniem ICT.

P7S_UW

Kompetencje spoteczne

SMPED_KO01

1) odpowiedzialnego pelnienia  rol
zawodowych, refleksyjnego postugiwania
si¢ uniwersalnymi zasadami i normami
etycznymi w realizacji zadan
zawodowych, kierujac si¢ szacunkiem dla
kazdego czlowieka oraz rozwijania zasad
etyki zawodowej 1 dzialania na rzecz
przestrzegania tych zasad,

P7S_KR

SMPED_KO02

2) budowania relacji opartej na
wzajemnym zaufaniu mig¢dzy wszystkimi
podmiotami  procesu  wychowania i
ksztalcenia, w tym rodzicami lub
opiekunami ucznia/podopiecznego, oraz
wlaczania ich w dziatania sprzyjajace
efektywnosci edukacyjnej i
wychowawczej;

P7S_KO
P7S_KK
P7S_KR

SMPED_KO03

3) porozumiewania si¢ 2z osobami
pochodzacymi z réznych $rodowisk 1 o
roéznej kondycji emocjonalnej,
dialogowego rozwigzywania konfliktow
oraz tworzenia dobrej atmosfery dla

P7S_KO
P7S_KR
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komunikacji w placowce i poza nig;

4, SMPED_KO04 4) podejmowania decyzji zwigzanych z | P7S_KO
organizacja  procesu  ksztatcenia i | P7S_KK
wychowania w edukacji wlaczajacej;

5 SMPED_KO05 5) wypelniania zobowigzan spotecznych, | P7S_KO
inspirowania i organizowania dzialalnosci | P7S_KK
na rzecz S$rodowiska  spotecznego, | P7S_KR
rozpoznawania  specyfiki  $rodowiska
lokalnego i podejmowania wspolpracy na
rzecz dobra uczniow/podopiecznych i tego
srodowiska;

6. SMPED_KO06 6) projektowania dzialan zmierzajacych do | P7S_KO
rozwoju placowki oraz stymulowania | P7S_KK
poprawy jakosci jej pracy, myslenia i
dziatania w sposob przedsigbiorczy;

7. SMPED_KO07 7) pracy w zespole, pelienia w nim | P7S_KO
roznych 16l oraz  wspolpracy z | P7S_KK
nauczycielami, pedagogami, specjalistami, | P7S_KR
rodzicami lub opiekunami uczniow i
innymi czlonkami spotecznosci szkolnej i
lokalnej;

8. SMPED_KO08 8) autorefleksji nad wlasnym rozwojem | P7S_KO
zawodowym i krytycznej oceny posiadanej | P7S_KK
wiedzy i odbieranych tresci, jest Swiadomy | P7S_KR
potrzeby ciagtego doksztalcania sie.

*Efekty uczenia si¢ dla kierunku opracowano na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w
sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji z
dnia

14 listopada 2018 r. (tekst jedn. Dz.U. z 2018 r., poz. 2218 z pdzn. zm.)

data i podpis data i podpis
Przewodniczacy Instytutowego Zespotu ds. PRK Dyrektora Instytutu
Objas$nienia:

Symbol efektu tworza:

— litera K - dla wyrdznienia, ze chodzi o efekty kierunkowe,

— znak _(podkreslnik),

— jednaz liter W, U lub K - dla oznaczenia kategorii efektow (W - wiedza, U - umiejetnosci, K - kompetencje spoteczne),
— numer efektu w obr¢bie danej kategorii, zapisany w postaci dwoch cyfr (numery od 1 do 9 nalezy poprzedzi¢ cyfra 0).

W kolumnie odniesienia do charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia si¢ nalezy wskaza¢ kody sktadnikow opisu efektow uczenia
si¢ zaczerpnigte z opisu efektow uczenia si¢ , zgodnie z Ustawg o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz Rozporzgdzenia Ministra
Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji z dnia 14 listopada 2018 r. (test jedn. Dz.U. z 2018 r., poz. 2218 z pézn. zm.). Wystepujace w charakterystykach kody sktadnika
opisu sg zlozone 9+z nastgpujacych elementow:
— jedna litera P — dla oznaczenia stowa poziom;
— jednaz cyfr 6, 7 — dla oznaczenia numeru poziomu (6 — szosty, 7 — siddmy);
— jedna litera S — dla oznaczenia stowa studia;
— znak _(podkreslnik),
— jednaz liter W, U lub K - dla oznaczenia kategorii efektow (W - wiedza, U - umiejetnosci, K - kompetencje spoteczne),
zbior liter:
WG — okresla zakres i glebie/kompletno$¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci w kategorii wiedz.
WK - okresla kontekst/uwarunkowania, skutki w kategorii wiedza,
UW - okresla wykorzystanie wiedzy/rozwiazywane problemy i wykonywane zadania w kategorii umiejgtnoscei.
UK — okre$la komunikowanie si¢/ odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w $rodowisku naukowym i
postugiwanie si¢ jezykiem obcym w kategorii umiejgtnosci,
UO - okresla organizacj¢ pracy/planowanie i prace zespotowa w kategorii umiej¢tnoscei,
. UU - okresla uczenie si¢/ planowanie wlasnego rozwoju i rozwoju innych osob w kategorii umiejetnosci,
. KK — okresla oceny wiedzy w Kategorii kompetencje spofeczne.
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........................... Zatgcznik nr 6
Pieczatka Instytutu

Nazwa Instytutu prowadzacego kierunek studiow:
Nazwa kierunku studiow:

Poziom studiow:

Profil studiow:

TABELA EFEKTOW UCZENIA SIE
PRZYGOTOWUJACYCH DO WYKONYWANIA ZAWODU NAUCZYCIELA
W ODNIESIENIU DO KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Poziom studiow:
przygotowanie do zawodu nauczyciela w przedszkolach i szkotach podstawowych /
przygotowanie do pracy we wszystkich typach szkot i rodzajach placowek*

Lp Efekty uczenia sig¢ Odniesienie
| Symbol przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela * do kierunkowych
efektow uczenia si¢
Wiedza
1. 111 1) podstawy filozofii  wychowania i aksjologii

pedagogicznej, specyfike glownych srodowisk | SMPED_WO01
wychowawczych i procesdw w nich zachodzacych;

2. 112 2) Kklasyczne i wspolczesne teorie rozwoju czlowieka,
wychowania, uczenia si¢ i nauczania lub ksztatcenia oraz | SMPED_W02
ich wartosci aplikacyjne;

3. 113 3) role nauczyciela lub wychowawcy w modelowaniu

postaw i zachowan uczniéw; SMPED_W03

4. 114 4) normy, procedury i dobre praktyki stosowane w
dziatalno$ci pedagogicznej (wychowanie przedszkolne,
nauczanie w  szkolach podstawowych i srednich
ogolnoksztatcacych, technikach i szkotach branzowych, | SMPED_W04
szkotach specjalnych 1 oddzialach specjalnych oraz
integracyjnych, w réznego typu os$rodkach wychowawczych
oraz ksztalceniu ustawicznym);

5 1.15 5) zagadnienie edukacji wlaczajacej, a takze sposoby

et . SMPED_W05
realizacji zasady inkluzji; -

6. 116 6) zrdéznicowanie potrzeb edukacyjnych ucznidw i
wynikajace z nich zadania szkoly dotyczace dostosowania | SMPED_WO06
organizacji procesu ksztatcenia i wychowania;

7. 1.1.7 7) sposoby  projektowania i .prow_z_idzema dziatan SMPED W07
diagnostycznych w praktyce pedagogicznej; -

8. 118 8) strukture i funkcje systemu os$wiaty — cele, podstawy
prawne, organizacj¢ 1 funkcjonowanie Instytucjl SMPED_WO08

edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych, a takze
alternatywne formy edukacji;

9. 1.1.9 9) podstawy prawne systemu o$wiaty niezbedne do
prawidtowego  realizowania  prowadzonych  dzialan | SMPED_W09
edukacyjnych;

10. | 1.1.10 | 10) prawa dziecka i osoby z niepelnosprawnoscia; SMPED_W10
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11.

1111

11) zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach
edukacyjnych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz
odpowiedzialno$ci prawnej nauczyciela w tym zakresie, a
takze zasady udzielania pierwszej pomocy;

SMPED_W11

12.

1.1.12

12) procesy komunikowania interpersonalnego i
spotecznego oraz ich prawidlowo$ci i zaktocenia;

SMPED_W12

13.

1.1.13

13) podstawy funkcjonowania i patologie aparatu mowy,
zasady emisji glosu, podstawy funkcjonowania narzadu
wzroku i rOwnowagi;

SMPED_W13

14.

1.1.14

14) treSci nauczania i typowe trudno$ci ucznidéw zwigzane
z ich opanowaniem;

SMPED_W14

15.

1.1.15

15) metody nauczania i doboru efektywnych $rodkow
dydaktycznych, w tym  zasobéw  internetowych,
wspomagajacych nauczanie przedmiotu lub prowadzenie
zaje¢, z uwzglednieniem zréznicowanych  potrzeb
edukacyjnych uczniéw.

SMPED_W15

Umiejetnosci

121

1) obserwowa¢ sytuacje 1 zdarzenia pedagogiczne,
analizowa¢ je z wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-
psychologicznej oraz proponowac rozwiazania problemow;

SMPED_UO01

122

2) adekwatnie dobiera¢, tworzy¢ i1 dostosowywaé do
zréznicowanych potrzeb uczniéw materiaty i srodki, w tym z
zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnej, oraz
metody pracy w celu samodzielnego projektowania i
efektywnego  realizowania  dzialan  pedagogicznych,
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

SMPED_U02

1.2.3

3) rozpoznawac potrzeby, mozliwosci i uzdolnienia uczniow
oraz projektowa¢ 1 prowadzi¢ dzialania wspierajace
integralny rozw6j uczniow, ich aktywno$¢ i uczestnictwo w
procesie ksztalcenia 1 wychowania oraz w Zyciu
spotecznym;

SMPED_U03

124

4) projektowa¢ 1 realizowaé programy nauczania z
uwzglednieniem zroéznicowanych potrzeb edukacyjnych
uczniow;

SMPED_U04

125

5) projektowa¢ i realizowal programy wychowawczo-
profilaktyczne w zakresie tresci i dziatlan wychowawczych i
profilaktycznych skierowanych do uczniow, ich rodzicow
lub opiekunow i nauczycieli;

SMPED_UO05

126

6) tworzy¢ sytuacje wychowawczo-dydaktyczne
motywujace uczniéw do nauki i pracy nad soba, analizowaé
ich skuteczno$¢ oraz modyfikowa¢ dziatania w celu
uzyskania pozadanych efektow wychowania i ksztalcenia;

SMPED_UO06

127

7) podejmowaé prace z uczniami rozbudzajaca ich
zainteresowania i rozwijajacg ich uzdolnienia, wlasciwie
dobiera¢ tresci nauczania, zadania i formy pracy w ramach
samoksztalcenia oraz promowac osiggnigcia uczniow;

SMPED_UO07

128

8) rozwija¢ kreatywno$¢ 1 umiejetnos¢ samodzielnego,
krytycznego myslenia uczniow;

SMPED_UO08

1.2.9

9) skutecznie animowa¢ 1 monitorowaé
zespotowych dziatan edukacyjnych ucznidw;

realizacje¢

SMPED_U09

10.

1.2.10

10) wykorzystywac proces oceniania i udzielania informacji
zwrotnych do stymulowania uczniow w ich pracy nad
wlasnym rozwojem;

SMPED_U10

11.

1211

11) monitorowa¢ postepy uczniow, ich
uczestnictwo w zyciu spotecznym szkoty;

aktywnos¢ i

SMPED_U11

12.

1.2.12

12) pracowa¢ z dzietmi ze specjalnymi potrzebami

SMPED_U12
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edukacyjnymi, w tym =z dziecmi z trudno$ciami
adaptacyjnymi zwigzanymi z doswiadczeniem migracyjnym,
pochodzacymi ze Srodowisk zroznicowanych pod wzgledem
kulturowym lub  z ograniczong znajomoscia jezyka
polskiego;

13.

1.2.13

13) odpowiedzialnie organizowa¢ prace szkolng oraz
pozaszkolng ucznia, z poszanowaniem jego prawa do
odpoczynku;

SMPED_U13

14.

1.2.14

14) skutecznie realizowa¢ dzialania wspomagajace uczniow
w $wiadomym i odpowiedzialnym podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

SMPED_U14

15.

1.2.15

15) poprawnie postugiwac si¢ jezykiem polskim i poprawnie
oraz adekwatnie do wieku ucznidéw postugiwaé sie
terminologig przedmiotu;

SMPED_U15

16.

1.2.16

16) postugiwaé si¢ aparatem mowy zgodnie z zasadami
emisji glosu;

SMPED_U16

17.

1.2.17

17) udziela¢ pierwszej pomocy;

SMPED_U17

18.

1.2.18

18) samodzielne rozwija¢é wiedzg¢ 1 umiejetnosci
pedagogiczne z wykorzystaniem réznych zrodel, w tym
obcojezycznych, i technologii.

SMPED_U18

Kompetencje spoteczne

131

1) poshugiwania si¢ uniwersalnymi zasadami i normami
etycznymi  w  dzialalnosci zawodowej, kierujac  si¢
szacunkiem dla kazdego cztowieka;

SMPED_KO01

13.2

2) budowania relacji opartej na wzajemnym zaufaniu miedzy
wszystkimi podmiotami procesu wychowania i ksztalcenia,
w tym rodzicami lub opiekunami ucznia, oraz wlaczania
ich w dziatania sprzyjajace efektywnosci edukacyjnej;

SMPED_KO02

133

3) porozumiewania si¢ z osobami pochodzacymi z réznych
srodowisk i o roznej kondycji emocjonalnej, dialogowego
rozwigzywania konfliktéw oraz tworzenia dobrej atmosfery
dla komunikacji w klasie szkolnej i poza nia;

SMPED_KO03

134

4) podejmowania decyzji zwigzanych z organizacja procesu
ksztatcenia w edukacji wlaczajacej;

SMPED_KO04

1.35

5) rozpoznawania specyfiki $rodowiska lokalnego i
podejmowania wspolpracy na rzecz dobra uczniéw i tego
srodowiska;

SMPED_KO05

1.3.6

6) projektowania dziatan zmierzajacych do rozwoju szkoly
lub stymulowania poprawy jako$ci pracy tych instytucji;
placéwki systemu oswiaty;

SMPED_KO06

1.3.7

7) pracy w zespole, pelienia w nim roéznych rol oraz
wspotpracy z nauczycielami, pedagogami, specjalistami,
rodzicami lub opiekunami uczniéw i innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej i lokalne;.

SMPED_K07

data i podpis
Przewodniczacy Instytutowego Zespotu ds. PRK

data i podpis
Dyrektora Instytutu

Objas$nienie:
* Niepotrzebne skresli¢.

1. Nalezy uwzgledni¢ wybrane treéci efektow uczenia si¢ z Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r.
w sprawie standardu ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.
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1) w poglgbionym stopniu zna i rozumic wybrane zagadnicnia
smpED wor | filozofii wychowania i aksjologii pedagogicznei, specyfike pedagogika, nuki
h gtownych srodowisk wychowawczych i procesow w nich socjologiczne

zachodzacych;

2) zna i rozumie klasyezne i wspolezesne teorie rozwoju
SMPED_W02 | czlowicka, wychowania, uczenia si¢ i nauczania lub ksztalcenia | pedagogika
oraz ich wartodei aplikacyjne na poziomie rozszerzonym;

3) ma poglebiong i rozszerzong wiedzg oraz rozumie role
SMPED_W03 i i w iu postaw i pedagogika
zachowat uczniow/podopiccznych;

4) w poglebionym stopniu zna i rozumie: normy, procedury i
dobre praktyki stosowane w dzialalnosci pedagogicznej
(wychowanie przedszkolne, nauczanie w szkolach podstawowych
SMPED_ W4 Srednich ogolnoksztatcacych, technikach i szkolach branzowyeh, | pedagogika
sekolach specjalnych i oddziatach specjalnych oraz.
integracyjnych, w réznego typu osrodkach wychowawczych oraz
ksetalceniu ustawicznym);

5) ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznic wiedze
SMPED_WOS [ obejmujge kluczowe zagadnienia edukacji whaczajacej, a takize
sposoby realizacji zasady inkluzji;

pedagogika,
psychologia

6) ma poglebions i rozszerzong wiedzg oraz rozumie

SMPED_W06. P i pedagogika,
~ | wynikajace z nich zadania placowki dotyczace dostosowania psychologia
organizacji procesu ksztalcenia i wychowania;
7) zna i rozumie sposoby projektowania i prowadzenia dzialari
SMPED_W07 | diagnostycznych w praktyce pedagogicznej na poziomie pedagogika
8) ma poglebions i uporzadkowang wiedzg na temat struktur i
SMPED wog | funkeli systemu odwiaty — cele, podstawy prawne, organizacjg i pedagogia
instytucji
ficzych i innych, a takze form edukacji;

9) zna i rozumie podstawy prawne systemu oswiaty niezbedne do
SMPED_W09 i i adan pedagogika
na poziomie rozszerzonym;

10) ma poglebiony i uporzadkowang wiedzg na temat praw

SMPED_W10 p .
~ " |dziecka, 0s6b z niepelnosprawnoscia:

pedagogika

11) ma rozszerzong i uporzadkowang wiedzg na temat zasad
bezpicczefstwa i higieny pracy w instytucjach edukacyjnych,
SMPED_W11 iekut i innych oraz iedzialnos pedagogika
prawnej nauczyciela/wychowawey/opickuna w tym zakresie, a
takze zasad udzielania pierwszej pomocy:

12 bionym stopniu znia i rozumie proces I ey
) w pogle ‘. ym stopniuzna i x vz procesy ich 0 komunikacji
B b spolecznej i

mediach

SMPED_WI2

prawidlowosci i zaklocenia;

13) ma rozszerzong i uporzadkowang wiedzg na temat
SMPED_WI3 | funkejonowania i patologii aparatu mowy, zasad emisji glosu, pedagogika
podstaw funkcjonowania narzadu wzroku i réwnowagi:

14) w poglebionym stopniu zna treéei nauczania oraz rozumie

e /Sty 57w 2 o v ey L
15) ma poglebions i uporzadkowang wiedzg na temat metod
nauczania i doboru efektywnych srodkéw dydaktycznych, w tym
SMPED_W15 | zasobéw internetowych, wspomagajacych nauczanie przedmiotu xjfl‘j;f:‘_
lub prowadzenie zaj¢é, rozumie potrzebe uwzglednicnia
R e A v !

1) obserwowaé sytuacje i zdarzenia pedagogiczne, analizowaé je
SMPED_UO01 i iedzy i i j oraz
formulowaé i rozwiazywaé zlozone i nietypowe problemy;

pedagogika,
psychologia

2) adekwatnie dobiera, tworzyé i dostosowywac do

6zni potrzeb uczni6 i materialyi | pedagogika, nauki
érodki, w tym z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjne | o komunikacii
oraz metody pracy w celu samodzielnego projektowania i

SMPED_U02
‘mediach

i innych;




bsolwent potrafi:

jetnosci al

ie umiej

W zakres|

3) ¢ posiadang wiedzg do ia potrzeb,

ych absolwent jest gotow do:

i i uzdolniet ucznio oraz "
SMPED_U03 | projektowat i prowadzié dzialania wspierajace integralny rozwéj i:;:f‘;f;y;
i i ich aktywnoé i ictwo w procesic|
ksztalcenia i wychowania oraz w Zyciu spolecznym;
4) projektowat i realizowaé programy nauczania i wychowania, z
SMPED_U04 eni g potrzeb i P:"”f:f;k“;
uczniow/podopiecznych; s
5) proj i realizowaé programy
profilaktyczne w zakresie tresei i dzialafi wychowawezych i
SMPED_U0S i do i i ich pedagogika
rodzicow lub opickunow i
6) tworzyé sytuacje wychowawczo-dydaktyezne motywujace
SMPED 06 |uczniow/podopiecznych do nauki i pracy nad soba, analizowaé .
" [ich skutecznodé oraz modyfikowaé zadania zawodowe w celu
uzyskania pozadanych efektéw wychowania i ksztalcenia;
7) podej prace
Sypep w07 |ichzai ia i rozwijajaca ich uzdolnienia, wlasciwic pedagosita
" | dobierat tresei nauczania, zadania i formy pracy w ramach
samoksztalcenia oraz promowat ich osiagnigeia
8) rozwijaé kreatywnosé i umicjgtnodé samodzielnego,
SMPED_U08 edag
X ylenia ucsni " pedagogika
9) skutecznic animowa i moni ¢ realizacie
SMPED_U09 L . L . d:
HE i e o pedagogia
10) wykorzystywaé proces oceniania i udzielania informacji
SMPED_U10 hd ia ucznio wichpracy | pedagogika
nad wiasnym rozwojem;
11) moni postepy ucznidw, ich akt i
SMPED_U11 edag
" |w zyciu spolecznym placowki; et
12) pracowat z osobami ze specjalnymi potrzebami
nymi, w tym z Seiami jnymi zwinzanymi z | PeEOBks nauki
SMPED_UI2  [doswiadczeniem migracyjnym, pochodzacymi ze srodowisk “m"jh‘;;?'
7ni eledem kul lub z ograni medinch
znajomoscia jezyka polskiego:
7 A owat prace
SMPED_UI3 |\ placowce oraz poza nig, z poszanowaniem ich prawa do pedagogika
odpoczynku;
14) skutecznie realizowaé dzialania wspomagajace
SMPED_U14 io i w éwiadomym i iedzi pedagogika
iu decyzji jnych i
15) poprawnie postugiwa si¢ jezykiem polskim i poprawnie oraz W;ﬁ“ﬂkﬂ;k"ﬂ“h
SMPED_UI5 |adekwatnie do wieku uczniéw/podopiecznych postugiwaé sie °spor,'e“::ne:?'
terminologia przedmiotu; ‘mediach
SMpED Ut |16) potrafi poshugiva s aparatem mowy zgodnie z zasadami .
" |emisii glosu na poziomie rozszerzonym;
17 jje poglebiony wiedz o bezpi ie i higienic
SMPED_U17 | pracy w dzialalnosci pedagogicznej, potrafi udziela pierwszej pedagogika
pomocy;
18) iclne rozwijaé wiedzg i umicjetnosci iczne 7
SMPED_UIS roznych zrédel, w i pedagogika
technologii ICT;
sapED Ut |19) potrafi pracowa w zespole pelnige rozne role, poirafi —
przyjaé role lidera, ma rozbudowane umicjetnosei organizacyjne;
\gogika, naukil
svpED 20 |20) posiada poglebione umicjetnosei w zakresic komunikacji o komunikacii
~ |spolecznej, potrafi uzywaé jezyka specjalistycznego; spolecznej i
mediach
. - : pedagogika, naukil
swpEp a1 |21) posiada umicjetnosei badaweze, w tym takze 2 o komunikacii
wykorzystaniem ICT. spolecznej i
‘mediach
1 iedzi pelnienia rol
postugiwania si¢ uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w
SMPED_K01 | realizacji zadan zawodowyeh, kierujac sig szacunkiem dla pedagogika
kazdego czlowicka oraz rozwijania zasad etyki zawodowej i
|dziatania na rzec: ia tych zasad;
2) budowania relacji opartej na wzajemnym zaufaniu migdzy
wszystiimi podmiotami procesu wychowania i ksztalcenia, w tym —
SMPED K02 |rodzicami lub opickunami ucznia/podopiccznego, oraz wiaczania P‘i‘iﬂ g;':c
ich w dzialania sprzyjajace efektywnosei edukacyjnej
wychowawczej:
3) porozumiewania sig z osobami pochodzacymi z réznych
SvpED ko3 |$rodowisk 0 réznej kondyej emocjonalnej. dialogowego A

rozwiszywania konflikiéw oraz tworzenia dobrej atmosfery dla
komunikacji w placéwee i poza nig;




‘W zaKresie kompetencji spoleczn

e B o pn
SMPED_Ko4 [ d:
" | ksatatcenia i wychowania w edukacji wiaczajacej:; pedagogiha
5) iania zobowigzan inspi ia i
ia dziatalnosci na i .
SMPED K05 |rozpoznawania specyfiki érodowiska lokalnego i podejmowania mjni::znn‘e
\wspolpracy na rzecz dobra uczniéw/podopiecznych i tego
srodowiskas
6) projektowania dzialari zmierzajgeych do rozwoju placowki
SMPED_K06 | oraz stymulowania poprawy jakosci jej pracy, myslenia i pedagogika
dzialania w sposob przedsigbiorezy:
7) pracy w zespole, pelnienia w nim réznych rol oraz wspélpracy
SMPED_K07 i i, pedagogami, jali 3 R pedagogika
" | opickunami uczniw i innymi czlonkami spolecznosei szkolnej i
lokalncj:
8) ji nad i i krytyeznej
SMPED_K08 | oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tredci, jest $wiadomy. pedagogiia

potrzeby ciaglego doksztatcania si¢.




Zatqcznik nr 10

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Pedagogika
Poziom ksztatcenia drugi
Profil ksztatcenia praktyczny

Forma prowadzenia studiéw | stacjonarne

Przedmiot/kod Arteterapia z terapig zajeciowg / IPEP-2-ART.
Rok studiow drugi

Semestr czwarty

Liczba godzin Wyktady: Cwiczenia:15

Liczba punktow ECTS 1 (w tym ECTS praktycznych:0,5)
Prowadzacy przedmiot mgr Anna Sroda

Wymagania wstepne

w zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetenc;ji
personalnych i spotecznych

Postuguje si¢ podstawowymi pojeciami z zakresu terapii
pedagogicznej. Wymienia i charakteryzuje metody terapii
pedagogicznej.

Cel (cele) przedmiotu

uczenia si . , . . .
¢ Zapoznanie studentoéw z metodami terapii zajeciowe;.

Scharakteryzowanie genezy, zatozen i celow arteterapii.
Omowienie technik stosowanych w arteterapii. Zastosowanie

ich w praktyce.
Il. EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Symbole .efektow Potwierdzenie osiggni¢cia efektow uczenia si¢ efektow uczenia
uczenia si¢ si¢ dla kierunku
studiow
IPEP-2-ART_01 |Posiada wiedzg¢ w zakresie karty opisu przedmiotu
(cele 1 efekty uczenia si¢) oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do
przedmiotu.
Student definiuje pojecia: arteterapia, SMPED_W11,
terapia pedagogiczna, SMPED_W02,
terapia zajeciowa oraz wyjasnia relacje miedzy| SMPED_WO04
nimi.
SMPED_WoO06,
Student wymienia i poprawnie stosuje techniki| SMPED_UQ2,
IPEP-2-ART_02 arteterapii: biblioterapie, estetoterapi¢,| SMPED_KO02
choreoterapie, dramatoterapie, muzykoterapie. SMPED_UO07,
SMPED_KO07
Student w adekwatny sposob dobiera metody i SMPED UO3
IPEP-2-ART_03 ;?SQS;;' pracy terapeutycznej oraz poprawnie je SMPED_U12




III. TRESCI KSZALCENIA

Symbol Tresci ksztalcenia

Odniesienie
do efektow uczenia
si¢ przedmiotu

Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentow z karta
opisu przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢
przewidzianymi dla przedmiotu, zapoznanie z celami

przedmiotu realizowanymi w trakcie zajec.

TK_01 | Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy w

odniesieniu do przedmiotu.

Aurteterapia, terapia pedagogiczna, terapia zajeciowa —

wyjasnienie pojec i relacji miedzy nimi.

IPEP-2-ART_01

Poznanie r6znorodnych technik arteterapii: biblioterapia,
estetoterapia, choreoterapia, dramatoterapia,
muzykoterapia. Zastosowanie ¢wiczen terapeutycznych
dotyczacych wybranych technik.

TK_02

IPEP-2-ART_02

Funkcjonowanie warsztatow terapii zajgciowej. Poznanie
TK 03 specyfiki dziatalno$ci warsztatow terapii zajeciowej,
przygotowanie pracy grupowej o wybranej placowce.

IPEP-2-ART_03

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa 1. Karolak W., Arteterapia dla dzieci i mlodziezy: scenariusze zaje¢é, £odz

2019.

rozwdj, mozliwosci, Opole 2015.

projekty: Tom 1: Teoria, Warszawa 2014.
projekty: Tom 2: Praktyka, Warszawa 2014.
projekty: Tom 3: Projekty, Warszawa 2016.

Gdansk 2014.

Warszawa 2011.

2. Glinska-Lachowicz A. (red.), Arteterapia w nauce i praktyce: teoria,
3. LozaB., Chmielnicka-Plaskota A., Arteterapia: Teoria, praktyka,

4. Loza B., Chmielnicka-Plaskota A., Arteterapia: Teoria, praktyka,

5. LozaB., Chmielnicka-Plaskota A., Arteterapia: Teoria, praktyka,

6. Arciszewska-Binnebesel A., Arteterapia. Szczesliwy $wiat tworzenia,

7. Malchiody C., Arteterapia. Podrgcznik, Gdansk 2012.
8. Szulc W., Arteterapia. Narodziny idei, ewolucja teorii, rozwdj praktyki,

9. Korbut A., Arteterapia i jej zastosowanie w obszarze edukacji,
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwi_npSRpq_4AhUrmIsKH

eNSD4EQFnoECBgQAQ&url=https%3A%2F%2Fbibliotekanauki.pl%2Fapi%2Ffull-

texts%2F2020%2F12%2F13%2F4ad6c9dd-23d8-4ec3-hd14-
7f9a1dd1639f.pdf&usg=A0vVaw3EPVCzUbrbirThSJ21sjca

Uzupeiajaca 1. Gladyszewska-Cylulko J., Arteterapia w pracy pedagoga. Teoretyczne i
praktyczne podstawy terapii przez sztuke, Krakow 2011.
Molicka M., Bajki terapeutyczne cz. 1 12, Poznan1999.

3. Stanko-Kaczmarek M., Arteterapia i warsztaty edukacji tworczej,

N

Warszawa 2013.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA



https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwi_npSRpq_4AhUrmIsKHeNSD4EQFnoECBgQAQ&url=https%3A%2F%2Fbibliotekanauki.pl%2Fapi%2Ffull-texts%2F2020%2F12%2F13%2F4ad6c9dd-23d8-4ec3-bd14-7f9a1dd1639f.pdf&usg=AOvVaw3EPVCzUbrbirTbSJ21sjca
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwi_npSRpq_4AhUrmIsKHeNSD4EQFnoECBgQAQ&url=https%3A%2F%2Fbibliotekanauki.pl%2Fapi%2Ffull-texts%2F2020%2F12%2F13%2F4ad6c9dd-23d8-4ec3-bd14-7f9a1dd1639f.pdf&usg=AOvVaw3EPVCzUbrbirTbSJ21sjca
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwi_npSRpq_4AhUrmIsKHeNSD4EQFnoECBgQAQ&url=https%3A%2F%2Fbibliotekanauki.pl%2Fapi%2Ffull-texts%2F2020%2F12%2F13%2F4ad6c9dd-23d8-4ec3-bd14-7f9a1dd1639f.pdf&usg=AOvVaw3EPVCzUbrbirTbSJ21sjca
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwi_npSRpq_4AhUrmIsKHeNSD4EQFnoECBgQAQ&url=https%3A%2F%2Fbibliotekanauki.pl%2Fapi%2Ffull-texts%2F2020%2F12%2F13%2F4ad6c9dd-23d8-4ec3-bd14-7f9a1dd1639f.pdf&usg=AOvVaw3EPVCzUbrbirTbSJ21sjca

Symbol efektu Symbol tresci Forma
. ksztatcenia C e, .
uczenia si¢ dla ; realizacji tresci | Typ oceniania Metody oceny
. realizowanych )
przedmiotu A ksztatcenia
w trakcie zajeé
IPEP-2-ART_01 TK_01 Cwiczenia | Podsumowujace Rozmowa
IPEP-2-ART_02 TK_02 Cwiczenia  |Podsumowujace|  Praca grupowa
IPEP-2-ART_03 TK_03 Cwiczenia  |Podsumowujace | Prezentacja grupowa
Formujace

V1. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zajg¢ — 45 min.)

Godziny zaje¢ z nauczycielem

Liczba godzin

1. Wyktad 0 godz.
2. Cwiczenia 15 godz.
3. Laboratoria 0 godz.
4. Projekty/seminaria 0 godz.

Praca wlasna studenta

Liczba godzin

1. Przygotowanie do pracy

: . 5 godz.
grupowej na zajeciach
2.Przygo_towanie prezentacji 10 godz.
grupowej
Pracg wlasna studenta — suma 15 godz
godzin '
Laczny naklad pracy studenta 30 godz.

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktow
ECTS z przedmiotu

1ECTS

Naklad pracy studenta zwiazany z
zaje¢ciami o charakterze
praktycznym

0,5 ECTS

Naklad pracy zwiazany z
zajeciami wymagajacymi
bezposredniego udzialu

nauczycieli akademickich

0,50 ECTS

Naklad pracy wlasnej studenta

0,50 ECTS




VIll. KRYTERIA OCENY
5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje
4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje
4 dobra wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje
3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetno$ci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociagnigciami
3 zadawalajaca wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje, z licznymi btedami
2 niezadawalajaca wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje

Forma zaliczenia: zaliczenie z oceng

Cwiczenia:
1) Rozmowa tematyczna: Zaliczenie bez oceny

2) Praca grupowa:
Ocena wyliczana jest na podstawie okreslonej punktacji (0-12 p.) i ma przetozenie na
ocene w skali 2-5 (0-7 punktow = 2.0, 8 punktow =3.0, 9 punktow =3,5, 10 punktow
=4.0, 11 punktow =4.5, 12 punktow =5.0 ).
Oceniane beda:
- zaangazowanie studenta w prace w grupie (0-2 p.),
- dobor i sposob prezentaciji tresci (0-2 p.),
- orientacja w tematyce zwigzanej z zadaniem (0-2 p.),
- stopien opanowania i zrozumienia przekazywanej wiedzy (0-2 p.),
- stopien wyczerpania zagadnienia (0-2 p.),
- struktura wypowiedzi (0-2 p.).

3) Prezentacja grupowa:

Ocena wyliczana jest na podstawie okreslonej punktacji (0-12 p.) 1 ma przetozenie na
ocene w skali 2-5 (0-7 punktow = 2.0, 8 punktow =3.0, 9 punktow =3,5, 10 punktow
=4.0, 11 punktéw =4.5, 12 punktéw =5.0 ).

Oceniane beda:

- zaangazowanie studenta w prace w grupie (0-2 p.),

- dobor 1 sposob prezentacji tresci (0-2 p.),

- orientacja w tematyce zwigzanej z zadaniem (0-2 p.),

- stopien opanowania i zrozumienia przekazywanej wiedzy (0-2 p.),

- stopien wyczerpania zagadnienia (0-2 p.),

- struktura wypowiedzi (0-2 p.).

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- dyskusja (przygotowana przez prowadzacego lub przygotowana i moderowana przez
studentoéw),

- przygotowanie wystgpienia (indywidualnego, grupowego),

- przygotowanie tematycznej prezentacji,

- pokaz,

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowat: mgr A. Sréda
Sprawdzit pod wzglgdem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr K. Borowski
Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Monika Ko$cielniak



Zatgcznik nr 10

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Pedagogika

Poziom ksztalcenia

studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

Forma prowadzenia
studiow

stacjonarne

Przedmiot/kod

Psychodiagnostyka opiekunczo-wychowawcza/IPEP-2-DOW

Rok studiow

drugi

Semestr

trzeci

Liczba godzin

Wyktady: 15 Cwiczenia: 15  Laboratoria: Projekty/seminaria:

Liczba punktow
ECTS

2 ECTS (w tym ECTS praktycznych : 1)

Prowadzacy
przedmiot

dr Danuta Nikitenko, mgr Lukasz Mackowiak

Wymagania wstgpne
w zakresie wiedzy,
umiejetnosci,
kompetencji
personalnych i
spotecznych

Podstawowe wiadomosci z zakresu pedagogiki i psychologii.

Doswiadczenie w diagnozie dzieci i dorostych, umiejetnosci obserwacii,
analizy i dedukcji.

Cel (cele) przedmiotu

Zapoznanie studentoéw z rolg diagnozy w pracy pedagogicznej oraz
sposobami jej przeprowadzania; a takze formutowaniem zalecen do
dalszej pracy pedagogicznej.

Ksztattowanie umiejgtnosci projektowania pracy pedagogicznej w
odniesieniu do konkretnej diagnozy.

Rozwijanie u studentéw krytycznego myslenia oraz ostroznos$ci w
procesie diagnostycznym (unikania postugiwania si¢ schematami).

II. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole Odniesienie do efektow
efektow Potwierdzenie osiaggnigcia efektow uczenia sie uczenia si¢ dla kierunku
uczenia si¢ studiow
Posiada wiedze w zakresie karty opisu przedmiotu
cele i efekty uczenia si¢) oraz zasad
éezpieczeﬁsi]wa 1 higienil)pracy w odniesieniu do SMPED_W11
IPEP-2-DOW przedmiotu, SMPED_W04,
01 Student D.1/E.1.W10. zna i rozumie role diagnozy, SMPED_W07,
- o - SMPED_W08
kontroli i oceniania w pracy dydaktycznej; -
ocenianie 1 jego rodzaje: ocenianie biezqce,




semestralne i roczne, ocenianie wewnetrzne i
zewnetrzne; funkcje oceny,

IPEP-2-DOW
02

D.1/E.1.W11. zna i rozumie egzaminy korczgce
etap edukacyjny i sposoby konstruowania testow,
sprawdzianow oraz innych narzedzi przydatnych w
procesie oceniania uczniow w ramach nauczanego
przedmiotu;

D.1/E.1.U9. npotrafi skonstruowaé sprawdzian
stuzgcy ocenie danych umiejetnosci uczniow,

D.1/E.1.W12. zna i rozumie diagnoze wstgpng
grupy uczniowskiej i kazdego ucznia w kontekscie
nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajec
oraz sposoby wspomagania rozwoju poznawczego
UCZNiow,

SMPED_W04,
SMPED_W07,
SMPED_W08

IPEP-2-DOW
03

Potrafi konstruowa¢ informacje¢ zwrotng oraz
merytorycznie, profesjonalnie i rzetelnie oceniaé
prace uczniow/ podopiecznych. D.1/E.1.U9. potrafi
skonstruowac sprawdzian stuzgcy ocenie danych
umiejetnosci uczniow;

SMPED_U01,
SMPED_W04,

IPEP-2-DOW
_04

Potrafi skonstruowac¢ arkusz diagnozy / test, stuzacy
ocenie danych umiejetnosci uczniow/
podopiecznych.

SMPED_W07,

IPEP-2-DOW
05

D.1/E.1.Ul11. potrafi przeprowadzi¢c wstepng
diagnoze umiejetnosci ucznia oraz zaprojektowac
plan pracy w celu zapewnienia jego integralnego
rozwoju.

SMPED_U01,
SMPED_W07,
SMPED_UO06

IPEP-2-DOW
06

Potrafi dokona¢ rzetelnej 1 trafnej obserwacji,
wyciagna¢ wnioski z obserwacji 1 zaprojektowac
odpowiednie dalsze postgpowanie w pracy z
dzieckiem/dorostym. D.1/E.1.U8. potrafi
merytorycznie, profesjonalnie i rzetelnie oceniaé
prace uczniow wykonywang w klasie i w domu,

SMPED_W09
SMPED_U01,

III. TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie

Symbol

Tresci ksztalcenia

do efektéw uczenia
si¢ przedmiotu

TK_01

Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentéw z karta opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi
dla przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu
realizowanymi w trakcie zajgé. Zapoznanie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu.
Rola diagnozy, kontroli i oceniania w pracy dydaktycznej;
ocenianie 1 jego rodzaje: ocenianie biezace, semestralne i
roczne, ocenianie wewnetrzne 1 zewnetrzne; funkcje oceny.

IPEP-2-DOW 01

TK_02

Sposoby diagnozy i ewaluacji dzieci konczacych etap
edukacyjny oraz zna sposoby konstruowania testow,
sprawdziandw i innych narzedzi przydatnych w procesie

IPEP-2-DOW _02




oceniania poziomu réznych umiej¢tnosci i kompetencji
dziecka/ucznia. Diagnoza wst¢pna grupy uczniowskiej i
kazdego ucznia w kontekscie realizowanych celow
opickunczo-wychowawczych w instytucji edukacyjnej.

Konstruowanie informacji zwrotnej oraz merytoryczna,

TK_03 . . . . IPEP-2-DOW _03
- profesjonalna i rzetelna ocena prace uczniow/ podopiecznych. -
TK 04 Twprzenle ngrzqdm dlagnquycznygh. AI‘l‘(l’JSZ dlagnqzy / test, IPEP-2-DOW 04
- stuzacy ocenie danych umiejetnosci ucznidéw/ podopiecznych. -

Prz_eprowadz_eme diagnozy umiejgtnosci (.lzwcka oraz IPEP-2-DOW 05
TK_05 |projektowanie planu dalszej pracy z uczniem/podopiecznym w IPEP-2-DOW 06

celu zapewnienia jego integralnego rozwoju.

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa

Biel K., Kusztal J., (red.) Dziecko zagrozone wykluczeniem. Elementy
diagnozy, dziatania profilaktyczne i pomocowe, Krakow 2011.

Jarosz E., Wysocka E., Diagnoza psychopedagogiczna. Podstawowe
problemy i rozwigzania, Warszawa 2006.

Niemierko B., Diagnostyka edukacyjna, Warszawa 2009.

Remberk B., Zaburzenia psychiczne u dzieci i mtodziezy, Warszawa
2020.

Uzupeiajaca

Deptuta M. (red.) Diagnostyka i profilaktyka w teorii i praktyce
pedagogicznej, Bydgoszcz 2006.

Jarosz E., Wybrane obszary diagnozowania pedagogicznego, Katowice
2001.

Minczakiewicz E., Psychoruchowy rozwdj dziecka : diagnoza :
propozycje wsparcia i pomocy rodzinie, Krakow 2009.

Stolarska U., Kacinski M. Diagnoza neuropsychologiczna u dzieci,
https://ruj.uj.edu.pl/xmlui/bitstream/handle/item/273785/stolarska
kacinski_diagnoza_neuropsychologiczna_u_dzieci_2007.pdf?sequence
=1&isAllowed=y

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol tresci
Symbol efektu | ksztalcenia N
o : Forma realizacji -
uczenia si¢ dla | realizowanych L. .| Typ oceniania Metody oceny
. . tresci ksztatcenia
przedmiotu w trakcie
zajec
Zaliczenie pisemne
IPEP-2-DOW TK 01 ‘Wykiad P Diagnoza przypadku
_01 - Cwiczenia F podczas praktyki
zawodowej
Zaliczenie pisemne
IPEP-2-DOW TK 02 ‘Wyktad P Diagnoza przypadku
_02 - Cwiczenia F podczas praktyki
zawodowej
Zaliczenie pisemne
IPEP-2-DOW TK 03 ‘Wyktad P Diagnoza przypadku
_03 - Cwiczenia F podczas praktyki
zawodowej
Zaliczenie pisemne
IPEP-2-DOW TK 04 ‘Wyktad P Tworzenie narzedzia
_04 - Cwiczenia F diagnostycznego lub
uzycie istniejacego



https://ruj.uj.edu.pl/xmlui/bitstream/handle/item/273785/stolarska_%0Bkacinski_diagnoza_neuropsychologiczna_u_dzieci_2007.pdf%3Fsequence%0B%3D1%26isAllowed%3Dy
https://ruj.uj.edu.pl/xmlui/bitstream/handle/item/273785/stolarska_%0Bkacinski_diagnoza_neuropsychologiczna_u_dzieci_2007.pdf%3Fsequence%0B%3D1%26isAllowed%3Dy
https://ruj.uj.edu.pl/xmlui/bitstream/handle/item/273785/stolarska_%0Bkacinski_diagnoza_neuropsychologiczna_u_dzieci_2007.pdf%3Fsequence%0B%3D1%26isAllowed%3Dy

IPEP-2-DOW Wyktad P Zaliczenie pisemne
TK_05 f : Tworzenie zalecen
05 Cwiczenia F .
- pedagogicznych
IPEP-2-DOW Wyklad P Zaliczenie pisemne
TK_05 L . Tworzenie zalecen
06 Cwiczenia F -
- pedagogicznych

V1. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaje¢ - 45 min.)

Godziny zaje¢ (Wg planu studiow)

z  nauczycielem  (  tzw. 30 godz.
kontaktowe)
1. Wyktad 15 godz.
2. Cwiczenia 15 godz.
3.

Praca wlasna studenta

1. Przygotowanie do pracy na

éwiczeniach (analizy

przypadkéw i podejmowanie 15 godz.
proby stawiania diagnozy

psychopedagogicznej)

2. Czytanie literatury 5 godz.
3. Przygotowanie do zaliczenia

pisemnego 10 godz.
Praca wlasna studenta — suma 30 godz_
godzin

Laczny naklad pracy studenta 60 godz_

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktow
ECTS 2 ECTS

z przedmiotu

Naklad pracy studenta zwiazany

z zajeciami o charakterze 1ECTS
praktycznym

Naklad pracy zwigzany 1z

zajeciami wymagajacymi

bezposredniego udzialu 1ECTS
nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta 1 ECTS

VIill. KRYTERIA OCENY

5 | znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 | dobra wiedza, umiejetnos$ci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnigciami

3 | zadawalajaca wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje, z licznymi btedami

2 | niezadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Forma zaliczenia: zaliczenie z oceng

Wyklad: Student na zaliczenie wyktadu bierze udziat w kolokwium pisemnym.

Student formutuje odpowiedz pisemng w oparciu o liste zagadnien egzaminacyjnych; w dniu
egzaminu losuje trzy pytania, odpowiedz na kazde z nich oceniana jest w skali 1-6, po czym
wyliczana jest $rednia, ktora ma przetozenie na oceng w skali 2-5 (1punkt =2.0, 2 p.= 3.0, 3 p. =
3,5,4p.=4.0,5p.=4,5,6p. =5.0).




Cwiczenia: Student uzyskuje zaliczenie z éwiczen poprzez aktywno$é w dwoch formach:
1) Aktywne realizowanie zadan podczas zajec.
2) Stworzenie pisemnie zalecen oraz postepowania pedagogicznego adekwatnie do
wylosowanej/przedstawionej diagnozy.

Kryteria oceny poszczego6lnych form:

1) Zabranie merytorycznego glosu w dyskusji na wskazany temat (przynajmniej podczas 3
zajec).

2) Student opracowuje pisemnie zalecenia postgpowania pedagogicznego do
wylosowanej/przedstawionej diagnozy.
Ocena z przygotowania pracy wyliczana jest na podstawie okre§lonej punktacji (0-10 p.)
i ma przetozenie na ocene w skali 2-5 (0-5 punktéw = 2.0, 6 punktow =3.0, 7 punktow
=3,5, 8 punktow =4.0, 9 punktow =4.5, 10 punktéw =5.0 ).
Oceniane beda:
- stopien wyczerpania tematu (0-6 p.),
- struktura wypowiedzi pisemnej (0-2 p.),
- poprawnos¢ zapisu tresci oraz uwzglednienie i zapis zrodet (0-2 p.).

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- dyskusja (przygotowana przez prowadzacego lub przygotowana i moderowana przez
studentow),

- analiza przypadku pochodzacego z filmu, literatury, prasy itd.

- analiza przypadku pochodzgcego z praktyki pedagogicznej,

- przygotowanie wystapienia (indywidualnego, grupowego),

- przygotowanie tematycznej prezentacji multimedialnej,

- obserwacja.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowat: mgr Lukasz Mackowiak
Sprawdzit pod wzgledem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Krzysztof Borowski
Zatwierdzil (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak



Zatgcznik nr 10

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Pedagogika
Poziom ksztalcenia drugi

Profil ksztalcenia praktyczny
Forma prowadzenia studiéw | stacjonarne

Przedmiot/kod

Diagnoza opiekunczo-wychowawcza / IPEP-2-DOWM

Rok studiow drugi
Semestr trzeci
Liczba godzin Wyklady: 15  Cwiczenia: 15  Laboratoria: - Projekty/seminaria:-

Liczba punktow ECTS

2 ECTS (w tym ECTS praktycznych :1)

Prowadzacy przedmiot

Dr Marta Grzesko-Nyczka

Wymagania wstgpne

w zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji
personalnych i spolecznych

Znajomos¢ podstawowej terminologii pedagogicznej. Wiedza z
zakresu przedmiotu praca opiekunczo-wychowawcza.

Cel (cele) przedmiotu

Zapoznanie z terminologia uzywang
pedagogicznej i jej zastosowaniem w
dyscyplinach  pokrewnych oraz
uwarunkowaniami procesu
diagnostycznego.

w  diagnostyce

istota, zlozono$cig 1

Ksztaltowanie umieje¢tnosci diagnostycznych w zakresie doboru
metod, technik 1 narzedzi diagnostycznych oraz rozpoznawania 1
opisu interesujacych diagnoste stanéw rzeczy, ich ocene i

interpretacje celem zaprojektowania oddziatywania
zapobiegawczego w diagnozie jednostki i
grupy wychowawczej.

Rozwijanie umiejetnosci praktycznego zastosowania metod,
technik 1 narzedzi badawczych w praktyce pedagogicznej

Rozwijanie pozytywnego nastawienia do nabywania wiedzy z
zakresu diagnozy pedagogicznej i
budowania warsztatu pracy pedagoga-diagnosty.

II. EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Symbole .efektow Potwierdzenie osiggni¢cia efektow uczenia si¢ efekiow uczenia sig
uczenia si¢ dla kierunku
studidow
Posiada wiedze w zakresie karty opisu przedmiotu SMPED_W11

IPEP-2-DOWM_01

(cele 1 efekty uczenia si¢) oraz zasad




bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do
przedmiotu.

Student  rozumie  procedury  postepowania
pedagogicznego w zakresie D.1/E.1.W12. diagnozy
wstepnej grupy uczniowskiej i kazdego ucznia w
kontekscie nauczanego  przedmiotu lub
prowadzonych zajeé¢ oraz sposoby wspomagania
rozwoju poznawczego uczniow;

D.I/E.1.W10. Rozumie rolg diagnozy, kontroli i
oceniania w pracy dydaktycznej; ocenianie i jego
rodzaje: ocenianie bieigce, semestralne i roczne,
ocenianie wewnetrzne i zewnetrine; funkcje
oceny;

SMPED_W04

IPEP-2-DOWM_02

Student potrafi obserwowaé sytuacje i zdarzenia
pedagogiczne, analizowaé¢ je z wykorzystaniem
wiedzy pedagogiczno-psychologicznej oraz
rozwigzywac zlozone i nietypowe problemy.
Student zna i rozumie sposoby projektowania i
prowadzenia dziatan diagnostycznych
D.I/E.1.U11. potrafi przeprowadzi¢ wstgpng
diagnoze umiejetnosci ucgnia oraz

D.1/E.1.U9. skonstruowac sprawdzian stuzgcy
ocenie danych umiejetnosci uczniow. Potrafi takze
D.1/E.1.U8. merytorycznie, profesjonalnie i
rzetelnie oceniac prace uczniow wykonywang w
klasie i w domu.

SMPED_UO01

SMPED_WQ07

IPEP-2-DOWM _03

Student ma uporzadkowana wiedz¢ na temat
funkcjonowania 1 celow  o$wiaty. Zna
D.1/E.1.W11. egzaminy konczgce etap edukacyjny
i sposoby konstruowania testow, sprawdzianow
oraz innych narzedzi przydatnych w procesie
oceniania uczniow w ramach nauczanego
przedmiotu;

Potrafi motywowaé uczniéw/podopiecznych do
nauki 1 pracy nad soba, analizowac ich skutecznos¢
oraz modyfikowaé¢ zadania zawodowe w celu
uzyskania pozadanych efektéw wychowania 1
ksztatcenia.

SMPED_W08

SMPED_UO06

IPEP-2-DOWM_04

Student potrafi odpowiedzialnie i refleksyjnie
postugiwac si¢ uniwersalnymi zasadami 1 normami
etycznymi w procesie diagnostycznym i pracy
pedagogicznej.

SMPED_KO01

III. TRESCI KSZTALCENIA

Symbol

Tresci ksztalcenia

Odniesienie
do efektow uczenia
si¢ przedmiotu

TK_01

Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentoéw z kartg opisu
przedmiotu,
przewidzianymi

zapoznanie z  efektami  uczenia
dla przedmiotu, zapoznanie z

si¢
celami

IPEP-2-DOWM_01




przedmiotu realizowanymi w trakcie zajgé. Zapoznanie z
zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy w odniesieniu do
przedmiotu.

Podstawy diagnozy opiekunczo-wychowawczej - zatozenia i
cele procesu diagnostycznego. Znaczenie diagnozy wstepnej
oraz metod wspomagania rozwoju uczniow. Diagnoza w
konteks$cie kontroli i oceniania pracy i postepéw ucznia.

TK_02

Diagnosta — ekspert a diagnosta — badacz w pedagogice.
Zapobieganie blgdom w diagnostyce.

Zagadnienia zwigzane ze sprawdzaniem i ocenianiem jakos$ci
ksztatcenia oraz jej ewaluacja, a takze z koniecznoscia analizy
i oceny wiasnej pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Ocena pracy uczniéw wykonywanej w klasie i w domu.

IPEP-2-DOWM_02

TK_03

Zasady konstruowania testow, sprawdzianéw oraz innych
narzgdzi przydatnych w procesie oceniania. Sposoby
motywowania uczniéw/podopiecznych do nauki i pracy nad
sobg. Metody autoanalizy skuteczno$ci podejmowanych
dzialan oraz konieczno$¢ ciaglego doskonalenia sig.

IPEP-2-DOWM_03

TK_04

Etyka w pracy pedagoga. Problemy etyczne w procesie
diagnostycznym. Analiza przypadkow.

IPEP-2-DOWM_04

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa 1. Chojak M., Nauczycielska diagnoza pedagogiczna w przedszkolu i w

szkole, Warszawa 2020.

psychopedagogice, Warszawa 2011.

2007.

597 (2): 18-32.

2. Brzezinski J., Metodologia badan psychologicznych. Warszawa 2007.

3. Deptuta M., Diagnozowanie kompetencji spotecznych dzieci w wieku
przedszkolnym i mlodszym szkolnym, Warszawa 2016.

4. Guzik-Tkacz M., Badania diagnostyczne w pedagogice i
5. Jarosz E., Wybrane obszary diagnozowania pedagogicznego. Katowic

6. Podniesienie efektywnosci i ksztatcenia uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi (Materiaty dla nauczycieli; MEN).

7. Szkolak A., Nauczyciele wczesnej edukacji wobec problemu
diagnozowania specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, Krakow 2017.

8. Woysocka E., Diagnozowanie jako specyficzna kompetencja i zadanie
asystenta rodziny, ,,Problemy Opiekunczo-Wychowawcze”, 2021;

Uzupekniajaca 1. Ciechanowicz, A., Jaworowska, A., Matczak, A., Kwestionariusz

psychologicznych), Warszawa 2000.

Strategii Uczenia si¢. Warszawa 2005.

Inteligencji Emocjonalnej (Podrecznik do testu. Pracownia testow

Dyrda B., Syndrom nieadekwatnych osiagni¢¢, Krakow 2000.
3. Franczak K., Psychologiczne i pedagogiczne zastosowanie Testu

4. Gardner, H., Inteligencje wielorakie. Teoria w praktyce. Poznan 2002.
5. Guilford, J.P., Natura inteligencji cztowieka. Warszawa 1978.

6. Jarosz E., Wysocka E. (2006). Diagnoza psychopedagogiczna -
podstawowe problemy i1 rozwigzania. Warszawa 2006.




Torun 2011.

7. Limont, W., Uczen zdolny. Jak go rozpozna¢, jak z nim pracowac,

8. Madry-Kupiec M., Wieloaspektowos¢ fobii szkolnej na przyktadzie
studium przypadku Mateusza, ,,Problemy Opiekunczo-Wychowawcze,
2020; 594 (9): 31-40.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol trqsm Fo_rma__
o ksztatcenia realizacji o
uczenia si¢ dla : e Typ oceniania Metody oceny
. realizowanych tresci
przedmiotu A .
w trakcie zaje¢ | ksztalcenia
IPEP-2-DOWM_01 TK_01 Wykiad i Kolokwium
- - Cwiczenia F Aktywnos¢
IPEP-2-DOWM_02 TK_02 Wyklad P Kolokwium
- - Cwiczenia F Aktywnos¢
IPEP-2-DOWM_03 |  TK_03 Wyklad i Kolokwium
- - Cwiczenia F Aktywnos¢
IPEP-2-DOWM_04 TK_04 Wyktad F Analiza przypadku
Cwiczenia

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywno$ci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

(godz. zaje¢ - 45 min.)

Godzin zaje¢  (w lanu  studiow

z nauczil/cielerae(tzw.(kogntakIt)owe) ) 30 godz.
1. Wyktad 15 godz.
2. Cwiczenia 15 godz.
3. godz.

Praca wlasna studenta

1. Czytanie literatury w celu poglebiania 10 godz

wiedzy niezbednej w diagnostyce '

2. Przygotowanie do aktywnosci w trakcie 10 godz.

¢wiczen i praktykowania umiejetnosci

3. Opracowanie przypadku 10 godz.

Praca wlasna studenta — suma godzin 30 godz.

Laczny naklad pracy studenta 60 godz.

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba  punktéow ECTS

z przedmiotu 2ECTS
Naklad pracy studenta zwiazany z

zajeciami o charakterze praktycznym 1ECTS
Naklad pracy zwiazany 2z zajeciami

wymagajacymi  bezposredniego udzialu 1ECTS
nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta 1 ECTS

VIll. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajgca wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnigciami

3 zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi btedami

2 niezadawalajaca wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje




Forma zaliczenia: zaliczenie z oceng

Wyklad:

Student na zaliczenie wyktadu bierze udzial w egzaminie pisemnym.

Student formutuje odpowiedz pisemng w oparciu o liste zagadnien egzaminacyjnych; w dniu
egzaminu losuje trzy pytania, odpowiedz na kazde z nich oceniana jest w skali 1-6, po czym
wyliczana jest Srednia, ktora ma przetozenie na ocen¢ w skali 2-5 (1punkt =2.0, 2 p.= 3.0, 3 p. =
3,5,4p.=4.0,5p.=4,5,6 p. =5.0).

Cwiczenia:

Student uzyskuje zaliczenie z ¢wiczen poprzez aktywno$¢ w dwoch formach:
1.Przygotowanie do aktywnosci realizowanych w trakcie zajec.
2.0pracowanie w formie pracy pisemnej analizy przypadku, diagnoza wraz z
proponowanymi dziataniami profilaktycznymi, naprawczymi itp. (zawierajacej literaturg)
oraz omowienie na forum grupy.

Kryteria oceny pracy pisemnej na wskazany temat:
Ocena wyliczana jest na podstawie okreslonej punktacji (0-12 p.) i ma przelozenie na
ocen¢ w skali 2-5 (0-7 punktow = 2.0, 8 punktéow =3.0, 9 punktow =3,5, 10 punktow
=4.0, 11 punktéw =4.5, 12 punktow =5.0).

Oceniane beda:

- poprawnos¢ toku postgpowania diagnostycznego i zaproponowanych rozwigzan (0-4 p.),

- przystepny sposdb wypowiedzi oraz logika wywodu itp. (0-2 p.),

- stopien opanowania i zrozumienia przekazywanej wiedzy (0-2 p.),

- stopien wyczerpania zagadnienia (0-2 p.),

- struktura wypowiedzi pisemnej, poprawnos$¢ zapisu tresci oraz uwzglednienie i zapis zrodet (0-

2p.).

Laboratorium:

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- dyskusja (przygotowana przez prowadzacego),

- przygotowanie wystapienia (indywidualnego/grupowego) wraz z prezentacja
graficzng/multimedialng

- praca z tekstem, wyszukiwanie rozwigzan wskazanych problemow/zagadnien,
- analiza, omowienie i prezentacja zagadnien na podstawie wskazanej literatury,
- ¢wiczenie procesu diagnostycznego — symulacje,

- pogadanka,

- prelekcja,

- analiza materialow filmowych.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowat: dr Marta Grzesko-Nyczka
Sprawdzit pod wzglgdem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Krzysztof Borowski
Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak



Zatgcznik nr 10

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Pedagogika
Poziom ksztalcenia drugi

Profil ksztalcenia praktyczny
Forma prowadzenia studiéw | stacjonarne

Przedmiot/kod

Kryzys zyciowy jako ryzyko i szansa rozwoju/ IPEP-2-DW1

Rok studiéw pierwszy
Semestr drugi
Liczba godzin Wyklady: ~ Cwiczenia: 15 Laboratoria: Projekty/seminaria:

Liczba punktow ECTS

1 ECTS (w tym ECTS praktycznych : 0)

Prowadzacy przedmiot

dr Tomasz Hauza

Wymagania wstgpne

w zakresie wiedzy,
umieje¢tnosci, kompetencji
personalnych i spolecznych

Podstawy wiedzy z zakresu psychologii i pedagogiki

Cel (cele) przedmiotu

Zapoznanie studentoOw z przyczynami, symptomatologia oraz
czynnikami warunkujacym przebieg kryzysow zyciowych.

Rozwijanie umiejetnosci wszechstronnej analizy kryzysow
zyciowych.

Ksztattowanie gotowosci do niesienia wsparcia osobom
znajdujacym si¢ w kryzysach zyciowych i sytuacjach trudnych.

II. EFEKTY UCZENIA SIE

. Odniesienie do efektow
Symbole efektow . T , . . .
o Potwierdzenie osiggni¢cia efektow uczenia si¢ | uczenia si¢ dla kierunku
uczenia si¢ studiow
Posiada wiedze w zakresie karty opisu
przedmiotu (cele i efekty uczenia si¢) oraz SMPED W11
zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy w -
odniesieniu do przedmiotu.
IPEP-2-DW1_01
Charakteryzuje klasyczne i wspotczesne teorie
rozwoju czlowieka, wychowania, uczenia si¢ 1 SMPED W022
nauczania lub ksztalcenia oraz ich warto$ci -
aplikacyjne na poziomie rozszerzonym




IPEP-2-DW1_02

Zna i rozumie sposoby projektowania i
prowadzenia dziatan diagnostycznych w
praktyce pedagogicznej na poziomie

rozszerzonym,

SMPED_WQ07

IPEP-2-DW1_03

W poglebionym stopniu zna i rozumie procesy
komunikowania interpersonalnego i
spotecznego oraz ich prawidlowosci i
zaklocenia;

SMPED_W12

IPEP-2-DW1_04

Potrafi obserwowac sytuacje i zdarzenia
pedagogiczne, analizowac je z
wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-
psychologicznej oraz formutowac i
rozwigzywac zlozone i nietypowe problemy;

SMPED_UO01

IPEP-2-DW1_05

Jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych, refleksyjnego postugiwania si¢
uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi
w realizacji zadan zawodowych, kierujac si¢
szacunkiem dla kazdego cztowieka oraz
rozwijania zasad etyki zawodowe;j i dziatania
na rzecz przestrzegania tych zasad;

SMPED_KO01

III. TRESCI KSZTALCENIA

Symbol

Tresci ksztalcenia

Odniesienie

do efektow uczenia

si¢ przedmiotu

Omoéwienie przedmiotu: zapoznanie studentéw z kartg opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢
przewidzianymi dla przedmiotu, zapoznanie z celami
przedmiotu realizowanymi w trakcie zaje¢. Zapoznanie z
zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy w odniesieniu do

TK_01 . IPEP-2-DW1_01
- przedmiotu. -
Wybrane koncepcje rozwoju w petnym cyklu zycia, a kryzysy
normatywne i nienormatywne. Bio-psycho-spoteczne
zjawiska generujace powstawanie sytuacji Kryzysowych.
TK 02 Stres, kryzys 1 krytyczne wydarzenia zyciowe — IPEP-2-DW1_01
- wspoOtzaleznosci 1 rdzZnice IPEP-2-DW1 04
TK 03 Przyczyny, przebieg i mozliwe konsekwencje do§wiadczania IPEP-2-DW1_01
- kryzyséw zyciowych IPEP-2-DW1_04
Czynniki wptywajace na proces zmagania si¢ z kryzysem IPEP-2-DW1_02
TK_04 Zyciowym IPEP-2-DW1_03
IPEP-2-DW1_04
TK_05 |Style i strategie radzenia sobie ze stresem IPEP-2-DW1_04
Analiza przebiegu kryzysoéw na podstawie konkretnych IPEP-2-DW1_02
TK_06 |sytuacji zyciowych m.in. zatoby, diagnozy nieuleczalnej IPEP-2-DW1_03
choroby, do§wiadczenia przemocy, rozwodu, wojny) IPEP-2-DW1_04
TK_07 |Zmiana i reorganizacja biegu zycia IPEP-2-DW1_01
IPEP-2-DW1_02
TK 08 Wsparcie spoteczne i jego rola w zmaganiu si¢ z kryzysami IPEP-2-DW1_03
- zyciowymi IPEP-2-DW1_04

IPEP-2-DW1_05




IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa

1. Badura-Madej W., Wybrane zagadnienia interwencji
kryzysowej — poradnik dla pracownikow socjalnych,
Warszawa 1996

2. Gaweda L. Kryzys psychiczny w nowoczesnym §wiecie,
Warszawa 2021.

3. Kubacka-Jasiecka D., Budyn K., Kryzys. Interwencja i pomoc
psychologiczna, Torun 2003.

4. Kwak M., Wilczek-Ruzyczka E., Zdrowie psychiczne:
wspotczesne zagrozenia i mozliwosci wzmacniania, \Warszawa
2022

5. Pilecka B., Kryzys psychologiczny. Wybrane zagadnienia,
Krakéw 2004.

Uzupeiajaca

1. Adamczak M., Krytyczne zdarzenia zyciowe i radzenie sobie z
nimi — wybrane zagadnienia, (w:) Waligéra B. (red.), Elementy
psychologii klinicznej, t.II., Poznan 1992.

2. Gilliand B. E., Strategie interwencji kryzysowej. Pomoc
psychologiczna poprzedzajaca terapi¢, Katowice 2005.

3. Greenstone J.L., Leviton S.C., Interwencja kryzysowa, Gdansk
2005.

4. Heszen-Niejodek 1., Doswiadczenie kryzysu-szansa rozwoju
czy ryzyko zaburzen, Katowice 1995.

5. Heszen-Niejodek I. (red.), Konteksty stresu psychologicznego,
Katowice 2002.

6. Matuszak, M., Czym jest... zatoba, Academica 2021.

7. Muszynski H., Biograficzne teorie rozwoju osobowosci i ich
znaczenie dla teorii opieki (w:) Dabrowski Z., Kowalewski F.,
Pedagogika opiekuncza jako dyscyplina naukowa i przedmiot
studiow- samookreslenie, stan, zastosowanie, Olsztyn 1995.

8. Paczkowska, A, Dziecko i nastolatek w zalobie : rola
nauczycieli 1 pedagogoéw, Gdansk 2020.

9. Sek H., Cieslak R. (red.), Wsparcie spoteczne, stres i zdrowie,
Warszawa 2004.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol tresct Fo_rma__
o ksztatcenia realizacji Typ
uczenia si¢ dla : g S Metody oceny
. realizowanych tresci oceniania
przedmiotu A .
w trakcie zaj¢¢ | ksztalcenia
TK_ 01, TK_02, | - . : Multimedialna
IPEP-2-DW1_01 TK_03, TK_06 Cwiczenia F prezentacja zespolowa
IPEP-2-DW1_02 TK_06 Cwiczenia F Multimedialna
- - prezentacja zespolowa
IPEP-2-DW1 03 | 108 TKO8 1 ¢ iczenia F|Multimedialna
- TK_08 prezentacja zespolowa
TK 02, TK 03, Multimedialna
IPEP-2-DW1_04 TK_04, TK_05,| Cwiczenia F .
- TK 06. TK 08 prezentacja zespolowa
IPEP-2-DW1_05 TK_08 Cwiczenia F Multimediaina
- - prezentacja zespolowa

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)




Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaj¢¢ - 45 min.)

Godziny  zaje¢ (wg planu  studidw)
z nauczycielem ( tzw. kontaktowe) 15 godz.

1. Cwiczenia 15 godz.
Praca wlasna studenta
1. Przygotowanie prezentacji zespolowe;j 10 godz.
2. Studia literatury 5 godz.
3. godz.
Praca wlasna studenta — suma godzin 15 godz,
Laczny naklad pracy studenta 30 godz_

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba  punktéow ECTS
z przedmiotu 1ECTS
Naklad pracy studenta zwiazany z
zajeciami o charakterze praktycznym 0ECTS
Naklad pracy zwiazany z zaje¢ciami
wymagajacymi  bezposredniego udzialu 0,5 ECTS
nauczycieli akademickich
Naklad pracy wlasnej studenta 0,5 ECTS

VIll. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje

4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnigciami
3 zadawalajgca wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje, z licznymi bledami

2 niezadawalajaca wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje

Cwiczenia:

Forma zaliczenia: zaliczenie z oceng

Student przygotowuje prezentacje zespotowa. Ocena wyliczana jest na podstawie okreslonej
punktacji (0-12 p.) i ma przetozenie na ocen¢ w skali 2-5 (0-7 punktow = 2.0, 8 punktow =3.0, 9
punktow =3,5, 10 punktow =4.0, 11 punktéw =4.5, 12 punktow =5.0 ).
Oceniane beda:

- zaangazowanie studenta w prace w grupie (0-2 p.),

- dobor i sposob prezentacji tresci (0-2 p.),

- orientacja w tematyce zwigzanej z zadaniem (0-2 p.),

- stopien opanowania i zrozumienia przekazywanej wiedzy (0-2 p.),

- stopien wyczerpania zagadnienia (0-2 p.),

- struktura wypowiedzi (0-2 p.)

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- dyskusja,

- miniwyktad,

- prezentacje zespolowe,
- analiza przypadku,

- analiza literatury.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowat: dr Tomasz Hauza



Sprawdzit pod wzgledem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Krzysztof Borowski
Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak



Zatgcznik nr 10

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Pedagogika
Poziom ksztalcenia drugi

Profil ksztalcenia praktyczny
Forma prowadzenia studiéw | stacjonarne

Przedmiot/kod

Rodzina wobec wyzwan wspotczesnosci/ IPEP-2-DW2

Rok studiow pierwszy
Semestr drugi
Liczba godzin Wyklady: ~ Cwiczenia: 15 Laboratoria: Projekty/seminaria:

Liczba punktow ECTS

1 ECTS (w tym ECTS praktycznych : 0)

Prowadzacy przedmiot

dr Tomasz Hauza

Wymagania wstgpne

w zakresie wiedzy,
umieje¢tnosci, kompetencji
personalnych i spolecznych

Podstawy wiedzy z zakresu psychologii, socjologii ipedagogiki

Cel (cele) przedmiotu

Zaznajomienie studentow ze zmianami w funkcjonowaniu
wspotczesnych rodzin 1 czynnikdw je generujacych.

Analiza wybranych probleméw i patologii w zyciu rodziny

Przekazanie wiedzy na temat form pomocy i wsparcia rodzinom
doswiadczajacym sytuacji kryzysowych i trudnych.

II. EFEKTY UCZENIA SIE

. Odniesienie do efektow
Symbole efektow . T , . S .
o Potwierdzenie osiggni¢cia efektow uczenia si¢ | uczenia si¢ dla kierunku
uczenia si¢ .,
studiow
Posiada wiedze w zakresie karty opisu SMPED_W11
przedmiotu (cele i efekty uczenia si¢) oraz
zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy w
odniesieniu do przedmiotu.
IPEP-2-DW1_01
Charakteryzuje klasyczne i wspotczesne teorie
rozwoju czlowieka, wychowania, uczenia si¢ 1 SMPED_W022
nauczania lub ksztalcenia oraz ich warto$ci
aplikacyjne na poziomie rozszerzonym




IPEP-2-DW1_02

Zna i rozumie sposoby projektowania i
prowadzenia dziatan diagnostycznych w
praktyce pedagogicznej na poziomie

rozszerzonym,

SMPED_WQ07

IPEP-2-DW1_03

W poglebionym stopniu zna i rozumie procesy
komunikowania interpersonalnego i
spotecznego oraz ich prawidlowosci i
zaklocenia;

SMPED_W12

IPEP-2-DW1_04

Potrafi obserwowac sytuacje i zdarzenia
pedagogiczne, analizowac je z
wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-
psychologicznej oraz formutowac i
rozwigzywac zlozone i nietypowe problemy;

SMPED_UO01

IPEP-2-DW1_05

Jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych, refleksyjnego postugiwania si¢
uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi
w realizacji zadan zawodowych, kierujac si¢
szacunkiem dla kazdego cztowieka oraz
rozwijania zasad etyki zawodowe;j i dziatania
na rzecz przestrzegania tych zasad;

SMPED_KO01

III. TRESCI KSZTALCENIA

Symbol

Tresci ksztalcenia

Odniesienie

do efektow uczenia

si¢ przedmiotu

Omoéwienie przedmiotu: zapoznanie studentéw z kartg opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢
przewidzianymi dla przedmiotu, zapoznanie z celami
przedmiotu realizowanymi w trakcie zaje¢. Zapoznanie z
zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy w odniesieniu do

TK_01 . IPEP-2-DW1_01
- przedmiotu. -
Historyczne 1 wspdiczesne formy zycia rodzinnego, rodzina
na tle przemian spoteczno-kulturowych; pojecie rodziny, jej
funkcje i typy
C . . . IPEP-2-DW1_02
TK_02 |Rola kobiety i m¢zezyzny we wspotczesnej rodzinie. IPEP-2-DW1_03
Zagrozenia 1 kryzysy wspotczesnej rodziny na przyktadzie
miedzy innymi takich zjawisk jak: kryzysy matzenskie, IPEP-2-DW1_02
TK_03 |rozdzielenie rodziny w wyniku emigracji zarobkowej, IPEP-2-DW1_03
problemy wychowawcze wynikajace z dysfunkc;ji i patologii IPEP-2-DW1_04
rodziny, sytuacje okotorozwodowe .
. . . . IPEP-2-DW1_02
TK_04 Wychowa;vcza ﬁ_llilll;(;{] ar ;\(l)vdzclrr]ly w kontek$cie wspotczesnych IPEP-2-DW1_03
zmian spoteczno y IPEP-2-DW1_04
IPEP-2-DW1_02
o - IPEP-2-DW1_03
TK_05 |Formy wsparcia i pomocy rodzinie IPEP-2-DW1 04
IPEP-2-DW1_05

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU




Podstawowa 1.

Janke W. J. (red.), Pedagogika rodziny na progu XXI wieku.
Rozw¢j, przedmiot, obszary refleks;ji i badan, Torun 2004.
Kawula S., Bragiel, J. Janke W., Pedagogika rodziny : obszary
i panorama problematyki, Torun 2004.

Lewicka M., Rodzina i rodzicielstwo : trudnosci - zagrozenia -
wyzwania — priorytety, Bydgoszcz 2021.

Przygoda A., Wybrane problemy wspotczesnej rodziny, Torun
2017.

Szluz B., Urbanska M., Szluz A., Wspoélczesna rodzina w
yjeciu interdyscyplinarnym : przemiany, wsparcie, rozwoj,
Rzeszow 2017

Uzupeiajaca

Andrzejczak, A., Rodzina patchworkowa rodzing wspotczesng:
wskazowki 1 pomysty oparte na prawdziwe;j historii, Warszawa
2021.

Kaczuba A., Razem czy osobno? : emigracja zarobkowa a
wczesne nieadaptacyjne schematy mtodych dorostych,
Academica 2021.

Kiliszek E., Rodzina wobec zagrozen, rodzina wobec szans :
socjopsychopedagogika rodziny : studium rodziny peine;j,
Warszawa 2019.

Sikorski W., Psychologia relacji wewnatrzrodzinnych:
komunikowanie si¢ i psychoterapia, Warszawa 2021.
Sosnowski T., Ojciec we wspolczesnej rodzinie : kontekst
pedagogiczny, Warszawa 2011

Walancik-Ryba, K., Rodzina naturalna a rodzina zastepcza :
pojecia, podobienstwa i roznice., Academica 2020.

. Wrzesien W., Jednostka — rodzina — pokolenie”. Wydawnictwo

Naukowe UAM, Poznan 2003.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol trescl Fo_rma__
o ksztatcenia realizacji Typ
uczenia si¢ dla ; g S Metody oceny
. realizowanych tresci oceniania
przedmiotu RO .
w trakcie zaj¢¢ | ksztalcenia
IPEP-2-DW1_01 TKO1 | Cwiczenia FMultimediaina
- - prezentacja zespolowa
TK 02, TK 03, | - . . Multimedialna
IPEP-2-DW1_02 TK_04, TK_05 Cwiczenia F prezentacja zespolowa
TK 02, TK 03, | - . . Multimedialna
IPEP-2-DW1_03 TK 04, TK 05 Cwiczenia F prezentacja zespolowa
IPEP-2-DW1_04 | TK-O3 TR 041 ¢ iiczenia F Multimediaina
- TK 05 prezentacja zespolowa
TK 02, TK 03, | - . . Multimedialna
IPEP-2-DW1_05 TK 04, TK 05 Cwiczenia F prezentacja zespotowa

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaje¢ - 45 min.)

Godziny zaje¢ (wg planu
z nauczycielem ( tzw. kontaktowe)

studiow)

15 godz.

1. Cwiczenia

15 godz.




Praca wlasna studenta

1. Przygotowanie prezentacji zespotowej 10 godz.

2. Studia literatury 5 godz.

Praca wlasna studenta — suma godzin 15 godz,

Laczny naklad pracy studenta 30 godz.
VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba  punktow ECTS

z przedmiotu 1ECTS

Naklad pracy studenta zwiazany z

zajeciami o charakterze praktycznym 0ECTS

Naklad pracy zwiazany z zaje¢ciami

wymagajacymi  bezposredniego udzialu 0,5ECTS

nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta 0,5 ECTS

VIll. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje

4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiej¢tnos$ci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnigciami
3 zadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi bledami

2 niezadawalajaca wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje

Cwiczenia:

Forma zaliczenia: zaliczenie z oceng

Student przygotowuje prezentacj¢ zespotowa. Ocena wyliczana jest na podstawie okreslonej
punktacji (0-12 p.) i ma przetozenie na oceng w skali 2-5 (0-7 punktow = 2.0, 8 punktow =3.0, 9
punktow =3,5, 10 punktéw =4.0, 11 punktow =4.5, 12 punktow =5.0 ).
Oceniane beda:

- zaangazowanie studenta w prace w grupie (0-2 p.),

- dobor 1 sposob prezentacji tresci (0-2 p.),

- orientacja w tematyce zwigzanej z zadaniem (0-2 p.),

- stopien opanowania i zrozumienia przekazywanej wiedzy (0-2 p.),

- stopien wyczerpania zagadnienia (0-2 p.),

- struktura wypowiedzi (0-2 p.)

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- dyskusja,

- miniwyktad,

- prezentacje zespolowe,
- analiza przypadku,

- analiza literatury.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowat: dr Tomasz Hauza
Sprawdzit pod wzgledem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Krzysztof Borowski
Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak



Zatgcznik nr 10

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Pedagogika
Poziom ksztalcenia drugi

Profil ksztalcenia praktyczny
Forma prowadzenia studiéw | stacjonarne

Przedmiot/kod

Blok przedmiotéw do wyboru 1 (w jezyku ang.) / IPEP-2-
DWa3/4

Uzaleznienia medialne wsrod dzieci, mlodziezy i dorostych
(Media addictions among children, adolescents and adults)

Rok studiow drugi

Semestr trzeci

Liczba godzin Wyklady: ~ Cwiczenia: 30  Laboratoria: Projekty/seminaria:
Liczba punktow ECTS 2 ECTS (w tym ECTS praktycznych : 0)

Prowadzacy przedmiot dr Anna Mackowiak

Wymagania wstgpne

w zakresie wiedzy,
umieje¢tnosci, kompetencji
personalnych 1 spotecznych

Podstawowa wiedza z zakresu historii i spoteczenstwa z
poziomu szkoty ponadpodstawowej (liceum lub technikum).

Umiejetnosci swobodnego wypowiadania si¢ na tematy
zwigzane z 0golng wiedza o regionie, Polsce 1 swiecie.

Podstawowe informacje z zakresu technologii informacyjnych,
jak réwniez elementarna wiedza na temat mediow, zar6wno

ogolnopolskich, jak regionalnych.

Podstawowa wiedza na temat wplywu tresci medialnych na ich
odbiorcg.

Znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym.

Cel (cele) przedmiotu

Przekazanie wiedzy na temat roli mechanizmow rzadzacych
przestrzenig medialng.

Ksztaltowanie umiejgtnosci krytycznego odbioru tresci
medialnych.

Zapoznanie z pozytywnym oraz negatywnym wptywem
przekazo6w medialnych na cztowieka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z uzaleznieniami
medialnymi.

Zapoznanie ze zroddlami angloj¢zycznymi poswigconymi
tematyce mediow oraz uzaleznien medialnych.




uzaleznien medialnych.

Podnoszenie poziomu komunikacji w jezyku angielskim w
zakresie pedagogiki, ze szczegdlnym uwzglednieniem kwestii
zwigzanych z edukacja medialng, a zwlaszcza sferg mediéw oraz

II. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow
uczenia si¢

Potwierdzenie osiggni¢cia efektow uczenia si¢

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ dla kierunku
studiow

IPEP-2-DW3/4_01

Posiada wiedze w zakresie karty opisu
przedmiotu (cele i efekty uczenia sig) oraz
zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy w
odniesieniu do przedmiotu.

SMPED_W01

IPEP-2-DW3/4_02

Zna i rozumie klasyczne i wspolczesne teorie
rozwoju czlowieka oraz jego podatnos¢ na
uzaleznienia medialne.

SMPED_W02

IPEP-2-DW3/4_03

Ma pogtebiong i rozszerzong wiedzg oraz
rozumie role
nauczyciela/wychowawcy/opiekuna

w modelowaniu postaw i zachowan
ucznidow/podopiecznych w zakresie
profilaktyki oraz radzenia sobie

z uzaleznieniami medialnymi.

SMPED_WO03

IPEP-2-DW3/4_04

Ma poglebiong i uporzadkowang wiedz¢ na
temat metod nauczania

i doboru efektywnych srodkow
dydaktycznych, w tym zasobow
internetowych, wspomagajacych krytyczne
podejscie do tresci medialnych.

SMPED_W15

IPEP-2-DW3/4_05

Potrafi adekwatnie dobierac, tworzy¢

i dostosowywac do zréznicowanych potrzeb
ucznidéw/podopiecznych materiaty 1 srodki,
pomocne w zakresie profilaktyki i radzenia
sobie z uzaleznieniami medialnymi.

SMPED_U02

IPEP-2-DW3/4_06

Potrafi rozwijaé¢ kreatywnos¢
1 umiejetnos$¢ samodzielnego, krytycznego
myslenia uczniéw/podopiecznych.

SMPED_UO08

IPEP-2-DW3/4_07

Potrafi samodzielne rozwija¢ wiedzg

1 umiejetnosci z zakresu pedagogiki medialne;j
z wykorzystaniem roznych zrodet, w tym
obcojezycznych oraz technologii ICT.

SMPED_U18

IPEP-2-DW3/4_08

Jest gotow do autorefleksji

nad wlasnym rozwojem zawodowym
I krytycznej oceny posiadanej wiedzy
z zakresu pedagogiki medialnej.

SMPED_KO08

III. TRESCI KSZTALCENIA

Symbol

Tresci ksztalcenia

Odniesienie
do efektow uczenia
sie¢ przedmiotu

Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentéw z kartg opisu

TK_01 przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢

przewidzianymi dla przedmiotu, zapoznanie z celami

IPEP-2-DW3/4_01




przedmiotu realizowanymi w trakcie zajec.
Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu.
TK 02 Media, ich powszechno$¢ oraz znaczenie w zyciu i rozwoju IPEP-2-DW3/4_02
- cztowieka. PEP-2-DW3/4 07
TK_03 Zl;wgrga medioéw elektronicznych i konsekwencje tego IPEP-2-DW3/4_05
TK 04 Wptyw tre$ci medialnych na kompetencje komunikacyjne IPEP-2-DW3/4_04
- odbiorcow. IPEP-2-DW3/4 06
IPEP-2-DW3/4_04
TK 05 Odbior i wykorzystanie mediow a relacje w rodzinie i gronie | IPEP-2-DW3/4_06
- réwiesnikow. PEP-2-DW3/4_07
IPEP-2-DW3/4 08
Uzaleznienia medialne w$rdd dzieci 1 mtodziezy oraz wpt
TK_06 uzaleznien na funkcjonowanie mtodego cziowie}:]ka W P IPEP-2-DW3/4_06
- . IPEP-2-DW3/4_08
spoleczenstwie. -
TK 07 Przec?w.dz’iaiani.e uzaleznieniom medialnym oraz terapia IPEP-2-DW3/4 03
- uzaleznien medialnych. -
IV. LITERATURA PRZEDMIOTU
Podstawowa 1. Blackwell D. (and others), Extraversion, neuroticism,
attachment style and fear of missing out as predictors
of social media use and addiction. 2017.
2. Busa, G., Introducing the Language of the News, Routledge.
2014.
3. Marwick A., Lewis R., Media Manipulation
and Disinformation Online. 2017.
4. Siemieniecki B., Pedagogika medialna, Warszawa 2021.
5. Spitzer M., Epidemia smartfonow : czy jest zagrozeniem dla
zdrowia, edukacji i spoteczenstwa?, Stupsk 2021.
Uzupetniajaca 1. Bell, A., The Language of News Media. 1991.
2. Fowler, R., Language in the News: discourse
and ideology. 2013.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu
uczenia si¢ dla
przedmiotu

Forma
realizacji
tresci
ksztalcenia

Symbol tresci
ksztatcenia
realizowanych
w trakcie zajec

Typ
ocenlania

Metody oceny

IPEP-2-DW3/4_01

TK_01 Cwiczenia F

Projekt multimedialny
wraz z omowieniem
i opracowanie propozycji

¢wiczenia w jezyku
angielskim.

IPEP-2-DW3/4_02

TK_02 Cwiczenia F

Projekt multimedialny
wraz z omowieniem
I opracowanie propozycji

¢wiczenia w jezyku
angielskim.

IPEP-2-DW3/4_03

TK_07 Cwiczenia F

Projekt multimedialny
wraz z oméwieniem
I opracowanie propozycji

¢wiczenia w jezyku
angielskim.




IPEP-2-DW3/4_04

TK_04
TK_06

Cwiczenia

Projekt multimedialny
wraz z omowieniem
I opracowanie propozycji
¢wiczenia w jezyku
angielskim.

IPEP-2-DW3/4_05

TK_03
TK_07

Cwiczenia

Projekt multimedialny
wraz z omowieniem
I opracowanie propozycji
¢wiczenia w jezyku
angielskim.

IPEP-2-DW3/4_06

TK_04
TK_05
TK_06

Cwiczenia

Projekt multimedialny
wraz z omowieniem
I opracowanie propozycji
¢wiczenia w jezyku
angielskim.

IPEP-2-DW3/4_07

TK_02
TK_07

Cwiczenia

Projekt multimedialny
wraz z omowieniem
i opracowanie propozycji
¢wiczenia w jezyku
angielskim.

IPEP-2-DW3/4_08

TK_05
TK_08

Cwiczenia

Projekt multimedialny
wraz z omowieniem
I opracowanie propozycji
¢wiczenia w jezyku
angielskim.

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywno$ci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zajec - 45 min.)

Godziny zaje¢ (wg planu

studiow)

z nauczycielem ( tzw. kontaktowe) godz.
1. Wyktad godz.
1. Cwiczenia Godz. 30
2. godz.

Praca wlasna studenta

Liczba godzin: 30

1. Czytanie literatury godz. 10

2. Przygotowanie projektu godz. 20

multimedialnego

Praca wlasna studenta — suma godzin godz, 30

Laczny naklad pracy studenta godz. 60
VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTYS)

Sumaryczna liczba punktéow ECTS

z przedmiotu 2ECTS

Naklad pracy studenta zwiazany z

zajeciami o charakterze praktycznym 0ECTS

Naklad pracy zwiazany z zaje¢ciami

wymagajacymi  bezposredniego udzialu 1ECTS

nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta 1 ECTS

VIll. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje
4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje
4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje




3,5 | zadawalajgca wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnigciami

3 zadawalajaca wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje, z licznymi btedami

2 niezadawalajaca wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje

Forma zaliczenia: zaliczenie z oceng

Cwiczenia: Student uzyskuje zaliczenie z éwiczen poprzez aktywno$¢ w dwoch formach:
» Przygotowanie prezentacji multimedialnej w zespole na wskazany temat (w jezyku
angielskim).
» Przygotowanie propozycji ¢wiczenia w jezyku angielskim.
Kryteria oceny poszczeg6lnych form:
1. Przygotowanie prezentacji multimedialnej w zespole na wskazany temat:
Ocena z wystgpienia wyliczana jest na podstawie okreslonej punktacji (0-12 p.) i ma
przetozenie na ocen¢ w skali 2-5 (0-7 punktow = 2.0, 8 punktow =3.0, 9 punktéw =3,5,
10 punktéow =4.0, 11 punktéw =4.5, 12 punktow =5.0 ).
Oceniane beda:
- zaangazowanie i naktad pracy studenta w wykonanie zadania grupowego (0-2 p.),
- dobor 1 sposob prezentacji tresci (0-2 p.),
- orientacja w tematyce zwigzanej z zadaniem (0-2 p.),
- stopien opanowania i zrozumienia przekazywanej wiedzy (0-2 p.),
- stopien wyczerpania zagadnienia (0-2 p.),
- struktura wypowiedzi ustnej i pisemnej, poprawnos$¢ zapisu tresci oraz uwzglednienie i
zapis zrodet (0-2 p.).
2. Przygotowanie propozycji ¢wiczenia w jezyku angielskim.
Ocena z przygotowania pracy wyliczana jest na podstawie okreslonej punktacji (0-10 p.)
i ma przetozenie na oceng w skali 2-5 (0-5 punktéw = 2.0, 6 punktow =3.0, 7 punktow
=3.,5, 8 punktéw =4.0, 9 punktow =4.5, 10 punktéw =5.0).
Oceniane beda:
- stopien wyczerpania tematu — dobor wlasciwej metody (0-6 p.),
- struktura pracy — jasnos¢ przekazu (0-2 p.),
- poprawnos¢ zapisu tresci oraz uwzglednienie i zapis wykorzystanych zrodet (0-2 p.).

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- dyskusja (przygotowana przez prowadzacego lub przygotowana i moderowana przez
studentow),

- projekt multimedialny,

- przygotowanie wystapienia (indywidualnego, grupowego),

- przygotowanie tematycznej prezentacji multimedialnej.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowal: dr Anna Mackowiak
Sprawdzit pod wzgledem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Krzysztof Borowski
Zatwierdzil (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak



Zatgcznik nr 10

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Pedagogika
Poziom ksztalcenia drugi

Profil ksztatcenia praktyczny
Forma prowadzenia studiéw | stacjonarne

Przedmiot/kod

Blok przedmiotéw do wyboru 1 (w jezyku ang.) / IPEP-2-
DW3/4

Film i nowe media w przestrzeni edukacyjnej (Film and new
media in the educational space)

Rok studiow drugi

Semestr trzeci

Liczba godzin Wyklady: ~ Cwiczenia: 30  Laboratoria: Projekty/seminaria:
Liczba punktow ECTS 2 ECTS (w tym ECTS praktycznych : 0)

Prowadzacy przedmiot dr Anna Mackowiak

Wymagania wstgpne

w zakresie wiedzy,
umieje¢tnosci, kompetencji
personalnych 1 spotecznych

Podstawowa wiedza z zakresu historii i spoteczenstwa z
poziomu szkoly ponadpodstawowej (liceum lub technikum).

Umiejetnosci swobodnego wypowiadania si¢ na tematy
zwigzane z 0golng wiedzg o regionie, Polsce 1 swiecie.

Podstawowe informacje z zakresu technologii informacyjnych,
jak réwniez elementarna wiedza na temat filmografii.

Podstawowa wiedza na temat wptywu projektow filmowych na
odbiorcow.

Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym.

Cel (cele) przedmiotu

Przekazanie wiedzy na temat roli mechanizméw rzadzacych
przestrzenig multimedialng.

Ksztattowanie umiejetnosci krytycznego odbioru tresci
multimedialnych, w szczego6lno$ci filmowych.

Zapoznanie z pozytywnym oraz negatywnym wptywem
przekazdéw filmowych na cztowieka, w szczegolnosci dzieci 1
mtodziez.

Zapoznanie ze zrodtami anglojezycznymi po§wigconymi
tematyce filmow, odbioru projektow filmowych filmoterapii.

Podnoszenie poziomu komunikacji w jezyku angielskim w
zakresie pedagogiki, ze szczegdlnym uwzglednieniem kwestii




zwigzanych z problematyka filmowa.

II. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow
uczenia si¢

Potwierdzenie osiagnigcia efektow uczenia si¢

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ dla kierunku
studiow

IPEP-2-DW3/4_01

Posiada wiedzg¢ w zakresie karty opisu
przedmiotu (cele i efekty uczenia si¢) oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w
odniesieniu do przedmiotu.

SMPED_W01

IPEP-2-DW3/4_02

Zna i rozumie klasyczne i wspolczesne teorie
rozwoju czlowieka oraz role filmu w
ksztatceniu i wychowaniu.

SMPED_WO02

IPEP-2-DW3/4_03

Ma pogtebiong i rozszerzong wiedzg oraz
rozumie rolg
nauczyciela/wychowawcy/opiekuna

w modelowaniu postaw i zachowan
uczniéw/podopiecznych w kontekscie
wykorzystania materiatow filmowych.

SMPED_WO03

IPEP-2-DW3/4_04

Ma poglebiong i uporzadkowang wiedz¢ na
temat metod nauczania

i doboru efektywnych srodkow
dydaktycznych, w tym zasobow internetowych
z zakresu filmu oraz filmoterapii.

SMPED_W15

IPEP-2-DW3/4_05

Potrafi adekwatnie dobierac, tworzy¢
1 dostosowywac do zréznicowanych potrzeb
uczniow/podopiecznych materiaty filmowe.

SMPED_U02

IPEP-2-DW3/4_06

Potrafi rozwija¢ kreatywnos¢

i umiejetnos$¢ samodzielnego, krytycznego
myslenia uczniow/podopiecznych w stosunku
do materiatow filmowych.

SMPED_UO08

IPEP-2-DW3/4_07

Potrafi samodzielne rozwija¢ wiedzg

1 umiejetnosci pedagogiczne z
wykorzystaniem r6znych zrodet, w tym
obcojezycznych oraz technologii ICT.

SMPED_U18

IPEP-2-DW3/4_08

Jest gotow do autorefleksji

nad wlasnym rozwojem zawodowym

I krytycznej oceny posiadanej wiedzy

1 odbieranych tresci z zakresu filmu, jest
swiadomy potrzeby cigglego doksztalcania sie.

SMPED_KO08

III. TRESCI KSZTALCENIA

Symbol

Tresci ksztalcenia

Odniesienie
do efektow uczenia
si¢ przedmiotu

TK_01

Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentow z kartg opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢
przewidzianymi dla przedmiotu, zapoznanie z celami
przedmiotu realizowanymi w trakcie zajec.
Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa

i higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu.

IPEP-2-DW3/4_01




TK 02 Film, jego powszechno$¢ oraz znaczenie w zyciu i rozwoju IPEP-2-DW3/4_02
- czlowieka. PEP-2-DW3/4 07
TK 03 R(’)Znorodnoé'c' projekt(_')w.ﬁlmowych oraz ich funkcjonowanie IPEP-2-DW3/4 05
- w przestrzeni edukacyjnej. -
TK_04 Z\é}t))llz\rx; g;s'ci filmowych na kompetencje komunikacyjne :EEE-%-BW?%‘C%
: IPEP-2-DW3/4_06
IPEP-2-DW3/4_04
TK 05 Odbior tresci filmowych a relacje w rodzinie i gronie IPEP-2-DW3/4_06
- rowiesnikow. PEP-2-DW3/4_07
IPEP-2-DW3/4 08
IPEP-2-DW3/4_03
TK_06 Filmoterapia. IPEP-2-DW3/4_06
IPEP-2-DW3/4_08
TK 07 Przyktady dobrych praktyk w zakresie wykorzystywania IPEP-2-DW3/4_03
- filmoéw w procesie terapeutycznym. IPEP-2-DW3/4 04
IV. LITERATURA PRZEDMIOTU
Podstawowa 1. Berg-Cross L., Jennings P., Baruch R., Cinematherapy: Theory
and Application. 1990.
2. Makowski M., Film Therapy and Photo Therapy — Films and
Photographs as Tools in the Therapy Process. Possibilities and
Limitations of Therapeutic Influence of a Film. 2021.
3. Siemieniecki B., Pedagogika medialna, Warszawa 2021.
4. Solomon G., The Motion Picture Prescription. Watch This
Movie and Call Me in the Morning. 1995.
5. Spitzer M., Epidemia smartfonow : czy jest zagrozeniem dla
zdrowia, edukacji i spoteczenstwa?, Stupsk 2021.
Uzupetniajaca 1. Bell A, The language of news media. 1991.
2. Wywiot A., Film as a Marketing Product — Two Cases Study.
2021.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol tresci Forma
o ksztatcenia realizacji Typ
uczenia si¢ dla ; g A Metody oceny
: realizowanych tresci oceniania
przedmiotu O .
w trakcie zaje¢ | ksztalcenia
Projekt multimedialny
wraz z omowieniem
IPEP-2-DW3/4_01 TK_01 Cwiczenia F | opracowanie propozycji
¢wiczenia w jezyku
angielskim.
Projekt multimedialny
wraz z omowieniem
IPEP-2-DW3/4_02 TK_02 Cwiczenia F I opracowanie propozycji
¢wiczenia w jezyku
angielskim.
Projekt multimedialny
wraz z omowieniem
IPEP-2-DW3/4_03 TK_07 Cwiczenia F I opracowanie propozycji
¢wiczenia w jezyku
angielskim.
IPEP-2-DW3/4_04 TR0 | Cwiczenia F Projekt multimedialny
TK_06 wraz z omowieniem




TK_07 I opracowanie propozycji
¢wiczenia w jezyku
angielskim.
TK 03 Projekt multimedialny
TK 04 ’ wraz z omowieniem
IPEP-2-DW3/4_05 TK 05 Cwiczenia F I opracowanie propozycji
TK 07 ¢wiczenia w jezyku
- angielskim.
Projekt multimedialny
TK 04 wraz z omowieniem
IPEP-2-DW3/4_06 TK_05 Cwiczenia F I opracowanie propozycji
TK_06 ¢wiczenia w jezyku
angielskim.
Projekt multimedialny
TK 02 ’ wraz z omowieniem
IPEP-2-DW3/4_07 TK 07 Cwiczenia F I opracowanie propozycji
- ¢wiczenia w jezyku
angielskim.
Projekt multimedialny
TK 05 wraz z omowieniem
IPEP-2-DW3/4_08 TK 08 Cwiczenia F I opracowanie propozycji
- ¢wiczenia w jezyku
angielskim.

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

(godz. zajec - 45 min.)

Godziny zaje¢ (wg planu  studidw)

z nauczycielem ( tzw. kontaktowe) godz.
1. Wyktad godz.
1. Cwiczenia Godz. 30
2. ... godz.

Praca wlasna studenta Liczba godzin: 30

1. Czytanie literatury godz. 10

2. Przygotowanie projektu godz. 20

multimedialnego

Praca wlasna studenta — suma godzin godz, 30

Laczny naklad pracy studenta godz. 60

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba  punktéow ECTS

z przedmiotu 2ECTS
Naklad pracy studenta zwigzany z

zajeciami o charakterze praktycznym 0ECTS
Naklad pracy zwiazany z zaje¢ciami

wymagajacymi  bezpoSredniego udzialu 1ECTS
nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta 1 ECTS

VIll. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje

4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociaggni¢ciami

3 zadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi bledami




2 | niezadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Forma zaliczenia: zaliczenie z oceng

Cwiczenia: Student uzyskuje zaliczenie z éwiczen poprzez aktywno$¢ w dwoch formach:
» Przygotowanie prezentacji multimedialnej w zespole na wskazany temat (w jezyku
angielskim).
» Przygotowanie propozycji ¢wiczenia w jezyku angielskim.
Kryteria oceny poszczego6lnych form:
1. Przygotowanie prezentacji multimedialnej w zespole na wskazany temat:
Ocena z wystgpienia wyliczana jest na podstawie okreslonej punktacji (0-12 p.) i ma
przetozenie na ocen¢ w skali 2-5 (0-7 punktow = 2.0, 8 punktow =3.0, 9 punktéw =3,5,
10 punktéow =4.0, 11 punktéw =4.5, 12 punktow =5.0 ).
Oceniane beda:
- zaangazowanie i naktad pracy studenta w wykonanie zadania grupowego (0-2 p.),
- dobor i sposob prezentacji tresci (0-2 p.),
- orientacja w tematyce zwigzanej z zadaniem (0-2 p.),
- stopien opanowania i zrozumienia przekazywanej wiedzy (0-2 p.),
- stopien wyczerpania zagadnienia (0-2 p.),
- struktura wypowiedzi ustnej i pisemnej, poprawnos$¢ zapisu tresci oraz uwzglednienie i
zapis zrodet (0-2 p.).
2. Przygotowanie propozycji ¢wiczenia w jezyku angielskim.
Ocena z przygotowania pracy wyliczana jest na podstawie okreslonej punktacji (0-10 p.)
i ma przetozenie na oceng w skali 2-5 (0-5 punktéw = 2.0, 6 punktow =3.0, 7 punktow
=3.,5, 8 punktéw =4.0, 9 punktow =4.5, 10 punktéw =5.0).
Oceniane beda:
- stopien wyczerpania tematu — dobor wlasciwej metody (0-6 p.),
- struktura pracy — jasnos$¢ przekazu (0-2 p.),
- poprawnos¢ zapisu tresci oraz uwzglednienie i zapis wykorzystanych zrodet (0-2 p.).

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- dyskusja (przygotowana przez prowadzacego lub przygotowana i moderowana przez
studentoéw),

- projekt multimedialny,

- przygotowanie wystapienia (indywidualnego, grupowego),

- przygotowanie tematycznej prezentacji multimedialnej.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowal: dr Anna Mackowiak
Sprawdzit pod wzglgdem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Krzysztof Borowski
Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak



Zatgcznik nr 6

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Pedagogika
Poziom ksztatcenia drugi
Profil ksztatcenia praktyczny

Forma prowadzenia studiow

stacjonarne

Przedmiot/kod

IPEP-2-DW5/6
Komunikacja interpersonalna/ Interpersonal communication

Rok studiow

drugi

Semestr

czwarty

Liczba godzin

Wyktady: - Cwiczenia: 30 Laboratoria: - Projekty/seminaria: -

Liczba punktow ECTS

2 ECTS

Prowadzacy przedmiot

dr Marta Grzesko-Nyczka

Wymagania wstgpne

w zakresie wiedzy,
umieje¢tnosci, kompetencji
personalnych i spotecznych

Podstawowa wiedza z zakresu komunikacji miedzyludzkiej
oraz umiejetnosci w zakresie postugiwania si¢ w j. angielskim
W mowie 1 pismie,

Cel (cele) przedmiotu
uczenia si¢

Zapoznanie studentow z podstawowymi pojeciami komunikacji
miedzyludzkiej oraz zagadnien zwigzanych z budowaniem
relacji z ludzmi, tworzeniem pozytywnych interakcji oraz
umiejetnym udzielaniem wsparcia i reagowania na trudnosci
doswiadczane przez uczniow, wychowankow, podopiecznych,
wspotpracownikow itp.

Rozwijanie u studentow motywacji do samodoskonalenia w
zakresie kompetencji miekkich.

Ksztattowanie postaw otwartosci, empatii oraz szacunku wobec
réznorodnosci spolecznej.

Il. EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Symbole efektow . D , . efektow uczenia
Ny Potwierdzenie osiagnigcia efektow uczenia si¢ . .
uczenia sig si¢ dla kierunku
studiow
IPEP-2-DW5/6 Posiada w1ed;¢ w zakresie karty opisu pI:ZCdl’nl.O'[l'l (cele i
01 efekty uczenia si¢) oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny SMPED_W11
- pracy w odniesieniu do przedmiotu.
IPEP-2-DW5/6 Ma poglebiong 1 rozszerzong wiedze¢ oraz rozumie role
02 nauczyciela/wychowawcy/opiekuna w modelowaniu SMPED_W03
- postaw i1 zachowan ucznidw/podopiecznych;
. W poglebionym stopniu zna i rozumie procesy
IPEP-2 [())\:/))V5/6 komunikowania interpersonalnego i spotecznego oraz ich SMPED_W12
- prawidlowosci i1 zaktocenia.
IPEP-2-DW5/6 Posiada poglebione umiejetnosci w zakresie komunikacji
. . g .o SMPED_U20
_04 spotecznej, potrafi uzywac jezyka specjalistycznego. -




IPEP-2-DW5/6
05

Ma otwartos$¢ do porozumiewania si¢ z osobami
pochodzacymi z roznych §rodowisk i o r6znej kondycji
emocjonalnej, dialogowego rozwigzywania konfliktow
oraz tworzenia dobrej atmosfery dla komunikacji w
placowce i1 poza nia.

SMPED_KO03

IPEP-2-DWS5/6
06

Potrafi samodzielne rozwija¢ wiedze i umiejetnosci
pedagogiczne z wykorzystaniem roznych zrodet, w tym
obcojezycznych oraz technologii ICT.

SMPED_U18

IPEP-2-DW5/6
_07

Potrafi dokona¢ autorefleksji nad wtasnym rozwojem
zawodowym i krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci, jest §wiadomy potrzeby ciggtego

SMPED_KO08

doksztalcania sig.

I11. TRESCI KSZALCENIA

Symbol

Tresci ksztalcenia

Odniesienie
do efektow uczenia
si¢ przedmiotu

TK 01

Omoéwienie przedmiotu: zapoznanie studentéw z kartg opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢
przewidzianymi dla przedmiotu, zapoznanie z celami
przedmiotu realizowanymi w trakcie zajgc.
Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy w
odniesieniu do przedmiotu.

IPEP-2-DW5/6_01

Procesy komunikowania interpersonalnego i spotecznego
oraz ich prawidlowosci i zaktocenia. Komunikacja werbalna

IPEP-2-DW5/6_03
IPEP-2-DWS5/6_04,

TK_02 i niewerbalna oraz kwestie porozumiewania si¢ w jezyku IPEP-2-DWS5/6_06,
obcym. IPEP-2-DW5/6_07
Aktywne sh_Jchame I inteligencja emogonalna. IPEP-2-DW5/6 02,

Kompetencje interpersonalne nauczyciela/pedagoga a -
S .. ., IPEP-2-DW5/6_04

TK_03 |ksztattowanie si¢ kompetencji spotecznych uczniow, -
: . . . . | IPEP-2-DW5/6_06,

podopiecznych. O roli modelowania w pracy pedagogicznej -
. . - . . . IPEP-2-DW5/6_07

1 znaczeniu umiejetnosci komunikacyjnych. -
. C . ) IPEP-2-DW5/6_05,

Empatia i kompetencje migkkie w pracy pedagogiczne;. -
. . o ; . IPEP-2-DW5/6_04,

TK_04  |Rozwigzywanie konfliktoéw oraz tworzenie dobrej -
atmosfer trzeni edukacvine: i érodowisk IPEP-2-DW5/6_06,
y w przestrzeni edukacyjnej i Srodowisku pracy. IPEP-2-DW5/6_07

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU
Podstawowa 1. Adler R. B., Rosenfeld L. B., Proctor R. F., Relacje

interpersonalnych, Krakow 2009.

a s

serca, Warszawa 2007.

interpersonalne: proces porozumiewania si¢, Poznan 2021.
2. Bochenska-Wtostowska K., Akademia umiejetnosci

3. Daszkiewicz M., Wenzel R., Kusiak-Pisowacka M.,
Educational role of language skills, Gdansk 2018.
Goleman D., Inteligencja emocjonalna, Poznan 1997.
O'Sullivan T., Hartley J., Saunders D., Key concepts in
communication and cultural studies, Londyn 1996

6. Rosenberg M.B., Porozumienie bez przemocy. O jezyku

7. Wosik-Kawala D. (red.), Komunikacja i edukacja: ku



https://katalog.pwsz.edu.pl/1582900229290/daszkiewicz-michal/educational-role-of-language-skills%3FbibFilter%3D158
https://katalog.pwsz.edu.pl/1582800215239/ksiazka/key-concepts-in-communication-and-cultural-studies%3FbibFilter%3D158
https://katalog.pwsz.edu.pl/1582800215239/ksiazka/key-concepts-in-communication-and-cultural-studies%3FbibFilter%3D158

synergiczno$ci porozumiewania si¢, Torun 2018.

Uzupehniajaca

1. Chmielowska-Marmucka A., Gérska B., O komunikacji
interpersonalnej — werbalnej, niewerbalnej i wokalnej
wymianie sygnatow w kontekscie edukacyjnym, Problemy
Wspotezesnej Pedagogiki 2015, 1(1), 25-39.

2. Hammer H., Rozw6j umiejetnosci spotecznych. Jak
skuteczniej dyskutowac i wspotpracowac. Przewodnik dla
nauczycieli, Warszawa 1999.

3. Patterson M.L., Wigcej niz stowa. Potega komunikacji
niewerbalnej, Sopot 2011.

4. Smotka P., Kompetencje spoteczne. Metody pomiaru i
doskonalenia umiejetnosci interpersonalnych, Krakéw 2008.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efekty | Symbol tresc Forma
. ksztatcenia s, Typ
uczenia si¢ dla ; realizacji tresci S Metody oceny
: realizowanych ) oceniania
przedmiotu O ksztatcenia
w trakcie zajgc
IPEP-2-DWS5/6 W F Wypowiedz pisemna
01 TK_01 Cwiczenia P w trakcie zajegc /
- zaliczenie ustne
> Wypowiedz pisemna
IPEP-2 02W5/6 TK_03 Cwiczenia E w trakcie zajgé /
- zaliczenie ustne
IPEP-2-DWS5/6 . F Wypowied? pisemna
03 TK 02 Cwiczenia P A4 t_rakcm_: zajec /
- zaliczenie ustne
IPEP-2-DWS5/6 TK_02, o F Wypowiedz pisemna
04 TK_03, Cwiczenia p w trakcie zajec /
- TK 04 zaliczenie ustne
IPEP-2-DW5/6 . F Wypowiedz pisemna
05 TK_04 Cwiczenia P w t_rakme_ zajec /
- zaliczenie ustne
IPEP-2-DW5/6 TK_02, . ' = Wyp0w1edz pisemna
06 TK 03, Cwiczenia p w trakcie zajec /
- TK 04 zaliczenie ustne
IPEP-2-DWS5/6 TK_02, " F WypowiedZ pisemna
07 TK_03, Cwiczenia P w trakcie zajec /
- TK 04 zaliczenie ustne

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywno$ci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

(godz. zaje¢ — 45 min.)

Godziny zaje¢ z nauczycielem

Liczba godzin

1. Wyktad

godz.




2. Cwiczenia 30 godz.

3. Laboratoria godz.

4. Projekty/seminaria godz.

Praca wlasna studenta Liczba godzin

1. Przygotowanie do dyskusji 15 godz.

2. Analiza materiatlow filmowych 5 godz.

3. Opracowanie planu wtasnego 5 godz

rozwoju godz.

Praca wlasna studenta — suma 95 q0dz

godzin godz.

L.aczny naklad pracy studenta 55 godz
VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktow 2 ECTS

ECTS z przedmiotu

Naklad pracy studenta zwigzany z

zajeciami o charakterze 0 ECTS
praktycznym

Naklad pracy zwigzany z

zajeciami wymagajacymi 0,75 ECTS

bezposredniego udzialu
nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta 1,25 ECTS

VIill. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociaggnigciami
3 zadawalajgca wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje, z licznymi bledami

2 niezadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Forma zaliczenia: zaliczenie z ocena

Cwiczenia: Student zalicza przedmiot na podstawie wypowiedzi pisemnej na zakonczenie
kazdych zaj¢¢ oraz zaliczenia ustnego sprawdzajacego zdobyta wiedzg oraz umiejgtnosci po
przeprowadzeniu zaj¢c.

Zaliczenie kazdych zaje¢ odbywa si¢ w oparciu o wypowiedz pisemng dotyczaca realizowanego
materialu. Studenci dokonuja refleksji nad swoim procesem uczenia si¢ oraz zagadnieniami
og6lnymi. Dopuszcza si¢ wypowiedzZ ustng w sytuacji realizacji zaje¢ w tradycyjnej formie.

Ocena z ¢wiczen jest wyliczana na podstawie okreslonej punktacji (0-12 p.) i ma przelozenie na
ocene w skali 2-5 (0-7 punktow = 2.0, 8 punktow =3.0, 9 punktow =3,5, 10 punktow =4.0, 11
punktow =4.5, 12 punktéw =5.0).




Podczas zaje¢ student moze zdoby¢ maksymalnie 10 punktow.
Aby uzyska¢ oceng bardzo dobrg student musi si¢ wykaza¢ osiggni¢ciem efektow ksztatcenia na
zaliczeniu ustnym.

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- dyskusja (przygotowana przez prowadzacego lub przygotowana i moderowana przez
studentow),

- analiza przypadku pochodzacego z filmu, literatury, prasy itd.

- praca z tekstem, wyszukiwanie rozwigzan wskazanych probleméw/zagadnien,

- pogadanka,

- Opracowanie planu wlasnego rozwoju.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowat: dr Marta Grzesko-Nyczka
Sprawdzit pod wzgledem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Krzysztof Borowski
Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak



Zatgcznik nr 6

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Pedagogika
Poziom ksztatcenia drugi
Profil ksztatcenia Praktyczny

Forma prowadzenia studiow

Stacjonarne

Przedmiot/kod

IPEP-2-DWS5/6a
Zrownowazony rozwo6j / Sustainable development

Rok studiow

Drugi

Semestr

Czwarty

Liczba godzin

Wyktady: Cwiczenia: 30 Laboratoria: Projekty/seminaria:

Liczba punktow ECTS 2ECTS
Prowadzacy przedmiot dr Marta Grzesko-Nyczka
Wymagania wstgpne

w zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji
personalnych i spotecznych

Podstawowa wiedza z zakresu organizacji zycia zbiorowego,
praw cztowieka oraz ochrony srodowiska

Cel (cele) przedmiotu
uczenia si¢

Zapoznanie studentow z podstawowymi pojeciami W obszarze
zrbwnowazonego rozwoju oraz odpowiedzialno$ci spoteczne;j.
Poszerzenie §wiadomos$ci w zakresie licznych zagrozen
wspotczesnego $wiata w kontekscie jednostki, spoleczenstwa
jak i planety.

Rozwijanie u studentow motywacji do Samorozwoju oraz
podejmowania zmian w zakresie ograniczania indywidualnego
sladu ekologicznego. Rozwdj umiejetnosci jezykowych w
zakresie postugiwania si¢ j. angielskim.

Ksztattowanie postaw wrazliwosci na ochrong przyrody, praw
cztowieka oraz poczucia sprawstwa na otaczajaca

rzeczywistos$c¢.
Il. EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Symbole efektow . D , . efektow uczenia
o Potwierdzenie osiagnigcia efektow uczenia si¢ . .
uczenia si¢ si¢ dla kierunku
studiow
P’y Posiada wiedze w zakresie karty opisu przedmiotu
IPEP-2 DVX?G (cele 1 efekty uczenia si¢) oraz zasad bezpieczenstwa SMPED_W11
- i higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu.
Ma poglebiong 1 rozszerzong wiedz¢ oraz rozumie
IPEP-2-DW5/6 role napczyc1e1a/wychowawc3{/0plekuna w SMPED_W03
_02 modelowaniu postaw i zachowan
uczniéw/podopiecznych;
P’y Jest gotowy do odpowiedzialnego pelnienia 16l
IPEP-2 DVgg/G zawodowych, refleksyjnego  postugiwania  si¢ SMPED_KO1
- uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w




realizacji  zadan  zawodowych, kierujac

zasad etyki zawodowej 1 dzialania na
przestrzegania tych zasad.

szacunkiem dla kazdego czlowieka oraz rozwijania

si¢

rzecz

IPEP-2-DW5/6

inkluzji.

Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie
wiedze obejmujaca kluczowe zagadnienia edukacji
_04 wlaczajacej, a takze sposoby realizacji zasady

SMPED_WO05

05

podejmowania  wspOlpracy na rzecz
uczniow/podopiecznych i tego sSrodowiska.

Ma umiejetnosé wypelniania zobowigzan
spotecznych,  inspirowania i  organizowania
IPEP-2-DW5/6 dzialalnoéci na rzecz s$rodowiska spolecznego,
rozpoznawania specyfiki $rodowiska lokalnego i

SMPED_KO05
dobra

IPEP-2-DW5/6
06

tym obcoj¢zycznych oraz technologii ICT.

Potrafi samodzielne rozwija¢ wiedz¢ I umiejetnosci
pedagogiczne z wykorzystaniem roznych zrodet, w SMPED_U18

_07 posiadanej wiedzy 1 odbieranych tresci,

swiadomy potrzeby ciggltego doksztalcania sie¢.

Potrafi  dokona¢ autorefleksji nad wilasnym
IPEP-2-DW5/6 rozwojem  zawodowym i  Krytycznej oceny

. SMPED_K08
jest

I11. TRESCI KSZALCENIA

Symbol

Tre$ci ksztatcenia

Odniesienie
do efektow uczenia
sie przedmiotu

TK_01

Omoéwienie przedmiotu: zapoznanie studentow z kartg
opisu przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢
przewidzianymi dla przedmiotu, zapoznanie z celami
przedmiotu realizowanymi w trakcie zajec.
Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy w
odniesieniu do przedmiotu.

IPEP-2-DW5/6_01

Jednostka w wielkim $wiecie. O znaczeniu dziatan
kazdego cztowieka i ich wplywie na zycie innych.

IPEP-2-DW5/6_02
IPEP-2-DWS5/6_04,

TK_02 Pedagog jako zrodlo inspiracji i przyktad do nasladowania | IPEP-2-DW5/6_06,
— 0 roli modelowania w edukacji. IPEP-2-DW5/6 07
Jaki zwigzek maja zakupy odziezy popularnych marek z | IPEP-2-DW5/6_03,
TK 03 famaniem praw cztowieka oraz zagrozeniem zycia na IPEP-2-DW5/6_04
- Ziemi? Kwestie etyczne i ekologiczne. Pedagog IPEP-2-DW5/6_06,
Swiadomym obywatelem $wiata. IPEP-2-DW5/6_07
o ) . . IPEP-2-DW5/6_05,

Zagadnienia zrownowazoneg0 rozwoju, analiza -
S . L . Lo . IPEP-2-DW5/6_04,

TK_04 réznorodnosci probleméw oraz omowienie sposoboéw ich -
imali 2 Mvsl elobalnie — dziatal lokalni IPEP-2-DW5/6_06,
minimalizowania. Mysl globalnie — dziataj lokalnie. IPEP-2-DW5/6_07

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU
Podstawowa 1. Apanel D., Pawlowska D., Mazur D., (red.) Uwarunkowania i

teoretyczne i praktyczne, Koszalin 2017.

konteksty zrbwnowazonego rozwoju czlowieka. Egzemplikfikacje

2. Papuzinski A., (red) Zrbwnowazony rozw6j. Od utopii do praw




cztowieka, Bydgoszcz 2005.

3. Sobczyk W., Edukacja ekologiczna i prozdrowotna, Krakoéw 2000.
4. Szadzinska E., (red.) Dydaktyczne ,,tropy” zrOwnowazonego rozwoju
w edukacji, Krakow 2014.
Uzupetniajaca 1. Bogda A., Zasoby naturalne i zrownowazony rozwoj, Wroctaw 2010.
2. Lenart W., Zmiany klimatu, Warszawa 2015.
3. Louv R., Ostatnie dziecko lasu, Warszawa 2014.
4. Zemigala M., Tendencies in research on sustainable development in

management sciences, Journal of Cleaner Production, Volume 218, 1
May 2019, Pages 796-809, dostep:
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0959652619303
889

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA
Symbol efektu Symbol tresc Forma
o ksztatcenia S, Typ
uczenia si¢ dla ; realizacji tresci A Metody oceny
. realizowanych . oceniania
przedmiotu A ksztatcenia
w trakcie zajgc
IPEP-2-DWS5/6 " F Wypowiedz pisemna
01 TK 01 Cwiczenia P w t_rakcm_: zajec /
- zaliczenie ustne
IPEP-2-DWS5/6 o F Wypowiedz pisemna
02 TK 02 Cwiczenia p w trakcie zajec /
- zaliczenie ustne
Y Wypowiedz pisemna
IPEP-2 [())\é\/5/6 TK_03 Cwiczenia E w trakcie zajec /
- zaliczenie ustne
IPEP-2-DW5/6 | TK 02, TK 03, | . . . F Wypfwlf‘.iz oY
04 TK 04 wiczenia P w trakcie zaje¢
- - zaliczenie ustne
IPEP-2-DW5/6 - F WypowiedZ pisemna
05 TK_04 Cwiczenia P w t_rakme_ zajec /
- zaliczenie ustne
IPEP-2-DW5/6 | TK 02, TK 03, | (. . F Wypfwliefiz pl.se,“}na
06 TK 04 wiczeni P w trakcie zaje¢
- - zaliczenie ustne
IPEP-2DW5/6 | TK_02, TK 03, | . F Wpowledz pisemna
07 TK 04 wiczenia P w trakcie zaje¢
- - zaliczenie ustne

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywno$ci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaje¢ — 45 min.)

Godziny zaje¢ z nauczycielem

Liczba godzin

1. Wyktad

godz.

2. Cwiczenia

30 godz.



https://www.sciencedirect.com/journal/journal-of-cleaner-production
https://www.sciencedirect.com/journal/journal-of-cleaner-production/vol/218/suppl/C

3. Laboratoria

godz.

4. Projekty/seminaria

godz.

Praca wlasna studenta

Liczba godzin

1. Przygotowanie do dyskusji 15 godz.
2. Analiza materiatow filmowych 5 godz.
3. Opracowanie planu
minimalizowania wlasnego $ladu 5 godz.
ekologicznego
Praca wlasna studenta — suma

; 25 godz.
godzin
L.aczny naklad pracy studenta 55 godz.

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktow
ECTS z przedmiotu

2 ECTS

Naklad pracy studenta zwigzany z
zaje¢ciami o charakterze
praktycznym

0 ECTS

Naklad pracy zwiazany z
zajeciami wymagajacymi
bezposredniego udzialu

nauczycieli akademickich

1,09 ECTS

Naklad pracy wlasnej studenta

0,91 ECTS

VIll. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnigciami
3 zadawalajgca wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje, z licznymi bledami

2 niezadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Forma zaliczenia: zaliczenie z ocena

Cwiczenia: Student zalicza przedmiot na podstawie wypowiedzi pisemnej na zakonczenie
kazdych zaj¢¢ oraz zaliczenia ustnego sprawdzajacego zdobyta wiedzg oraz umiejgtnosci po

przeprowadzeniu zaj¢c.

Zaliczenie kazdych zaje¢ odbywa si¢ w oparciu o wypowiedz pisemna dotyczaca realizowanego
materiatu. Studenci dokonuja refleksji nad swoim procesem uczenia si¢ oraz zagadnieniami
og6lnymi. Dopuszcza si¢ wypowiedzZ ustng w sytuacji realizacji zaje¢ w tradycyjnej formie.

Ocena z ¢wiczen jest wyliczana na podstawie okreslonej punktacji (0-12 p.) i ma przelozenie na
ocene w skali 2-5 (0-7 punktow = 2.0, 8 punktow =3.0, 9 punktow =3,5, 10 punktow =4.0, 11

punktow =4.5, 12 punktéw =5.0).

Podczas zaje¢ mozna zdoby¢ maksymalnie 10 punktow.




Aby uzyskac¢ ocene bardzo dobrg student musi si¢ wykazac¢ osiggni¢ciem efektow ksztatcenia na
zaliczeniu ustnym.

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- dyskusja (przygotowana przez prowadzacego lub przygotowana i moderowana przez
studentow),

- analiza przypadku pochodzacego z filmu, literatury, prasy itd.

- praca z tekstem, wyszukiwanie rozwigzan wskazanych problemow/zagadnien,

- pogadanka,

- opracowanie planu wiasnego minimalizowania wiasnego $ladu ekologicznego.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowat: dr Marta Grzesko-Nyczka

Sprawdzit pod wzgledem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Krzysztof Borowski
Zatwierdzil (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak



Zatgcznik nr 6

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Pedagogika
Poziom ksztalcenia drugi
Profil ksztatcenia praktyczny

Forma prowadzenia studiéw | stacjonarne

Przedmiot/kod Dydaktyka ogolna / IPEP-2-DYDO

Rok studiow pierwszy

Semestr drugi

Liczba godzin Wyktady: 15 Cwiczenia: 15 Laboratoria: Projekty/seminaria:
Liczba punktow ECTS 2 ECTS

Prowadzacy przedmiot Dr Marta Grzesko-Nyczka

Wymagania wstgpne

w zakresie wiedzy, Ogoblna wiedza w zakresie pedagogiki ogolnej i psychologii

umiejetnosci, kompetencji | ogodlnej
personalnych i spotecznych

Cel (cele) przedmiotu Zapoznanie studentéw z wiedzg teoretyczng w zakresie
uczenia si¢ podstaw procesu nauczania i uczenia si¢, istotg systemu
dydaktycznego.

Poznanie uwarunkowan procesu ksztalcenia ogdélnego.

Poznanie i zrozumienie zadan nauczyciela, jego rol
spotecznych w organizacji i realizacji ksztalcenia ogdlnego.

Ksztaltowanie umiejetnosci projektowania dydaktycznego w
ksztatceniu og6lnym.

Zapoznanie z roznorodnos$cia metodologiczng w obrebie
ksztatcenia ogolnego.

1. EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Symbole efektow Potwierdzenie osiagniecia efektOw uczenia si efektow uczenia
uczenia si¢ ashie ¢ si¢ dla kierunku

studiow
Posiada wiedze w zakresie karty opisu przedmiotu
. (cele i efekty uczenia si¢) oraz zasad SMPED_W02
IPEP-2-DYDO_01 bezpieczenstwa 1 higieny pracy w odniesieniu do SMPED_W11

przedmiotu.

Student rozumie C.W1. usytuowanie dydaktyki w
zakresie pedagogiki, a takze przedmiot i zadania| SNMPED W02
IPEP-2-DYDO 02 |wspolczesnej dydaktyki oraz relacje dydaktyki SMPED W06
Bl ogolnej do dydaktyk szczegolowych; SM PED:U 03




Rozroznia gtowne nurty myslenia o edukacji i
szkole 1 umieje¢tnie weryfikuje modele
wspotczesnej szkoty w praktycznym ujeciu na
wszystkich etapach ksztalcenia i w typach szkot
zgodnie z zasadami normami i procedurami.

IPEP-2-DYDO_03

C.W2. Student posiada wiedze na temat klasy
szkolnej jako srodowiska edukacyjnego, decyduje
na temat stylow kierowania klasq, ladu i
dyscypliny, procesy spoleczne w klasie, integracje
klasy szkolnej. Jak rowniei tworzy srodowiska
sprzyjajgcego postgpom w nauce orai Sposob
nauczania w klasie zroznicowanej pod wzgledem
poznawczym, kulturowym, statusu spotecznego lub
materialnego.

SMPED_WO02
SMPED_U07
SMPED_U03
SMPED_U12

IPEP-2-DYDO_04

C.W3. Student definiuje wspolczesne koncepcje
nauczania i cele ksztalcenia. Wyszukuje Zrodta,
sposoby ich formulowania oraz ich rodzaje.
Stosuje zasady dydaktyki, metody nauczania, tresci
nauczania i organizacje procesu ksztalcenia oraz
pracy uczniow.

SMPED_W02
SMPED_UO03
SMPED_U12

IPEP-2-DYDO_05

C.WA4. Student thumaczy zagadnienie lekcji jako
jednostki dydaktycznej oraz jej budowe, modele
lekcji i umiejetnie wykorgystuje ze sztukg
prowadzenia lekcji, a takie stylami i technikami
pracy z uczniami oraz panuje nad interakcjami w
klasie. Przy czym wiasciwie dobiera dostepne
srodki dydaktyczne, jest kreatywny i otwarty na
nowe rozwigzania i problemy.

SMPED_W02
SMPED_U12
SMPED_KO06

IPEP-2-DYDOQO_06

C.W5. Student objasnia i opisuje na czym polega
koniecznosé projektowania dziatan edukacyjnych
dostosowanych do zroinicowanych potrzeb i
mozliwosci uczniow, w szczegolnosci mozliwosci
psychofizycznych oraz tempa uczenia sig, a takie
potrzebe i sposoby  wyréwnywania  Szans
edukacyjnych. Zauwaza i wykorzystuje znaczenie
odkrywania oraz rozwijania predyspozycji i
uzdolnien. Student podejmuje zagadnienia
zwigzane 7 przygotowaniem uczniow do udziatu w
konkursach i olimpiadach przedmiotowych;
autonomie dydaktyczng nauczyciela.

SMPED_W02
SMPED_U02
SMPED_U04

IPEP-2-DYDO_07

Student zna 1 wykorzystywac¢ posiadang wiedz¢ do
rozpoznawania potrzeb, mozliwosci 1 uzdolnien
uczniéw/podopiecznych na tej podstawie planuje i
projektuje dziatania wspierajgce integralny rozwoj
uczniéw/podopiecznych, wspiera ich kreatywna
aktywnos$¢ 1 uczestnictwo w procesie ksztatcenia i
wychowania oraz w zyciu spolecznym. Potrafi
zachecac do udziatu w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych; autonomi¢ dydaktyczna
nauczyciela.

SMPED_WO02
SMPED_U02
SMPED_U03
SMPED_U07

IPEP-2-DYDO_08

C.W6. Student wskazuje sposoby i znaczenie
oceniania osiggni¢é szkolnych uczniow. Wie na
czym polega ocenianie ksztaltujgce w kontekscie

SMPED_WO02
SMPED_W04
SMPED_WO06




efektywnosci nauczania. Objasnia czego dotyczy| SMPED_W11
wewngtrzszkolny system oceniania, rodzaje i| SMPED_UO07
sposoby  przeprowadzania  sprawdzianéw i| SMPED_U02
egzaminow zewnetrznych oraz wdraza do tematyki
oceny efektywnosé¢ dydaktycznej naucgyciela i
Jjakosciowej dzialalnosci szkoly oraz definiuje
edukacyjng wartos¢ dodang.
Student C.UL. zidentyfikuje potrzeby dostosowania SMPED W02
metod pracy do klasy zroznicowanej pod wigledem SMPED W04
IPEP-2-DYDO 09 |Poznawczym, kulturowym, statusu spolecznego lub| snpPED W15
- materialnego tym samym poprawia jako$¢ pracy w SMPED K06
szkole, placowce. B
Student na podstawie wiedzy planuje i C.U2.| SMPED_W02
rojektuje dzialania stuigce integracji klasy| SMPED_W04
IPEP-2-DYDOQO_10 {sjzkélnej.J Z <4 graqg i4 SMPED_U12
SMPED_KO06
Student potrafi C.U3. dobiera¢ metody nauczania
do nauczanych tresci i podejmuje dzialania SMPED_WO02
IPEP-2-DYDO_11 wiqgzane 7 organizacjq pracy uczniow rOwniez w SMPED_W15
odniesieniu do edukacji wiaczajace;j. SMPED_KO04
Student posiada wiedze i C.U4. wybiera model
lekcji i projektuje jej strukture. Jak rownie; C.U5S.
planuje prace z uczniem zdolnym, przygotowujqcq
go do udzialu w konkursie przedmiotowym lub| s\MPED W02
IPEP-2-DYDO 12 |Wspdtzawodnictwie sportowym réwnies odnosnie| snMpPED W04
- do edukacji wigczajgcej. C.U6. dokonuje oceny| sypPED K04
pracy ucznia i zaprezentowaé jg w formie oceny -
ksztaltujqcej;
C.K.1. Tworczo poszukuje wiedze na temat
tworczego poszukiwania najlepszych rozwigzan| SMPED_W11
IPEP — 2 — dydaktycznych sprzyjajgcych postepom uczniéw.| SMPED_U12
DYDO_13 Efekty wykorzystuje do projektowania dziatan SMPED_K04
zmierzajacych do rozwoju placowki. SMPED_KO06
I11. TRESCI KSZALCENIA
Odniesienie
Symbol Tresci ksztalcenia do equ tow
uczenia si¢
przedmiotu
TK 01 Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentow z kartg opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢
przewidzianymi dla przedmiotu, zapoznanie z celami|IPEP-2-DYDO_01
przedmiotu realizowanymi w trakcie zajec. | IPEP-2-DYDO_03
Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy w
odniesieniu do przedmiotu.
Geneza 1 rozw0j dydaktyki. Dydaktyka jako nauka — IPEP-2-DYDO 02
TK_02 przedmiot 1 zadania. Metody badan dydaktycznych. IPEP-2-DYDO 04
TK_03 Glowne systemy dydaktyczne a wspdiczesny model IPEP-2-DYDO_04

procesu ksztalcenia ogdlnego.




Podstawowe pojecia dydaktyczne. Wartosci 1 cele
TK_04 ksztatcenia ogdlnego. IPEP-2-DYDO_06
Proces ksztalcenia ogdlnego. Zasady w procesie IPEP-2-DYDO _05
TK_05 dydaktycznym — doboru treSci, nauczania, uczenia sig. IPEP-2-DYDO_08
Metody ksztatcenia 1 wspotczesne trendy w tym zakresie. IPEP-2-DYDO _09
TK_06 Koncepcja ksztatcenia wielostronnego. IPEP-2-DYDO 10
Formy organizacyjne ksztalcenia. Rola $srodkow
TK_07 dydaktycznych w ksztatceniu. IPEP-2-DYDO_05
Planowanie pracy dydaktycznej — zatozenia projektowania
TK_08 dydaktycznego. IPEP-2-DYDO_12
IPEP-2-DYDO-07
TK_09 Osiggnigcia szkolne uczniow i ich pomiar. IPEP-2-DYDO_11
IPEP-2-DYDO 13
TK_10 Zasady 1 metody dydaktyki tworczosci. IPEP-2-DYDO _14
Indywidualizacja ksztatcenia na gruncie projektowania
TK_ 11 dydaktycznego. Trening tworczosci i1 kreatywnosci jako IPEP-2-DYDO_15
pomoc w tworzeniu.
Edukacja wlaczajaca procesie ksztatcenia i wychowania,
TK 12 ktorej celem jest zwigkszanie szans edukacyjnych IPEP-2-DYDO_01
wszystkich 0so6b uczacych sie.
Ewaluacja procesu ksztalcenia — ocenianie wynikow IPEP-2-DYDO 01
TK_13 procesu ksztatcenia. IPEP-2-DYDO 03
IV. LITERATURA PRZEDMIOTU
Podstawowa 1. Bereznicki F., Dydaktyka ksztatcenia ogolnego, Krakow
2011.
2. Gagné R.M., Briggs L.J., Wager W.W., Zasady
projektowania dydaktycznego, Warszawa 1992,
3. Kupisiewicz Cz., Dydaktyka. Podrecznik akademicki,
Krakow 2012.
4. LeskiZ., Nowa rzeczywisto$¢ — stara szkola. Nieformalne
aspekty szkolnej cyberprzestrzeni, Problemy Opiekunczo-
Wychowawcze 2018; 574 (9): 23-29, dostep:
https://problemyopiekunczo-
wychowaw.pl/resources/ntml/article/details?id=183654
5. Okon W., Wprowadzenie do dydaktyki ogdlnej, Warszawa
2003.
6. Schwartz D.L., Tsang J.M., Blair K.P., Jak si¢ uczymy. 26
naukowo potwierdzonych mechanizmoéw, Warszawa 2017.
Uzupetniajaca 1. Arends R. I., Uczymy si¢ naucza¢, Warszawa 1995.
2. Denek K., Wartosci i cele edukacji szkolnej, Torun 1994.
3. Konarzewski K. (red.), Szkota. Sztuka nauczania, Warszawa
2008.
4. Kruszewski K. (red.), Sztuka nauczania. Czynnosci
nauczyciela, Warszawa 2008.
5. Kud M., Lew B., Nauczyciel mentor. Zbuduj klase marzen,
Warszawa 2019.




6. Kupisiewicz Cz., Szkice z dziejow dydaktyki, Krakow 2010.
7. Potturzycki J., Dydaktyka dla nauczycieli, Torun 1997.

V SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol tresci
Symbol efektu ksztalcenia Forma realizacji
ksztalcenia dla | realizowanych L .| Typ oceniania Metody oceny
. tresci ksztatcenia
modutu w trakcie
zajec

IPEP-2-DYDO 01 TK 1 ,W.ykiad' P Egzamin_
- Cwiczenia F Prezentacja

dyskusja

IPEP-2-DYDO 02 TK 2 ’W'yklad‘ F prezenta.cja
- Cwiczenia P Egzamin

F dyskusja

IPEP-2DYDO_03 | K3 Wyklad P Egzamin
- Cwiczenia F Prezentacja

dyskusja

IPEP-2-DYDO 04 TK 4 ,W_yklad. P Egzamin_
- Cwiczenia F Prezentacja

dyskusja

IPEP-2-DYDO_05 | K-> Wyklad i Egzamin
- Cwiczenia F Prezentacja

dyskusja

IPEP-2-DYDO_06 TK 6 Wyktad P Egzamin
Cwiczenia F Prezentacja

IPEP-2-DYDO_07 TK 7 Wyktad P Egzamin
Cwiczenia F Prezentacja

dyskusja

IPEP-2-DYDO _08 TK 8 Wyktad P Egzamin
Cwiczenia F Prezentacja

dyskusja

IPEP-2-DYDO_09 TK 9 Wyktad P Egzamin
Cwiczenia F Prezentacja

dyskusja

IPEP-2-DYDO _10 TK 9 Wyktad P Egzamin
Cwiczenia F Prezentacja

dyskusja

IPEP-2-DYDO _11 TK 9 Wyktad P Egzamin
Cwiczenia F Prezentacja

dyskusja

IPEP-2-DYDO_12 TK 9 Wyktad P Egzamin
Cwiczenia F Prezentacja

dyskusja

V1. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaje¢ — 45 min.)

Godziny zajeé¢ z nauczycielem

Liczba godzin




1. Wyktad 15 godz.
2. Cwiczenia 15 godz.
Praca wlasna studenta Liczba godzin
1.Przygotowanie planu prezentacji 8 qodz
do konsultacji z wyktadowca godz.
2.Przygotowanie wersji graficznej 7 godz
prezentacji multimedialnej godz.
3.Przygotowanie zagadnien do

dyskusji 5 godz.
4. Przygotowanie do egzaminu 10 godz.
Praca wlasna studenta — suma 30 qodz
godzin godz.
Laczny naklad pracy studenta 60 godz

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktow 2 ECTS
ECTS z przedmiotu

Naklad pracy studenta zwigzany z
zajeciami o charakterze
praktycznym

0 ECTS

Naklad pracy zwigzany z
zajeciami wymagajacymi 1ECTS
bezposredniego udzialu

nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta 1ECTS

VIll. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggni¢ciami
3 zadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi bledami

2 niezadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Forma zaliczenia: egzamin

Wyklad:

Student na zaliczenie wyktadu formutuje odpowiedz pisemng w oparciu o list¢ zagadnien
egzaminacyjnych; w dniu egzaminu studenci otrzymuja tyle pytan podawanych ustnie, ile
zagadnien student otrzymat przed egzaminem. Odpowiedz na kazde z nich oceniana jest w skali
1-4, nastgpnie wyliczana jest $rednia, ktéra ma przetozenie na oceng w skali 2-5 (np. 8-7,5 pkt.
=5,0; 7 pkt. = 4,5; 6 pkt. = 4,0; 5 pkt. = 3,5; 4pkt = 3; ponizej = 2,0

Cwiczenia




Student uzyskuje zaliczenie z ¢wiczen poprzez aktywnos¢ w dwoch formach:

1) Przygotowanie wystapienia w zespole kilkuosobowym na wskazany temat.

2) Przygotowanie tego samego wystgpienia w formie pracy pisemnej zawierajgcej oceng
jakos$ci pracy — sprawozdanie z ewaluacji wybranego problemu dotyczacego wybranej
placowki o§wiatowej.

Kryteria oceny poszczeg6lnych form:

1) Przygotowanie wystgpienia — prezentacji w zespole na wskazany temat:

Ocena z wystgpienia wyliczana jest na podstawie okre$lonej punktacji (0-12 p.) i ma
przetozenie na ocen¢ w skali 2-5 (0-7 punktow = 2.0, 8 punktow =3.0, 9 punktow =35,
10 punktow =4.0, 11 punktow =4.5, 12 punktéw =5.0 ).

Oceniane beda:

- zaangazowanie i naktad pracy studenta w wykonanie zadania grupowego (0-2 p.),

- dobor 1 sposdb prezentacji tresci (samodzielnos¢ wypowiedzi czy czyta z kartki) (0-2
p.),

- stosowanie metod aktywizujgcych kierowanych do studentéw (0-2 p.),

- stopien opanowania i zrozumienia przekazywanej wiedzy (0-2 p.),

- stopien wyczerpania zagadnienia (0-2 p.),

- struktura wypowiedzi ustnej i pisemnej, poprawnos¢ zapisu tresci oraz uwzglednienie i
zapis zrodet (0-2 p.).

Aktywizowanie studentow.

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- dyskusja (przygotowana przez prowadzacego),

- przygotowanie wystapienia (indywidualnego, grupowego) wraz z prezentacja
graficzng/multimedialng

- praca z tekstem, wyszukiwanie rozwigzan wskazanych probleméw/zagadnien,

- analiza, omdOwienie i prezentacja zagadnien na podstawie wskazanej literatury,

- projektowanie, przygotowanie, realizowanie zaje¢ dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami
- pogadanka,

- prelekcja,

- analiza materiatow filmowych.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowat: dr Marta Grzesko-Nyczka
Sprawdzit pod wzgledem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Krzysztof Borowski
Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Monika Ko$cielniak



Zatgcznik nr 10

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Pedagogika
Poziom ksztalcenia drugi

Profil ksztalcenia praktyczny
Forma prowadzenia studiéw | stacjonarne

Przedmiot/kod

Ethics with pedagogical axiology / Etyka z aksjologia
pedagogiczng (w jezyku ang.) / IPEP-2-EAP

Rok studiow pierwszy
Semestr drugi
Liczba godzin Wyldady:  Cwiczenia: 15  Laboratoria—Projekty/seminaria:

Liczba punktow ECTS

1 ECTS (w tym ECTS 0 praktycznych : )

Prowadzacy przedmiot

Dr Barttomiej Sipinski

Wymagania wstepne

w zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetenc;ji
personalnych 1 spotecznych

Ukonczone lektoraty z jezyka angielskiego w semestrze
pierwszym. Ogodlna wiedza z zakresu nauk humanistycznych i
spotecznych.

Cel (cele) przedmiotu

Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami z zakresu
etyki i aksjologii.

Zwrocenie uwagi na specyfike aksjologicznego wymiaru
wychowania we wspotczesnej rzeczywistosci spolecznej.
Rozwijanie u studentow umiejetnosci dostrzegania zaleznosci i
uwarunkowan zachodzacych miedzy wiedzg teoretyczng a
praktyka wychowawcza.

Ksztattowanie u studentow postawy refleksyjnego praktyka.

II. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow
uczenia si¢

Potwierdzenie osiggnigcia efektow uczenia si¢

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ dla kierunku

studiow
Posiada wiedze w zakresie karty opisu
przedmiotu (cele i efekty uczenia si¢) oraz
zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy w
odniesieniu do przedmiotu.
IPEP-2-EAP_01 SMPED_W11

Ma rozszerzong i uporzadkowang wiedz¢ na
temat zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w
instytucjach edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych i innych oraz odpowiedzialnos$ci




prawnej nauczyciela / wychowawcy /
opiekuna w tym zakresie, a takze zasad
udzielania pierwszej pomocy.

IPEP-2-EAP_02

W poglebionym stopniu zna i rozumie
wybrane zagadnienia filozofii wychowania i
aksjologii pedagogicznej, specyfike gtownych
srodowisk wychowawczych i1 procesow w nich
zachodzacych.

SMPED_W01

IPEP-2-EAP_03

W pogtebionym stopniu zna i rozumie: normy,
procedury i dobre praktyki stosowane w
dziatalnosci pedagogicznej (wychowanie
przedszkolne, nauczanie w szkotach
podstawowych i $rednich ogdlnoksztatcacych,
technikach 1 szkotach branzowych, szkotach
specjalnych 1 oddziatach specjalnych oraz
integracyjnych, w ré6znego typu osrodkach
wychowawczych oraz ksztatceniu
ustawicznym).

SMPED_W04

IPEP-2-EAP_04

W poglebionym stopniu zna i rozumie procesy
komunikowania interpersonalnego i
spotecznego oraz ich prawidlowosci i
zaktocenia.

SMPED_W12

IPEP-2-EAP_05

Obserwowac sytuacje i zdarzenia
pedagogiczne, analizowac je z
wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno —
psychologicznej oraz formutowac i
rozwigzywac ztozone i1 nietypowe problemy.

SMPED_UO01

III. TRESCI KSZTALCENIA

Symbol

Tresci ksztalcenia

Odniesienie
do efektow uczenia
si¢ przedmiotu

Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentow z kartg opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢
przewidzianymi dla przedmiotu, zapoznanie z celami
przedmiotu realizowanymi w trakcie zaje¢. Zapoznanie z
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do

TK_01 |przedmiotu. IPEP-2-EAP_01
Etyka zawodowa jako norma postgpowania.
TK 02 Sokratejska perspektywa wychowania cztowieka dobrego i IPEP-2-EAP_02
- madrego.
TK_03 |Personalizm jako wskazdwka formalna dla praktyki IPEP-2-EAP_03




pedagogicznej.
Fllozoﬁa dialogu i etyka dl.alogowa: glowne ze'llozer'na, istota 1 IPEP-2-EAP 04
TK_04 |specyfika oraz zastosowanie w pracy pedagogicznej. -
Dobro ucznia / wychowanka i dobro nauczyciela / pedagoga.
Odpowiedzialnos¢ nauczyciela / pedagoga przed uczniem /
wychowankiem i za ucznia / wychowanka. Y
TK_05 |Godno$¢ ucznia / wychowanka i nauczyciela / pedagoga. IPEP-2-EAP_05
Relacja nauczyciel / wychowawca — uczen / wychowanek jako
relacja osobowa.
IV. LITERATURA PRZEDMIOTU
Podstawowa
1. Ingarden R., Ksigzeczka o czlowieku, Krakéw 2006.
2. Ossowska M., Podstawy nauki o moralnosci, Warszawa 1966.
3. Sipinski B., Dialog, Poznan 2015.
4. Sipinski B., Dialogue, Lublin 2017.
5. Sipinski B., Zrédto. Esej o dialogu kultur, Krakow 2020.
6. Sztuka bycia cztowiekiem: wychowanie a poszukiwanie
warto$ci 1 sensOw zycia: artykuly, eseje, wspomnienia, notatki,
szkice, Dymara B., Cholewa — Gatuszka B., Kochanowska E.
(red.), Krakow 2011.
Uzupelniajgca 1. Aspekty aksjologiczne w edukacji, Ostrowska U. (red.),

w

o o

Olsztyn 2000.

Bauman Z., Szanse etyki w zglobalizowanym $wiecie, Krakow
2007.

Ossowska M., Normy moralne, Warszawa 1985.

Sipinski B., Source. An Essay on intercultural dialogue,
Krakéw 2020.

Sipinski B., Emocjonalizm egzystencjalny, Lublin 2022.
Sipinski B., Existential emotionalism, Lublin 2022.

Sutek M., Swiniarski J., Etyka jako filozofia dobrego dziatania
zawodowego, Warszawa 2001.

Wartosci w teorii 1 praktyce edukacyjnej, Adamek J., Szarota
Z., Zmijewska E. (red.), Krakow 2013.

Zuk G., Edukacja aksjologiczna: zarys problematyki, Lublin
2016.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol trescl Forma
o ksztatcenia realizacji Typ
uczenia si¢ dla ; . S Metody oceny
. realizowanych tresci oceniania
przedmiotu RO .
w trakcie zaje¢ | ksztalcenia
o pogadanka lub dyskusja
IPEP-2-EAP_01 TK_01 ¢wiczenia P z zakresu przedmiotu
zespotowe opracowanie
tematu z obszaru
IPEP-2-EAP_02 TK_02 éwiczenia P problematyki dialogu,
etyki i aksjologii




IPEP-2-EAP_03 TK_03

¢wiczenia

Esej — pisemne
P opracowanie tematu

IPEP-2-EAP_04 TK_04

¢wiczenia

zespotowe opracowanie
tematu z obszaru

P problematyki dialogu,
etyki i aksjologii

IPEP-2-EAP_05 TK_05

¢wiczenia

Praca pisemna na
wybrany temat z zakresu
przedmiotu

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

(godz. zajec - 45 min.)

Godzin zajeé W lanu  studiow

z naucz))//cielenj]@( tsz kgntalftowe) ) 15...godz.
1. Wyktad 0...godz.
2. Cwiczenia 15...godz.
3. godz.

Praca wlasna studenta 10...godz.

1. przygotowanie do pogadanki lub

dyskusji z zakresu zagadnien 1 q

przedmiotowych ---godz.

2. opracowanie i przygotowanie do 2...godz.

prezentacji wybranej literatury

przedmiotu

3. przygotowanie i pisemne opracowanie 2...godz.

eseju

4.  przygotowanie i  opracowanie 2...godz.

zagadnien w ramach zespolowego

opracowania tematu

5.opracowanie  pisemne  wybranego 3...godz.

tematu

Praca wlasna studenta — suma godzin 10...godz.

Laczny naklad pracy studenta 25...godz.

VIL. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba  punktow ECTS

z przedmiotu 1ECTS
Naklad pracy studenta zwiazany z

zajeciami o charakterze praktycznym 0ECTS
Naklad pracy zwiazany z zajeciami

wymagajacymi  bezposredniego udzialu 0,6 ECTS
nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta 0,4 ECTS

VIll. KRYTERIA OCENY




5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

45 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 dobra wiedza, umieje¢tno$ci, kompetencje

3,5 | zadawalajgca wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnieciami
3 zadawalajgca wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje, z licznymi bledami

2 niezadawalajaca wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje

Forma zaliczenia: zaliczenie z ocena

Cwiczenia:

Udzial w pogadance lub dyskusji z zakresu przedmiotu

Kryteria oceny:
Student otrzymuje oceng poprzez przygotowanie si¢ do dyskusji na wskazany temat:

Ocena z wystgpienia wyliczana jest na podstawie okreslonej punktacji (0-12p.) i ma
przetozenie na oceng w skali 2-5 (0-7 punktow = 2.0, 8 punktow =3.0, 9 punktéw =3,5,
10 punktéow =4.0, 11 punktéw =4.5, 12 punktow =5.0 ).

Oceniane beda:

- stopien wyczerpania tematu (0-3 p.),

- orientacja w tematyce zwigzanej z zadaniem (0-3 p.),

- stopien opanowania i zrozumienia przekazywanej wiedzy (0-3 p.),
- struktura wypowiedzi ustnej (0-3 p.).

Esej — pisemne opracowanie tematu
Kryteria oceny:

Refleksyjne odpowiedzi w formie pisemnej na pytania problemowe dotyczace problematyki
przedmiotu. Wypowiedz powinna uwzglednia¢ wiedz¢ z zakresu przedmiotu oraz w ramach
indywidualnych studiow nad wybrana literatura.

Ocena z przygotowania pracy wyliczana jest na podstawie okre§lonej punktacji (0-10 pkt) i ma
przetozenie na ocen¢ w skali 2-5 (0-5 punktow = 2.0, 6 punktéw =3.0, 7 punktow =3,5, 8
punktow =4.0, 9 punktow =4.5, 10 punktow =5.0 ).

Oceniane beda:

- stopien wyczerpania tematu (0-4 pkt.),

- stopien rozumienia wiedzy przedmiotowej i zinternalizowania zdobytych wiadomosci,
umiejetnos¢ dokonania interpretacji problemu przy wykorzystaniu wiedzy z zakresu psychologii
spotecznej (0-4 pkt.),

- struktura wypowiedzi pisemnej (0-1 pkt.),

- poprawnosc¢ zapisu tresci oraz uwzglednienie i zapis zrodet (0-1 pkt.).

Zespolowe opracowanie tematu z obszaru problematyki dialogu, etyki i aksjoloqii




Kryteria oceny wystgpienia w zespole na wskazany temat:
Ocena z wystgpienia wyliczana jest na podstawie okreslonej punktacji (0-12 p.) i ma
przetozenie na ocen¢ w skali 2-5 (0-7 punktow = 2.0, 8 punktow =3.0, 9 punktéw =3,5,
10 punktow =4.0, 11 punktéw =4.5, 12 punktow =5.0 ).
Oceniane beda:
- zaangazowanie i naktad pracy studenta w wykonanie zadania grupowego (0-2 p.),
- dobor i sposob prezentacji tresci (0-2 p.),
- orientacja w tematyce zwigzanej z zadaniem (0-2 p.),
- stopien opanowania i zrozumienia przekazywanej wiedzy (0-2 p.),
- stopien wyczerpania zagadnienia (0-2 p.),
- struktura wypowiedzi ustnej i pisemnej, poprawnos$¢ zapisu tresci oraz uwzglednienie i
zapis zrodet (0-2 p.).

Praca pisemna na wybrany temat z zakresu przedmiotu

KRYTERIA OCENY PRACY PISEMNEJ

5,0 — pelne osiggnigcie zalozonych efektow ksztalcenia, swobodne operowanie wiedza
teoretyczng z jednoczesnym odniesieniem do zastosowania jej w praktyce, umiejetnosé
samodzielnej analizy literatury, wiasciwy jej dobdr, samodzielne budowanie wiedzy, wlasciwe 1
rzeczowe ujecie opracowanych zagadnien, uzyskanie 25 - 24 punktow w samodzielnym
opracowaniu tematu obejmujacego pig¢ podstawowych problemoéw, poprawnos¢ 1 jasnos¢ w
formutowaniu wnioskéw dla praktyki zawodowe;.

4,5 — osiagnigcie zalozonych efektow ksztalcenia w znacznym stopniu, swobodne operowanie
wiedzg teoretyczng z jednoczesnym odniesieniem do zastosowania jej w praktyce, mozliwe
niewielkie btedy w doborze literatury i opracowaniu kluczowych zagadnien, ponad dobra
umiejetnos¢ samodzielnej analizy literatury, wlasciwy jej dobor, samodzielne budowanie
wiedzy, wlasciwe i1 rzeczowe ujecie opracowanych zagadnien, uzyskanie 23 - 21 punktéow w
samodzielnym opracowaniu tematu obejmujacego pi¢¢ podstawowych problemow, poprawnosé
1 jasnos¢ w formutowaniu wnioskow dla praktyki zawodowe;.

4,0 - osiggniecie zatozonych efektow ksztalcenia w stopniu dobrym, dobre operowanie wiedza
teoretyczng z jednoczesnym odniesieniem do zastosowania jej w praktyce, mozliwe btedy w
doborze literatury i opracowaniu kluczowych zagadnien, dobra umiejgtno$¢ samodzielnej
analizy literatury, wlasciwy jej dobdr, samodzielne budowanie wiedzy, wlasciwe i1 rzeczowe
ujecie opracowanych zagadnien, uzyskanie 20 - 18 punktow w samodzielnym opracowaniu
tematu obejmujacego pig¢ podstawowych problemoéw, poprawnos$¢ i jasnos¢ w formutowaniu
wnioskow dla praktyki zawodowe;j.

3,5 — niepelne osiggnigcie zatozonych efektow ksztatcenia, dos¢ dobre operowanie wiedza
teoretyczng z jednoczesnym odniesieniem do zastosowania jej w praktyce, mozliwe bledy w
doborze literatury 1 opracowaniu kluczowych zagadnien, do§¢ dobra umiejetnos¢ samodzielne;j
analizy literatury, wlasciwy jej dobor, samodzielne budowanie wiedzy, wlasciwe 1 rzeczowe
ujecie opracowanych zagadnien z pewnymi niedociaggnieciami i bledami, uzyskanie 17 - 15
punktow w samodzielnym opracowaniu tematu obejmujacego pie¢ podstawowych problemow,
poprawnos¢ 1 jasno$¢ w formutowaniu wnioskéw dla praktyki zawodowe;.

3,0 - niepelne osiagniecie zatozonych efektéw ksztatcenia, dostateczne operowanie wiedzg
teoretyczng z jednoczesnym odniesieniem do zastosowania jej w praktyce, liczne bledy w
doborze literatury i opracowaniu kluczowych zagadnien, staba umiejetnos¢ samodzielnej
analizy literatury, niewtasciwy jej dobdr, staba umiejetno$¢ samodzielnego budowanie wiedzy,
opracowanie zagadnien z licznymi niedociggnigciami 1 bledami, uzyskanie 15 - 13 punktéw w
samodzielnym opracowaniu tematu obejmujacego pie¢ podstawowych problemow, poprawnos¢
1 jasnos$¢ w formutowaniu wnioskéw dla praktyki zawodowe;.

2,0 —nie zostaty spelnione kryteria oceny pozytywnej, uzyskanie 12 i mniej punktow w
samodzielnym opracowaniu tematu obejmujacego pie¢ podstawowych problemow.




IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- dyskusja (przygotowana przez prowadzacego lub przygotowana i moderowana przez
studentoéw),

- przygotowanie tematycznej prezentacji multimedialnej,

- przygotowanie wystgpienia indywidualnego,

- esej.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowal: dr Bartlomiej Sipinski
Sprawdzit pod wzgledem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Krzysztof Borowski
Zatwierdzil (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak



Zatqcznik nr 10

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Pedagogika

Poziom ksztatcenia drugi

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma prowadzenia studiéw | stacjonarne
Przedmiot/kod Emisja glosu/IPEP-2-EG
Rok studiow pierwszy

Semestr drugi

Liczba godzin

Wyktady: Cwiczenia:

Laboratoria: 30 Projekty/seminaria:

Liczba punktow ECTS

2 ECTS (w tym ECTS praktycznych:1)

Prowadzacy przedmiot

mgr Anna Sroda

Wymagania wstepne

w zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetenc;ji
personalnych i spotecznych

jezykiem polskim.

Przed rozpoczeciem procesu ksztalcenia student powinien
wykazywac che¢ pracy w grupie oraz poprawnie postugiwac si¢

Cel (cele) przedmiotu

uczenia si¢

prowadzenia zaj¢c.

Celem przedmiotu emisja glosu jest przygotowanie studentow

do prawidlowego postugiwania si¢ gtosem podczas

Il. EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Symbole , .
g . . D . L efektow uczenia si¢
efektow uczenia Potwierdzenie osiggniecia efektow uczenia si¢ dla kierunku
si¢ .,
studiow
Posiada wiedze w zakresie karty opisu przedmiotu
(cele i efekty uczenia si¢) oraz zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy w odniesieniu do prawidtowej emisji| SLKPED_W11
glosu. SLKPED_W13
IPEP-2-EG _01 |Student zna i rozumie znaczenie jezyka jako SLKPED_U18
narzedzia pracy nauczgyciela: problematyke pracy 7| SKLPED_KO08
uczniami z ograniczong znajomosciq jezyka
polskiego lub zaburzeniami komunikacji jezykowej.
C.WrT.
Student zna i rozumie metody porozumiewania sig
w celach dydaktycznych — sztuke wyktadania i| SLKPED_U18
IPEP-2-EG _02 |zadawania pytan. CMW7. Potrafi aktywizowa¢| SKLPED_KO08
ucznidow do zadawania pytan, stwarza atmosfere
stuzaca tworczemu dziataniu.
Student zna i rozumie sposoby zwigkszania
IPEP-2-EG 03 aktyw'nos'ci ' komunikacyjnej u'cznio'w'. C.W7.| SLKPED_U16
- Stosuje ¢wiczenia na zaktywizowanie grupy
uczniowskiej.
Student zna i rozumie praktyczne aspekty| SLKPED_U16
IPEP-2-EG _04 |wystgpienn publicznych — poprawnosé¢ jezykowq.| SKLPED_KO08
C.W7. Dba o prawidlowa postawe ciala, uzywa




wlasciwego toru oddechowego a jego glos jest
nosny.
Student zna i rozumie etyke jezyka. C.W7. Potrafi
IPEP-2-EG _05 |dostosowa¢ uzywane stownictwo do danej grupy| SLKPED _U18
wiekowej oraz spoteczne;.
Student zna i rozumie etykiet¢ korespondencji
IPEP-2-EG _06 |tradycyjnej i elektronicznej. C.W7. Potrafi g:zﬁzgg—tiég
sformutowac tres¢ tradycyjnego listu oraz maila. -
Student zna i rozumie zagadnienia zwigzane z| SLKPED_W11
IPEP-2-EG _07 |emisjq glosu — budowe, dziatanie i ochrone| SLKPED_W13
narzgdu mowy i zasady emisji glosu. C\W7. SLKPED U16
Student pot tugiwac si dnie z zasadami SLKPED_W11
IPEP-2-EG _0g |Stdent potrafi poslugiwac sig zgodnie SLKPED W13
aparatem emisji glosu. C.U7. Dba o higien¢ glosu. SLKPED U16
Student jest gotow do skutecznego korygowania SLKPED_W13
swoich bledow jezykowych i doskonalenia aparatu -
IPEP-2-EG _09 L . . SLKPED_U16
emisji glosu. C.K2. Stosuje ¢wiczenia dykcyjne oraz
oddechowe w celu poprawy jakosci glosu.
111. TRESCI KSZALCENIA
Odniesienie
Symbol Tresci ksztalcenia 32;@1:2;;
przedmiotu
TK_01 |Omodwienie przedmiotu: zapoznanie studentéw z kartg opisu

przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi
dla przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu realizowanymi
w trakcie zaje¢. Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy w odniesieniu do emisji glosu.

Choroby gtosu.

Znaczenie jezyka jako narzedzia pracy nauczyciela:
problematyka pracy z uczniami z ograniczong znajomos$cig
jezyka polskiego lub zaburzeniami komunikacji jezykowe.

IPEP-2-EG 01

TK_02

Metody porozumiewania si¢ w celach dydaktycznych — sztuka
wyktadania i zadawania pytan. Cwiczenia z zastosowaniem
pytan otwartych i zamknietych.

IPEP-2-EG _02

TK_03

Sposoby zwigkszania aktywnos$ci komunikacyjnej ucznidw.
Aktywizowanie grupy uczniowskiej. Sposoby na wyciszenie
zespolu klasowego. Przeprowadzenie ¢wiczen aktywizujacych
oraz wyciszajacych

IPEP-2-EG _03

TK_04

Praktyczne aspekty wystapien publicznych — poprawnosc
jezykowa. Cwiczenia na zastosowanie rdznorakiej barwy oraz
wzmaocnienie nosnosci glosu.

IPEP-2-EG _04

TK_05

Etykieta jezyka. Cwiczenia z zastosowaniem stownictwa
dostosowanego do ro6znej grupy wiekowej oraz spolecznej.

IPEP-2-EG _05

TK_06

Etykieta  korespondencji  tradycyjnej i  elektronicznej.
Sformutowanie tresci tradycyjnego listu oraz maila.

IPEP-2-EG _06

TK_07

Zasady emisji glosu oraz prawidlowe ich zastosowanie.
Budowa, dzialanie i ochrona narzadu mowy. Praktyczne
stosowanie regut dotyczacych prawidlowej emisji glosu w
pracy pedagoga / nauczyciela.

IPEP-2-EG _07

TK_08

Prawidlowe postugiwanie si¢ aparatem emisji glosu: tory

IPEP-2-EG _08




oddechowe i narzady artykulacyjne. Cwiczenia dykcyjne.
poznanie podstawowych toréw oddechowych oraz roéznic
miedzy nimi. Zastosowanie ¢wiczen majacych na celu
wyrobienie nawyku postugiwania si¢ prawidlowym torem
oddechowym.

TK_ 09 |Korygowanie btedow jezykowych i doskonalenie aparatu emisji
gltosu. Wady wymowy oraz sposoby ich niwelowania. Choroby
glosu. Scharakteryzowanie wybranych chorob glosu z ktoérymi

moze spotka¢ si¢ nauczyciel. Sposoby zapobiegania utracie

IPEP-2-EG _09

glosu oraz przyktadowe sposoby leczenia

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa

1. Tarasiewicz B., Mowig i $piewam §wiadomie. Podrgcznik do nauki emisji
glosu, Krakéw, 2003.

2. Przybysz-Piwko M. (red.), Emisja glosu nauczyciela : wybrane
zagadnienia, Warszawa 2006.

3. Walencik-Topitko A., Glos jako narzgdzie, Materiaty do ¢wiczen emisji
glosu dla osob pracujacych gtosem i nad glosem, Gdansk, 2009.

4. Kaczan K., Emisja glosu na wesoto, Prace naukowe, Watbrzych 2019,
http://www.pracenaukowe.wwszip.pl/prace/PN47.pdf

5. Kostecka W., Zeszyty Naukowe WSSP, tom 16/2013
http://apgr.wssp.edu.pl/wp-content/uploads/2013/12/Emisja-gtosu-jako-
wazny-przedmiot-w-ksztatceniu-nauczycieli.pdf

Uzupeiajaca

1. Baranska-Grabara L., Fredyk A., Kowalik B., Trening oddechowy w emisji
glosu, Katowice, 2009.

2. Siedlecki A., Praca glosem: technika mowy 1 prezentacji, Rzeszow 2016.
3. Wiasne skrypty — dykcja.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol tresci Forma
o ksztatcenia S Typ
uczenia si¢ dla : realizacji tresci S Metody oceny
) realizowanych - oceniania
przedmiotu A ksztatcenia
w trakcie zaje¢

IPEP-2-EG_01 TK 1 Laboratorium F Rozmowa

_ — Praca grupowa
IPEP-2-EG_02 TK 2 Laboratorium F Praca grupowa
IPEP-2-EG_03 TK 3 Laboratorium F Rozmowa
IPEP-2-EG_04 TK 4 Laboratorium F Rozmowa
IPEP-2-EG_05 TK_5 Laboratorium F Rozmowa
IPEP-2-EG_06 TK_6 Laboratorium F Praca pisemna
IPEP-2-EG_07 TK_ 7 Laboratorium F Rozmowa
IPEP-2-EG_08 TK 8 Laboratorium F Rozmowa
IPEP-2-EG_09 TK_9 Laboratorium F Rozmowa



http://www.pracenaukowe.wwszip.pl/prace/PN47.pdf
http://apgr.wssp.edu.pl/wp-content/uploads/2013/12/Emisja-g%C5%82osu-jako-wa%C5%BCny-przedmiot-w-kszta%C5%82ceniu-nauczycieli.pdf
http://apgr.wssp.edu.pl/wp-content/uploads/2013/12/Emisja-g%C5%82osu-jako-wa%C5%BCny-przedmiot-w-kszta%C5%82ceniu-nauczycieli.pdf

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

(godz. zaje¢ — 45 min.)

Godziny zaje¢ z nauczycielem

Liczba godzin 30

1. Wyktad 0 godz.
2. Cwiczenia 0 godz.
3. Laboratoria 30 godz.
4. Projekty/seminaria 0 godz.

Praca wlasna studenta

Liczba godzin 30

1. Przygotowanie do rozmowy i

i 20 godz.

pracy grupowej
2. Praca pisemna — przygotowanie
zadanego tematu oraz napisanie 10 godz.
pracy
Praca wlasna studenta — suma

; 30 godz.
godzin
Laczny naklad pracy studenta 60 godz

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktéow
ECTS z przedmiotu

2 ECTS

Naklad pracy studenta zwiazany z
zajeciami o charakterze
praktycznym

1ECTS

Naklad pracy zwiazany z
zajeciami wymagajacymi
bezposredniego udzialu

nauczycieli akademickich

1ECTS

Naklad pracy wlasnej studenta

1ECTS

Vill. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 dobra wiedza, umiejetno$ci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggni¢ciami
3 zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi bledami

2 niezadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Forma zaliczenia: zaliczenie z oceng

Laboratoria:
Student uzyskuje zaliczenie z ¢wiczen poprzez aktywno$¢ w trzech formach:




1) Przygotowanie do rozmowy na wskazany temat.

2) Przygotowanie pracy pisemnej na temat zwigzany z korespondencja tradycyjna i
elektroniczna.

3) Praca grupowa dotyczaca komunikacji z uczniami z ograniczong znajomoscia jezyka
polskiego lub zaburzeniami komunikacji jezykowej oraz sztuki wyktadania i zadawania

pytan.

Kryteria oceny poszczego6lnych form:

1) Przygotowanie do rozmowy:
Ocena z wystgpienia wyliczana jest na podstawie okreslonej punktacji (0-12 p.) i ma
przetozenie na ocen¢ w skali 2-5 (0-7 punktow = 2.0, 8 punktow =3.0, 9 punktéw =3,5, 10
punktow =4.0, 11 punktéw =4.5, 12 punktéw =5.0 ).
Oceniane beda:
- zaangazowanie i naktad pracy studenta w przygotowanie do rozmowy (0-2 p.),
- dobor i sposob prezentacji tresci (0-2 p.),
- orientacja w tematyce zwigzanej z zadaniem (0-2 p.),
- stopien opanowania i zrozumienia przekazywanej wiedzy (0-2 p.),
- stopien wyczerpania zagadnienia (0-2 p.),
- struktura wypowiedzi ustnej (0-2 p.).

2) Praca pisemna:
Ocena z pracy wyliczana jest na podstawie okreslonej punktacji (0-12 p.) i ma przetozenie
na ocen¢ w skali 2-5 (0-7 punktow = 2.0, 8 punktow =3.0, 9 punktéw =3,5, 10 punktéw
=4.0, 11 punktow =4.5, 12 punktow =5.0 ).
Oceniane beda:
- zaangazowanie i naktad pracy studenta w napisanie pracy (0-2 p.),
- dobor 1 sposob prezentacji tresci (0-2 p.),
- orientacja w tematyce zwigzanej z zadaniem (0-2 p.),
- stopien opanowania i zrozumienia przekazywanej wiedzy (0-2 p.),
- stopien wyczerpania zagadnienia (0-2 p.),
- struktura wypowiedzi (0-2 p.).

3) Praca grupowa:

Ocena wyliczana jest na podstawie okre$lonej punktacji (0-12 p.) i ma przetozenie na
ocene w skali 2-5 (0-7 punktow = 2.0, 8 punktow =3.0, 9 punktow =3,5, 10 punktow
=4.0, 11 punktow =4.5, 12 punktow =5.0).

Oceniane beda:

- zaangazowanie studenta w prace w grupie (0-2 p.),

- dobor 1 sposob prezentaciji tresci (0-2 p.),

- orientacja w tematyce zwigzanej z zadaniem (0-2 p.),

- stopien opanowania i zrozumienia przekazywanej wiedzy (0-2 p.),

- stopien wyczerpania zagadnienia (0-2 p.),

- struktura wypowiedzi (0-2 p.).

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- nagranie audio,

- pokaz,

- pogadanka,

- symulacja,

- przygotowanie wystapienia (indywidualnego, grupowego),

- przygotowanie tematycznej prezentacji multimedialnej,

- dyskusja (przygotowana przez prowadzacego lub przygotowana i moderowana przez
studentow).

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:



Opracowal: mgr Anna Sroda
Sprawdzit pod wzgledem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Krzysztof Borowski
Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak



Zatgcznik nr 10

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Pedagogika
Poziom ksztalcenia drugi

Profil ksztatcenia praktyczny
Forma prowadzenia studiéw | stacjonarne

Przedmiot/kod

Edukacja medialna / IPEP-2-EMED

Rok studiow drugi

Semestr czwarty

Liczba godzin Wyklady: 15 Cwiczenia: 15  Laboratoria: Projekty/seminaria:
Liczba punktow ECTS 2 ECTS (w tym ECTS praktycznych : 1)

Prowadzacy przedmiot dr Anna Mackowiak

Wymagania wstepne

w zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji
personalnych i spotecznych

Wiedza z jgzyka polskiego, a takze wiedzy o spoleczenstwie /
historii i spoteczenstwa z poziomu szkoty ponadgimnazjalne;j
(liceum lub technikum); umiejetnosci z zakresu redagowania
form pisemnych, ktére powinien opanowac uczen
wspomnianych typow szkét, jak réwniez swobodnego
wypowiadania si¢ na tematy zwigzane z ogolna wiedza

o regionie, Polsce 1 Swiecie.

Podstawowe informacje z zakresu technologii informacyjnych.

Cel (cele) przedmiotu

Zapoznanie studentow z przepisami i zasadami BHP
obowigzujacymi podczas zaje¢ dydaktycznych oraz
w dziatalnosci pedagogiczne;.

Przekazanie wiedzy na temat roli edukacji medialnej.

Przekazanie ogolnej wiedzy na temat medidw
ogolnoswiatowych, ogdlnopolskich, jak rowniez o zasiegu
regionalnym (wojewodztwo, subregion) oraz lokalnym (powiat,
gmina).

Ksztattowanie umiejetnosci krytycznego odbioru tresci
medialnych.

Przekazanie wiedzy na temat uzaleznien medialnych,
zwigzanych z nimi zagrozen, jak rdwniez sposobow
przeciwdziatania i radzenia sobie z uzaleznieniami medialnymi.

Zapoznanie z przyktadami tresci medialnych, ktére mozna uzna¢
za wartosciowe oraz takich, ktore mogg budzi¢ zastrzezenia.




Ksztattowanie umiejetnosci wlasciwego korzystania z
materiatow wykorzystujacych elementy edukacji medialnej.

Ksztaltowanie umiejetnosci przygotowywania autorskich
materiatow dydaktycznych, wykorzystujacych elementy edukac;ji
medialnej.

II. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektéw
uczenia si¢

Odniesienie do efektow
Potwierdzenie osiagnigcia efektow uczenia si¢ | uczenia si¢ dla kierunku

studiow
Posiada wiedzg w zakresie karty opisu
przedmiotu (cele 1 efekty uczenia si¢) oraz
IPEP-1-EMED 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w SLKPED_WO01

odniesieniu do przedmiotu.
Zna terminologi¢ uzywana w pedagogice
medialnej.

Ma elementarng wiedz¢ o miejscu pedagogiki

IPEP-1-EMED 2 medialnej w systemie nauk oraz o jej roli w SLKPED_ W02

Swiecie wspotczesnym.

IPEP-1-EMED_3

Ma rozszerzong wiedzg dotyczaca procesow

. . SLKPED_W06
komunikowania spotecznego. -

IPEP-1-EMED_4

Potrafi wykorzystywa¢ wiedz¢ z zakresu
medlpw oraz pedagoglkl medlalqej w celu SLKPED UO1
rozwigzania problemoéw edukacyjno- -
wychowawczych.

IPEP-1-EMED_5

Posiada rozwini¢te umiejetnosci badawcze (w

tym takze z wykorzystaniem ICT). SLKPED_U03

IPEP-1-EMED_6

Posiada poglebione umiejetnosci w zakresie
komunikacji spotecznej, potrafi uzywac jezyka
specjalistycznego z zakresu dziennikarstwa
oraz wiedzy o mediach.

SLKPED_UO05

Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedz¢ 1
rozwija¢ swoje profesjonalne umiejetnosci z

IPEP-1-EMED _7 zakresu pedagogiki medialnej, korzystajac z | SLKPED_UO08

réznych Zrédet oraz nowoczesnych
technologii (ICT).

Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ do
projektowania dziatan zawodowych,
swiadomie i odpowiedzialnie buduje wlasny

IPEP-1-EMED _8 SLKPED_KO02
warsztat pracy z zakresu pedagoga
poruszajacego si¢ w obszarze pedagogiki
medialnej.
III. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie
Symbol Tresci ksztatcenia do efektow uczenia

sie¢ przedmiotu

TK_01

Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentéw z kartg opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ IPEP-1-EMED _1
przewidzianymi dla przedmiotu, zapoznanie z celami




przedmiotu realizowanymi w trakcie zaj¢¢. Zapoznanie

z zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy w odniesieniu
do przedmiotu.

Rozw6j pedagogiki medialne;j.

Elementarne informacje na temat mediow $wiatowych,

TK_02 ogolnopolskich, regionalnych 1 lokalnych. IPEP-1-EMED_2
., IPEP-1-EMED_3
TK_03 |Jezyk mediow. IPEP-1-EMED_6
. . IPEP-1-EMED _3
TK_04 |Przekazy medialne a style jezyka. IPEP-1-EMED_6
TK_05 |Formy i budowa przekazéw medialnych. IPEP-1-EMED_3
TK_06 |Specyfika przekazow prasy drukowanej. IPEP-1-EMED_3
TK_07 |Specyfika przekazow radiowych. IPEP-1-EMED_3
TK_08 | Specyfika przekazow telewizyjnych. IPEP-1-EMED_3
. IPEP-1-EMED_3
TK_09 | Specyfika Internetu. IPEP-1-EMED_5
TK_10 [Rozwo6j medidéw elektronicznych. IPEP-1-EMED_5
TK_11 | Gry internetowe oraz ich wptyw na dziecko. IPEP-1-EMED_2
o . . . . . .| IPEP-1-EMED_2
TK_ 12 |Zaleznosci pomiedzy tresSciami medialnymi a ich odbiorcami. IPEP-1-EMED _4
TK_13 | Edukacyjne i rozrywkowe funkcje przekazéw medialnych. IPEP-1-EMED _1
TK_14 | Infotainment. IPEP-1-EMED_2
TK_15 |Edukacja medialna w szkole podstawowe;j. IPEP-1-EMED_4
TK_16 |Edukacja medialna w szkole ponadpodstawowe;j. IPEP-1-EMED_4
TK 17 Wplyw mediéw na rozwdj poznawczy, emocjonalny i IPEP-1-EMED _1
- spoteczny czlowieka. IPEP-1-EMED 2
Projekty medialne adresowane do dzieci i mtodziezy — 1
TK_18 przyktady dobrych praktyk. IPEP-1-EMED_7
TK 19 Przygotovyanle prOJektu mgdlglnego — program telewizyjny \PEP-1-EMED 8
- lub audycja radiowa dla dzieci / mtodziezy. -
TK 20 Mtody cztowiek w $wiecie portali internetowych — korzyscii | IPEP-1-EMED_4
- zagrozenia. IPEP-1-EMED_5
TK 21 Miody leow}gk jako tworca tresci medialnych, w IPEP-1-EMED 5
- szczegblnos$ci internetowych. -
TK 22 Przygotowanie projektu medialnego — portal / strona IPEP-1-EMED 5
- internetowa dla dzieci / mtodziezy. IPEP-2-EMED_8
TK_23 |Perswazja i manipulacja w mediach. IPEP-1-EMED _6
TK 24 | Reklama marketingowa w mediach. IPEP-2-EMED 2
TK_25 ﬁzlilg/n;)a spoleczna w mediach (wraz z przyktadami dobrych IPEP-1-EMED 2
TK 26 Projekt medialny — przygotowanie kampanii spotecznej na IPEP-1-EMED_2
- wybrany temat. IPEP-1-EMED 8
TK_27 |Ludzie mediéw. Ludzie w mediach. Autorytet kulturalny. IPEP-1-EMED_7
TK_28 | Technologia informacyjna w edukacji medialnej. IPEP-1-EMED 5
TK 29 |Retoryka dziennikarska. IPEP-1-EMED _3
TK_30 |Media lokalne — przeglad propozycji i wizyty w redakcjach. | IPEP-2-EMED_2

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU




Podstawowa

Bonikowska M., Media a wyzwania XXI wieku, Warszawa
2009.

Dybalska R., Kepa-Figura D., Nowak P., Przemoc w jezyku
mediow, Lublin 2004.

Edukacja medialna w ksztatcenia wczesnoszkolnym, pod red.
Z. Zbrog, Warszawa 2008.

Goban-Klas T., Media i komunikowanie masowe. Teorie i
analizy prasy, radia, telewizji i Internetu, Warszawa 2009.
Jastrzebski J., Na rynku wartos$ci. O mediach 1 etyce
dziennikarskiej, Wroctaw 2009.

Uzupehniajaca

9.

10.

Hopfinger M., W laboratorium sztuki XX wieku. O roli stowa 1
obrazu, Warszawa 1993.

Kowalczyk R., Rynek wspotczesnych mediow lokalnych w
Wielkopolsce, Poznan 2011.

Kowalczyk R., Wczoraj i dzi$ prasy lokalnej w Polsce, Poznan
2002.

Kowalczyk R., Media lokalne w Polsce. Podrecznik
akademicki, Poznan 2009.

Media, komunikacja, biznes elektroniczny, pod red. B. Junga,
Warszawa 2001.

Media masowe na $wiecie. Modele systemow medialnych i ich
dynamika rozwojowa, pod red. B. Dobek-Ostrowskiej,
Wroctaw 2007.

Michalczyk M., Media lokalne w systemie komunikowania,
Katowice 2000.

Prasa, radio i telewizja w Polsce: zarys dziejow, pod red. D.
Grzelewskiej, Warszawa 2001.

Studia nad mediami i komunikowaniem masowym. Teoria,
rynek, spoleczenstwo, pod red. J. Fras. Torun 2007.

Wybrane zagraniczne systemy medialne, pod red. J. W.
Adamowskiego, Warszawa 2008.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol trescl Fo_rma__
o ksztatcenia realizacji Typ
uczenia si¢ dla ; g S Metody oceny
. realizowanych tresci oceniania
przedmiotu RO .
w trakcie zaj¢¢ | ksztalcenia
Przygotowanie projektu
TK 1 P medialnego
IPEP-1-EMED _1 TK_13 Cwiczenia g o
- - adresowanego do dzieci
TK 17 - .
- i / lub mtodziezy
TK 2
TK_11
$E—1i Przygotowanie projektu
IPEP-1-EMED_2 TK_17 Cwiczenia || medialnego -
- - adresowanego do dzieci
TK_ 24 / Tub miodsics
TK_25 1/ 1ub m10dzIiCzZy
TK_26
TK 30
TK 3 ) P Przygotowanie projektu
IPEP-1-EMED_3 TK 4 Cwiczenia medialnego
TK 5 adresowanego do dzieci




TK 6 i/ lub miodziezy
TK 7
TK 8
TK 9
TK_29
TK 12 Przygotowanie projektu
TK_15 . . P medialnego
IPEP-1-EMED_4 TK_16 Cwiczenia adresowanego do dzieci
TK 20 i / lub mlodziezy
TK 9
TK_10 Przygotowanie projektu
TK_20 . . P medialnego
IPEP-1-EMED_5 TK 21 Cwiczenia adresowanego do dzieci
TK 22 1/ lub mtodziezy
TK 28
TK 3 ; ;rgggl)rt](;wgnle projektu
IPEP-1-EMED_6 TK 4 Cwiczenia g -
- - adresowanego do dzieci
TK 24 . .
- i/ lub mlodziezy
TK_18 ; rl?]rgé/%(la:](éwgnle projektu
IPEP-1-EMED_7 TK_27 Cwiczenia J -
- - adresowanego do dzieci
i/ lub mlodziezy
TK_19 ; rl?}rgggﬁc;wgme projektu
IPEP-1-EMED_8 TK 22 Cwiczenia g -
- - adresowanego do dzieci
TK 26 . .
- i/ lub mlodziezy

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaje¢ - 45 min.)

Godziny zaje¢ (wg planu  studidw)

z nauczycielem ( tzw. kontaktowe) godz.
1. Wyktad Godz. 15
1. Cwiczenia Godz. 15
2. ... godz.

Praca wlasna studenta Liczba godzin: 25

1. Czytanie literatury godz. 10

2. Przygotowanie prezentacji godz. 5

3. Przygotowanie autorskich

projektow wykorzystujacych elementy 10

edukacji medialnej.

Praca wlasna studenta — suma godzin godz. 25

Laczny naklad pracy studenta godz. 55

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)




Sumaryczna  liczba  punktéw ECTS
z przedmiotu 2ECTS

Naklad pracy studenta zwiazany z 1ECTS
zajeciami o charakterze praktycznym

Naklad pracy zwiazany z zaje¢ciami

wymagajacymi  bezposredniego udzialu 1,09 ECTS
nauczycieli akademickich
Naklad pracy wlasnej studenta 0,91 ECTS

VIll. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje

4 dobra wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggni¢ciami
3 zadawalajgca wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje, z licznymi bledami

2 niezadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Forma zaliczenia: zaliczenie z oceng
Cwiczenia:

projekt grupowy (grupy 3-4-osobowe), przygotowywanego etapami (na kazde zajecia nalezy
opracowac¢ fragment), catos¢ sktadana jest w formie kart celéw 1 podlega ocenie.

Ocena z projektu wyliczana jest na podstawie okreslonej punktacji (0-12 p.) i ma przetozenie na
ocene w skali 0-10, przy czym 0-5 punktéow = 2.0, 6 punktow =3.0, 7 punktow =3,5, 8 punktow
=4.0, 9 punktow =4.5, 10 punktow =5.0)

Ocenie podlegaja:

1. stopien zrozumienia przekazywanej wiedzy i umiejetnosc jej zastosowania (0-2 p.),

2. systematycznosci pracy i terminowosci wykonania etapow projektu przewidzianych na dany
tydzien (0-2 p.),

3. stosowanie si¢ do informacji zwrotnej udzielanej przez prowadzacego w trakcie powstawania
projektu (0-2 p.),

4. poprawnosc¢ jezykowa (0-2 p.),

5. zgodno$ci z zasadami etycznymi i prawami autorskimi (0-2 p.).

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- dyskusja (przygotowana przez prowadzacego lub przygotowana i moderowana przez
studentow),

- projekt (socjalny, edukacyjny itd.),

- analiza przypadku pochodzacego z filmu, literatury, prasy itd.

- analiza przypadku pochodzacego z praktyki pedagogicznej,

- przygotowanie wystapienia (indywidualnego, grupowego),

- przygotowanie tematycznej prezentacji multimedialnej,

- praca z tekstem, wyszukiwanie rozwigzan wskazanych problemow/zagadnien,

- analiza, omowienie i prezentacja zagadnien na podstawie wskazanej literatury,

- przeprowadzenie wywiadu, sondazu, rozmowy,

- analiza dokumentow i wytworow,

- obserwacja,

- projektowanie, przygotowanie, realizowanie zaje¢/uroczystosci/imprez z udziatem
podopiecznych,

- opis (przypadku, sytuacji itd.),

- monografia,

- przygotowanie konspektu, planu, scenariusza, przebiegu zaj¢¢, programu, itp.

- przygotowanie i przeprowadzenie zabawy,




- esej, opowiadanie,
- pomoc dydaktyczna,
- film (projekcja, tworzenie).

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowat: dr Anna Mackowiak

Sprawdzil pod wzgledem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Krzysztof Borowski
Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak



Zatgcznik nr 10

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Pedagogika
Poziom ksztalcenia drugi

Profil ksztatcenia praktyczny
Forma prowadzenia studiéw | stacjonarne

Przedmiot/kod

Edukacja medialna w pracy z dzie¢mi i mtodziezg / IPEP-2-
EMPDM

Rok studiow drugi

Semestr czwarty

Liczba godzin Wyklady: 15 Cwiczenia: 15  Laboratoria: Projekty/seminaria:
Liczba punktow ECTS 2 ECTS (w tym ECTS praktycznych : 1)

Prowadzacy przedmiot dr Anna Mackowiak

Wymagania wstgpne

w zakresie wiedzy,
umieje¢tnosci, kompetencji
personalnych 1 spotecznych

Wiedza z jgzyka polskiego, a takze wiedzy o spoleczenstwie /
historii i spoteczenstwa z poziomu szkoty ponadgimnazjalne;j
(liceum lub technikum); umiejetnosci z zakresu redagowania
form pisemnych, ktoére powinien opanowac uczen
wspomnianych typow szkét, jak réwniez swobodnego
wypowiadania si¢ na tematy zwigzane z ogolna wiedza

o regionie, Polsce 1 Swiecie.

Podstawowe informacje z zakresu technologii informacyjnych,
jak rébwniez elementarna wiedza na temat mediow, zar6wno
ogolnopolskich, jak regionalnych.

Podstawowa wiedza na temat najbardziej popularnych gatunkow
dziennikarskich wykorzystywanych w roznych typach mediow
(periodykach drukowanych, rozgto$niach radiowych, stacjach
telewizyjnych, projektach internetowych), jak rowniez zasad
redagowania poszczegolnych form oraz wptywu tresci
medialnych na ich odbiorcg.

Cel (cele) przedmiotu

Przekazanie wiedzy 1 wzmacnianie umiejetnosci potrzebnych
w procesie dydaktycznym, do ktorego wprowadzane sga elementy
edukacji medialnej.

Rozwinigcie umiejetnosé krytycznego odbioru tresci
medialnych.

Zapoznanie z pozytywnym oraz negatywnym wptywem
przekazow medialnych na dzieci i mtodziez, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z uzaleznieniami
medialnymi.




ponadpodstawowe;j.

Przekazanie wiedzy na temat programow nauczania w zakresie
edukacji medialnej, ktore mozna wykorzysta¢ na poziomie
szkoty podstawowej, gimnazjum i szkoly ponadgimnazjalnej /

II. EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do efektow

Symbole .efektow Potwierdzenie osiggni¢cia efektow uczenia si¢ | uczenia si¢ dla kierunku
uczenia si¢ .,
studiow
Posiada wiedze w zakresie karty opisu SMPED_W11,
przedmiotu (cele i efekty uczenia sie) oraz SMPED_U02,
IPEP-2-EMPDM _1 |zasad bezpieczenstwa SMPED_U20
i higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu.
Ma rozszerzong wiedze dotyczaca procesOw
komunikowania spotecznego.
SMPED_W01,
Ma pogtebiong 1 uporzadkowang wiedze o SMPED_W03,
S, o SMPED_W06
metodyce dziatan z zakresu pedagogiki
IPEP-2-EMPDM _2 | medialnej.
Ma pogtebiong wiedze o bezpieczenstwie i SMPED_W11
IPEP-2-EMPDM _3 | higienie pracy.
Ma pogiqbiqnq 1 uporzagdkowang wi?dzg na SMPED KO1
IPEP-2-EMPDM 4 temat zqsad inorm etyqznych obowigzujacych -
- w $wiecie dziennikarskim.
SMPED_UO01,
Posiada rozwinigte umiejetnosci badawcze (w SMPED_UO02
IPEP-2-EMPDM _5 | tym takze z wykorzystaniem ICT).
Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedz¢ 1
IPEP-2-EMPDM 6 rozwija¢ swoje profesjonalne umiejetnosci, SMPED_U18
- korzystajac z zasobow pedagogicznych
zwigzanych z edukacja medialna.
II1. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie
Symbol Tresci ksztalcenia do efektow uczenia
si¢ przedmiotu
Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentéw z kartg opisu
przedmiotu, zapoznanie z  efektami  uczenia  sig
przeW|QZ|anym| ' dla pr;edmlotu, zapoznanie  z- celgml IPEP-2-EMPDM 1
TK 1 przedmiotu realizowanymi w trakcie zajec. -
: g . . Do IPEP-2-EMPDM _3
Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy w -
odniesieniu do przedmiotu.
Rozwdj i rola pedagogiki medialne;.
TK_2 Modele komunikacji wykorzystywane w mediach. Media jako IPEP-2-EMPDM _1
srodek dydaktyczny.
Przeglad programéw nauczania wykorzystujacych elementy
TK_3 edukacji medialnej, jak réwniez ogélnodostepnych materiatow | IPEP-2-EMPDM_2

poswigconych edukacji medialne;.




TK 4 Sposoby realizac'j 1 edukacji medialnej na poszczegélnych IPEP-2-EMPDM_ 2
etapach edukacyjnych.
Doskonalenie umiej¢tno$ci przygotowywania wlasnych
TK 5 materi'cl_1_(')w na potr_zeby prowa_dzenia zaje;é_poéwi_qconych IPEP-2-EMPDM 5
- edukacji medialnej. Poszerzanie zakresu wiedzy i \PEP-2-EMPDM 6
umiejetnosci z dziedziny edukacji medialnej. -
TK 6 Odbidr i wykorzystanie mediow a relacje w rodzinie i gronie | |pEP-2-EMPDM_4
- rowiesnikow.

TK_7 Zagrozenia plynace ze strony mediow. :EEEE:EMEBM—E
TK_8 Przeciwdzialanie uzaleznieniom medialnym oraz ich terapia. :EEE:E:EMEBM:E
IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa 1. Edukacja medialna w dobie wspodtczesnych zmian
kulturowych, spotecznych i technologicznych, pod red. A.
Ogonowskiej i G. Ptaszka, Krakow 2016.
2. Goban-Klas T., Media i komunikowanie masowe. Teorie
i analizy prasy, radia, telewizji i Internetu, Warszawa 20009.
3. Nowoczesne media w przestrzeniach edukacyjnych, pod red.
W. Czerskiego i R. Wawera, Lublin 2015.
4. Siemieniecki B., Pedagogika medialna, Warszawa 2021.
5. Spoteczne konteksty edukacji medialnej, pod red. G.
Penkowskiej, Gdansk 2013.
Uzupeniajaca 1. Intermedialno$¢ w kulturze konca XX wieku. Pod red. A.

9.

10.

Gwozdz i S. Krzemien-Ojak, Bialystok 1998.

Jastrzgbski J., Na rynku wartosci. O mediach i etyce
dziennikarskiej, Wroctaw 2009.

Korolko M., Sztuka retoryki. Przewodnik encyklopedyczny,
Warszawa 1998.

Kowalczyk R., Rynek wspotczesnych medidw lokalnych w
Wielkopolsce, Poznan 2011.

Kowalczyk R., Wczoraj 1 dzi$ prasy lokalnej w Polsce, Poznan
2002.

Kowalczyk R., Media lokalne w Polsce. Podrecznik
akademicki, Poznan 2009.

Media masowe na $wiecie. Modele systeméw medialnych i ich
dynamika rozwojowa, pod red. B. Dobek-Ostrowskiej,
Wroctaw 2007.

Michalczyk M., Media lokalne w systemie komunikowania,
Katowice 2000.

Prasa, radio 1 telewizja w Polsce: zarys dziejow, pod red. D.
Grzelewskiej, Warszawa 2001.

Studia nad mediami i komunikowaniem masowym. Teoria,
rynek, spoteczenstwo, pod red. J. Fras, Torun 2007.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol tresci Forma
Symbol efektu . .
o ksztatcenia realizacji Typ
uczenia si¢ dla . L - L Metody oceny
. realizowanych tresci oceniania
przedmiotu RO .
w trakcie zaj¢¢ | ksztalcenia
TR Cwiczenia P Przygotowanie projektu
TK_2 ;
— medialnego




IPEP-2-EMPDM _1 adresowanego do dzieci
1/ lub mtodziezy
TK3 Przygotowanie projektu
TK 4 o . P A
TK 7 Cwiczenia medialnego o
IPEP-2-EMPDM _2 - adresowanego do dzieci
TK 8 . ..
- i/ lub mlodziezy
’ P Przygotowanie projektu
TK 1 Cwiczenia medialnego
IPEP-2-EMPDM_3 adresowanego do dzieci
1/ lub mtodziezy
TK 6 ) P Przygotowanie projektu
TK_ 7 Cwiczenia medialnego
IPEP-2-EMPDM 4 | TK 8 adresowanego do dzieci
i/ lub mlodziezy
, P Przygotowanie projektu
TK 5 Cwiczenia medialnego
IPEP-2-EMPDM_5 adresowanego do dzieci
1/ lub mlodziezy
) P Przygotowanie projektu
TK 5 Cwiczenia medialnego
IPEP-2-EMPDM_6 adresowanego do dzieci
i/ lub mlodziezy

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaje¢ - 45 min.)

Godziny zaje¢ (wg planu  studiow)

z nauczycielem ( tzw. kontaktowe) godz.
1. Wyktad Godz. 15
1. Cwiczenia Godz. 15
2. ... godz.

Praca wlasna studenta Liczba godzin: 25

1. Czytanie literatury godz. 10

2. Przygotowanie prezentacji godz. 5

3. Przygotowanie autorskich

projektow wykorzystujacych elementy 10

edukacji medialnej.

Praca wlasna studenta — suma godzin godz. 25

Laczny naklad pracy studenta godz. 55

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)




Sumaryczna liczba  punktéw ECTS

z przedmiotu 2ECTS
Naklad pracy studenta zwiazany z 1 ECTS
zajeciami o charakterze praktycznym

Naklad pracy zwiazany z zaje¢ciami

wymagajacymi  bezposredniego udzialu 1,09 ECTS
nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta 0,91 ECTS

VIll. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje

4 dobra wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajgca wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnieciami
3 zadawalajgca wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje, z licznymi bledami

2 niezadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Forma zaliczenia: zaliczenie z oceng
Cwiczenia:

projekt grupowy (grupy 3-4-osobowe), przygotowywanego etapami (na kazde zajgcia nalezy
opracowa¢ fragment), cato$¢ sktadana jest w formie kart celow i podlega ocenie.

Ocena z projektu wyliczana jest na podstawie okreslonej punktacji (0-12 p.) i ma przetozenie na
ocene w skali 0-10, przy czym 0-5 punktéw = 2.0, 6 punktéw =3.0, 7 punktow =3,5, 8 punktow
=4.0, 9 punktow =4.5, 10 punktow =5.0)

Ocenie podlegaja:

1. stopien zrozumienia przekazywanej wiedzy i umiejetnosc jej zastosowania (0-2 p.),

2. systematycznos$ci pracy i terminowosci wykonania etapow projektu przewidzianych na dany
tydzien (0-2 p.),

3. stosowanie si¢ do informacji zwrotnej udzielanej przez prowadzacego w trakcie powstawania
projektu (0-2 p.),

4. poprawnosc¢ jezykowa (0-2 p.),

5. zgodno$ci z zasadami etycznymi i prawami autorskimi (0-2 p.).

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- projekt medialny,

- przygotowanie wystgpienia (indywidualnego, grupowego),

- przygotowanie tematycznej prezentacji multimedialnej,

- projektowanie, przygotowanie, realizowanie zaje¢/uroczystosci/imprez z udzialem
podopiecznych,

- przygotowanie konspektu projektu,

- film (dokumentujacy projekt).

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowal: dr Anna Mackowiak

Sprawdzit pod wzgledem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Krzysztof Borowski

Zatwierdzil (Dyrektor Instytutu):

dr Monika Koscielniak



Zatgcznik nr 10

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Pedagogika

Poziom ksztalcenia

studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

Forma prowadzenia
studiow

stacjonarne

Przedmiot/kod

Interwencja w kryzysach zyciowych / IPEP-2-1KZ

Rok studiow pierwszy
drugi pierwszy
Liczba godzin Wyktady: 15 Cwiczenia: 15  Laboratoria: Projekty/seminaria:

Iélé.zl%a punktow 2 ECTS (wtym ECTS praktycznych: 1)
Prowad_zqcy mgr Lukasz Mackowiak
przedmiot
Wymagania wstgpne
rnfiael'(rssl)es’c\:,\i/mdzy’ Kompetencje interpersonalne (zdolno$¢ do empatii poznawczej, umiejetnosé
Jethosct, pracy w zespole) 1 intrapersonalne (samo$wiadomo$¢ emocjonalna,
kompetencji . ! . .
. samoakceptacja i szacunek do wtasnej osoby oraz do innych ludzi).
personalnych i
spotecznych
Cel (cele) Zapoznanie studentéw z przepisami i zasadami BHP obowigzujacymi
przedmiotu podczas zaj¢¢ dydaktycznych oraz w dziatalnosci pedagogiczne;.

Ksztaltowanie umiejetnosci wieloczynnikowej 1 interdyscyplinarnej analizy
sytuacji kryzysowe;j.

Przekazanie wiedzy na temat istoty i cech kryzyséw zyciowych a takze
strategii 1 sposobOw radzenia sobie z nimi.

Zapoznanie studentéw ze zjawiskami wystepujacymi podczas niesienia
pomocy dzieciom i dorostym znajdujacym si¢ w kryzysie.

Zapoznanie studentéw z formami pomocy osobom doswiadczajagcym
kryzysow zyciowych oraz rozwijanie ich warsztatu pracy w tym zakresie.

Zapoznanie studentéw z instytucjami wspomagajacymi jednostki i rodziny w
kryzysach zyciowych.

II. EFEKTY UCZENIA SIE




Symbole

Odniesienie do efektow

efektow Potwierdzenie osiggniecia efektow uczenia si¢ uczenia si¢ dla kierunku

uczenia si¢

studiow

IPEP-2-

IKZ_01 Posiada wiedzg w zakresie karty opisu przedmiotu SMPED_W09
(cele 1 efekty uczenia si¢) oraz zasad bezpieczenstwa SMPED W11
I higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu a
Potrafi scharakteryzowa¢ czynniki warunkujace
powstawanie i proces zmagania si¢ z kryzysami
zyciowymi. Rozumie role pedagoga w procesie
pomocy osobom w sytuacjach o charakterze
kryzysowym.
SMPED_UO1
SMPED_UQ2
IPEP-2- | Dokonuje poglebionej analizy i interpretacji sytuacji SMPED_W09
IKZ_02 kryzysowych z uwzglgdnieniem czynnikow SMPED W12
zewnetrznych i ich wplywu na psychospoteczne -
funkcjonowanie cztowieka oraz jego potozenie SMPED_U01
zycelowe. SMPED_UQ2
IPEP-2- | Projektuje strategie pomocowe stosownie do rodzaju SMPED_ W09
IKZ 03 kryzysu, jego charakteru i indywidualnego sposobu SMPED UO01
jego doswiadczania przez jednostke. -
SMPED_UQ2
IPEP-2- | Opisuje instytucje udzielajace pomocy w sytuacjach SMPED_W05
IKZ_04 | kryzysowych. SMPED K04
IPEP-2- | Wykazuje postawe szacunku w stosunku do oséb SMPED_W12
IKZ_05 znajdujacych si¢ w krytycznym potozeniu zyciowym
oraz jest zdolny do udzielania im pomocy w sposob SMPED_U06
nienaruszajacy ich godnosci. SMPED_U11
SMPED_KO03
SMPED KO04
III. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie
Symbol Tresci ksztalcenia do efektow ugzenia si¢
przedmiotu
TK_01 | Omoéwienie przedmiotu: zapoznanie studentow z kartg opisu IPEP-2-1KZ_01
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi
dla przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu realizowanymi
w trakcie zajec. Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa 1 higieny
pracy w odniesieniu do przedmiotu
Wprowadzenie w problematyke. Rola pedagoga w procesie
pomocy osobom znajdujacym si¢ w kryzysie.
TK 02 Wybrane zjawiska wystepujace w procesie niesienia pomocy. IPEP-2-1KZ_02
- IPEP-2-1KZ 03
TK 03 Radzenie sobie w sytuacjach trudnych. Jak dzieci z IPEP-2-1KZ_02
— | poszczegolnych kategorii wiekowych reaguja na Kryzys? IPEP-2-IKZ 03
TK 04 Kryzys; rodzaje kryzysow; tlo zdarzen kryzysowych; reakcje na | IPEP-2-1KZ_02
- kryzys; kryzys jako szansa i zagrozenie; stres i kryzys. IPEP-2-1KZ_03




TK 05 Wybrane zagadnienia interwencji kryzysowe;j. IPEP-2-1KZ_02
- IPEP-2-1KZ_03
TK 06 Wsparcie spoteczne i jego znaczenie w sytuacjach kryzysowych. | IPEP-2-1KZ_02
- IPEP-2-1KZ_03
TK 07 Czynniki psychologiczne i sSrodowiskowe jako ptaszczyzna IPEP-2-1KZ_02
- powstawania i przezywania kryzysow. IPEP-2-1KZ 03
Analiza przyktadowych sytuacji kryzysowych. IPEP-2-1KZ_01
IPEP-2-1KZ_02

TK_08 IPEP-2-1KZ_03
IPEP-2-1IKZ_04

IPEP-2-1KZ_05

TK_09 |Instytucje $wiadczace pomoc w sytuacjach kryzysowych. IPEP-2-1KZ_04

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa

. Badura-Madej W., Wybrane zagadnienia interwencji kryzysowej — poradnik

dla pracownikow socjalnych, Warszawa 1996.

. Gilliand B. E., Strategie interwencji kryzysowej. Pomoc psychologiczna

poprzedzajaca terapig, Katowice 2005.

3. Greenstone J.L., Leviton S.C., Interwencja kryzysowa, Gdansk 2005.

. Kubacka-Jasiecka D., Budyn K., Kryzys. Interwencja i pomoc

psychologiczna, Torun 2003.

. Pilecka B., Kryzys psychologiczny. Wybrane zagadnienia, Krakoéw 2003.

Uzupelniajaca

. Adamczak M., Krytyczne zdarzenia zyciowe i radzenie sobie z nimi —

wybrane zagadnienia, (w:) Waligéra B. (red.), Elementy psychologii
klinicznej, t.I1., Poznan 1992.

. Bishop D. G, Psychologia zdrowia- zintegrowany umyst i ciato, Wroctaw

2000.

. Heszen-Niejodek I., Stres i radzenie sobie-glowne kontrowersje, (w:)

Heszen- Niejodek I., Ratajczak Z. (red.), Cztowiek w sytuacji stresu,
Katowice 1996.

. Heszen-Niejodek 1., Do$§wiadczenie kryzysu-Szansa rozwoju czy ryzyko

zaburzen, Katowice 1995.

. Heszen-Niejodek 1. (red.), Konteksty stresu psychologicznego, Katowice

2002.

. Muszynski H., Biograficzne teorie rozwoju osobowosci 1 ich znaczenie dla

teorii opieki, (w:) Dabrowski Z., Kowalewski F., Pedagogika opiekuncza
jako dyscyplina naukowa 1 przedmiot studiow- samookreslenie, stan,
zastosowanie, Olsztyn 1995.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol
efektu
uczenia si¢
dla
przedmiotu

Symbol tresci
ksztatcenia
realizowanych
w trakcie
zajec

Forma realizacji
tresci ksztatcenia

Typ oceniania

Metody oceny

IPEP-2-
IKZ_01

TK_1, TK_08

Wyktad/

Cwiczenia

Kolokwium

Zadanie grupowe dot.
interwencji pedagogicznej w




wybranej sytuacji
kryzysowej, wypowiedz
pisemna dot. filmu, obecnos¢
na zaje¢ciach

oAN
-
AANAN
~N o w

=<4
xR X

IPEP-2-
IKZ_02

4!
oo

Wyktad/

Cwiczenia

Kolokwium

Zadanie grupowe dot.
interwencji pedagogicznej w
wybranej sytuacji
kryzysowej, wypowiedz
pisemna dot. filmu, obecnos¢
na zajeciach

oORAN
— < -
AAAXN
~ Ol w

-4
xR X

IPEP-2-
IKZ_03

4l
oo

Wyktad/

Cwiczenia

Kolokwium

Zadanie grupowe dot.
interwencji pedagogicznej w
wybranej sytuacji
kryzysowej, wypowiedz
pisemna dot. filmu, obecnos¢
na zajeciach

TK_8, TK 9

IPEP-2-
IKZ_04

Wyktad/

Cwiczenia

Kolokwium

Zadanie grupowe dot.
interwencji pedagogicznej w
wybranej sytuacji
kryzysowej, wypowiedz
pisemna dot. filmu, obecnos¢
na zajeciach

|PEP-2- TK 8
IKZ_05

Cwiczenia

Zadanie grupowe dot.
interwencji pedagogicznej w
wybranej sytuacji
kryzysowej, wypowiedz
pisemna dot. filmu, obecnos¢
na zajg¢ciach

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

(godz. zaje¢ - 45 min.)

Godziny zaje¢ (wg planu

studiéw) z nauczycielem ( tzw. 30 godz.
kontaktowe)
1. Wyktad 15 godz.
2. Cwiczenia 15 godz.

3.




Praca wlasna studenta

1.Czytanie literatury przedmiotu 5 godz.
2.Przygotowanie do kolokwium 5 godz.
3.  Przygotowanie  ¢wiczenia 10 godz.

zZwigzanego z interwencja Ww
wybranej sytuacji (prezentacja
efektow pracy przez studenta
podczas zaj¢é ¢wiczeniowych)

4. Przygotowanie referatu na 5 godz.
zaliczenie

Praca wlasna studenta — suma 25 godz.
godzin

Laczny naklad pracy studenta 55 godz.

VIL. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktéow
ECTS 2ECTS
z przedmiotu

Naklad pracy studenta
zwigzany z  zajeciami o 1ECTS
charakterze praktycznym

Naklad pracy zwiazany z

zajeciami wymagajacymi

bezposredniego udzialu 109 ECTS
nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta 0,91 ECTS

Vill. KRYTERIA OCENY

5 | znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 | dobra wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetno$ci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnieciami

3 | zadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi bledami

2 | niezadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Forma zaliczenia: zaliczenie z oceng

Wyklad: Kolokwium egzaminacyjne sktadajace si¢ z trzech pytan i listy zagadnien omowionych na
wyktadzie; kolokwium oceniane jest w skali 1-6. Liczba zdobytych punktéw okresla ocene
koncowg z wyktadu, przy czym 1-2punkty =2.0, 3p.=3.0,3,5p.=3,5,4p.=4.0,4,5p. =4,5, 5-6
p. =5.0).

Cwiczenia:
1) Aktywne realizowanie zadan podczas zajec.
2) Opracowanie zadania grupowego dot. interwencji pedagogicznej w wybranej sytuacji
kryzysowej

Kryteria oceny poszczegdlnych form:

1) Zabranie merytorycznego gtosu w dyskusji na wskazany temat (przynajmniej podczas 2
zajec)

2) Student opracowuje zadanie grupowe dot. interwencji pedagogicznej w wybranej sytuacji
kryzysowej
Ocena z przygotowania pracy wyliczana jest na podstawie okreslonej punktacji (0-10 p.) i
ma przetozenie na ocen¢ w skali 2-5 (0-5 punktow = 2.0, 6 punktow =3.0, 7 punktéw =3,5, 8
punktow =4.0, 9 punktow =4.5, 10 punktow =5.0 ).




Oceniane beda:

- stopien wyczerpania tematu (0-6 p.),

- struktura wypowiedzi pisemnej (0-2 p.),

- poprawnos¢ zapisu tresci oraz uwzglednienie i zapis zrodet (0-2 p.).

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- dyskusja (przygotowana przez prowadzacego lub przygotowana i moderowana przez studentéw),
- przygotowanie wystagpienia (indywidualnego, grupowego),

- przygotowanie tematycznej prezentacji multimedialnej,

- praca z tekstem, wyszukiwanie rozwigzan wskazanych problemow/zagadnien,

- analiza, omOwienie i prezentacja zagadnien na podstawie wskazanej literatury,

- pogadanka,

- prelekcja,

- opis (przypadku, sytuacji itd.),

- nagranie audio,

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowatl: mgr Lukasz Mackowiak
Sprawdzit pod wzglgdem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Krzysztof Borowski
Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak



Zatgcznik nr 10

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

pedagogika

Poziom ksztalcenia

Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

Forma prowadzenia studiow

stacjonarne

Przedmiot/kod

Instytucje wsparcia i pomocy rodzinie/IPEP-1-IWPR

Rok studiow

drugi

Semestr

trzeci

Liczba godzin

Wyktady: 15 Cwiczenia: 15  Laboratoria: Projekty/seminaria:

Liczba punktow ECTS

2 ECTS (w tym 1 praktyczne)

Prowadzacy przedmiot

mgr Lukasz Mackowiak

Wymagania wstgpne

w zakresie wiedzy,
umieje¢tnosci, kompetencji
personalnych i spolecznych

Brak

Cel (cele) przedmiotu

Celem modutow jest poznanie r6znych instytucji wsparcia i
pomocy rodzinie

Zapoznanie studentow z przepisami i zasadami BHP
obowigzujacymi podczas zaje¢ dydaktycznych oraz w
dziatalnosci pedagogiczne;.

Zapoznanie ze strukturg systemu pomocy spoteczne;.

Charakterystyka poszczegolnych jednostek organizacyjnych
systemu pomocy spotecznej.

Omodwienie systemu wspierania rodziny i pieczy zastepcze;.

Omowienie pozarzadowych i niepublicznych instytucji
pomocowych.

Zapoznanie z instytucjami systemu o$wiaty, wspierajagcymi
wychowawcze 1 opiekuncze funkcje rodziny.

II. EFEKTY UCZENIA SIE




Symbole efektow
uczenia si¢

Potwierdzenie osiggnigcia efektow uczenia si¢

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ dla kierunku

studiow

IPEP-2-10WPR_01

Posiada wiedze w zakresie karty opisu
przedmiotu (cele i1 efekty uczenia si¢) oraz
zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy w
odniesieniu do przedmiotu.

SIKPPW_W?22

IPEP-2-10WPR_02

Zna i rozumie typy, cele i zasady
funkcjonowania instytucji edukacyjnych
przeznaczonych dla dzieci w wieku
przedszkolnym i uczniéw w mtodszym wieku
szkolnym.

SIKPPW_W04
SIKPPW_WO05
SIKPPW_WO09

IPEP-2-10WPR_03

Zna oraz rozumie cele i zasady wspolpracy
przedszkola lub szkoty z podmiotami
zewngtrznymi oraz modele, funkcje, szanse 1
zagrozenia wspolpracy.

SIKPPW_WO05
SIKPPW_W17

IPEP-2-IOWPR_04

Zna i rozumie sposoby radzenia sobie z
problemami wychowawczymi dzieci lub
ucznidw 1 rozwigzywania ich we wspotpracy z
rodzing i otoczeniem dziecka lub ucznia,
specyfike pracy z dzie¢mi lub uczniami z
doswiadczeniem migracyjnym, a takze
sposoby budowania swojego autorytetu w
relacjach zawodowych i we wspotpracy z
zespolem nauczycieli oraz z innymi
podmiotami procesu wychowania i
Ksztalcenia.

SIKPPW_WO05
SIKPPW_W13
SIKPPW_W14

IPEP-2-10WPR_05

Potrafi obserwowac sytuacje i zdarzenia
pedagogiczne, analizowac je z
wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-
psychologicznej oraz proponowac rozwigzania
problemoéw a takze samodzielnie
przygotowywac narzedzia na potrzeby
prowadzenia dziatah wspierajacych..

SJKPPW_UO01

IPEP-2-10WPR_06

Potrafi identyfikowac spontaniczne
zachowania dzieci lub uczniéw jako sytuacje
wychowawczo-dydaktyczne i wykorzystywac
je w procesie edukacji oraz realizacji celow
terapeutycznych.

SIKPPW_U09

IPEP-2-10WPR_07

Jest gotow do budowania relacji opartej na
wzajemnym zaufaniu miedzy wszystkimi
podmiotami procesu wychowania i
ksztatcenia, w tym rodzicami lub opiekunami
dziecka lub ucznia oraz wigczania ich w
dziatania sprzyjajace efektywnosci edukacji.

SIKPPW_KO03

IPEP-2-10WPR_08

Jest gotow do pracy w zespole, pelnienia w
nim roéznych rdl oraz wspolpracy z
nauczycielami, pedagogami, specjalistami,
rodzicami lub opiekunami dzieci lub uczniow
1 innymi cztonkami spotecznosci
przedszkolnej, szkolnej i lokalnej.

SJIKPPW_KO04




III. TRESCI KSZTALCENIA

Symbol

Tresci ksztalcenia

Odniesienie
do efektow uczenia
si¢ przedmiotu

TK 1

Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentéw z kartg opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢
przewidzianymi dla przedmiotu, zapoznanie z celami
przedmiotu realizowanymi w trakcie zaje¢. Zapoznanie z
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do
przedmiotu.

IPEP-2-10WPR_01

TK_ 2

Typy, cele i zasady funkcjonowania instytucji edukacyjnych
przeznaczonych dla dzieci w wieku przedszkolnym i uczniow
w miodszym wieku szkolnym. Rola placowek edukacyjnych
w zakresie opieki, wychowania i pomocy rodzinie.

IPEP-2-10WPR_02

TK_ 3

Cele 1 zasady wspoipracy przedszkola lub szkoly =z
podmiotami zewnetrznymi wspierajagcymi funkcjonowanie
rodziny lub ja zastgpujacymi oraz modele, funkcje, szanse i
zagrozenia tej  wspOlpracy. Struktura systemy opieki i
pomocy spotecznej w Polsce.

IPEP-2-10WPR_03

TK 4

Sposoby radzenia sobie z problemami wychowawczymi dzieci
lub ucznidow i rozwiazywania ich we wspolpracy z rodzing i
otoczeniem dziecka lub ucznia.

IPEP-2-10WPR_04

TK_ 5

Doskonalenie umiejetnosci  przygotowywania wiasnych
materialdw na potrzeby dzialan wspierajacych z zakresu
opieki, wychowania i pomocy rodzinie.

IPEP-2-10WPR_05

TK_6

Sposoby identyfikacji spontanicznych zachowan dzieci lub
ucznidw oraz wykorzystywanie ich w procesie edukacji oraz
realizacji celow terapeutycznych.

IPEP-2-10WPR_06

TK_ 7

Wybrane publiczne jednostki systemu opieki i pomocy
spotecznej w Lesznie, regionie, Wielkopolsce i w Polsce.
Niepubliczne instytucje pomocowe w Polsce i regionie.
Sposoby budowania wspolpracy oparte] na wzajemnym
zaufaniu pomiedzy poszczegdlnymi podmiotami
Zaangazowanymi w proces pomocowy.

IPEP-2-10WPR_07

TK_8

Wspotpraca pomigdzy instytucjami w zakresie pomocy
rodzinie, opieki oraz wychowania.

IPEP-2-10WPR_08

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa 1.

zagadnienie podstawowe, Krakow 2009.

Bragiel J., Badora S., Formy opieki, wychowania i wsparcia w
zreformowanym systemie pomocy spotecznej, Opole 2005.

2. Krajewska B., Instytucje wsparcia rodziny i dziecka:

3. Matyjas B., Stojecka-Zuber R. (red.), Opieka i wychowanie w
rodzinie, szkole i srodowisku, Kielce 2007.Ractaw-Markowska
M., Legat S., Opieka zast¢pcza nad dzieckiem i mlodziezg — od
form instytucjonalnych do rodzinnych, Warszawa 2004.

4. Sobczak-Michatowska M., Kozubska A. (red.), Budowanie




Zbior rozpraw, Bydgoszcz 2010.

systemu wsparcia dla rodziny: mozliwosci 1 ograniczenia.

Uzupetniajaca

spotecznej, Czestochowa 2003.

rodziny: wybrane aspekty, Poznan 2018.

psychologiczny, Krakéw 2007.

1. Bartnikowska U., Cwirynkato K., Rodziny adopcyjne i
zastepcze dziecka z niepelnosprawnoscia, Krakow 2013.

2. Czarnecka S. (red.), Dziecko w lokalnym systemie pomocy
3. Harwas-Napierata B., Bakiera L., Oblicza wspotczesnej

4. Jagieta J., Relacje w rodzinie a szkota: krotki przewodnik
5. Jannicka I., Liberska H., Psychologia rodziny, Warszawa 2014.
6. Michalska K., Jaszczak-Kuzminska D., ABC przeciwdziatania

przemocy w rodzinie — diagnoza, interwencja, pomoc,
Warszawa 2014.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol trgsm Fo_rma__
o ksztatcenia realizacji Typ
uczenia si¢ dla ; . S Metody oceny
: realizowanych tresci oceniania
przedmiotu A )
w trakcie zaje¢ | ksztalcenia
IPEP-2-IOWPR_01 TK_1 Wyklad P Egzamin.
- - Cwiczenia P Praca pisemna.
IPEP-2-IOWPR_02 TK_ 2 Wyklad P Egzamin.
- — Cwiczenia P Praca pisemna.
IPEP-2-IOWPR_03 TK_3 Wyklad P Egzamin.
- - Cwiczenia P Praca pisemna.
IPEP-2-I0WPR_04 TK_4 Wyklad P Egzamin.
- - Cwiczenia P Praca pisemna.
IPEP-2-IOWPR_05 TK_5 Wyklad P Egzamin.
- - Cwiczenia P Praca pisemna.
IPEP-2-IOWPR_06 TK_6 Wyklad P Egzamin.
- - Cwiczenia P Praca pisemna.
IPEP-2-IOWPR_07 TK_7 Wyklad P Egzamin.
- - Cwiczenia P Praca pisemna.
IPEP-2-IOWPR_08 TK_8 Wyklad P Egzamin.
- - Cwiczenia P Praca pisemna.

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywno$ci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaje¢ - 45 min.)
Godzin zaje¢  (w lanu  studiéw
z nauczilfcieler#( tsz k%ntalftowe) ) 30 godz.
1. Wyklad 15 godz.
2. Cwiczenia 15 godz.
3.
Praca wlasna studenta
1. Zapoznanie si¢ z literatura, 15 godz.




przygotowanie do egzaminu
2. Przygotowanie pracy pisemnej
na podstgvyle rozmowy z 15 godz.
pracownikiem wskazanej
instytucji
Praca wlasna studenta — suma godzin 30 godz,
Laczny naklad pracy studenta 60 godz.
VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)
Sumaryczna liczba  punktow ECTS
z przedmiotu 2ECTS
Naklad pracy studenta zwiazany z
zajeciami o charakterze praktycznym 1ECTS
Naklad pracy zwiazany z zaje¢ciami
wymagajacymi  bezposredniego udzialu 1ECTS
nauczycieli akademickich
Naklad pracy wlasnej studenta 1 ECTS
VIiIl. KRYTERIA OCENY
5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje
4,5 | bardzo dobra wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje
4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje
3,5 | zadawalajaca wiedza, umiej¢tno$ci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnieciami
3 zadawalajgca wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje, z licznymi bledami
2 niezadawalajaca wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje

Forma zaliczenia: egzamin
Wyklad: egzamin

Wyklad: Student na zaliczenie wyktadu bierze udziat w egzaminie pisemnym.

Student formuluje odpowiedz pisemng w oparciu o list¢ zagadnien egzaminacyjnych; w dniu
egzaminu losuje trzy pytania, odpowiedz na kazde z nich oceniana jest w skali 1-6, po czym
wyliczana jest $rednia, ktora ma przetozenie na ocen¢ w skali 2-5 (1punkt =2.0, 2 p.= 3.0, 3 p. =
3,5,4p.=4.0,5p.=4,56p.=5.0).

Cwiczenia:

Cwiczenia: Student uzyskuje zaliczenie z ¢wiczen poprzez aktywno$é w dwoch formach:
1. Zabranie merytorycznego gtosu w dyskusji na wskazany temat.

2.Przygotowanie pracy pisemnej na jeden z 3 tematdéw praktycznych wskazanych przez
wyktadowece.

Kryteria oceny poszczegdlnych form:
1) Student zabiera merytoryczny glos w dyskusji na minimum 3 ¢wiczeniach.
2) Student opracowuje pisemnie wybrane zagadnienie praktyczne.
Ocena z przygotowania pracy wyliczana jest na podstawie okreslonej punktacji (0-10 p.)
i ma przetozenie na oceng w skali 2-5 (0-5 punktéw = 2.0, 6 punktow =3.0, 7 punktow
=3,5, 8 punktéw =4.0, 9 punktow =4.5, 10 punktéw =5.0).

Oceniane beda:

- stopien wyczerpania tematu (0-6 p.),

- struktura wypowiedzi pisemnej (0-2 p.),

- poprawnosc¢ zapisu tresci oraz uwzglednienie i zapis zrodet (0-2 p.).




IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- dyskusja (przygotowana przez prowadzacego lub przygotowana i moderowana przez
studentoéw),

- praca z tekstem, wyszukiwanie rozwigzan wskazanych problemow/zagadnien,

- analiza, omOwienie i prezentacja zagadnien na podstawie wskazanej literatury,

- przeprowadzenie wywiadu, sondazu, rozmowy,

- analiza dokumentow i wytworow,

- obserwacja,

- monografia,

- dyskusja.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowal: Mgr Lukasz Mackowiak
Sprawdzit pod wzgledem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr M. Siama
Zatwierdzil (Dyrektor Instytutu): dr M. Koscielniak



Zatgcznik nr 6

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Pedagogika
Poziom ksztatcenia drugi
Profil ksztatcenia praktyczny

Forma prowadzenia studiéw | stacjonarne

Przedmiot/kod Jezyk angielski / IPEP-2-JA
Rok studiow pierwszy

Semestr pierwszy

Liczba godzin Wyktady: Cwiczenia: 15
Liczba punktow ECTS 1 ECTS

Prowadzacy przedmiot mgr Karolina Pawlak

1. Posiadanie kompetencji jezykowej odpowiadajace;j
poziomowi B2 wedlug Europejskiego Systemu Opisu
Wymagania wstepne Ksztalcenia Jezykowego (CEFR).

w zakresie wiedzy, 2. Opanowanie struktur gramatycznych, komunikacyjnych,
umiejetnosci, kompetencji | stownictwa ogolnego 1 specjalistycznego wymaganego na |
personalnych i spotecznych |stopniu studiow.

3. Umiej¢tnos$¢ pracy samodzielnej 1 zespolowe;.

4. Umiejetno$¢ korzystania z roznych zrddel informacji.

Cel (cele) przedmiotu Wyksztatcenie kompetencji jezykowej studentow na poziomie
uczenia si¢ B2+ (CEFR).

Doskonalenie umiejetnosci efektywnego postugiwania si¢
jezykiem obcym w odmianie og6lne;j i specjalistycznej
wlasciwej dla kierunku pedagogika, w zakresie czterech
sprawnosci jezykowych: stuchania, méwienia, czytania i
pisania.

Doskonalenie umiejgtnosci pracy z tekstami literatury fachowe;j
w jezyku obcym.

Doskonalenie umiejg¢tnosci funkcjonowania na rynku pracy
oraz w zyciu codziennym w zakresie praktycznego
postugiwania si¢ jezykiem obcym.

Il. EFEKTY UCZENIA SIE
Symbole efektow Potwierdzenie osiggni¢cia Odniesienie do efektow uczenia si¢
uczenia si¢ efektow uczenia si¢ dla kierunku studiow

Posiada wiedze w zakresie
karty opisu przedmiotu (cele i
IPEP-2-JA 01 efekty uczenia si¢) oraz zasad |SMPED_W11
bezpieczenstwa i higieny pracy
w odniesieniu do przedmiotu.

IPEP-2-JA 02 Zna i rozumie klasyczne i
wspotczesne teorie rozwoju
cztowieka, wychowania, SMPED_W02
UcCzenia si¢ 1 nauczania jezyka
angielskiego oraz znaich
wartosci aplikacyjne na




poziomie rozszerzonym.

IPEP-2-JA_03 W poglebionym stopniu zna 1

rozumie procesy
komunikowania
interpersonalnego i spolecznego
w jezyku angielskim oraz ich
prawidlowosci i zaktocenia.

SMPED_W12

IPEP-2-JA 04 Potrafi postugiwac¢ si¢ aparatem

mowy zgodnie z zasadami
emisji gtosu na poziomie
rozszerzonym.

SMPED_U16

IPEP-2-JA_05 Samodzielne rozwija wiedze i

umiejetnosci pedagogiczne z
wykorzystaniem réznych
zrodel, w tym angloj¢zycznych
oraz technologii ICT.

SMPED_U18

IPEP-2-JA 06 Posiada poglebione

umiejetnosci w zakresie
komunikacji spotecznej w
kontekscie postugiwania si¢
jezyka angielskim.

SMPED_U20

IPEP-2-JA_07 Potrafi dokona¢ autorefleksji

nad wlasnym rozwojem
zawodowym i krytycznej oceny
posiadanej wiedzy w zakresie | SMPED_KO08
jezyka angielskiego i
odbieranych tresci, jest
swiadomy potrzeby ciaglego
doksztalcania sig.

I11. TRESCI KSZALCENIA
Odniesienie
Symbol Tresci ksztalcenia do equ tow
uczenia si¢
przedmiotu
Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentow z kartg opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢
TK 1 przewidzianymi dla przedmiotu, zapoznanie z celami IPEP-2-
- przedmiotu realizowanymi w trakcie zaj¢¢. Zapoznanie z JA 01
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do
przedmiotu.
Struktury gramatyczno-leksykalne, wzorce intonaciji, IPEP-2-
TK_2 zagadnienia fonetyczne, formy jezykowe rozwijajace JA 02
kompetencje komunikacyjne. -
TK 3 Sk_)wni_ctwo_ ogolne i _slownic_two fachowe zwigzane z IPEP-2-
- dziedzinami pedagogicznymi. JA 03
Komunikacja w celu wymiany pogladow, uzyskiwania i
TK 4 udzielania informacji, wyrazania opinii, prowadzenia IPEP-2-
- dyskusji na tematy zawodowe i na potrzeby ksztatcenia JA_04
jezykowego.
TK_5 Komunikacja w celu prowadzenia dyskusji na tematy zycia IPEP-2-




codziennego, wydarzen przesztych i przysztych, obecnych i JA 05
przysztych trendéw.
.. . ., IPEP-2-
TK 6 Prezentacje i projekty dotyczace fachowych zagadnien. IA 06
Praca z literaturg fachowa, 1 innymi zrédtami _
. ) : : o IPEP-2-
TK 7 obcojezycznymi o tematyce powigzanej z pedagogika i
. . . JA 07
kulturg krajow anglosaskiego obszaru jezykowego. -
IV. LITERATURA PRZEDMIOTU
Podstawowa 1. Eales F., Oakes S., “Speak Out Upper-Intermediate Students’
Book”, Wydawnictwo: Pearson Education 2011
2. Eales F., Oakes S., “Speak Out Upper-Intermediate Workbook”,
Wydawnictwo: Pearson Education 2011
3. Crowther J., “Oxford Guide to British and American Culture,”
Oxford 2010.
3. Cameron L., McKay P., “Bringing creative teaching into the young
learner classroom,” Oxford 2011.
Uzupekniajaca 1. Misztal M., Tests in English — Thematic VVocabulary, Warszawa

1994,

2. Wright A., “Storytelling with Children”, Oxford 2000.
3. Czasopismo: The Teacher.

4. Czasopismo: Jezyki Obce w Szkole.
5. Czasopismo: Horyzonty Anglistyki.
Specjalistyczne portale anglojezyczne i inne autentyczne materialy
jezykowe indywidualnie wykorzystywane przez wyktadowcow.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol tre.S’Ci Forma
o ksztalcenia realizacji -
uczenia si¢ dla I h tredc Typ oceniania Metody oceny
orzedmiotu realizowanych resci
w trakcie zajgé ksztatcenia
IPEP-2- TK_01 ¢wiczenia - formujace odpytanie/projekt
JA 01
TK_02 ¢wiczenia formujace test
IPEP-2- podsumowujace odpytywanie
JA 02 prezentacja
pisemna / ustna
TK_03 ¢wiczenia formujace prezentacja
podsumowujace projekt
IPEP-2- test
JA 03 odpytywanie
raport ze studium
przypadku
TK_04 ¢wiczenia formujace prezentacja
IPEP-2- podsumowujace odpytywanie
JA_ 04 projekt
test
|PEP-2- TK_05 ¢wiczenia formujace ‘ pregentacja
A 05 TK_08 podsumowujace projekt
- test




- odpytywanie
TK_06 ¢wiczenia - formujace - prezentacja
IPEP-2- - podsumowujgce |- odpytywanie
JA_06 - projekt
TK_07 ¢wiczenia - formujace - prezentacja
IPEP-2- TK_08 - podsumowujgce |- raport ze studium
JA 07 przypadku

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

(godz. zaje¢ — 45 min.)

Godziny zaje¢ z nauczycielem

Liczba godzin

1. Wyktad

2. Cwiczenia

15

3. Laboratoria

4. Projekty/seminaria

Praca wlasna studenta

Liczba godzin

1. Przygotowanie do zaj¢é, w tym
czytanie wskazanych tekstow i
wykonanie zadanych ¢wiczen

2. Przygotowanie do pisemnych prac
zaliczeniowych

3. Przygotowanie do ustnych prac
zaliczeniowych

Praca wlasna studenta — suma

godzin

15

Laczny naklad pracy studenta

30

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktow
ECTS z przedmiotu

1

Naklad pracy studenta zwigzany z
zajeciami o charakterze
praktycznym

Naklad pracy zwiazany z
zajeciami wymagajacymi
bezposredniego udzialu

nauczycieli akademickich

0,5

Naklad pracy wlasnej studenta

0,5




VIll. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 dobra wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje

3,5 | zadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnig¢ciami
3 zadowalajaca wiedza, umiejetno$ci, kompetencje, z licznymi btedami

2 niezadowalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencije

Cwiczenia (zaliczenie z ocen3):
Testy podsumowujace dane partie materialu / testy rozdzialowe obejmujg zadania:

- sprawdzajace znajomos$¢ (tzn. znaczenia i umiejetnos¢ zastosowania w konteks$cie) zagadnien
gramatycznych, struktur leksykalnych i moga polega¢ na uzupetianiu luk / zdan,
transformacjach zdaniowych, uzyciu danego stowa w odpowiedniej formie, dopasowywaniu
brakujacych fragmentow zdan, uzupetlianiu znaczenia wyrazen, wyjasnianiu znaczen w jezyku
angielskim)

- zadania dotyczace stosowania odpowiednich sytuacyjnych reakcji jezykowych w krétkich
dialogach, dtuzszych dialogach sytuacyjnych badZz w odpowiednim konteks$cie sytuacyjnym

- zadania na rozumienie tekstu czytanego typu uzupetnianie luk informacjami, ¢wiczenia z
odpowiedziami prawda/fatsz, wielokrotnego wyboru; odpowiedzi na pytania otwarte,
przyporzadkowanie fragmentéw do tekstu, przyporzadkowanie nagldéwkoéw do paragrafow,
przyporzadkowanie opinii / faktow do bohaterow

- zadania na rozumienie tekstu stuchanego moga obejmowac ¢wiczenia z odpowiedziami
prawda/falsz, wielokrotnego wyboru; pytania otwarte, porzadkowanie wypowiedzi w
kolejnosci, przyporzadkowanie wypowiedzi do 0sob.

Punkty uzyskane w ramach kazdego zadania sa sumowane w obrebie catego kolokwium i
przeliczane procentowo, co nastgpnie przeklada si¢ na koncowg oceng uzyskana przez studenta.

Odpowiedz ustna, w tym prezentacja ustna:

Odpowiedz ustna oceniana jest wedtug nastepujacych kryteridw:

1) Spdjnose, styl 1 struktura wypowiedzi

2) Zakres zastosowanego stownictwa i struktur leksykalno-gramatycznych
3) Merytoryczno$¢ wypowiedzi w odniesieniu do zadanego tematu

4) Interakcja i sprawnos¢ komunikacyjna

5) Poprawno$¢ gramatyczna

6) Wymowa/artykulacja/intonacja.

Kazdemu komponentowi przyporzadkowana jest skala 0-5 punktéw, ktore sg nastepnie
sumowane, przeliczone procentowo wedtug ponizszych progdw i podsumowane odpowiednia
ocena.

Prace pisemne oceniane sg wedtug nastepujacych kryteriow:
1) Tres¢ pod katem spelnienia wytycznych i zasad dotyczacych formy i tematu zadanej
pracy
2) Kompozycja i styl, w tym umiejetnos¢ logicznego i spdjnego prezentowania informacji
3) Roznorodnos¢ i poziom stosowanych srodkow jezykowych
4) Poprawnos¢ jezykowa.

Kazdemu komponentowi przyporzadkowana jest skala 0-5 punktow, ktore s nastgpnie
sumowane, przeliczone procentowo wedtlug ponizszych progéw i1 podsumowane odpowiednig
ocena.




Punktacja z przelicznikiem procentowym odpowiadajagcym notom od 2,0 do 5,0 przedstawia si¢
nastepujaco:

0,00% 49,99% [ ndst
50,00% 70,49% | dst
70,50% 75,49% | dst+
75,50% 85,49% | db
85,50% 90,49% | db+
90,50% | 100,00% | bdb

Na koncowe zaliczenie przedmiotu sktadajg sig:

- uzyskane oceny czastkowe, z ktorych kazda to ocena na minimalnym progu procentowym 50
% / ocena dostateczna

- wywigzywanie si¢ z zadawanej pracy wilasnej studenta (np. zapoznanie ze wskazanym
materiatem, wykonanie ¢wiczen, przygotowanie krotkich dialogow w pracach / grupach)

- zaangazowanie studenta w prace na zajeciach

- wymagana liczba obecnosci.

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- praca z tekstem, zadania typu: pytania otwarte, zamknigte, test wielokrotnego wyboru itp.

- stuchanie ze zrozumieniem, wykonanie zadan weryfikujacych zrozumienie tresci

- przygotowanie wypowiedzi pisemnej w formie e-maila, raportu, podsumowania, streszczenia
itp.

- przygotowanie wypowiedzi ustnej, dialogu, inscenizacji, techniki dramowe

- opracowanie prezentacji na wybrany temat dotyczacy omawianych tematow

- prezentacja filmu, video z You Tube

- dyskusja (przygotowana przez prowadzacego lub przygotowana i moderowana przez
studentow)

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowata: mgr Barbara Malepsza
Sprawdzit pod wzgledem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Matgorzata Siama
Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak



Zatqcznik nr 10

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Pedagogika
Poziom ksztatcenia drugi
Profil ksztatcenia praktyczny

Forma prowadzenia studiéw | stacjonarne

Przedmiot/kod Jezyk angielski / IPEP-2-JA
Rok studiow pierwszy

Semestr drugi

Liczba godzin Wyktady: Cwiczenia: 15
Liczba punktow ECTS 1 ECTS

Prowadzacy przedmiot mgr Karolina Pawlak

1. Posiadanie kompetencji jezykowej odpowiadajace;j
poziomowi B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu
Wymagania wstepne Ksztalcenia Jezykowego (CEFR).

w zakresie wiedzy, 2. Opanowanie struktur gramatycznych, komunikacyjnych,
umiejetnosci, kompetencji | stownictwa ogolnego 1 specjalistycznego wymaganego na |
personalnych i spotecznych |stopniu studiow.

3. Umiej¢tnos$¢ pracy samodzielnej 1 zespolowe;.

4. Umiejetno$¢ korzystania z roznych zrddetl informacji.

Cel (cele) przedmiotu Wyksztatcenie kompetencji jezykowej studentow na poziomie
uczenia si¢ B2+ (CEFR).

Doskonalenie umiejetnosci efektywnego postugiwania si¢
jezykiem obcym w odmianie og6lnej i specjalistycznej
wlasciwej dla kierunku pedagogika, w zakresie czterech
sprawnosci jezykowych: stuchania, méwienia, czytania i
pisania.

Doskonalenie umiejgtnosci pracy z tekstami literatury fachowe;j
w jezyku obcym.

Doskonalenie umiejg¢tnosci funkcjonowania na rynku pracy
oraz w zyciu codziennym w zakresie praktycznego
postugiwania si¢ jezykiem obcym.

Il. EFEKTY UCZENIA SIE
Symbole efektow Potwierdzenie osiggni¢cia Odniesienie do efektow uczenia si¢
uczenia si¢ efektow uczenia si¢ dla kierunku studiow

Posiada wiedze w zakresie
karty opisu przedmiotu (cele i
IPEP-2-JA 01 efekty uczenia si¢) oraz zasad |SMPED_W11
bezpieczenstwa i higieny pracy
w odniesieniu do przedmiotu.

IPEP-2-JA 02 Zna i rozumie klasyczne i
wspotczesne teorie rozwoju
cztowieka, wychowania, SMPED_W02
uczenia si¢ 1 nauczania jezyka
angielskiego oraz znaich
wartosci aplikacyjne na




poziomie rozszerzonym.

IPEP-2-JA_03 W poglebionym stopniu zna 1

rozumie procesy
komunikowania
interpersonalnego i spolecznego
w jezyku angielskim oraz ich
prawidlowo$ci i zaktocenia.

SMPED_W12

IPEP-2-JA 04 Potrafi postugiwac¢ si¢ aparatem

mowy zgodnie z zasadami
emisji gtosu na poziomie
rozszerzonym.

SMPED_U16

IPEP-2-JA_05 Samodzielne rozwija wiedze i

umiejetnosci pedagogiczne z
wykorzystaniem réznych
zrodel, w tym angloj¢zycznych
oraz technologii ICT.

SMPED_U18

IPEP-2-JA 06 Posiada poglebione

umiejetnosci w zakresie
komunikacji spotecznej w
kontekscie postugiwania si¢
jezyka angielskim.

SMPED_U20

IPEP-2-JA_07 Potrafi dokona¢ autorefleksji

nad wlasnym rozwojem
zawodowym i krytycznej oceny
posiadanej wiedzy w zakresie | SMPED_KO08
jezyka angielskiego i
odbieranych tresci, jest
swiadomy potrzeby ciaglego
doksztalcania sig.

I11. TRESCI KSZALCENIA
Odniesienie
Symbol Tresci ksztalcenia do equ tow
uczenia si¢
przedmiotu
Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentow z kartg opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢
TK 1 przewidzianymi dla przedmiotu, zapoznanie z celami IPEP-2-
- przedmiotu realizowanymi w trakcie zaj¢¢. Zapoznanie z JA 01
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do
przedmiotu.
Struktury gramatyczno-leksykalne, wzorce intonaciji, IPEP-2-
TK_2 zagadnienia fonetyczne, formy jezykowe rozwijajace JA 02
kompetencje komunikacyjne. -
TK 3 Sk_)wni_ctwo_ ogolne i _slownic_two fachowe zwigzane z IPEP-2-
- dziedzinami pedagogicznymi. JA 03
Komunikacja w celu wymiany pogladow, uzyskiwania i
TK 4 udzielania informacji, wyrazania opinii, prowadzenia IPEP-2-
- dyskusji na tematy zawodowe i na potrzeby ksztatcenia JA_04
jezykowego.
TK_5 Komunikacja w celu prowadzenia dyskusji na tematy zycia IPEP-2-




codziennego, wydarzen przesztych i przysztych, obecnych i JA 05
przysztych trendéw.
Lo . IPEP-2-
TK 6 Prezentacje i projekty dotyczace fachowych zagadnien. IA 06
Praca z literaturg fachowa, 1 innymi zrédtami _
) . . : o IPEP-2-
TK 7 obcojezycznymi o tematyce powigzanej z pedagogika i
., . : JA_07
kulturg krajow anglosaskiego obszaru jezykowego. -
IV. LITERATURA PRZEDMIOTU
Podstawowa 1. Eales F., Oakes S., “Speak Out Upper-Intermediate Students’

Book”, Wydawnictwo: Pearson Education 2011

2. Eales F., Oakes S., “Speak Out Upper-Intermediate Workbook”,
Wydawnictwo: Pearson Education 2011

3. Crowther J., “Oxford Guide to British and American Culture,”
Oxford 2010.

3. Cameron L., McKay P., “Bringing creative teaching into the young
learner classroom,” Oxford 2011.

Uzupekniajaca 1. Misztal M., Tests in English — Thematic VVocabulary, Warszawa
1994,

2. Wright A., “Storytelling with Children”, Oxford 2000.

3. Czasopismo: The Teacher.

4. Czasopismo: Jezyki Obce w Szkole.

5. Czasopismo: Horyzonty Anglistyki.

Specjalistyczne portale anglojezyczne i inne autentyczne materialy
jezykowe indywidualnie wykorzystywane przez wyktadowcow.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

3?;:8' Symbol tresci Forma
o ksztalcenia realizacji N

uczenia si¢ realizowanych tredci Typ oceniania Metody oceny
prze((jjlr‘ra:iotu w trakcie zajec ksztatcenia
IPEP-2- TK_01 ¢wiczenia - formujace - odpytanie/ewaluacja
JA 01
|PEP-2- TK_02 ¢wiczenia - formujace - odpytywanie

- podsumowujgce |- egzamin
JA_02
IPEP-2- TK_03 ¢wiczenia - formujace - 0dpytywanie
JA_03 - podsumowujace |- egzamin
IPEP-2- TK_04 ¢wiczenia - formujace - 0dpyty_wanie
JA_04 - podsumowujace |- egzamin
IPEP-2- TK_05 ¢wiczenia - formujace - odpytywanie
A 05 TK_08 - podsumowujace |- egzamin
IPEP-2- TK_06 ¢wiczenia - formujace - odpytywanie
JA_06 - podsumowujace |- egzamin
IPEP-2- TK_07 ¢wiczenia - formujace - prezentacja
JA 07 TK 08 - podsumowujace




VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Forma aktywnosci (godz. zajg¢ — 45 min.)

Godziny zaje¢ z nauczycielem Liczba godzin
1. Wyktad
2. Cwiczenia 15

3. Laboratoria

4. Projekty/seminaria

Praca wlasna studenta Liczba godzin

1. Przygotowanie do zaj¢é, w tym
czytanie wskazanych tekstow i 6
wykonanie zadanych ¢wiczen

2. Przygotowanie do egzaminu

6
3. Przygotowanie do ustnych prac
zaliczeniowych 3
Praca wlasna studenta — suma 15
godzin
Laczny naklad pracy studenta 30
VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)
Sumaryczna liczba punktow 1

ECTS z przedmiotu

Naklad pracy studenta zwigzany z

zajeciami o charakterze 0
praktycznym

Naklad pracy zwiazany z

zajeciami wymagajacymi 05

bezposredniego udzialu
nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta 0,5

VIll. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

45 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 dobra wiedza, umiejetno$ci, kompetencje

3,5 | zadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnieciami
3 zadowalajaca wiedza, umiejetno$ci, kompetencje, z licznymi btedami

2 niezadowalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencije

Cwiczenia:

Egzamin sprawdzajacy stopien osiagniecia efektow uczenia si¢ w catym cyklu ksztalcenia




moze obejmowac:

- sprawdzenie znajomosci (tzn. znaczenia 1 umiej¢tnos¢ zastosowania w kontekscie) zagadnien
gramatycznych, struktur leksykalnych i moga polega¢ na uzupehianiu luk / zdan,
transformacjach zdaniowych, uzyciu danego stowa w odpowiedniej formie, dopasowywaniu
brakujacych fragmentoéw zdan, uzupetnianiu znaczenia wyrazen, wyjasnianiu znaczen w jezyku
angielskim);

- zadania dotyczace stosowania odpowiednich sytuacyjnych reakcji jezykowych w krotkich
dialogach, dtuzszych dialogach sytuacyjnych badz w odpowiednim kontekscie sytuacyjnym,;

- zadania na rozumienie tekstu czytanego typu uzupetnianie luk informacjami, ¢wiczenia z
odpowiedziami prawda/falsz, wielokrotnego wyboru; odpowiedzi na pytania otwarte,
przyporzadkowanie fragmentéw do tekstu, przyporzadkowanie nagldéwkdéw do paragrafow,
przyporzadkowanie opinii / faktow do bohateréw;

- zadania na rozumienie tekstu stuchanego mogg obejmowac ¢wiczenia z odpowiedziami
prawda/falsz, wielokrotnego wyboru; pytania otwarte, porzadkowanie wypowiedzi w
kolejnosci, przyporzadkowanie wypowiedzi do oséb;

- sprawdzenie znajomosci fachowego stownictwa i umiejg¢tnosci praktycznego postugiwania si¢
jezykiem angielskim do celow zawodowych.

Punkty uzyskane w ramach kazdego zadania sa sumowane w obrgbie catego egzaminu i
przeliczane procentowo, co nastepnie przektada si¢ na koncowa ocene uzyskang przez studenta.

Odpowiedz ustna, w tym prezentacja ustna:

Odpowiedz ustna oceniana jest wedtug nastepujacych kryteriow:

1) Spojnose, styl 1 struktura wypowiedzi

2) Zakres zastosowanego stownictwa i struktur leksykalno-gramatycznych
3) Merytorycznos¢ wypowiedzi w odniesieniu do zadanego tematu

4) Interakcja i sprawnos¢ komunikacyjna

5) Poprawnos¢ gramatyczna

6) Wymowa/artykulacja/intonacja.

Kazdemu komponentowi przyporzadkowana jest skala 0-5 punktéw, ktore sg nastepnie
sumowane, przeliczone procentowo wedtug ponizszych progdéw i podsumowane odpowiednia
ocena.

Punktacja z przelicznikiem procentowym odpowiadajacym notom od 2,0 do 5,0 przedstawia si¢
nastepujaco:

0,00% 49,99% [ ndst
50,00% 70,49% | dst
70,50% 75,49% | dst+
75,50% 85,49% | db
85,50% 90,49% | db+
90,50% | 100,00% | bdb

Na koncowe zaliczenie przedmiotu sktadajg sie:

- uzyskane oceny czastkowe, z ktorych kazda to ocena na minimalnym progu procentowym 50
% / ocena dostateczna

- wywigzywanie si¢ z zadawanej pracy wlasnej studenta (np. zapoznanie ze wskazanym
materiatem, wykonanie ¢wiczen, przygotowanie krotkich dialogow w pracach / grupach)

- zaangazowanie studenta w prace na zaj¢ciach




- uzyskanie pozytywnej oceny z koncowego egzaminu pisemnego.

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- praca z tekstem, zadania typu: pytania otwarte, zamknigte, test wielokrotnego wyboru itp.

- shuchanie ze zrozumieniem, wykonanie zadan weryfikujacych zrozumienie tresci

- przygotowanie wypowiedzi pisemnej w formie e-maila, raportu, podsumowania, streszczenia
itp.

- przygotowanie wypowiedzi ustnej, dialogu, inscenizacji, techniki dramowe

- opracowanie prezentacji na wybrany temat dotyczacy omawianych tematow

- prezentacja filmu, video z You Tube

- dyskusja (przygotowana przez prowadzacego lub przygotowana i moderowana przez
studentoéw)

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowata: mgr Barbara Malepsza
Sprawdzit pod wzgledem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Matgorzata Siama
Zatwierdzil (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak



Zatgcznik nr 10

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Pedagogika

Poziom ksztalcenia

studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

Forma prowadzenia
studiow

stacjonarne

Przedmiot/kod

Wybrane zagadnienia kryminalistyki i wiktymologii

IPEP-2-KRY
Rok studiow drugi
Semestr czwarty
Liczba godzin Wyktady: 15 Cwiczenia: 15 Laboratoria: Projekty/seminaria:

Liczba punktow ECTS

ECTS 2 (w tym ECTS praktycznych : 1)

Prowadzacy przedmiot

dr Ernest Magda

Wymagania wstgpne

w zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji
personalnych i
spotecznych

Brak wymagan wstepnych

Cel (cele) przedmiotu

Przekazanie wiedzy na temat kryminalistyki jako dziedziny nauki,
jej usytuowania w systemie nauk i powigzania z naukami prawnymi
1 resocjalizacja

Przekazanie wiedzy na temat wiktymologii jako dziedziny nauki, jej
usytuowania w systemie nauk 1 powigzania z naukami prawnymi 1

kryminalistyka

Il. EFEKTY UCZENIA SIE
Symbole efektow . D . Odni(?siepie do e_fekt(')w
o Potwierdzenie osiggni¢cia efektow uczenia si¢ | uczenia si¢ dla kierunku
uczenia si¢ .,
studiow
Posiada wiedzg¢ w zakresie karty opisu
przedmiotu (cele i1 efekty uczenia si¢) oraz zasad SMPED_W08
bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do SMPED_W11
IPEP-2-KRY_01 |przedmiotu oraz pracy zawodowe;. SMPED_W12
W pogtebionym stopniu zna i rozumie procesy SMPED_U17
komunikowania interpersonalnego i spotecznego
oraz ich prawidtowosci i zaktocenia;
Umie poprawnie postugiwac si¢ jezykiem
IPEP-2-KRY 02 polskim i poprawnie oraz adekwatnie do wieku SMPED_U15
- podopiecznych postugiwac si¢ terminologia SMPED_U20
przedmiotu;




Umie samodzielne rozwija¢ wiedze i
IPEP-2-KRY 03 u,rr}ieje;tng)éf:i pedagogiczne z wykorzystaniem SMPED_U18
réznych zrédet, w tym obcojezycznych oraz
technologii ICT;
Jest zdolny do autorefleksji nad wlasnym
IPEP-2-KRY 04 |0ZWojem zawodowym i krytycznej oceny SMPED_KO08
posiadanej wiedzy i odbieranych tresci, jest
swiadomy potrzeby cigglego doksztalcania sig.
III. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie
Tresci ksztalcenia do efektow uczenia
Symbol . .
si¢ przedmiotu
Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentéw z kartg opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi IPEP-2-KRY 01
dla przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu -
TK_01 |realizowanymi w trakcie zaje¢. Zapoznanie z zasadami IPEP-2-KRY_02
. , e L . IPEP-2-KRY_03
bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu. -
Pojecie kryminalistyki oraz jej relacje w stosunku do innych
dyscyplin naukowych
IPEP-2-KRY_01
TK_02 |Dziaty kryminalistyki i ich charakterystyka IPEP-2-KRY_02
IPEP-2-KRY_01
N S — IPEP-2-KRY_02
TK_03 |Zasady obowigzujace w dziataniach kryminalistycznych IPEP-2-KRY 03
IPEP-2-KRY_04
TK 04 Zrédta informacji o przestepstwie i przestepcy oraz ich ocena IPEP-2-KRY_01
- 1 mozliwos$ci wykorzystania IPEP-2-KRY_02
TK 05 Znaczenie modus operandi sprawcOw przestgpstw w pracy IPEP-2-KRY_01
- wykrywczej IPEP-2-KRY 02
TK 06 Charakterystyka wybranych $§ladéw kryminalistycznych i IPEP-2-KRY_01
- mozliwosci ich wykorzystania w procesie karnym. IPEP-2-KRY_02
IPEP-2-KRY_01
TK_07 |Pojecie, geneza i podstawy wiktymologii IPEP-2-KRY_02
IPEP-2-KRY_03
IPEP-2-KRY_01
TK-08 |Zadania i rodzaje wiktymologii IPEP-2-KRY_02
IPEP-2-KRY_04
T . ., L . IPEP-2-KRY_01
TK_09 |Pojecie i typologia zagrozen w ujeciu wiktymologicznym IPEP-2-KRY 02
. . e N IPEP-2-KRY_01
TK_10 |Pojecie ofiary, wiktymnosci i wiktymizacji IPEP-2-KRY 02
IPEP-2-KRY_01
TK_11 | Wybrane zagadnienia wiktymologii ogdlne;j IPEP-2-KRY_02
IPEP-2-KRY_04
IPEP-2-KRY_01
TK 12 | Wiktymologia kryminalna i typologia ofiar IPEP-2-KRY_02
IPEP-2-KRY_03

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU




Podstawowa 1.

N

o o

Kryminalistyka. Wybrane zagadnienia teorii i praktyki §ledczo-
sgdowej/ M. Kulicki, V. Kwiatkowska-Wéjcikiewicz, L. Stepka,
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikotaja Kopernika,
Torun 2009

Hotyst B., Wiktymologia kryminalna. Warszawa 2021.
Kasprzak J.,, Mtodziejowski B., W. Kasprzak, Kryminalistyka.
Zarys systemu, Warszawa 2015.

Gruza E., Goc M., Moszczynski J., Kryminalistyka czyli o
wspotczesnych metodach dowodzenia przestepstw, Warszawa
2020.

Hotyst B., Kryminalistyka, Warszawa 2018.

Widacki J. (red.)., Kryminalistyka, Warszawa 2018.

Les$niewski P., Badania bieglego z zakresu entomoskopii. Zarys
problematyki, Edukacja Humanistyczna 2020/1.
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmetal.element.desklight-
0al16f421-8f78-470d-a786-a86¢5109¢c431?q=f34b9996-d1c2-
4cle-b1ld5-af53eca835c6$7&qt=IN_PAGE

Uzupelniajaca

el Nl =

Hotyst B., Wiktymologia. Warszawa 2000.

Bienkowska B., Wiktymologia zarys wykladu. Warszawa 2016.
Kué¢ M., Wiktymologia. Warszawa 2010.

Hotyst B., Wiktymologia spoteczna, Warszawa 2021.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol trescl Forma_
o ksztatcenia realizacji L
uczenia si¢ dla ; . Typ oceniania Metody oceny
. realizowanych tresci
przedmiotu A )

w trakcie zaje¢ | ksztalcenia

TK 1, TK 2,

TK 3, TK 4,

TK_5, TK_®,
IPEP-2-KRY_01 TK_ 7, clez{iﬁa podsumowujacy | test

TK_8,TK_9,

TK_10, TK_11,

TK 12

TK 1, TK 2,

TK 3, TK 4,

TK_5, TK_86,
IPEP-2-KRY_02 TK_7, szvlzlz‘ii‘}a podsumowujacy | test

TK_8,TK_9,

TK 10, TK_11,

TK 12

TK_3, TK 7, Wyktad . Praca zaliczeniowa
IPEP-2-KRY_03 TK_12 Swiczenia podsumowujacy test

TK 3, TK 8, Wyktad . Praca zaliczeniowa
IPEP-2-KRY_04 TK_11 Swiczenia podsumowujacy test

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaje¢ - 45 min.)

Godziny zaje¢ (wg planu studiow)
z nauczycielem ( tzw. kontaktowe)

30 godz.

1. Wyktad

15 godz.



http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.desklight-0a16f421-8f78-470d-a786-a86c5109c431%3Fq%3Df34b9996-d1c2-4c1e-b1d5-af53eca835c6%247%26qt%3DIN_PAGE
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.desklight-0a16f421-8f78-470d-a786-a86c5109c431%3Fq%3Df34b9996-d1c2-4c1e-b1d5-af53eca835c6%247%26qt%3DIN_PAGE
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.desklight-0a16f421-8f78-470d-a786-a86c5109c431%3Fq%3Df34b9996-d1c2-4c1e-b1d5-af53eca835c6%247%26qt%3DIN_PAGE

2. Cwiczenia 15 godz.
3. ... godz.
Praca wlasna studenta
1. studia literatury przedmiotu 10 godz.
2. przygotowanie prac zaliczeniowych 5godz.
3. godz.
Praca wlasna studenta — suma godzin godz.
Laczny naklad pracy studenta godz,
VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)
Sumaryczna liczba punktéw ECTS
Z przedmiotu 2ECTS
Naklad pracy studenta zwiazany z
zajeciami o charakterze praktycznym 1ECTS
Naklad pracy zwiazany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego udzialu 1ECTS
nauczycieli akademickich
Naklad pracy wlasnej studenta 1ECTS

Vill. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kKompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje

4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnieciami
3 zadawalajgca wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje, z licznymi bledami

2 niezadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Forma zaliczenia: egzamin, zaliczenie z oceng

Wyklad: egzamin
Student na zaliczenie wyktadu przystgpuje do egzaminu pisemnego w formie testu.

Punktacja zadan egzaminacyjnych:
e 1 pkt— poprawna odpowiedz
e 0 pkt - brak odpowiedzi lub odpowiedz bledna.
100% — 90 % pkt - ocena 5,0
89% —81%  pkt - ocena 4,5
80% -73%  pkt - ocena 4,0
72% - 64%  pkt - ocena 3,5
63% — 56%  pkt - ocena 3,0
55% pkt i mniej - ocena 2.0.

Cwiczenia: zaliczenie z ocena

Cwiczenia: Student uzyskuje zaliczenie z ¢wiczen poprzez aktywnos¢ w dwéch formach:
1. Zabranie merytorycznego gltosu w dyskusji na wskazany temat.

2.Przygotowanie pracy pisemnej na jeden z 3 tematdw praktycznych wskazanych przez
wyktadowce.

Kryteria oceny poszczegdlnych form:
1) Student zabiera merytoryczny gltos w dyskusji na minimum 3 ¢éwiczeniach.
2) Student opracowuje pisemnie wybrane zagadnienie praktyczne.
Ocena z przygotowania pracy wyliczana jest na podstawie okreslonej punktacji (0-10 p.)
i ma przelozenie na oceng w skali 2-5 (0-5 punktéw = 2.0, 6 punktéw =3.0, 7 punktow
=3,5, 8 punktow =4.0, 9 punktow =4.5, 10 punktow =5.0 ).




Oceniane beda:

- stopien wyczerpania tematu (0-6 p.),

- struktura wypowiedzi pisemnej (0-2 p.),

- poprawnos¢ zapisu tresci oraz uwzglednienie i zapis zrodet (0-2 p.).

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- wyktad tradycyjny oraz z wykorzystaniem prezentacji multimedialne;j

- dyskusja (przygotowana przez prowadzacego lub przygotowana i moderowana przez
studentow),

- analiza, omOwienie i prezentacja zagadnien na podstawie wskazanej literatury.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowat: dr Ernest Magda
Sprawdzit pod wzglgdem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Krzysztof Borowski
Zatwierdzil (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak



Zatgcznik nr 10

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna

Poziom ksztalcenia

Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

Forma prowadzenia studiow

stacjonarne

Przedmiot/kod

Metodologia badan pedagogicznych /IPEP-2-MBPM

Rok studiow

Pierwszy

Semestr

pierwszy

Liczba godzin

Wyktad: 15h ¢wiczenia: 30h

Liczba punktow ECTS

3 ECTS (w tym ECTS praktycznych: 2)

Prowadzacy przedmiot

dr Monika Kos$cielniak

Wymagania wstgpne

w zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji
personalnych i spolecznych

Znajomos$¢ podstawowych poje¢ z zakresu pedagogiki og6lne;j.
Umiejetno$¢ analizowania tekstow naukowych.
Kompetencje w zakresie pracy zespotowe;.

Cel (cele) przedmiotu

Zapoznanie studentéw z pojeciami z zakresu metodologii
pedagogiki.

Ukazanie studentom cech charakteryzujacych poznanie naukowe.

Zapoznanie studentéw z etapami pracy badawczej.

Przygotowanie studentow do konstruowania autorskich projektow
badawczych.

II. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow
uczenia si¢

Potwierdzenie osiggniecia efektow uczenia sig¢

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ dla
kierunku studiow

IPEP-2-MBPM _01

Posiada wiedzg w zakresie karty opisu
przedmiotu (cele i efekty uczenia si¢) oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do
przedmiotu.

Student okresla miejsce pedagogiki w systemie
nauk oraz wymienia cechy wyrdzniajace
pedagogike sposrod innych nauk.

SMPED_WO07
SMPED_W11




Student charakteryzuje techniki i metody badan

P’y pedagogicznych w odniesieniu do réznych SMPED_WO07
IPEP-2-MBPM _02 klasyfikacji, okresla ich zastosowanie, wskazujac SMPED_U21
na ich mozliwo$ci 1 ograniczenia.
Student dokonuje kwgrgndy Ilteratu‘ry’z, zgkresu SMPED W07
IPEP-2-MBPM _03 | projektowanych badan i potrafi odnies¢ si¢ do -
. ) SMPED_U18
nich krytycznie. -
IPEP-2-MBPM 04 Stude’nt okresla rolg metodologii w prowadzeniu SMPED W07
— | badan. -

o Student wymienia i odpowiednio stosuje etapy SMPED_W07
IPEP-2-MBPM_05 postepowania w procesie badawczym. SMPED_U21
IPEP-2-MBPM 06 Student (_)kresla 1 charakteryzuje rodzaje badan w SMPED W07

- pedagogice. -
Student potrafi przygotowaé projekt badawczy i
skonstruowa¢ narzedzie do badan zgodnie z
IPEP-2-MBPM_07 |zatozeniami metodologii pedagogiki. M.in. SSII\\/'/IIIZEII::))_\(JV(?;
D.1/E.1.U9. potrafi skonstruowaé sprawdzian -
stuiqcy ocenie danych umiejetnosci uczniow
. . SMPED_WO07
IPEP-2-MBPM_08 | >\2dent Potrall wskazac cechy charakteryzujace SMPED_U02
6zne zrodta wiedzy i oceni¢ ich warto$¢. SMPED_U18
Student jest Swiadomy zasad etycznych, ktorych
IPEP-2-MBPM_09 | nalezy przestrzegaé w badaniach naukowych i j SMPED_U02
_ alezy przestrzega¢ w badaniach naukowych i je SMPED K01
stosuje. -
Student jest $wiadomy koniecznosci
catozyciowego uczenia si¢ 1 roli nauki w
IPEP-2-MBPM_10 |projektowaniu  $ciezek  swojego  rozwoju. SMPED_KO01
D.1/E.1.K3. zachecania uczniow do
podejmowania prob badawczych
I11. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie
Tresci ksztalcenia do efektoyv
Symbol uczenia si¢
przedmiotu
Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentow z kartg opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi
dla przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu realizowanymi
L . . . . . IPEP-2-
TK_01 |w trakcie zaje¢¢. Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i
. L . MBPM_01
higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu. -
Sposoby zdobywania wiedzy. Ich charakterystyka i porownanie
Pedagogika jako nauka. Funkcje nauki. Miejsce pedagogiki w IPEP-2-
TK_02 |systemie nauk. Cele badan naukowych: wyjasnianie,
. ) o MBPM_02
przeW|dywan|e, rozumienie. -
TK 03 Metodologia badan i jej rola w prowadzeniu badan. Zatozenia IPEP-2-
- epistemologii. MBPM 03
. , . . . IPEP-2-
TK_04 |Rodzaje badan w pedagogice. Ich funkcje i zastosowanie. MBPM_04
Etapy postepowania w procesie badawczym i ich realizacja
) , I S IPEP-2-
TK_05 |(formutowanie probleméw badawczych i hipotez, wylanianie MBPM 05

zmiennych i obieranie ich wskaznikow, wybor techniki i




metody badawczej, konstruowanie narzgdzia do badan,
planowanie i organizacja badan, prowadzenie badan,
opracowanie i analiza wynikow badan).
Kwerenda literatury z zakresu problematyki, ktéra obejmuja
. . ) . . . IPEP-2-
TK_06 |projektowane badania. Formutowanie tematu i okreslanie celow MBPM 06
badan. -
Techniki i metody badan pedagogicznych. Ich zastosowanie i
TK 07 ograniczenia. Wykorzystanie umiejetnosci badawczych m.in. w IPEP-2-
- konstruowaniu testow i sprawdzianow, majacych zweryfikowaé MBPM_07
okreslong wiedz¢ uczniow.
TK 08 Projektowanie badan i skonstruowanie narzedzia do badan IPEP-2-
- zgodnie z zatozeniami metodologii pedagogiki. MBPM_ 08
TK 09 Zasady etyczne, ktorych nalezy przestrzega¢ w badaniach IPEP-2-
- naukowych, w szczegolnosci w badaniach pedagogicznych. MBPM 09
Znaczenie catozyciowego uczenia si¢ i roli nauki w
TK 10 projektowaniu $ciezek indywidualnego rozwoju. Motywowanie IPEP-2-
- ucznidw do podejmowania samodzielnej aktywno$ci MBPM_10
badawcze;j.
IV. LITERATURA PRZEDMIOTU
Podstawowa 1. Babbie E., Podstawy badan spotecznych, Warszawa 2008.
2. Konarzewski K., Jak uprawia¢ badania o§wiatowe. Metodologia
praktyczna, Warszawa 2000.
3. Kowzan P., Uwolnienie monografii pedagogicznej, Studia
Edukacyjne, (62/2021), s. 295-303.
https://doi.org/10.14746/se.2021.62.19
4. Lobocki M., Metody i techniki badan pedagogicznych, Krakow
2010.
5. Muszynski H., Metodologiczne vademecum badacza pedagoga,
Poznan 2018.
6. Pilch T., Bauman T., Zasady badan pedagogicznych. Strategie
ilosciowe 1 jakosciowe, Warszawa 2001.
Uzupetniajaca 1. Brzezinski J., Metodologia badan psychologicznych, Warszawa
2003.
2. Lobocki M., Wprowadzenie do metodologii badan
pedagogicznych, Krakow 2007.
3. Nowak S., Metodologia badan spotecznych, Warszawa 2000.
4. Silverman D., Prowadzenie badan jakosciowych, przet. J.
Ostrowska, Warszawa 2013.
5. Sotoma L., Metody i techniki badan socjologicznych, Olsztyn
2002.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol tre‘sm Fo_rma__
o ksztalcenia realizacji o
uczenia si¢ dla . g Typ oceniania Metody oceny
. realizowanych tresci
przedmiotu O .
w trakcie zaje¢ | ksztalcenia
IPEP-2-MBPM_01 TK_01 Wyktad | Podsumowujace | Egzamin pisemny
IPEP-2-MBPM_02 TK_02 Wyktad | Podsumowujace | Egzamin pisemny
IPEP-2-MBPM_03 TK_03 Wyktad | Podsumowujace | Egzamin pisemny




IPEP-2-MBPM_04 TK_04 Wyktad |Podsumowujace | Egzamin pisemny
IPEP-2-MBPM_05 Tk 05 | Wyklad ~|Formujgce  fProjekt grupowy
~ - Cwiczenia | Podsumowujace | Egzamin pisemny
IPEP-2-MBPM_06 TK_06 Cwiczenia | LOTMujace | Projekt grupowy
- - Podsumowujace | Egzamin pisemny
IPEP-2-MBPM_07 TK 07 | Wyklad - |Formujace ~|Projekt grupowy
- - Cwiczenia | Podsumowujace | Egzamin pisemny
IPEP-2-MBPM_08 TK 08 | wklad - |Formujace ~Projekt grupowy
- - Cwiczenia | Podsumowujace | Egzamin pisemny
IPEP-2-MBPM_09 TK 09 | Vwklad - |Formujace ~Projekt grupowy
- - Cwiczenia | Podsumowujace | Egzamin pisemny
IPEP-2-MBPM_10 Tk 10 | Wyklad - Formujgce  [Projekt grupowy
- - Cwiczenia | Podsumowujace | Egzamin pisemny

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

(godz. zaje¢ - 45 min.)

Godziny zaje¢ (wg planu studiow)

z nauczycielem ( tzw. kontaktowe) 45 godz.
1. Wyklad 15 godz.
2. Cwiczenia 30 godz.

Praca wlasna studenta

1. Przygotowanie do ¢wiczen — kwerenda

literatury w zakresie podanego 10 godz.

zagadnienia

2. Przygotowanie zadania praktycznego 25 godz.

(projektu grupowego) — wskazanego na

zajeciach etapu konstruowania projektu

badawczego

3. Zapoznanie z literaturg przedmiotu 10 godz_

projektowanych badan

Praca wlasna studenta — suma godzin 45 godz_

Laczny naklad pracy studenta 90 godz.

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktow ECTS

z przedmiotu 3ECTS
Naklad pracy studenta zwigzany z

zajeciami o charakterze praktycznym 2ECTS
Naklad pracy zwiagzany z zajeciami

wymagajacymi bezposredniego udzialu 15ECTS
nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta 15 ECTS

Vill. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 dobra wiedza, umiejgtnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnig¢ciami
3 zadawalajgca wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje, z licznymi btedami

2 niezadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Forma zaliczenia: egzamin

Wyklad: kolokwium egzaminacyjne sktadajace si¢ z trzech pytan i listy zagadnien omoéwionych
na wyktadzie; kolokwium oceniane jest w skali 1-6. Liczba zdobytych punktéw okresla ocene




koncowa z wyktadu, przy czym 1-2punkty =2.0, 3p.=3.0,3,5p.=3,5,4p.=4.0,45p. =45,
5-6 p. =5.0).

Cwiczenia: projekt grupowy (grupy 3-4-osobowe), przygotowywanego etapami (na kazde
zajgcia nalezy opracowac fragment), catos¢ sktadana jest w formie kart celow i podlega ocenie.
Ocena z projektu wyliczana jest na podstawie okreslonej punktacji (0-12 p.) 1 ma przetozenie na
ocen¢ w skali 0-10, przy czym 0-5 punktow = 2.0, 6 punktéw =3.0, 7 punktow =3,5, 8 punktow
=4.0, 9 punktoéw =4.5, 10 punktow =5.0)

Ocenie podlegaja:

1. stopien zrozumienia przekazywanej wiedzy i umiejetnosc jej zastosowania (0-2 p.),

2. systematycznoS$ci pracy i terminowosci wykonania etapéw projektu przewidzianych na dany
tydzien (0-2 p.),

3. stosowanie si¢ do informacji zwrotnej udzielanej przez prowadzacego w trakcie powstawania
projektu (0-2 p.),

4. poprawnos¢ jezykowa (0-2 p.),

5. zgodnosci z zasadami etycznymi i prawami autorskimi (0-2 p.).

Laboratorium:-

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- analiza, omdOwienie i prezentacja zagadnien na podstawie wskazanej literatury,

- objasnienie lub wyjasnienie,

- opis wykonywanych czynnosci wraz z podawaniem przyktadow,

- wykonywanie przyktadowych dziatan w fazie koncepcji i operacjonalizacji badan na forum
grupy,

- praca w grupach nad opracowaniem projektu metodologicznego badan wtasnych,

- dyskusja moderowana przez prowadzacego.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowat: dr Monika Kos$cielniak
Sprawdzit pod wzglgdem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Krzysztof Borowski
Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak



Zatgcznik nr 10

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Pedagogika
Poziom ksztalcenia drugi

Profil ksztalcenia praktyczny
Forma prowadzenia studiéw | stacjonarne

Przedmiot/kod

Metodyka pracy nauczyciela §wietlicy/IPEP-2-MPNSW

Rok studiow pierwszy
Semestr drugi
Liczba godzin Wyklady:  Cwiczenia:15 Laboratoria: Projekty/seminaria:

Liczba punktow ECTS

1 ECTS (w tym 0,5 ECTS praktycznych)

Prowadzacy przedmiot

Mgr Malgorzata Siama

Wymagania wstgpne

w zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji
personalnych i spolecznych

Student ma uszczegdlowiong wiedze¢ na temat podopiecznych
szkoly podstawowej i ponadpodstawowej (dzieci, mtodziez).

Cel (cele) przedmiotu

Zapoznanie studenta z prawnymi podstawami funkcjonowania
$wietlicy szkolnej.

Zapoznanie studenta ze specyfika pracy na stanowisku
nauczyciela §wietlicy szkolne;.

Ksztattowanie umiejetnosci projektowania réznorodnych dziatan
zawodowych na stanowisku nauczyciela $wietlicy szkolne;.

Budowanie warsztatu pracy nauczyciela - wychowawcy
swietlicy szkolnej.

II. EFEKTY UCZENIA SIE

. Odniesienie do efektow
Symbole efektow . D , o . .
o Potwierdzenie osiggniecia efektow uczenia si¢ | uczenia si¢ dla kierunku
uczenia si¢ .,
studiow
Posiada wiedze w zakresie karty opisu
przedmiotu (cele i efekty uczenia sig) oraz SMPED_W11
zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy w
IPEP-2-MPNSW 01 odn|§5|en|u QO przedmiotu.

— 7 | Zna i rozumie podstawy prawne dotyczace
funkcjonowania $wietlicy szkolnej, w tym SMPED_W08
dotyczace bezpieczenstwa podopiecznych, SMPED_W09
potrafi analizowa¢ oraz rozumie omawiane




procedury zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa.

IPEP-2-MPNSW_02

D.1/E.1.W1. Posiada poglebiong wiedze na
temat miejsca i charakteru pracy nauczyciela
w swietlicy szkolnej W odniesieniu do
roZnych etapow edukacyjnych.

SMPED_W08

IPEP-2-MPNSW_03

D.1/E.1.W8. Zna i rozumie sposoby
organizowania przestrzeni swietlicy szkolnej,
z uwzglednieniem zasad projektowania
uniwersalnego: srodki dydaktyczne, pomoce
dydaktyczne — dobor i wykorzystanie zasobow
edukacyjnych, w tym elektronicznych i
obcojezycznych, edukacyjne zastosowania
mediow i technologii informacyjno-
komunikacyjnej.

SMPED_W15

IPEP-2-MPNSW_04

D.1/E.1W2. Zna dokumentacj¢ stanowigcq
podstawy funkcjonowania swietlicy szkolnej
oraz potrafi je wykorzysta¢ w organizacji
pracy $wietlicy (plan pracy, plan dnia, karta
pryyje¢ do  swietlicy szkolnej, procedury
postepowania oraz regulamin zawierajgcy
zadania, cele oraz obowiqzki i kompetencje n-
la w odniesieniu do roinych etapow
edukacyjnych: klasy I-111 oraz 1V-VIII szkoly
podstawowej, milodzie? szkot
ponadpodstawowych, obowigzki przypisane
do pelnionego stanowiska.

SMPED_WO04
SMPED_W08
SMPED_U02

IPEP-2-MPNSW_05

D.1/E.1.W3. Zna dokumenty
wewngtrzszkolne np. statut, plan pracy
szkoly, program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly itp. oraz potrafi je uwzgledniaé w
procesie projektowania pracy (rocznej,
miesigcznej, tygodniowej i dziennej) na
stanowisku nauczyciela wychowawcy
swietlicy szkolnej, D.1/E.1.U2, D.1/E.1.U3,
D.1/E.1.Ul. potrafi dostosowaé si¢ do
roinych zmiennych oraz jest gotowy do
wprowadzania modyfikacji zaplanowanych
dzialan.

SMPED_WO04
SMPED_W08
SMPED_U02

IPEP-2-MPNSW_06

D.1/E.1.W6. Posiada poglebiong wiedz¢ na
temat prowadzenia zaje¢ o charakterze

opiekunczym, wychowawczym,
dydaktycznym, rozwijajgcym zainteresowania
itd. w  zroinicowanych  grupach

uczniowskich, zna procesy grupowe i
uwzglednia je w pracy w S$wietlicy. Zna
zasady moderowania interakcji migdzy
uczniami. Potrafi ksztaltowa¢ umiejgtnosé
wspotpracy ucznidw, w tym grupowego
rozwiazywania probleméw. Zna dobre

SMPED_U02
SMPED_U07
SMPED_U13




praktyki pracy z grupqg oraz wlasciwie
dostosowuje oddzialywania do potrzeb i
mozliwosci uczniow lub grup, D.1/E.1.K1 jest
gotowy do. adaptowania metod pracy do
potrzeb i roznych uczniow/grup
uczniowskich.

D.1/E.1.W2, D.1/E.1.W7. Projektuje zajecia
pokazowe w grupie studenckiej (artystyczne,
sportowe, czytelnicze, terenowe i inne
rozwijajgce zainteresowania, uzdolnienia,
umiejetnosci oraz kompetencje kluczowe w

przydzielonej grupie podopiecznych). SMPED_UO02
D.1/E.1.W14. Potrafi samodzielnie SMPED_UO03
IPEP-2-MPNSW_07 zorganizowac prace podopiecznych 7 SMPED_U13
uwzglednieniem indywidualizacji nauczania, SMPED_KO08

wlasciwie wykorzystuje czas zajeé
uwzglednieniem ewaluacji i podsumowania
zajecé oraz rozumie koniecznosé analizy i
oceny wlasnej pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Zna i rozumie znaczenie wspolpracy
nauczyciela §wietlicy z rodzicami lub
opiekunami uczniéw, pracownikami szkoty i

IPEP-2-MPNSW_08 | , o SMPED_KO02
srodowiskiem pozaszkolnym oraz rolg
nauczyciela jako popularyzatora wiedzy, jest
gotowy do podejmowania wspOlpracy.
D.1/E.1.K8. Jest gotowy do ksztaltowania
nawyku systematycznego uczenia si¢ i
IPEP-2-MPNSW 09 | korzystania z réinych irédet wiedzy, w tym z SMPED_U18
~ | Internetu. SMPED_KO08
III. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie
Symbol Tresci ksztalcenia do efektow uczenia
si¢ przedmiotu
Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentéw z kartg opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢
przewidzianymi dla przedmiotu, zapoznanie z celami
przedmiotu realizowanymi w trakcie zaje¢. Zapoznanie z
TK 01 zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy w odniesieniu do IPEP-2-
- przedmiotu. MPNSW_01

Podstawy prawne funkcjonowania $wietlicy szkolnej.
Procedury zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
podopiecznym.

. . . . IPEP-2-
Wyksztalcenie, zadania oraz kompetencje nauczyciela
T . . . MPNSW_02
TK_02 |swietlicy szkolnej. Specyfika stanowiska pracy. Doskonalenie |PEP-7-
1 r0zw0j zawodowy. MPNSW._09
Organizacja pracy $§wietlicy szkolnej, w tym
TK 03 d ; trreni Swietl Kolnei IPEP-2-
_ zagospodarowanie przestrzeni $wietlicy szkolnej oraz MPNSW._03

wykorzystanie zasobow edukacyjnych.




Dokumentacja w swietlicy szkolnej (plan pracy, plan dnia, IPEP-2-
karta przyje¢ do swietlicy szkolnej, procedury postepowania MPNSW_04
TK_04 L . .

- oraz regulamin i inne). Zasady tworzenia dokumentacji IPEP-2-
rocznej, miesi¢cznej, dziennej itp. MPNSW 05
Projektowanie i zasady realizowania zaje¢ o charakterze
opiekunczym, wychowawczym, dydaktycznym, rozwijajagcym
zainteresowania itd. w zréznicowanych grupach IPEP-2-
uczniowskich. Tworzenie scenariusza zaje¢ opiekunczo- MPNSW_06

TK_05 S .

- wychowawczych z uwzglednieniem ewaluacji i IPEP-2-
podsumowania zaje¢. Procesy grupowe, zasady moderowania MPNSW_07
interakcji miedzy uczniami, rozwiazywania problemow,
dostosowanie metod pracy do indywidualnych potrzeb.

Wspdlpraca nauczyciela §wietlicy z rodzicami lub opiekunami IPEP-2-
uczniéw, pracownikami szkoty i srodowiskiem MPNSW_08
TK_06 S .
- pozaszkolnym. Popularyzowanie wiedzy przez nauczyciela IPEP-2-
swietlicy szkolnej. MPNSW 09
IV. LITERATURA PRZEDMIOTU
Podstawowa 1. Krajewska B., Swietlica szkolna — wazne ogniwo w procesie
wychowania opiekunczego dziecka, Forum Pedagogiczne
UKSW, 1/2011,
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmetal.element.desklig
ht-42291ca5-65bb-4acf-9a46-944accaa8184
2. Zigba-Kolodziej B., Rog A., ...zeby $wietlica nie byla
przechowalnig: wskazowki organizacyjno-metodyczne, Kielce
2010.
3. Gajewska G., Turska E., Teoretyczno-metodyczne aspekty
opieki 1 wychowania w $wietlicy: scenariusze spotkan,
programy, Zielona Goéra 2011.
4. Sieczczynska D., Praca w $wietlicy z elementami socjoterapii
dla uczniow szkoty podstawowej (program, plan zaje¢,
przyktady zajec). Ptock 2005.
Uzupeiajaca 1. Kopinska V., Wspoétczesne problemy samorzadnosci

uczniowskiej, (w:) Opieka i wychowanie — tradycja i problemy
wspotczesne, Krakow, 2009. (wybrane fragmenty)

Wotk K., Wychowawczo-opiekuncza funkcja swietlicy
szkolnej — wyzwania i zagrozenia, Lubelski Rocznik
Pedagogiczny, T.XXXIX, z. 2 — 2020,
http://yadda.icm.edu.pl/yadda/element/bwmetal.element.ojs-
doi-10 17951 Irp 2020 39 2 169-179

Krzywon D., Hetmanczyk-Bajer H., Kraina kreatywnosci:
warsztat tworczego pedagoga w pracy z dzie¢mi, Sosnowiec
20109.

Goetz M., Rozwijanie umiejetnosci uczenia sie, Warszawa
20109.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol tre‘sm Fo_rma__
o ksztalcenia realizacji Typ
uczenia si¢ dla . A A Metody oceny
. realizowanych tresci oceniania
przedmiotu A .
w trakcie zaje¢ | ksztalcenia
IPEP-2-MPNSW_01 TK_01 Cwiczenia P Indywidualna |
- - zespotowa analiza



http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.desklight-42291ca5-65bb-4acf-9a46-944accaa8184
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.desklight-42291ca5-65bb-4acf-9a46-944accaa8184
http://yadda.icm.edu.pl/yadda/element/bwmeta1.element.ojs-doi-10_17951_lrp_2020_39_2_169-179
http://yadda.icm.edu.pl/yadda/element/bwmeta1.element.ojs-doi-10_17951_lrp_2020_39_2_169-179

dokumentow

IPEP-2-MPNSW_02 TK_02

Cwiczenia P Dyskusja

IPEP-2-MPNSW_03 TK_03

Indywidualna i
Cwiczenia P zespolowa analiza
dokumentow

IPEP-2-MPNSW_04 TK_04

Indywidualna i
zespotowa analiza
dokumentow

Zespotowe
przygotowanie planu
pracy $wietlicy szkolne;j.

Cwiczenia P

IPEP-2-MPNSW_05 TK_04

Indywidualna i
zespotowa analiza
dokumentéw

Zespotowe
przygotowanie planu
pracy $wietlicy szkolnej.

Cwiczenia P

IPEP-2-MPNSW_06 TK_05

Zespotowe
Cwiczenia P przygotowanie zaj¢c
pokazowych

IPEP-2-MPNSW_07 TK_05

Zespotowe
Cwiczenia P przygotowanie zajgc
pokazowych

IPEP-2-MPNSW_08 TK_06

Cwiczenia P Dyskusja

TK_02

IPEP-2-MPNSW_09 TK_06

Cwiczenia P Dyskusja

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaje¢ - 45 min.)

Godziny zaje¢ (wg planu  studiow)

z nauczycielem ( tzw. kontaktowe) godz.
1. Wyktad godz.
2. Cwiczenia godz.
3. godz.

Praca wlasna studenta

1. Opracowanie materiatlow do realizacji

zajc;éppokazowych W grupie. J 10 godsz.

2. godz.

3. godz.

Praca wlasna studenta — suma godzin 10 godz_

Laczny naklad pracy studenta godz.

VIL. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)




Sumaryczna liczba  punktéw ECTS
z przedmiotu 1ECTS

Naklad pracy studenta zwiazany z
zajeciami o charakterze praktycznym 05ECTS

Naklad pracy zwiazany z zaje¢ciami

wymagajacymi bezpoSredniego udzialu 0,6 ECTS
nauczycieli akademickich
Naklad pracy wlasnej studenta 0,4 ECTS

VIll. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajgca wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnieciami
3 zadawalajgca wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje, z licznymi btedami

2 niezadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Forma zaliczenia: zaliczenie z oceng

Wyklad:

Cwiczenia:

Student uzyskuje zaliczenie z ¢wiczen poprzez aktywno$¢ w nastgpujacych formach:

1. Zespotowe przygotowanie i zrealizowanie przed grupg ¢wiczeniowa zaje¢ pokazowych z
uwzglednieniem pisemnego scenariusza Na wskazany przez prowadzacego temat.

Ocena wyliczana jest na podstawie okreslonej punktacji (0-12 p.) i ma przetozenie na oceng w
skali 2-5 (0-7 punktow = 2.0, 8 punktow =3.0, 9 punktéw =3,5, 10 punktow =4.0, 11 punktow
=4.5, 12 punktow =5.0 ).

Oceniane beda:

- przygotowanie scenariusza zaje¢ Wg okreslonych wymagan (0-5 punktow),

- prezentacja ustna i graficzna przygotowanego scenariusza (0-5 punktow),

- zaktywizowanie grupy (0-2 punkty).

2. Zespolowe przygotowanie planu pracy swietlicy szkolnej (zadanie realizowane podczas zajg¢é
z nauczycielem). Ocena studenta: zaliczenie/brak zaliczenia.

3. Indywidualna, zespotowa analiza dokumentéw, formutowanie odpowiedzi, dyskusje
tematyczne (udzial w pracach/zadaniach podczas zaje¢ z nauczycielem). Ocena studenta:

zaliczenie/brak zaliczenia.

Laboratorium:

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- burze mozgow, dyskusje tematyczne,

- analiza przypadku z praktyki pedagogicznej,

- metoda sytuacyjna,

- zadania problemowe rozwigzywane indywidualnie i w zespole,

- prezentacja — pokaz zaje¢¢ tematycznych realizowany w zespole,

- zapoznanie z dokumentacja, analiza dokumentacji, w tym podstaw prawnych,
- proby sporzadzania dokumentacji,

- wyrazanie opinii, oceny, przedstawianie wlasnego zdania, argumentowanie.




Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowal: mgr Matgorzata Siama
Sprawdzil pod wzgledem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Krzysztof Borowski
Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak



Zatgcznik nr 10

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Pedagogika

Poziom ksztalcenia

studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

Forma prowadzenia
studiow

stacjonarne

Przedmiot/kod

Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej/IPEP-2-MPOW

Rok studiow drugi
drugi czwarty
Liczba godzin Wyktady: - Cwiczenia: 30  Laboratoria: Projekty/seminaria:

Liczba punktow
ECTS

2 ECTS (wtym ECTS praktycznych : 2)

Prowad_zqcy mgr Lukasz Mackowiak

przedmiot
Podstawowa wiedza z zakresu psychologii, pedagogiki, socjologii. Wiedza z

Wymagania wstgpne | zakresu przedmiotow:

w zakresie wiedzy, |- Wspodlczesne koncepcje wychowania i ksztatcenia

umiejetnosei, - Socjologia i pedagogika rodziny

kompetencji - Interwencja w kryzysach zyciowych

personalnych i

spolecznych Umiejetnos$ci interpersonalne — zwtaszcza wysoki poziom umiejetnosci
komunikacyjnych.

Cel (cele) Zapoznanie studentow z metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej oraz

przedmiotu problematyka wychowania i opieki w réznych placoéwkach opiekunczo-
wychowawczych oraz §rodowiskach wychowawczych.
Rozwijanie u studentéw umiejetnosci analizy 1 rozwigzywania problemow
opiekunczo-wychowawczych w tym diagnozowania potrzeb dziecka i
rodziny, planowania, realizacji 1 ewaluacji dziatan opiekunczo-
wychowawczych i profilaktycznych.
Ksztattowanie postaw studentow w aspekcie umiejetnosci komunikacyjnych
jak 1 wspotdziatania z r6znymi podmiotami opieki i wychowania w celu
maksymalizacji efektéw pracy pedagogiczne;.

II. EFEKTY UCZENIA SIE
Symbole Odniesienie do efektow
efektow Potwierdzenie osiaggnigcia efektow uczenia sie uczenia si¢ dla kierunku

uczenia si¢

studiow




IPEP-2-
MPOW 01

Posiada wiedze w zakresie karty opisu przedmiotu
(cele 1 efekty uczenia si¢) oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu.

Student ma podstawowa wiedze teoretyczng
dotyczaca pracy opiekunczo-wychowawczej i jej
metodyki. Posiada wiedze na temat systemu opieki i
wychowania w Polsce. Zna teorie srodowisk
wychowawczych.

SMPED_W11

SMPED_WO01,
SMPED_W02,
SMPED_WO06

IPEP-2-
MPOW 02

B.2.W4. zna i rozumie zasady pracy opiekunczo-
wychowawczej nauczyciela: obowiqzki nauczyciela
jako  wychowawcy  klasy,  metodyke  pracy
wychowawczej, program pracy wychowawczej, style
kierowania klasq, tad i dyscypline, poszanowanie
godnosci  dziecka, wucznia lub  wychowanka,
roznicowanie, indywidualizacje i personalizacje pracy
z uczniami, funkcjonowanie klasy szkolnej jako grupy
spotecznej, procesy spoteczne w klasie, rozwigzywanie
konfliktow w  klasie Ilub grupie wychowawczej,
animowanie Zycia spofeczno-Kulturalnego Kklasy,
wspieranie samorzgdnoSci 1 autonomii uUczniow,
rozwijanie u dzieci, uczniow lub wychowankow
kompetencji ~ komunikacyjnych i  umiejetnosci
spotecznych niezbednych do nawigzywania
poprawnych relacji;

SMPED_W03,
SMPED_WO04

IPEP-2-
MPOW 03

Potrafi zidentyfikowa¢ potrzeby, trudnos$ci jak i
zasoby dzieci/ podopiecznych. B.2.K2. jest gotow do
profesjonalnego rozwigzywania konfliktow w klasie
szkolnej lub grupie wychowawczej;

Dokonuje diagnozy oraz konstruuje plan pracy
pedagogicznej

SMPED_WO06,
SMPED_W15,
SMPED_U01,
SMPED_UO03,
SMPED_KO01,
SMPED U13

IPEP-2-
MPOW _04

Potrafi rozwija¢ kompetencje spoteczne, B.2.K1. jest
gotow do oOkazywania empatii uczniom oraz
zapewniania im wsparcia i pomocy;

Tworzy programy profilaktyczne.

SMPED_U03,
SMPED_UO05,
SMPED_UO06,
SMPED_U12,
SMPED_KO03,

IPEP-2-
MPOW 05

Posiada umiejetnosci interpersonalne (zwtlaszcza
komunikacja oraz wspoélpraca) niezbedne do
wspotdzialania wychowankiem jak 1 roéznymi
podmiotami  opieki i wychowania w celu
maksymalizacji efektow pracy pedagogicznej. B.2.K1.
jest gotéow do oOkazywania empatii uczniom oraz
zapewniania im wsparcia i pomocy;

SMPED_U20,
SMPED_UO086,
SMPED_KO07,
SMPED_KO03, SMPED_KO01

III. TRESCI KSZTALCENIA

Symbol

Tresci ksztatcenia

Odniesienie
do efektow uczenia si¢
przedmiotu

TK_01

Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentoéw z karta opisu

IPEP-2-MPOW _01




przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi
dla przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu realizowanymi
w trakcie zaj¢¢. Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy w odniesieniu do przedmiotu.

System opieki i wychowania w Polsce. Teoria §rodowisk
wychowawczych. Podziatl i charakterystyka placéwek
opiekunczo-wychowawczych.

TK_02

Metodyka — ustalenia definicyjne. Nauczyciel/wychowawca w
procesie opieki w wychowania. Zasady pracy opiekunczo-
wychowawczej nauczyciela: obowigzki nauczyciela jako
wychowawcy klasy, metodyka pracy wychowawczej, program
pracy wychowawczej, style kierowania klasg, tad i dyscypline,
poszanowanie godnos$ci dziecka, ucznia lub wychowanka,
roznicowanie, indywidualizacja i personalizacja pracy z
uczniami, funkcjonowanie klasy szkolnej jako grupy spotecznej,
procesy spoteczne w klasie, rozwigzywanie konfliktow w klasie
lub grupie wychowawczej, animowanie zycia spoteczno-
kulturalnego klasy, wspieranie samorzadnos$ci 1 autonomii
uczniéw, rozwijanie u dzieci, uczniéw lub wychowankow
kompetencji komunikacyjnych i umiejetnosci spotecznych
niezbednych do nawigzywania poprawnych relacji.

IPEP-2-MPOW _02

TK_03

Identyfikacja potrzeb, trudnosci jak 1 zasobow uczniow/
podopiecznych. Profesjonalne rozwigzywania konfliktow w
klasie szkolnej lub grupie wychowawczej (ze szczegdlnym
uwzglednieniem uczniéw wykazujacych demoralizacje).
Diagnozy podstawg planowania pracy pedagogicznej.

IPEP-2-MPOW _03

TK_04

Rozwoj kompetencji spotecznych, okazywanie empatii uczniom
oraz zapewnienie im wsparcia i pomocy jako podstawa do ich
lepszego funkcjonowania w spoteczenstwie. Tworzenie
programow profilaktycznych, w tym skierowanych do
odbiorcéw zagrozonych demoralizacja.

IPEP-2-MPOW _04

TK_05

Wspolpraca z rodzicami, opiekunami/nauczycielami oraz
najblizszym $rodowiskiem — podmiotami opieki i wychowania w
celu maksymalizacji efektow pracy pedagogicznej, w tym
socjalizacyjnej i resocjalizacyjnej. Rola umiejetnosci
interpersonalnych (dobrej komunikacji 1 wspotpracy) w
dzialaniach resocjalizacyjnych.

IPEP-2-MPOW _05

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa 1. Gorecka B., Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej: wybrane

zagadnienia : podrecznik akademicki, Opole 2015.

N

instytucjach o$wiatowych, Lublin 2005.
teoretyczny, Gdynia 2015.
metodyczny, Gdynia 2016.

autorski, Gdynia 2016.

szkoty oraz §rodowiska lokalnego, Krakow 2007.

Kelm A., Weztowe problemy pedagogiki opiekunczej, Warszawa 2003.
3. Kepski Cz. (red.) Praca opiekunczo-wychowawcza w szkole i innych

4. Szczepanska M. (red.), Praca opiekunczo-wychowawcza. T. 1, Kontekst
5. Szczepanska M. (red.), Praca opiekunczo-wychowawcza. T. 2, Kontekst
6. Szczepanska M. (red.), Praca opiekunczo-wychowawcza. T. 3, Kontekst

7. Wilk T. (red.) Niektore obszary opiekunczo-wychowawczej i edukacyjnej




Uzupetniajaca

1. Dabrowska T. Wojciechowska-Charlak B., Migdzy praktyka a teorig
wychowania 1997.
2. Gajewska G., Wsparcie dziecka w rozwoju. Konteksty opieki i edukacji,
Zielona Goéra 2009.
3. Kolankiewicz M. (red.) Zagrozone dziecinstwo. Rodzinne i instytucjonalne
formy opieki, Warszawa 1998.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol Symbol tresci
efektu ksztalcenia N
uczenia si¢ | realizowanych Forma realizacji Typ oceniania Metody oceny
. tresci ksztatcenia
dla w trakcie
przedmiotu zajeé
TK 01 Gtlos w dyskusji
IPER-2- } CEwiczeni P Przygotowanie planu dziatas
MPOW 01 wiczenia E zygotowanie planu dziata
- wychowawczych
IPEP-2- ) p Glos w dyskusji
MPOW 02 TK 02 Cwiczenia = Przygotowanie planu dziatan
- wychowawczych
Gtos w dyskusji
IPEP-2- TK 03 Cwi . P p . ‘e planu dzialaf
MPOW 03 _ wiczenia = rzygotowanic planu dziaian
- wychowawczych
Gtos w dyskusji
IPEP-2- TK 04 Cwi . P p ; e ol dziataf
MPOW 04 _ wiczenia = rzygotowanic planu dziatian
- wychowawczych
Gtos w dyskusji
IPEP-2- TK 05 Cwi . P p . i planu dzialaf
MPOW 05 _ wiczenia = rzygotowanic planu dziaian
- wychowawczych

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaje¢ - 45 min.)

Godziny zaje¢ (wg planu

studiow) z nauczycielem ( tzw. 30 godz.

kontaktowe)
1. Wyktad - godz.
2. Cwiczenia 30 godz.
3.

Praca wlasna studenta

1. Przygotowanie do zabrania

glosu w dyskusji na

¢wiczeniach, analiza

praktycznych sytuacji 5 godz.

problemowych w pracy

opiekunczo-wychowawczej oraz

proponowanie rozwigzan

2. Czytanie literatury 5 godz.

3. Przygotowanie planu dzialan

wychowawczych 10 godz.

Praca wlasna studenta — suma 20 godz_

godzin

Laczny naklad pracy studenta 50 godz_

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)




Sumaryczna liczba punktow
ECTS z przedmiotu 2ECTS

Naklad pracy studenta
zwiazany z  zajeciami o 2ECTS
charakterze praktycznym

Naklad pracy zwiazany z

zajeciami wymagajacymi

bezposredniego udziatu 1,20 ECTS
nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta 0,8 ECTS

Vill. KRYTERIA OCENY

5 | znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 | dobra wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnieciami

3 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi btgdami

2 | niezadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Forma zaliczenia: zaliczenie z oceng

Cwiczenia: Student uzyskuje zaliczenie z éwiczen poprzez przygotowanie w zespole pisemnego
scenariusza zaje¢ pod konkretng placowke opiekunczo-wychowawcza uwzgledniajac metodyke
pracy w placowce oraz zaprezentowanie go przed grupa.

Ocena wyliczana jest na podstawie okreslonej punktacji (0-12 p.) i ma przetozenie na ocen¢ w skali
2-5 (0-7 punktéw = 2.0, 8 punktéw =3.0, 9 punktow =3,5, 10 punktow =4.0, 11 punktéw =4.5, 12
punktéw =5.0).

Oceniane beda:

- przygotowanie scenariusza zaje¢ zgodnie z tematem (0-5 punktow),

- prezentacja ustna i graficzna przygotowanego scenariusza (0-5 punktow),

- zaktywizowanie grupy (0-2 punkty).

Forma zaliczenia: zaliczenie z ocena.

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- dyskusja (przygotowana przez prowadzacego lub przygotowana i moderowana przez studentow),
- analiza przypadku pochodzacego z filmu, literatury, prasy itd.

- analiza przypadku pochodzacego z praktyki pedagogicznej,

- przygotowanie wystapienia (indywidualnego, grupowego),

- przygotowanie tematycznej prezentacji multimedialnej.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowal: mgr Lukasz Mackowiak
Sprawdzit pod wzglgdem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Krzysztof Borowski
Zatwierdzil (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak



Zatgcznik nr 10

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Pedagogika

Poziom ksztalcenia

studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

Forma prowadzenia
studiow

stacjonarne

Przedmiot/kod

Metody pracy opiekunczo-wychowawczej/IPEP-2-MPOWM

Rok studiow drugi
drugi czwarty
Liczba godzin Wyktady: - Cwiczenia: 30  Laboratoria: Projekty/seminaria:

Liczba punktow
ECTS

2 ECTS (wtym ECTS praktycznych : 2)

Prowad_zqcy mgr Lukasz Mackowiak

przedmiot
Podstawowa wiedza z zakresu psychologii, pedagogiki, socjologii. Wiedza z

Wymagania wstgpne | zakresu przedmiotow:

w zakresie wiedzy, |- Wspodlczesne koncepcje wychowania i ksztatcenia

umiejetnosei, - Socjologia i pedagogika rodziny

kompetencji - Interwencja w kryzysach zyciowych

personalnych i

spolecznych Umiejetnos$ci interpersonalne — zwtaszcza wysoki poziom umiejetnosci
komunikacyjnych.

Cel (cele) Zapoznanie studentow z metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej oraz

przedmiotu problematyka wychowania i opieki w réznych placoéwkach opiekunczo-
wychowawczych oraz §rodowiskach wychowawczych.
Rozwijanie u studentéw umiejetnosci analizy 1 rozwigzywania problemow
opiekunczo-wychowawczych w tym diagnozowania potrzeb dziecka i
rodziny, planowania, realizacji 1 ewaluacji dziatan opiekunczo-
wychowawczych i profilaktycznych.
Ksztattowanie postaw studentow w aspekcie umiejetnosci komunikacyjnych
jak 1 wspotdziatania z r6znymi podmiotami opieki i wychowania w celu
maksymalizacji efektéw pracy pedagogiczne;.

II. EFEKTY UCZENIA SIE
Symbole Odniesienie do efektow
efektow Potwierdzenie osiaggnigcia efektow uczenia sie uczenia si¢ dla kierunku

uczenia si¢

studiow




IPEP-2-
MPOWM
01

Posiada wiedze w zakresie karty opisu przedmiotu
(cele 1 efekty uczenia si¢) oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu.

Student ma podstawowa wiedze teoretyczng
dotyczaca pracy opiekunczo-wychowawczej i jej
metodyki. Posiada wiedze na temat systemu opieki i
wychowania w Polsce. Zna teorie srodowisk
wychowawczych.

SMPED_W11

SMPED_WO01,
SMPED_W02,
SMPED_WO06

IPEP-2-
MPOWM
02

B.2.W4. zna i rozumie zasady pracy opiekunczo-
wychowawczej nauczyciela: obowiqzki nauczyciela
jako  wychowawcy  klasy,  metodyke  pracy
wychowawczej, program pracy wychowawczej, style
kierowania klasq, tad i dyscypline, poszanowanie
godnosci  dziecka, wucznia lub  wychowanka,
roznicowanie, indywidualizacje i personalizacje pracy
z uczniami, funkcjonowanie klasy szkolnej jako grupy
spotecznej, procesy spoteczne w klasie, rozwigzywanie
konfliktow w  klasie Ilub grupie wychowawczej,
animowanie Zycia spofeczno-Kulturalnego Kklasy,
wspieranie samorzgdnoSci 1 autonomii uUczniow,
rozwijanie u dzieci, uczniow lub wychowankow
kompetencji ~ komunikacyjnych i  umiejetnosci
spotecznych niezbednych do nawigzywania
poprawnych relacji;

SMPED_W03,
SMPED_W04

IPEP-2-
MPOWM
03

Potrafi zidentyfikowa¢ potrzeby, trudnos$ci jak i
zasoby dzieci/ podopiecznych. B.2.K2. jest gotow do
profesjonalnego rozwigzywania konfliktow w klasie
szkolnej lub grupie wychowawczej;

Dokonuje diagnozy oraz konstruuje plan pracy
pedagogicznej

SMPED_WO06,
SMPED_W15,
SMPED_U01,
SMPED_UO03,
SMPED_KO01,
SMPED U13

IPEP-2-
MPOWM
04

Potrafi rozwija¢ kompetencje spoteczne, B.2.K1. jest
gotow do oOkazywania empatii uczniom oraz
zapewniania im wsparcia i pomocy;

Tworzy programy profilaktyczne.

SMPED_U03,
SMPED_UO05,
SMPED_UO06,
SMPED_U12,
SMPED_KO03,

IPEP-2-
MPOWM
05

Posiada umiejetnosci interpersonalne (zwtlaszcza
komunikacja oraz wspoélpraca) niezbedne do
wspotdzialania wychowankiem jak 1 roéznymi
podmiotami  opieki i wychowania w celu
maksymalizacji efektow pracy pedagogicznej. B.2.K1.
jest gotéow do oOkazywania empatii uczniom oraz
zapewniania im wsparcia i pomocy;

SMPED_U20,
SMPED_UO086,
SMPED_KO07,
SMPED_KO03, SMPED_KO01

III. TRESCI KSZTALCENIA

Symbol

Tresci ksztatcenia

Odniesienie
do efektéw uczenia si¢
przedmiotu

TK_01

Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentoéw z karta opisu

IPEP-2-MPOWM _01




przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi
dla przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu realizowanymi
w trakcie zaj¢¢. Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy w odniesieniu do przedmiotu.

System opieki i wychowania w Polsce. Teoria §rodowisk
wychowawczych. Podziatl i charakterystyka placéwek
opiekunczo-wychowawczych.

TK_02

Metodyka — ustalenia definicyjne. Nauczyciel/wychowawca w
procesie opieki w wychowania. Zasady pracy opiekunczo-
wychowawczej nauczyciela: obowigzki nauczyciela jako
wychowawcy klasy, metodyka pracy wychowawczej, program
pracy wychowawczej, style kierowania klasg, tad i dyscypling,
poszanowanie godnosci dziecka, ucznia lub wychowanka,
roznicowanie, indywidualizacja i personalizacja pracy z
uczniami, funkcjonowanie klasy szkolnej jako grupy spotecznej,
procesy spoteczne w klasie, rozwigzywanie konfliktow w klasie
lub grupie wychowawczej, animowanie zycia spoteczno-
kulturalnego klasy, wspieranie samorzadnos$ci 1 autonomii
uczniéw, rozwijanie u dzieci, uczniéw lub wychowankow
kompetencji komunikacyjnych i umiejetnosci spotecznych
niezbednych do nawigzywania poprawnych relacji.

IPEP-2-MPOWM _02

TK_03

Identyfikacja potrzeb, trudnosci jak 1 zasobow uczniow/
podopiecznych. Profesjonalne rozwigzywania konfliktow w
klasie szkolnej lub grupie wychowawczej (ze szczegdlnym
uwzglednieniem uczniéw wykazujacych demoralizacje).
Diagnozy podstawg planowania pracy pedagogicznej.

IPEP-2-MPOWM _03

TK_04

Rozwoj kompetencji spotecznych, okazywanie empatii uczniom
oraz zapewnienie im wsparcia i pomocy jako podstawa do ich
lepszego funkcjonowania w spoteczenstwie. Tworzenie
programow profilaktycznych, w tym skierowanych do
odbiorcéw zagrozonych demoralizacja.

IPEP-2-MPOWM _04

TK_05

Wspolpraca z rodzicami, opiekunami/nauczycielami oraz
najblizszym $rodowiskiem — podmiotami opieki i wychowania w
celu maksymalizacji efektow pracy pedagogicznej, w tym
socjalizacyjnej i resocjalizacyjnej. Rola umiejetnosci
interpersonalnych (dobrej komunikacji 1 wspotpracy) w
dzialaniach resocjalizacyjnych.

IPEP-2-MPOWM _05

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa 1. Gorecka B., Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej: wybrane

zagadnienia : podrecznik akademicki, Opole 2015.

N

instytucjach o$wiatowych, Lublin 2005.
teoretyczny, Gdynia 2015.
metodyczny, Gdynia 2016.

autorski, Gdynia 2016.

szkoty oraz §rodowiska lokalnego, Krakow 2007.

Kelm A., Weztowe problemy pedagogiki opiekunczej, Warszawa 2003.
3. Kepski Cz. (red.) Praca opiekunczo-wychowawcza w szkole i innych

4. Szczepanska M. (red.), Praca opiekunczo-wychowawcza. T. 1, Kontekst
5. Szczepanska M. (red.), Praca opiekunczo-wychowawcza. T. 2, Kontekst
6. Szczepanska M. (red.), Praca opiekunczo-wychowawcza. T. 3, Kontekst

7. Wilk T. (red.) Niektore obszary opiekunczo-wychowawczej i edukacyjnej




Uzupetniajaca

1. Dabrowska T. Wojciechowska-Charlak B., Migdzy praktyka a teorig
wychowania 1997.
2. Gajewska G., Wsparcie dziecka w rozwoju. Konteksty opieki i edukacji,
Zielona Goéra 2009.
3. Kolankiewicz M. (red.) Zagrozone dziecinstwo. Rodzinne i instytucjonalne
formy opieki, Warszawa 1998.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol Symbol tresci
efektu ksztalcenia -
uczenia si¢ | realizowanych Forma realizacji Typ oceniania Metody oceny
. tresci ksztatcenia
dla w trakcie
przedmiotu zajeé
TK 01 Gtlos w dyskusji
IPED-2- } CEwiczeni P Przygotowanie planu dziatas
MPOWM 01 wiczenia E zygotowanie planu dziata
- wychowawczych
IPEP-2- ) p Glos w dyskusji
MPOWM 02 TK_02 Cwiczenia = Przygotowanie planu dziatan
- wychowawczych
Gtos w dyskusji
IPEP-2- TK 03 Cwi . P p . ‘e planu dzialaf
MPOWM 03 _ wiczenia = rzygotowanic planu dziaian
- wychowawczych
Gtos w dyskusji
IPEP-2- TK 04 Cwi . P p ; e ol dziataf
MPOWM 04 _ wiczenia = rzygotowanic planu dziatian
- wychowawczych
Gtos w dyskusji
IPEP-2- TK 05 Cwi . P p . i planu dzialaf
MPOWM 05 _ wiczenia = rzygotowanic planu dziaian
- wychowawczych

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaje¢ - 45 min.)

Godziny zaje¢ (wg planu

studiow) z nauczycielem ( tzw. 30 godz.

kontaktowe)
1. Wyktad - godz.
2. Cwiczenia 30 godz.
3.

Praca wlasna studenta

1. Przygotowanie do zabrania

glosu w dyskusji na

¢wiczeniach, analiza

praktycznych sytuacji 5 godz.

problemowych w pracy

opiekunczo-wychowawczej oraz

proponowanie rozwigzan

2. Czytanie literatury 5 godz.

3. Przygotowanie planu dzialan

wychowawczych 10 godz.

Praca wlasna studenta — suma 20 godz_

godzin

Laczny naklad pracy studenta 50 godz_

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)




Sumaryczna liczba punktow
ECTS z przedmiotu 2ECTS

Naklad pracy studenta
zwiazany z  zajeciami o 2ECTS
charakterze praktycznym

Naklad pracy zwiazany z

zajeciami wymagajacymi

bezposredniego udziatu 1,20 ECTS
nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta 0,8 ECTS

VIill. KRYTERIA OCENY

5 | znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 | dobra wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnieciami

3 | zadawalajaca wiedza, umiejetno$ci, kompetencje, z licznymi btgdami

2 | niezadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Forma zaliczenia: zaliczenie z oceng

Cwiczenia: Student uzyskuje zaliczenie z éwiczen poprzez przygotowanie w zespole pisemnego
scenariusza zaje¢ pod konkretng placowke opiekunczo-wychowawcza uwzgledniajac metodyke
pracy w placowce oraz zaprezentowanie go przed grupa.

Ocena wyliczana jest na podstawie okreslonej punktacji (0-12 p.) i ma przetozenie na ocen¢ w skali
2-5 (0-7 punktéw = 2.0, 8 punktéw =3.0, 9 punktow =3,5, 10 punktow =4.0, 11 punktéw =4.5, 12
punktéw =5.0).

Oceniane beda:

- przygotowanie scenariusza zaje¢ zgodnie z tematem (0-5 punktow),

- prezentacja ustna i graficzna przygotowanego scenariusza (0-5 punktow),

- zaktywizowanie grupy (0-2 punkty).

Forma zaliczenia: zaliczenie z ocena.

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- dyskusja (przygotowana przez prowadzacego lub przygotowana i moderowana przez studentow),
- analiza przypadku pochodzacego z filmu, literatury, prasy itd.

- analiza przypadku pochodzacego z praktyki pedagogicznej,

- przygotowanie wystapienia (indywidualnego, grupowego),

- przygotowanie tematycznej prezentacji multimedialnej.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowal: mgr Lukasz Mackowiak
Sprawdzit pod wzglgdem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Krzysztof Borowski
Zatwierdzil (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak



Zatgcznik nr 10

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna

Poziom ksztalcenia

studia jednolite magisterskie

Profil ksztalcenia

praktyczny

Forma prowadzenia studiow

stacjonarne

Przedmiot/kod

Metodyka pracy z rodzing

Rok studiow drugi

Semestr czwarty

Liczba godzin Wyklady: - Cwiczenia: 15  Laboratoria: - Projekty/seminaria:-
Liczba punktow ECTS 1 ECTS (w tym ECTS praktycznych : 0,5 )

Prowadzacy przedmiot Mgr Lukasz Mackowiak

Wymagania wstgpne

w zakresie wiedzy,
umieje¢tnosci, kompetencji
personalnych i spolecznych

Podstawowa wiedza z zakresu pedagogiki spotecznej oraz
socjologii, do§wiadczenie w pracy z rodzing.

Cel (cele) przedmiotu

Poznanie r6znorodnych metod pracy z rodzinami w potrzebie,

Adekwatne reagowanie w sytuacji kryzysowej w rodzinie.

II. EFEKTY UCZENIA SIE

. Odniesienie do efektow
Symbole efektow . D , L . .
o Potwierdzenie osiaggnigcia efektow uczenia si¢ | uczenia si¢ dla kierunku
uczenia si¢ studiow
Posiada wiedze w zakresie karty opisu
przedmiotu (cele i1 efekty uczenia si¢) oraz
zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy w SMPED_Wo01
IPEP-2-MPRO_01 |odniesieniu do przedmiotu. gmggg—w(ﬁ
Zna 1 definiuje podstawowe pojecia takie, jak: SMPED W12
kryzys, przemoc w rodzinie, krzywdzenie -
emocjonalne, uraz psychiczny itp.,
Zna, wymienia i opisuje poznane podczas
zaje¢ metody pracy z rodzing. Posiada wiedze
z zakresu analizy i interpretacji teorii SMPED Uo1
IPEP-2-MPRO_02 | psychologicznych w kontekscie ich SMPED U02
przydatnosci w pomocy rodzinie, opisuje -
najczesciej stosowane strategie 1 formy
interwencji w pracy z rodzing w potrzebie 0raz




samodzielnie wyjasnia i ilustruje przydatnos¢
poszczegbdlnych metod interwencji w system
rodzinny

IPEP-2-MPRO_03 |podstawie rozpoznania jej potrzeb, nast¢pnie

Umie rozpoznawa¢ problemy rodzin w
potrzebie i rodzin w kryzysie oraz dobiera
najwlasciwsze metody pracy z dang rodzing na

formutuje zalecenia do pracy z
poszczegbdlnymi cztonkami rodziny i catym
systemem rodzinnym

SMPED_UO1
SMPED_U02

IPEP-2-MPRO_04

Doskonali umiejetnosci nawigzywania
kontaktu oraz interwencji w pracy z rodzing,
demonstruje wybrang metode pracy z rodzing
na forum grupy, stosuje standardy etyczne w
pracy z rodzing i docenia potrzebe poufnosci,
akceptacji i zrozumienia w pracy z rodzing

SMPED_KO01
SMPED_KO02
SMPED_KO03

III. TRESCI KSZTALCENIA

Symbol

Tresci ksztalcenia

Odniesienie
do efektow uczenia
si¢ przedmiotu

TK_01

Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentéw z kartg opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢
przewidzianymi dla przedmiotu, zapoznanie z celami
przedmiotu realizowanymi w trakcie zaje¢. Zapoznanie z
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do
przedmiotu.

Podstawowe pojecia: kryzys, przemoc w rodzinie,
krzywdzenie emocjonalne, uraz psychiczny

IPEP-2-MPRO_01

TK_02

Metody pracy z rodzing /Dialog motywujacy, Podejscie
Skoncentrowane na Rozwigzaniach, Genogram, Ekogram,
Interwencja kryzysowa, Metoda indywidualnego przypadku,
Socjoterapia, Arteterapia/

IPEP-2-MPRO_02

TK_03

Rodzina w potrzebie: gtowne strategie i formy interwencji w
pracy opiekunczo-wychowawczej. Terapia krotkoterminowa
skoncentrowana na rozwigzaniach, terapia ekologiczna z
zastosowaniem mapy przestrzeni zyciowej. Rodzina a
przemoc: metody pracy z rodzing, sprawcami i ofiarami
przemocy. Rodzina a krzywdzenie emocjonalne: metody
interwencji, terapia behawioralna i behawioralno-
poznawcza.

Rodzina po urazie (traumie): rodzina wobec $mierci 1
zaloby, rodzina a choroba, rodzina a zaburzenia psychiczne.
Zalecenia dla rodziny.

IPEP-2-MPRO_03

TK_04

Kodeks etyczny przy pomaganiu. Terapia rodzin.
Ustawodawstwo prorodzinne. Komunikacja jako jedna z
form pracy w opiece i wychowaniu.

IPEP-2-MPRO_04

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU




Podstawowa

. Beczek, W., Rodzice wyjdzcie z szafy!, Stowarzyszenie

AKCEPTACJA, Warszawa 2013, http://akceptacja.org/wp-
content/uploads/2015/09/Rodzice%E2%80%A6.pdf

. Geldard K., Geldard D., Budowanie relacji w pracy z dzie¢mi,

mtlodzieza i rodzinami, Warszawa 2009.

. Kantowicz, E., Metodyka pracy socjalno-wychowawczej -

wybrane zagadnienia. Olsztyn 2013.

. Krasiejko, I. i Cieczkowska-Gierudziun, Praca socjalno-

wychowawcza z rodzing w ujeciu wybranych koncepcji.
Analiza metodycznego dziatania z osobami potrzebujacymi
pomocy. Warszawa 2016.

. Perry, B. D., Szalavitz, M., & Zak, P., O chtopcu

wychowywanym jak pies: i inne historie z notatnika
dziecigcego psychiatry, 2013.

Uzupetiajaca

. Kotaczkowski, B. i Ratajczak, M., Pomoc spoteczna. Wybrane

instytucje pomocy rodzinie i dziecku. Warszawa 2013,

. Koztowska A., Zaburzenia zycia uczuciowego dziecka

problemem rodziny, Warszawa 2005.

. Krasiejko, ., Metodyka dziatania asystenta rodziny. Podejscie

Skoncentrowane na Rozwigzaniach w pracy socjalne;j.
Katowice 2010.

. Mostwin D. Przestrzen zyciowa rodziny. Ekologiczny model

terapii rodziny w stanie kryzysu, Warszawa 1992.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol trescl Fo_rma__
o ksztatcenia realizacji Typ
uczenia si¢ dla ; g S Metody oceny
: realizowanych tresci oceniania
przedmiotu RO .
w trakcie zaje¢ | ksztalcenia

IPEP-2-MPRO_01 TK 1 Cwiczenia P Grupowe opracowanie
planu pomocy rodiznie
IPEP-2-MPRO_02 TK_2 Cwiczenia p Grupowe opracowanie
planu pomocy rodiznie
IPEP-2-MPRO_03 TK_3 Cwiczenia p Grupowe opracowanie
planu pomocy rodiznie
IPEP-2-MPRO_04 TK_4 ¢wiczenia P Grupowe opracowanie
planu pomocy rodiznie

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaje¢ - 45 min.)

Godzin zaje¢  (w lanu  studiow

z naucz);/cielenng( tsz kgntalftowe) : 15 godz.
1. Wyktad - godz.
2. Cwiczenia 15 godz.
3. - godz.



http://akceptacja.org/wp-content/uploads/2015/09/Rodzice%E2%80%A6.pdf
http://akceptacja.org/wp-content/uploads/2015/09/Rodzice%E2%80%A6.pdf

Praca wlasna studenta

1. Praca z tekstem zrodtowym 5 godz.

2. Stworzenie grupowe planu pomocy 10 godz.

3.- godz.

Praca wlasna studenta — suma godzin 15 godz.

Laczny naklad pracy studenta 30 godz.
VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba  punktow ECTS

z przedmiotu 1ECTS

Naklad pracy studenta zwiazany z

zajeciami o charakterze praktycznym 05ECTS

Naklad pracy zwiazany z zaje¢ciami

wymagajacymi  bezposredniego udzialu 0,5ECTS

nauczycieli akademickich

Naklad pracy wiasnej studenta 0,5 ECTS

VIll. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kKompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje

4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnigciami
3 zadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi btedami

2 niezadawalajaca wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje

Forma zaliczenia: zaliczenie z ocena,

Cwiczenia: Analiza indywidualnego przypadku i stworzenie planu pomocy w grupie

Ocena z przygotowania planu pomocy wyliczana jest na podstawie okreslonej punktacji (0-10
pkt) i ma przetozenie na ocen¢ w skali 2-5 (0-5 punktow = 2.0, 6 punktow =3.0, 7 punktoéw =35,
8 punktow =4.0, 9 punktéw =4.5, 10 punktow =5.0 ).

Kryteria oceny zadania zaliczeniowego to:

- stopien rozumienia wiedzy przedmiotowej i zinternalizowania zdobytych wiadomosci
wybrania prawidlowych metody pracy z rodzing (0-6 p.),

- struktura wypowiedzi (0-1 p.),

- wyczerpujace i rzeczowe ujecie tematu (0-1 p.)

- umiejetnos¢ postugiwania si¢ jezykiem specjalistycznym i stopien jego rozumienia (0-1 p.),
- dobor zrodet i poprawnos¢ zapisu bibliografii (0-1 p.).

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- analiza przypadku pochodzacego z filmu, literatury, prasy itd.

- analiza przypadku pochodzacego z praktyki pedagogiczne;,

- przygotowanie wystgpienia grupowego,

- praca z tekstem, wyszukiwanie rozwigzan wskazanych problemow/zagadnien,
- obserwacja,

- opis (przypadku).

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowal: mgr Lukasz Mackowiak
Sprawdzit pod wzgledem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Krzysztof Borowski
Zatwierdzil (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak



Zatgcznik nr 10

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Pedagogika

Poziom ksztalcenia

studia uzupelniajgce magisterskie

Profil ksztalcenia

praktyczny

Forma prowadzenia
studiow

stacjonarne

Przedmiot/kod

Metodyka resocjalizacji / IPEP-2-MRES

Rok studiow

drugi

Semestr

trzeci

Liczba godzin

Cwiczenia: 15

Liczba punktow
ECTS

1 ECTS (w tym ECTS praktycznych: 1)

Prowadzacy mgr Krzysztof Borowski
przedmiot
Wymagania wstgpne
w zakresie wiedzy,
lliglr;]erj) ztgrcl)(s:j?il’ Brak wymagan wstepnych.
personalnych i
spotecznych
Cel (cele) 7 . . . . . ,
orzedmiotu apoznanie s_tudentow z teoretycznymi podstawami oddzialywan
resocjalizacyjnych
Uswiadomienie warunkow i zasad prowadzenia skutecznych oddziatywan
resocjalizacyjnych.
II. EFEKTY UCZENIA SIE
Symbole Odniesienie do efektow
efektow Potwierdzenie osiggni¢cia efektow uczenia sig¢ uczenia si¢ dla Kierunku
uczenia si¢ studiow
IPEP-2- SMPED_W11
MRES 01 |Posiada wiedze w zakresie karty opisu przedmiotu
B (cele 1 efekty uczenia si¢) oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu.
Charakteryzuje zasady i uwarunkowania wychowania | SMPED W02, SMPED_ W04,
resocjalizujgcego. SMPED_W09
IPEP-2- Rozumie znaczenia kompetencji i cech SMPED_W02, SMPED_W03,
MRES_02 osobowosciowych wychowawcy/pedagoga SMPED_W04, SMPED_W12,
c . . . . SMPED_U20, SMPED_KO03
resocjalizacyjnego i rozpoznaje naruszenie norm




etycznych.
IPEP-2- Wyjasnia znaczenie relacji wychowawca- SMPED_W02, SMPED_W03,
MRES_03 wychowanek w procesie resocjalizacji. SMPED_W12, SMPED_U10,
SMPED_U20, SMPED_KO03
IPEP-2- Dokonuje krytycznej oceny skutecznosci réoznych SMPED_W04, SMPED_WO09,
MRES_04 form, metod i $rodkéw oddziatywania SM PEDg\I\’AV;E- ;%ggD_UOZ'
resocjalizacyjnego. -
IPEP-2- Opisuje sposoby motywowania podopiecznego do SMPED_W03, SMPED_W04,
MRES 05 zmiany i ksztattowania poczucia wlasne;j SMPED_W12, SMPED_U10,
L SMPED_U14
skutecznosci.
IPEP-2- Wymienia i opisuje skuteczne metody oddziatywania | SMPED_W03, SMPED_WO04,
MRES_06 resocjalizacyjnego. SMPED_W12, SMPED_U10
IPEP-2- Wykazuje si¢ kreatywnos$cig w procesie planowania SMPED_W04, SMPED_U03,
MRES_07 oddziatywan resocjalizacyjnych. SMPED_U14
III. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie
Tresci ksztalcenia do efektow uczenia si¢
Symbol ;
przedmiotu
TK_01 |Omoéwienie przedmiotu: zapoznanie studentéw z kartg opisu IPEP-2-MRES 1
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi
dla przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu realizowanymi
w trakcie zaj¢¢. Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy w odniesieniu do przedmiotu.
Zasady wychowania resocjalizujacego.
TK_02 |Cechy i kompetencje pedagoga resocjalizacyjnego. IPEP-2-MRES_2
TK 03 Znaczenie relacji wychowawczych w pracy pedagoga IPEP-2-MRES_3
- resocjalizacyjnego.
TK 04 Dobrowolnos¢ 1 gotowos¢ do zmiany a skutecznos$¢ oddziatywan IPEP-2-MRES 4
- resocjalizacyjnych.
TK_05 | Motywowanie podopiecznego do zmiany. IPEP-2-MRES_5
TK_06 |Terapia grupowa, socjoterapia i psychoterapia w resocjalizacji. IPEP-2-MRES_6
TK_07 | Metody tworczej resocjalizacji i ich zastosowanie. IPEP-2-MRES_7
IV. LITERATURA PRZEDMIOTU
Podstawowa . Kedzierski W., Penitencjarystyka z resocjalizacja instytucjonalna: historia -
stan obecny, Warszawa 2021.
Kotlenga A., Kowalczyk M. H., Mackoj¢ D. (red.), Nowe perspektywy
rozwoju pedagogiki resocjalizacyjnej, Torun 2020.
. Opora R., Resocjalizacja. Wychowanie i psychokorekcja nieletnich
niedostosowanych spotecznie, Krakoéw 2010.
. Siemionow J., Resocjalizacja mtodziezy niedostosowanej spotecznie jako
proces wspierania rozwoju psychospotecznego oraz ksztattowania
potencjatow, Warszawa 2022.
Urban B., Stanik J., Resocjalizacja, tomt. | i Il, Warszawa 2007.
Uzupehiajaca . Borowski R., Wysocki D., Instytucje wychowania resocjalizujacego, Ptock
2001.




Chojecka Jana, Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach: proba
adaptacji metody do procesu resocjalizacji, Poznan 2020, Resocjalizacja
Polska. 2081-3767 Nr 20 (2020), s. 25-43,
https://academica.edu.pl/reading/readMeta?cid=132791979&uid=13701713
6

Konopczynski M., Metody tworczej resocjalizacji, Warszawa 2006.
Muskata M., Odstgpienie od przestepczosci w teorii i praktyce
resocjalizacyjnej, Poznan 2016.

Pospiszyl K., Resocjalizacja. Teoretyczne podstawy oraz przyktady

programow oddzialywan, Warszawa 1998.
Szczepkowski J., Resocjalizacja mtodziezy uzaleznionej oparta na
potencjatach. W poszukiwaniu rozwigzan instytucjonalnych, Torun 2016.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol Symbol tresci
efektu ksztalcenia L
uczenia si¢ | realizowanych Forma realizacji Typ oceniania Metody oceny
. tresci ksztatcenia
dla w trakcie
przedmiotu zajec

IPEP-2- |TK 01 Cwiczenia P Dyskusja

MRES 1

IPEP-2- |TK_02 Cwiczenia P Dyskusja

MRES 2

IPEP-2- Cwiczenia P Dyskusja

MRES 3 | K03

IPEP-2- Cwiczenia P Przygotowanie projektu

MRES 4 |TK 04 oddziatywan
resocjalizacyjnych

IPEP-2- Cwiczenia P Przygotowanie projektu

MRES 5 |TK_05 oddziatywan
resocjalizacyjnych

IPEP-2- Cwiczenia P Przygotowanie projektu

MRES 6 |TK_06 oddziatywan
resocjalizacyjnych

IPEP-2- |TK_07 Cwiczenia P Przygotowanie projektu

MRES_7 oddziatywan
resocjalizacyjnych

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaje¢ - 45 min.)

Godziny zaje¢ (wg planu
studiow)
z  nauczycielem  (  tzw. godz.
kontaktowe)
1. Wyktad godz.
2. Cwiczenia 15 godz.

3.

godz.



https://academica.edu.pl/reading/readMeta%3Fcid%3D132791979%26uid%3D137017136
https://academica.edu.pl/reading/readMeta%3Fcid%3D132791979%26uid%3D137017136

Praca wlasna studenta

1. Przygotowanie do dyskusji 5 godz.
2. Przygotowanie  projektu 10 godz.
oddzialywan resocjalizacyjnych

Praca wlasna studenta — suma 15 godz.
godzin

Laczny naklad pracy studenta 30 godz.

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktéw
ECTS 1ECTS
z przedmiotu

Naklad pracy studenta
zwiazany z  zajeciami o 1 ECTS
charakterze praktycznym

Naklad pracy zwiazany z

zajeciami wymagajacymi

bezpoSredniego udziahu 05ECTS
nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta 0,5 ECTS

Vill. KRYTERIA OCENY

5 | znakomita wiedza, umiejetno$ci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 | dobra wiedza, umiejetno$ci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetno$ci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggni¢ciami

3 | zadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi bledami

2 | niezadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Forma zaliczenia: zaliczenie z oceng

Cwiczenia:

Przygotowanie projektu grupowego (grupy 3-4-osobowe), przygotowywanego etapami (na kazde
zajgcia nalezy opracowac fragment), catos¢ sktadana jest w formie kart celow 1 podlega ocenie.
Ocena z projektu wyliczana jest na podstawie okre$lonej punktacji (0-10 p.) i ma przetozenie na
ocene w skali 0-10, przy czym 0-5 punktéw = 2.0, 6 punktow =3.0, 7 punktow =3,5, 8 punktéw
=4.0, 9 punktow =4.5, 10 punktow =5.0 )

Ocenie podlegaja:

1. stopien zrozumienia przekazywanej wiedzy i umiejetnos¢ jej zastosowania (0-2 p.),

2. systematycznos$ci pracy 1 terminowosci wykonania etapow projektu przewidzianych na dany
tydzien (0-2 p.),

3. stosowanie si¢ do informacji zwrotnej udzielanej przez prowadzacego w trakcie powstawania
projektu (0-2 p.),

4. poprawnosc¢ jezykowa (0-2 p.),

5. zgodnosci z zasadami etycznymi i prawami autorskimi (0-2 p.).

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- dyskusja (przygotowana przez prowadzacego lub przygotowana i moderowana przez studentow),
- projekt oddziatywan resocjalizacyjnych,

- przygotowanie wystgpienia (indywidualnego, grupowego),

- przygotowanie tematycznej prezentacji multimedialnej,

- praca z tekstem, wyszukiwanie rozwigzan wskazanych problemow/zagadnien,

- analiza, omOwienie i prezentacja zagadnien na podstawie wskazanej literatury.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:



Opracowat: mgr Krzysztof Borowski
Sprawdzit pod wzgledem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Matgorzata Siama
Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak



Zatgcznik nr 10

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Pedagogika
Poziom ksztalcenia drugi

Profil ksztatcenia praktyczny
Forma prowadzenia studiéw | stacjonarne

Przedmiot/kod

Metody terapii pedagogicznej/ IPEP-2-MTP

Rok studiow

drugi

Semestr

trzeci

Liczba godzin

Wyktad: 15, ¢wiczenia: 30

Liczba punktow ECTS 3 ECTS (w tym ECTS praktycznych: 2)
Prowadzacy przedmiot dr Monika Koscielniak
Wymagania wstgpne
w zakresie wiedzy, ,
Brak wymagan

umiejetnosci, kompetencji
personalnych i spolecznych

Cel (cele) przedmiotu

Zapoznanie studentow z metodami terapii pedagogicznej oraz
poznanie czynnikow decydujacych o ich skutecznym
oddziatywaniu.

Zapoznanie studentéw z problematyka pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i miejsca, jakie zajmuje w jej ramach terapia
pedagogicza.

Zapoznanie studentéw z rodzajami metod terapeutycznych i ich
teoretycznymi podstawami.

Zapoznanie studentow z problematyka wspierania aktywnos$ci
0sob poddawanych terapii i wsparcia udzielanego ich rodzinom

II. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektéw
uczenia si¢

Potwierdzenie osiagnigcia efektow uczenia si¢

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ dla
kierunku studiow

IPEP-2-MTP_01

Posiada wiedzg w zakresie karty opisu
przedmiotu (cele i efekty uczenia si¢) oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do
przedmiotu.

SMPED_W04
SMPED_W11




Student ma wiedz¢ o placowkach edukacyjno-
terapeutycznych i wychowawczych
Swiadczacych profesjonalne ustugi w zakresie
terapii.

Student charakteryzuje poje¢cie terapii

IPEP-2-MTP_02 |pedagogicznej, wyjasnia, do kogo i na jakiej SMPED_W04
podstawie jest adresowana.
Sdrt purl ot sl e | s wo
IPEP-2-MTP_03 |Pedagosiczic], 'y dotyczace wymiaru SMPED_U03
zaje¢l, wspotpracy z rodzicami dzieci i mtodziezy SMPED K01
poddawanej terapii pedagogiczne;j. -
Student charakteryzuje i potrafi przeprowadzié¢
fragmenty zaje¢ z wykorzystaniem wybranych
metod terapii pedagogicznej, m.in. Metody
Dobrego Startu, Metody Ruchu Rozwijajacego
IPEP-2-MTP_04 | Weroniki Sherborn, Metody Symboli SMPED_W07
. : SMPED_UO1
Dzwigkowych, metody relaksacyjne, w tym -
oparte na treningu autogennym, metody
aktywnego stuchania, metody kinezjologii
edukacyjnej, bajkoterapii, muzykoterapii.
Student potrafi tworczo przetwarza¢ znane SMPED_W04
o metody i opracowywac autorskie sposoby SMPED_W07
IPEP-2-MTP_05 | 4 atania w odniesieniu do wskazanych SMPED_U01
przypadkow. SMPED_UQ03
Student wlasciwie dobiera i opracowuje wlasne SMPED_WO3
. : : . SMPED_WO07
narzg¢dzia do wykorzystania w procesie terapii SMPED UOL
IPEP-2-MTP_06 |pedagogicznej, indywidualizujac przy tym ich SMPED U03
tres¢ i forme, adekwatnie do potrzeb i -
liwogci 0sob podd h terapii SMPED_KO01
mozliwosci 0s6b poddawanych terapii. SMPED_KO5
III. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie
Tresci ksztatcenia do equ tOW
Symbol uczenia si¢
przedmiotu
Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentéw z kartg opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi
dla przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu realizowanymi
w trakcie zaj¢¢. Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i
TK_01 higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu. IPEP-2-MTP_01
Organizacja procesu prowadzenia terapii pedagogicznej —
kwalifikacje terapeuty pedagogicznego, placowki edukacyjno-
terapeutyczne i wychowawcze $swiadczgce profesjonalne ushugi
w zakresie terapii.
TK 02 Terapia pedggoglczna - ustalenla terminologiczne, zakres, IPEP-2-MTP 02
- zasady, odbiorcy, dokumentacja. -
Planowanie zaje¢ z zakresu terapii pedagogicznej: wymiar
TK_03 | zajeé, wspotpraca z rodzicami dzieci 1 mlodziezy poddawane;j IPEP-2-MTP_03
terapii pedagogiczne;j.
TK_04 Omowienie wybranych metod terapii pedagogicznej, m.in. IPEP-2-MTP_04

Metody Dobrego Startu, Metody Ruchu Rozwijajacego




Weroniki Sherborn, Metody Symboli Dzwigkowych, metod
relaksacyjnych, w tym opartych na treningu autogennym,
metody aktywnego stuchania, metody kinezjologii edukacyjnej,
bajkoterapii, muzykoterapii.

Doskonalenie umiejetno$ci tworczego przetwarzania znanych

1994,

TK_05 |metod i opracowywania autorskich sposoboéw dziatania w IPEP-2-MTP_05
odniesieniu do wskazanych przypadkow.
Zasady doboru i opracowywania narz¢dzi do wykorzystania w
TK_06 |procesie terapii pedagogicznej, z uwzglednieniem IPEP-2-MTP_06
indywidualizacji.
IV. LITERATURA PRZEDMIOTU
Podstawowa 1. Bogdanowicz M., Integracja percepcyjno-motoryczna, Diagnoza
I terapii,. Warszawa 1990.
2. Dabrowska-Jabtonska I., Terapia pedagogiczna: wybrane
zagadnienia teoretyczne i praktyczne, Opole 2012.
3. Jaworowska E., Trudnos$ci w uczeniu sig, ,,Zycie Szkoty” nr
5/2001.
4. Skatbania B., Lewandowska-Kidon T., Terapia pedagogiczna w
teorii 1 w dzialaniu, Krakow 2022.
5. Skorek E. M. (red.), Terapie pedagogiczna t.1. Zaburzenia
rozwoju psychoruchowego dzieci, Krakow 2016.
Uzupetniajaca 1. Bogdanowicz M., O dysleksji, Lublin 1994.

2. Chmielewska E., Zabawy logopedyczne i nie tylko, Kielce 1997.
3. Gasowska T., Pietrzak-Sepkowska Z., Praca wyré6wnawcza z
dzie¢mi majacymi trudno$ci w czytaniu i pisaniu, Warszawa

4. Grzybowska D., Terapia pedagogiczna wobec wyzwan edukacji
integracyjnej, Niepetnosprawnos¢ nr 3/201, s. 107-114.

5. Skibinska H., Praca korekcyjno-kompensacyjna z dzie¢mi z
trudnos$ciami w pisaniu i czytaniu, Bydgoszcz 2001.

6. Wigckowski R., Efektywno$¢ zaje¢ dydaktyczno-
wyrdwnawczych w systemie nauczania poczatkowego, Wroctaw

1991.
V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA
Symbol efektu Symbol tre'sm Fo_rma__
o ksztatcenia realizacji -
uczenia si¢ dla ; e Typ oceniania Metody oceny
. realizowanych tresci
przedmiotu A .
w trakcie zaje¢ | ksztalcenia

IPEP-2-MTP_01 TK 01 Wyktad | podsumowujace | Scenariusz zajec
IPEP-2-MTP_02 TK_02 Wyklad | podsumowujace | Scenariusz zajec¢
IPEP-2-MTP_03 TK_03 Wyktad | Podsumowujace | Scenariusz zajec

. Scenariusz zajec
IPEP-2-MTP_04 TK_04 Wyklad | Podsumowujace | o o1 anic zadat na

Cwiczenia Formujace o
zajgciach

. Scenariusz zaj¢é

IPEP-2-MTP_05 TK_05 Wyklad | Podsumowujace |y oy o owanie zadan na
Cwiczenia Formujace I
zajeciach
IPEP-2-MTP_06 TK_06 Wyklad | Podsumowujace | g i1 saiec
- - Cwiczenia Formujace




Wykonywanie zadan na
zajeciach

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaje¢ - 45 min.)

Godziny zaje¢ (wg planu studidw)

z nauczycielem ( tzw. kontaktowe) 45 godz.
1. Wyktad 15 godz.
2. Cwiczenia 30 godz.

Praca wlasna studenta

1. analiza literatury przedmiotu 15 godz.

2. opracowanie scenariusza zajec 15 godz.

terapeutycznych

3. biezgce przygotowanie do ¢wiczen 15 godz.

Praca wlasna studenta — suma godzin 45 godz.

Laczny naklad pracy studenta 90 godz.

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktow ECTS

z przedmiotu 3ECTS

Naklad pracy studenta zwigzany z

zajeciami o charakterze praktycznym 2ECTS

Naklad pracy zwiazany z zajeciami

wymagajacymi bezposredniego udzialu 15ECTS

nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta 15ECTS
VIIl. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kKompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnigciami

3 zadawalajaca wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje, z licznymi bledami

2 niezadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Forma zaliczenia: egzamin
Wyklad:

Podstawg uzyskania oceny z wyktadu z przedmiotu: Metody terapii pedagogicznej jest grupowo
przygotowany scenariusz zajec terapeutycznych, adresowanych do wybranej grupy odbiorcow
(nalezy okresli¢ rodzaj zaburzenia i1 wiek), zaktadajacy zastosowanie wybranej metody terapii
poznanej na zaj¢ciach (wyktadowych lub ¢wiczeniowych).

Scenariusz powinien zawierac:
e Temat zajec
e Orientacyjny czas ich trwania
e Okreslenie odbiorcow
e Cele ogdlne i szczegdlowe
e Metody i techniki
e Srodki dydaktyczne

e Opis przebiegu (w miar¢ szczegdlowy, zawierajacy nie tylko nazwy aktywnosci, ale

sposob ich realizacji)

e Zalaczniki (np. karty pracy, Sciezki dzwigkowe itp.)




Scenariusz oceniany bedzie pod katem:
e zgodnos$ci metodycznej z obrang metoda (0-2p.),
e adekwatno$ci do wybranej grupy odbiorcow (0-2p.),
e poziomu oryginalnosci/kreatywnosci (0-2p.),
e zgodnosci z zasadami etyki (prawa autorskie) (0-2p.).

Skala ocen:

0-3p. — niedostateczny
4p. — dostateczny

5p. — dostateczny plus
6p. — dobry

7p. — dobry plus

8p. — bardzo dobry

Cwiczenia: podstawa zaliczenia éwiczen jest ocena pracy biezacej na zajeciach, polegajacej na
wykonywaniu zadan zleconych przez prowadzacego, a zwigzanych z omawianymi metodami
terapii pedagogicznej. Zadania oceniane sg grupowo.

Oceny s3 wystawiane na podstawie procentowego udziatu zadan wykonanych zgodnie z
instrukcjg prowadzacego, na skali:

100% — 90 % zadan wykonanych poprawnie - ocena 5,0

89% —81% zadan wykonanych poprawnie - ocena 4,5

80% - 73%  zadan wykonanych poprawnie - ocena 4,0

72% - 64%  zadan wykonanych poprawnie - ocena 3,5

63% —56% zadan wykonanych poprawnie - ocena 3,0

55% zadan wykonanych poprawnie i mniej - ocena 2.0.

Laboratorium: -

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- opis,

- objasnienie 1 wyjasnienie,

- opracowywanie scenariuszy zajec,

- ogladanie filmow,

- praktyczne dziatanie z wykorzystaniem instrukcji prowadzacego,

- dyskusja prowadzona 1 moderowana przez prowadzacego,

- analiza materialow zrodtowych (opisy przypadkow, przyktadowe scenariusze zajgé
terapeutycznych).

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowal: dr Monika Ko$cielniak
Sprawdzit pod wzgledem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Krzysztof Borowski
Zatwierdzil (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak



Zatgcznik nr 10

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Pedagogika

Poziom ksztalcenia

studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

Forma prowadzenia
studiow

stacjonarne

Przedmiot/kod

Nauczyciel wobec trudnosci wychowawczych uczniow/
IPEP-2-NWTWU

Rok studiow

pierwszy

Semestr

pierwszy

Liczba godzin

Wyktady: ~ Cwiczenia: 15 Laboratoria: Projekty/seminaria:

Liczba punktow ECTS

1 ECTS (w tym ECTS praktycznych : 0)

Prowadzacy przedmiot

dr Bozena Roszak

Wymagania wstgpne
w zakresie wiedzy,
umiejetnosci,
kompetencji
personalnych i
spotecznych

Podstawowa wiedza z zakresu pedagogiki.

Cel (cele) przedmiotu

Zapoznanie studentow z szczegotowymi zagadnieniami dotyczgcymi
trudnosci wychowawczych.

Doskonalenie kompetencji pedagogicznych w zakresie wspierania i
dziatan pomocowych dla uczniow z trudnosciami wychowawczymi 1
ich rodzin.

Ksztattowanie postawy aktywnego, tworczego pedagoga
dostrzegajacego potrzebe LLL.

II. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole Odniesienie do efektow
efektow uczenia | Potwierdzenie osiggnigcia efektow uczenia sie uczenia si¢ dla kierunku
si¢ studiow

P051ada' wiedze w zakresie karty opisu SMPED W11
przedmiotu (cele 1 efekty uczenia si¢) oraz zasad -
bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do

IPEP-2- przedmiotu.

NWTWU_01

D.l/E.l.W4.. S:[udent lea | rozumie _czyrp jest SMPED W03
moderowanie interakcji miedzy uczniami; role -
nauczyciela jako popularyzatora wiedzy oraz




IPEP-2-
NWTWU_02

znaczenie wspolpracy nauczgyciela w procesie
dydaktycznym z rodzicami lub opiekunami
uczniow, pracownikami szkoly i srodowiskiem
pozaszkolnym; D.1/E.1.U6. potrafi podejmowac
skuteczng wspolprace w procesie dydaktycznym z
rodzicami lub opiekunami uczniow,
pracownikami szkoly i srodowiskiem
pozaszkolnym.

SMPED_WO03
SMPED_UO03
SMPED_U05

IPEP-2-
NWTWU_03

D.I/E.1.W6. Student zna i rozumie metodyke
realizacji poszczegolnych tresci ksztalcenia w
obrebie przedmiotu lub zaje¢ — rozwiqzania
merytoryczne i metodyczne, dobre praktyki,
dostosowanie oddzialywann do potrzeb i
moZliwosci uczniow lub grup uczniowskich o
roznym potencjale i stylu uczenia sie, typowe dla
przedmiotu lub rodzaju zajec¢ bledy uczniowskie,
ich role i sposoby wykorzystania w procesie
dydaktycznym;

D.1/E.1.U10. Potrafi rozpoznaé typowe dla
nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajeé
bledy uczniowskie i wykorzystaé je w procesie

dydaktycznym.

SMPED_U01
SMPED_U03
SMPED_W14
SMPED_W15

IPEP-2-
NWTWU_04

D.1/E.1.W7. Student zna i rozumie organizacje
pracy w klasie szkolnej i grupach: potrzebe
indywidualizacji nauczania, zagadnienie
nauczania interdyscyplinarnego, formy pracy
specyficzne dla danego przedmiotu lub rodzaju
zaje¢:  wycieczki,  zajecia  terenowe i
laboratoryjne, doswiadczenia i konkursy oraz
zagadnienia zwigzane 7 pracqg domowg;

SMPED_W06

IPEP-2-
NWTWU_05

D.1/E.1.W12. Student rozumie D.1/E.1.W12.
potrzebe ksztaltowania  pojeé,  postaw,
umiejetnosci praktycznych, w tym rozwigzywania
problemow, i wykorzystywania wiedzy; metody i
techniki skutecznego uczenia sig; metody
strukturyzacji  wiedzy  oraz  koniecznosé
powtarzania i utrwalania wiedzy i umiejetnosci;

D.1/E.1.U5. Potrafi  kreowaé  sytuacje
dydaktyczne stuiqgce aktywnosci i rozwojowi
zainteresowan uczniow oraz popularyzacji
wiedzy;

SMPED_W03
SMPED_W06

SMPED_U02
SMPED_U07

IPEP-2-
NWTWU_06

D.1/E.1.W12. Student  zna  potrzebe
ksztaltowania pojeé, postaw, umiejetnosci
praktycznych, w tym rozwiqzywania problemow,
I wykorzystywania wiedzy; metody i techniki
skutecznego uczenia sig; metody strukturyzacji
wiedzy oraz koniecznos¢ powtarzania i
utrwalania wiedzy i umiejetnosci;

SMPED_W06




IPEP-2- systematycznego uczenia sig¢, korgystania 7
NWTWU_O07 |réinych Zrodet wiedzy, w tym 7 Internetu, oraz

D.1/E.1.W15. Student zna i rozumie potrzebe
ksztaltowania u ucznia pozytywnego stosunku do
nauki, rozwijania ciekawosci, aktywnosci i
samodzielnosci  poznawczej, logicznego i
krytycznego myslenia, ksztaltowania motywacji
do uczenia si¢ danego przedmiotu i nawykow

przygotowania ucznia do uczenia sie¢ przez cale
Zycie przez stymulowanie go do samodzielnej
pracy.

D.1/E.1.K9. Jest gotow do stymulowania uczniow
do uczenia sig przez cale {ycie przez samodzielng

prace.

SMPED_W15
SMPED_KO08

III. TRESCI KSZTALCENIA

Tresci ksztalcenia

Odniesienie
do efektow uczenia

Symbol si¢ przedmiotu
Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentéw z kartg opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢
przewidzianymi dla przedmiotu, zapoznanie z celami

TK 01 przedmiotu realizowanymi w trakcie zaj¢¢. Zapoznanie z IPEP-2-NWTWU 01

zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do
przedmiotu.

Moderowanie interakcji miedzy uczniami; rola nauczyciela
jako popularyzatora wiedzy.

TK_02

Omoéwienie znaczenia wspdlpracy nauczyciela w procesie
dydaktycznym z rodzicami lub opiekunami ucznidw,
pracownikami szkoty 1 srodowiskiem pozaszkolnym;
Mozliwosci wspolpracy w procesie dydaktycznym z rodzicami
lub opiekunami ucznidéw, pracownikami szkoty 1 srodowiskiem
pozaszkolnym. Metody rozwigzywania trudnosci
wychowawczych poprzez mediacje i negocjacje.

IPEP-2-NWTWU_02

TK_03

Metodyka realizacji poszczegdlnych tresci ksztalcenia w
obrgbie przedmiotu lub zaje¢ — rozwigzania merytoryczne 1
metodyczne, dobre praktyki, dostosowanie oddzialywan do
potrzeb 1 mozliwosci uczniow lub grup uczniowskich o roznym
potencjale i stylu uczenia si¢, typowe dla przedmiotu lub
rodzaju zaje¢ btedy uczniowskie. Sposoby motywowania
ucznidw do podejmowania wysitku. Prokrastynacja i sposoby
zarzadzania wlasnym czasem.

IPEP-2-NWTWU_03

TK_04

Organizacja pracy w klasie szkolnej i grupach: potrzeba
indywidualizacji nauczania, zagadnienie nauczania
interdyscyplinarnego, wycieczki, zajgcia terenowe i
laboratoryjne, doswiadczenia 1 konkursy oraz zagadnienia
zwigzane z pracg domowa.

IPEP-2-NWTWU_04

TK_05

Potrzeba  ksztaltowania  poje¢, postaw, umiejetnosci
praktycznych, w tym rozwigzywania probleméw, i
wykorzystywania wiedzy.

IPEP-2-NWTWU_05




Metody 1 techniki skutecznego uczenia si¢; metody
strukturyzacji wiedzy oraz konieczno$¢ powtarzania i

TK_06

utrwalania wiedzy 1 umiej¢tnosci;
Sytuacje dydaktyczne stuzgce aktywnos$ci i rozwojowi
zainteresowan uczniow oraz popularyzacji wiedzy.

IPEP-2-NWTWU_06

TK_07

Mozliwos$ci korzystania z réznych zrodet wiedzy, w tym z
Internetu, oraz przygotowania ucznia do uczenia si¢ przez cate
zycie przez stymulowanie go do samodzielnej pracy, rozwijanie
ciekawosci poznawczej i krytycznego myslenia.

IPEP-2-NWTWU_07

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa

Brophy J., Motywowanie uczniéw do nauki, Warszawa 2012.
https://bazhum.muzhp.pl/czasopismo/470/?idno=13628

. Komorowska B., Trudno$ci wychowawcze w edukacji

wczesnoszkolnej z perspektywy nauczycieli, Roczniki
Pedagogiczne, nr 2, 2014.
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmetal.element.desklight-
57bb2350-50ch-4d48-aa9b-81954f2434c8

. Kozdron A., Nowe scenariusze zaj¢¢ dla nauczycieli pedagogdw i

rodzicow, Warszawa 2019.

. Miler K., Problemy wychowawcze we wspotczesnej rodzinie

polskiej, Pedagogika Rodziny nr 1-2, Kielce 2009:

Sottysiak T., Zagrozenia w wychowaniu i socjalizacji mtodziezy
oraz mozliwosci ich przezwyci¢zenia, Bydgoszcz 2005

Speck O., Trudnosci wychowawcze: by¢ nauczycielem w czasie
zmian spoteczno—kulturowych, Gdansk 2007.

. Twarog-Kanus A., Borzgcka A., Walu$ R., Nauczyciel i uczen w

przestrzeni spotecznej, Krakow 2019.

. Wychowanie to wspolny trud rodziny i szkoty. I. Makaruk Edukacja

i Dialog 2002/2 s. 21-24.

Uzupetniajaca

. Komunikacja z uczniem sprawiajagcym trudnos$ci. J. Kapuscinska

Zycie Szkoty , 2020, nr 3-4 s. 29-33.
Elliott J., Dzieci i mtodziez w klopocie: poradnik nie tylko dla
psychologéw, Warszawa 2000.
https://problemyopiekunczo-
wychowaw.pl/resources/html/article/details?1d=221653

. Paszkiewicz A, Lobacz M., Uczen o specjalnych potrzebach

wychowawczych w klasie szkolnej, Uczniowie ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, Warszawa 2013.

Samopoczucie w e-szkole i1 jako$¢ Zycia mlodziezy w warunkach
pandemii / Agnieszka Buczak // Problemy Opiekunczo-
Wychowawcze. - 2021, nr 7, 5.29-40

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol trescl Forma
o ksztatcenia e, -
uczenia si¢ dla . realizacji tre$ci | Typ oceniania Metody oceny
. realizowanych )
przedmiotu .27 | ksztalcenia
w trakcie zajec
IPEP-2- . . Dyskusja — aktywno$¢ na
NWTWU_01 TK_01 Cwiczenia F zajeciach
IPEP-2- L . Dyskusja — aktywno$¢ na
NWTWU 02 TK_02 Cwiczenia F zajeciach
IPEP-2- - . Prezentacja przygotowana
NWTWU 03 TK_03 Cwiczenia F w zespole



https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Jere-Brophy%2Ca%2C74645515
https://bazhum.muzhp.pl/czasopismo/470/%3Fidno%3D13628
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.desklight-57bb2350-50cb-4d48-aa9b-81954f2434c8
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.desklight-57bb2350-50cb-4d48-aa9b-81954f2434c8
https://problemyopiekunczo-wychowaw.pl/resources/html/article/details%3Fid%3D221653
https://problemyopiekunczo-wychowaw.pl/resources/html/article/details%3Fid%3D221653

IPEP-2- . . Dyskusja — aktywno$¢ na
NWTWU_04 TK 04 Cwiczenia F zajeciach
Dyskusja — aktywno$¢ na
IPEP-2- TK 05 Cwiczen: £ ciach
NWTWU_05 . wiczenia zajeciac
Dyskusja — aktywno$¢ na
IPEP-2- TK_06 Cwiczenia F zajeciach
NWTWU_06 - W Je
Dyskusja — aktywnos$¢ na
IPEP-2- TK 07 Cwiczenia F zajeciach
NWTWU_07 - Ie
VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)
Forma aktywno$ci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaj¢¢ - 45 min.)
Godziny zaje¢ (wg planu studiow)
z nauczycielem ( tzw. kontaktowe) 15 godz.
1. Wyklad godz.
2. Cwiczenia 15 godz.
3. ... godz.
Praca wlasna studenta
1. Przygotowanie  zespotowej
prezentacji tematycznej. 6 godz.
2. Przygotowanie do dyskusji. 4 godz.
godz.
Praca wlasna studenta — suma 10 godz.
godzin
Laczny naklad pracy studenta 25g0dz.
VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)
Sumaryczna liczba punktéw ECTS
z przedmiotu 1ECTS
Naklad pracy studenta zwiazany z
zajeciami 0 charakterze 0 ECTS
praktycznym
Naklad pracy zwiazany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego 0,6 ECTS
udzialu nauczycieli akademickich
Naklad pracy wlasnej studenta 0,4 ECTS

Vill. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetno$ci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 dobra wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnig¢ciami

3 zadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi bledami

2 niezadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Forma zaliczenia: zaliczenie z oceng
Cwiczenia:

1) Przygotowanie wystapienia (prezentacja multimedialna) w zespole na wskazany temat..

Kryteria oceny (0-5 punktow w kazdej kategorii): Punktacja: < 12 niedostateczny, 12-14

dostateczny, 15-17 dostateczny plus, 18-20 dobry, 21-23 dobry plus, 24-25 bardzo dobry
1. Sposob komunikacji.




2. Zaangazowanie poszczegolnych czlonkow.
3. Zaangazowanie grupy (zadania dla pozostatych zespotow).
4. Struktura wypowiedzi.
5. Zagospodarowanie czasu.
2) Ocena udziatu w dyskusji w skali 2-5.
Ostateczna ocena to $rednia z obu aktywnosci.

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- poszukiwanie odpowiedzi, zadawanie pytan problemowych, czytanie wskazanej literatury,
- metoda problemowa, analiza dokumentaciji,

- prezentacja multimedialna 1 wystgpienie zespotowe,

- grupowe rozwigzywanie problemow,

- wymiana do$wiadczen, opinii, rozmowy,

- analiza przypadku z praktyki pedagogicznej,

- dyskusje tematyczne moderowane przez prowadzacego zajgcia.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowal: dr Bozena Roszak
Sprawdzit pod wzgledem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Krzysztof Borowski
Zatwierdzil (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak
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I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Pedagogika
Poziom ksztalcenia drugi

Profil ksztalcenia praktyczny
Forma prowadzenia studiéw | stacjonarne

Przedmiot/kod

Edukacja wielokulturowa/IPEP-2-OPPP

Rok studiow pierwszy
Semestr pierwszy
Liczba godzin Wyklady: 15  Cwiczenia: 15 Laboratoria: Projekty/seminaria:

Liczba punktow ECTS

ECTS 2 (w tym ECTS praktycznych : )

Prowadzacy przedmiot

Prof. dr hab. Mariola Mikotajczak

Wymagania wstgpne
w zakresie wiedzy,

umiejetnosci, kompetencji Brak wymagafi
personalnych i spolecznych
Cel (cele) przedmiotu Cel glowny:

Przygotowanie studenta do pracy pedagogicznej w warunkach
spoteczenstwa wielokulturowego.

Cele szczegotowe:

- zapoznanie studentow z przepisami i zasadami BHP
obowigzujacymi podczas zaje¢ dydaktycznych oraz w
dziatalnos$ci pedagogiczne;.

- zapoznanie studentow z problemem migracji we
wspotczesnym §wiecie, ze szczegodlnym uwzglednieniem Europy

- Zapoznanie z podstawowymi poj¢ciami: multikulturalizm,
wielokulturowos¢, spoteczenstwo wieloetniczne, spoteczenstwo
wielokulturowe, dialog mi¢dzykulturowy

- przekazanie informacji o komunikowaniu mi¢dzykulturowym;
zwrdcenie uwagi na kwestie funkcjonowania stereotypoéw oraz
tolerancji 1 $wiadomos$ci w ksztattowaniu tozsamosci spoteczne;.

- zapoznanie studentow z problematyka edukacji dla
wielokulturowosci 1 edukacji w warunkach wielokulturowosci

II. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow
uczenia si¢

Potwierdzenie osiagniecia efektow uczenia si¢

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ dla kierunku
studiow




Posiada wiedzg w zakresie karty opisu
przedmiotu (cele 1 efekty uczenia si¢) oraz
zasa}d ‘t.)ezpleczenstwa i higieny pracy w SMPED_W11
odniesieniu do przedmiotu.
IPEP-2-OPPP_01
an i rozumie I_<u|turow_e, ar)tropologlczpe, SMPED_ W01
aksjologiczne 1 socjologiczne  opisy
wspotczesnosci.
Poznaje problemy funkcjonowania
IPEP-2-OPPP 02 spoteczenstw wieloetnicznych i SMPED UOL
- wielokulturowych. -
Zna typy relacji miedzyludzkich oraz procesy
IPEP-2-OPPP 03 rzadzace tymi relacjami, gldwne $srodowiska SMPED U12
- wychowawecze, a takze podstawy dialogu -
g SMPED_KO03
mig¢dzykulturowego.
Odro6znia pojecia edukacja w warunkach
IPEP-2-OPPP_04 | wielokulturowosci i edukacja dla SMPED_U12
wielokulturowo$ci.
P’y Potrafi wskaza¢ pozytywne skutki
IPEP-2-OPPP_05 wielokulturowosci. SMPED U12
Potrafi omowi¢ problemy wynikajace z
IPEP-2-0PPP 06 | Tunkeionowania wwarunkach SMPED_U01
wielokulturowo$ci i zna sposoby na ich
przezwycig¢zenie
Jest gotow do propagowania tolerancji i
Py otwarto$ci w nowoczesnych spoteczenstwach SMPED_U12
IPEP-2-OPPP _07 europejskich SMPED_KO03
P Jest gotow do wskazywania pozytywnych SMPED_U12
IPEP-2-OPPP _08 skutkéw wielokulturowosci SMPED_KO03
II1. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie
Svmbol Tresci ksztatcenia do efektow uczenia
y si¢ przedmiotu
Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentow z kartg opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢
przewidzianymi dla przedmiotu, zapoznanie z celami
przedmiotu realizowanymi w trakcie zaje¢. Zapoznanie z
TK_01 |zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do IPEP-0-EW_01
przedmiotu.
Wieloetniczno$¢ wspotczesnych spoleczenstw, rdznice
kulturowe
TK 02 Wspotczesna wielokulturowos$¢ — problemy (ze szczegdlnym IPEP-0-EW_02
- uwzglednieniem wielokulturowosci miast). IPEP-0-EW 03
TK 03 Istniejace oraz mozliwe skutki tworzenia si¢ spoteczenstw IPEP-0-EW_04
- wielokulturowych IPEP-0-EW_05




TK 04 Pozytywne skutki funkcjonowania w warunkach
- wielokulturowosci. IPEP-0-EW_05
TK 05 Mozliwe problemy wynikajace z wielokulturowosci. IPEP-0-EW_06
TK 06 Stereotypizacja grup ludnosci, problem komunikacji IPEP-0-EW_07
- wielokulturowej
Problem tolerancji i otwarto$ci na inno$¢/odmiennos¢ IPEP-0-EW_08
TK_07
- kulturowa
IV. LITERATURA PRZEDMIOTU
Podstawowa 1. L. E. Harrison, S. P. Huntington, Kultura ma znaczenie. Jak
wartosci wptywaja na rozwoj spoteczenstw, Poznan 2003.
2. S. P. Huntington, Zderzenie cywilizacji i nowy ksztalt tadu
swiatowego, Warszawa 2001.
3. W. Burszta, Antropologia kultury, Poznan 1998.
Uzupekniajaca 1. M. Nalewajko, Rdznice etniczne a procesy integracji

N

4.

spotecznos$ci imigranckich, w: Migracje i spoteczenstwo, t. 2,
Warszawa 1997.

M. Golka, Imiona wielokulturowos$ci, Warszawa 2010.

B. Weigl, B. Maliszkiewicz, red., Inni to takze my. Program
edukacji wielokulturowej w szkole podstawowej, Gdansk
1998.

C. Zotedowski, Granice wielokulturowosci - do§wiadczenia
europejskie i prognozy dla Polski, w: M. Bienkowska-Ptasznik,
K. Krzysztofek, A. Sadowski, red., Obywatelstwo i tozsamos$¢
w spoteczenstwach zréznicowanych kulturowo i na
pograniczach, Bialystok 2006.

M. Zyromski, Kilka uwag o politycznych uwarunkowaniach
zjawiska wielokulturowosci, w: R. Cichocki, red., Teorie
spoleczne a mozliwosci praktyczne, Poznan 1997

M. Kubiszyn, Edukacja wielokulturowa w §rodowisku
lokalnym, Torun 2007.

P.P. Grzybowski, Edukacja europejska — od wielokulturowos$ci
ku migdzykulturowosci, Krakow 2008.

C. Lewicki, M. Cichowska (red.), Wyzwania edukacji
wielokulturowej, Jarostaw 2013.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol tresct Forma
o ksztatcenia realizacji Typ
uczenia si¢ dla ; . S Metody oceny
: realizowanych tresci oceniania
przedmiotu O .
w trakcie zaje¢ | ksztalcenia
Odpowiedz pisemna
IPEP-2-OPPP 01 TK 1 Wyklad P Praca pisemna,
Cwiczenia F Prezentacja ustna i
graficzna w grupie
Odpowiedz pisemna
IPEP-2-OPPP 02 TK_2 Wyklad P Praca pisemna,
- - Cwiczenia F Prezentacja ustna i
graficzna w grupie
Wvklad p Odpowiedz pisemna
IPEP-2-OPPP _03 TK 3 T . Praca pisemna,
Cwiczenia F . .
Prezentacja ustna i




graficzna w grupie

Odpowiedz pisemna
IPEP-2-OPPP 04 TK 4 | Wyklad P~ |Pracapisemna,
- - Cwiczenia F Prezentacja ustna i
graficzna w grupie

Odpowiedz pisemna
IPEP-2-OPPP 05 TK 5 | Wyklad P~ |Pracapisemna,
- - Cwiczenia F Prezentacja ustna i
graficzna w grupie

Odpowiedz pisemna
IPEP-2-OPPP 06 TK 6 | Wklad P~ |Pracapisemna,
- - Cwiczenia F Prezentacja ustna i
graficzna w grupie

Odpowiedz pisemna
IPEP-2-OPPP _07 TK 7 | WyMad P~ |Pracapisemna,
- - Cwiczenia F Prezentacja ustna i
graficzna w grupie

Odpowiedz pisemna
IPEP-2-OPPP _07 TK 7 | Wykad P~ |Pracapisemna,
- - Cwiczenia F Prezentacja ustna i
graficzna w grupie

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaje¢ - 45 min.)

Godziny zaje¢ (wg planu  studidw)
z nauczycielem ( tzw. kontaktowe) godz.

1. Wyktad 15 godz.

2. Cwiczenia 15 godz.

3. ... godz.
Praca wlasna studenta
1. Czytanie literatury 5 godz.
2. Analiza wskazanej literatury oraz 10 godz.
przygotowanie tematycznej pracy pisemnej
3. Przygotowanie prezentacji 10 godz.
Praca wlasna studenta — suma godzin 25 godz_
Laczny naklad pracy studenta 55 godz_

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)
Sumaryczna liczba unktow  ECTS
z przegmiotu i 2ECTS
Naklad rac studenta zwigzan zZ
zajeciami (I)) cha);'akterze praktyczna;fm ! 0ECTS
Naklad pracy zwiazany z zajeciami
wymagajacymi  bezposredniego udzialu 1,09 ECTS
nauczycieli akademickich
Naklad pracy wlasnej studenta 0,91 ECTS
VIIl. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje
4,5 | bardzo dobra wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje
4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje
3,5 | zadawalajgca wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnigciami
3 zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi bledami
2 niezadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje




Forma zaliczenia: zaliczenie, zaliczenie z oceng

Wyklad: Student na zaliczenie wyktadu formutuje odpowiedz pisemng w oparciu o liste
zagadnien oraz podang literatur¢ przedmiotu;
Ocena wyliczana jest na podstawie okreslonej punktacji (0-12 p.) i ma przetozenie na ocen¢ w
skali 2-5 (0-7 punktow = 2.0, 8 punktow =3.0, 9 punktow =3,5, 10 punktow =4.0, 11 punktow
=4.5, 12 punktow =5.0).
Pod uwage bierze si¢ nastgpujace kryteria:

- stopien wyczerpania tematu (0-3 p.),

- orientacja w tematyce zwigzanej z zadaniem i literaturze przedmiotu (0-3 p.),

- stopien opanowania i zrozumienia przekazywanej wiedzy (0-3 p.),

- struktura wypowiedzi pisemnej, jej poprawnos¢ kompozycyjna i jezykowa (0-3 p.).

Cwiczenia: zaliczenie poprzez aktywnos¢ w dwoch formach:
1) Przygotowanie indywidualnej prezentacji na wskazany temat. Ocena sktada si¢ z trzech
elementow: tresci prezentowanej, formy audiowizualnej, komunikacji z audytorium.
2) Aktywne uczestnictwo w zajeciach, wypowiadanie si¢, dyskutowanie, polemika. Na
oceng sklada si¢ zawarto$¢ merytoryczna i sposoéb komunikowania je;j.

Skala ocen 1-6. Liczba zdobytych punktow okresla oceng koncowsa z ¢wiczen, przy czym 1-2
punkty =2.0,3p.=3.0,3,5p.=3,5,4p.=4.0,4,5p. =4,5,5-6 p. =5.0).

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

wyktady

- tematyczne rozmowy kierowane,

- dyskusje na temat prezentacji studenckich,

- analiza, omdwienie 1 prezentacja zagadnien na podstawie wskazanej literatury/przyktadow
pochodzacych z praktyki dnia codziennego.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowal: prof. dr hab. Mariola Mikotajczak
Sprawdzit pod wzglgdem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Matgorzata Siama
Zatwierdzil (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak
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I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Pedagogika

Poziom ksztalcenia

studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

Forma prowadzenia
studiow

stacjonarne

Przedmiot/kod

Patologie spoteczne / IPEP-2-PAT

Rok studiow pierwszy
drugi drugi
Liczba godzin Wyktady: 15 Cwiczenia: 15  Laboratoria: Projekty/seminaria:

Liczba punktow
ECTS

2 ECTS (w tym ECTS praktycznych : 1)

Prowadzacy
przedmiot

dr Marta Grzesko-Nyczka, mgr Lukasz Mackowiak

Wymagania wstepne
w zakresie wiedzy,

umiejetnosci, Podstawowa wiedza z zakresu pedagogiki spotecznej oraz socjologii.
kompetencji Ogodlna orientacja w zakresie wspolczesnych problemoéw spotecznych.
personalnych i
spotecznych
Cel (cele) Zapoznanie studentow z podstawowym
przedmiotu 1 zagadnieniami z obszaru patologii spotecznych oraz profilaktyki w
kontekscie szeroko rozumianej dziatalnos$ci pedagogicznej.
Przygotowanie studenta do dostrzegania i analizy Zycia spotecznego w
obszarze rdznorodnych
problemoéw spotecznych oraz sposobow przeciwdziatania im.
Przygotowanie studenta do realizacji dziatan na plaszczyznie
przeciwdziatania patologiom spolecznym
II. EFEKTY UCZENIA SIE
Symbole Odniesienie do efektow
efektow Potwierdzenie osiagnigcia efektow uczenia sie uczenia si¢ dla kierunku
uczenia si¢ studiow
Posiada wiedze w zakresie karty opisu przedmiotu
|PEP-2- (c_el_e i efekty uczenia_l si_e;) oraz zasad be_zpieczer'lstwa 1 SMPED WOL
PAT 01 higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu. SMPED_ W11

Zna elementarng terminologi¢ uzywana w obszarze
rozwazan dotyczacych patologii spotecznych 1




profilaktyki.

Posiada podstawowag, uporzadkowang wiedz¢ na
temat probleméw spotecznych dotykajacych
wspotczesne polskie spoleczenstwo (orientuje si¢ w
etiologii, symptomatyce i profilaktyce tych
zagadnien). Zna pojecie dewiacji spotecznych oraz
podstawowe koncepcje dewiacji.

B.2.W1. zna i rozumie krajowe i miedzynarodowe
regulacje dotyczqce praw cztowieka, dziecka, ucznia

IPEP-2- oraz 0sob z n{'epelnosprawnoéciami, o _ gmggg—wgé
PAT 02 B.2.W4. zna i rozumie problemy dzieci zaniedbanych SMPED W04
- i pozbawionych opieki oraz szkolng sytuacje dzieci z SMPED W12
doswiadczeniem migracyjnym,; problematyke dziecka -
w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej; zagrozenia
dzieci i mlodziezy: zjawiska agresji i przemocy, w tym
agresji elektronicznej, oraz uzaleznien, w tym od
srodkow psychoaktywnych i komputera, a takze
zagadnienia zwigzane z grupami nieformalnymi,
podkulturami mtodziezowymi i sektami;
Dokonuje obserwaciji i interpretacji zjawisk
spotecznych, dostrzega i analizuje ich powigzania z
;e . g , . . . SMPED_UO1
IPEP-2- | r6znymi obszarami dziatalno$ci pedagogiczne;. SMPED U05
PAT_03 |[B.2.U5. potrafi rozpoznawaé sytuacje zagrozen i -
uzaleznien uczniow,
|PEP-2- Posiada umie;j e;tnos’é merytorycznego argumen‘.[owania SMPED_U01
PAT 04 | W obszarze patologii spotecznych i profilaktyki w SMPED_U03
- konteks$cie pracy dydaktycznej i wychowawczej.
SMPED_UO03
Jest Swiadomy znaczenia patologii spotecznych i SMPED_UO5
IPEP-2-  |resocjalizacji dla utrzymania i rozwoju prawidtowych SMPED_U06
SO€ : _ : SMPED_U12
PAT_05 |wigzi spolecznych i odnosi zdobyta wiedz¢ do SMPED KO1
projektowania dziatan zawodowych. -
SMPED_UO06
IPEP-2- | Odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy, SMPED_U12
PAT 06 |profesjonalnie projektuje i wykonuje dziatania. SMPED_KO01
ITI. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie
Tresci ksztalcenia do efektow uczenia si¢
Symbol X
przedmiotu
TK_1 |Omoéwienie przedmiotu: zapoznanie studentéw z karta opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi
dla przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu realizowanymi
w trakcie zaje¢. Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa 1 higieny | IPEP-2-PAT_01
pracy w odniesieniu do przedmiotu.
Podstawowe pojecia zwigzane z patologiami spotecznymi.
Patologia spoteczna, dewiacja pozytywna i negatywna.
TK_2 | Teorie wyjasniajace zjawiska patologii spotecznych. Gtéwne IPEP-2-PAT_02




nurty teoretyczne i koncepcje niedostosowania spotecznego.
Profilaktyka patologii spotecznych.
Patologie wspodtczesnej cywilizacji: przestgpstwa z nienawisci
, Y L . | IPEP-2-PAT 02
TK_3 |(m.in. terroryzm, agresja i przemoc, handel ludzmi, wykluczenie IPEP-2-PAT 03
spoteczne) i ich profilaktyka. -
TK 4 Zachowania autodestrukcyjne (m.in. samobdjstwo, IPEP-2-PAT_02
— |samookaleczenia, zaburzenia odzywiania, uzaleznienia). IPEP-2-PAT_03
TK_5 |Patologie instytucji (mobbing, korupcja, biurokracja). :gEE:g:EﬁI—gé
IPEP-2-PAT_03
TK_6 |Profilaktyka patologii i zagrozen spotecznych. :ggggﬁﬁi:gg
IPEP-2-PAT_06
TK 7 IPEP-2-PAT_03
~ | Normy spoteczne w konteks$cie zachowan patologicznych. IPEP-2-PAT_04
IPEP-2-PAT_05
IV. LITERATURA PRZEDMIOTU
Podstawowa 1. Kozak S., Patologie wsrdd dzieci 1 mlodziezy. Leczenie 1 profilaktyka,
Warszawa 2007.
2. Pierzchata K. Cekiera C., Cztowiek a patologie spoteczne, Torun 2021.
3. Pierzchata K., Cekiera Cz., Cztowiek a patologie spoteczne, Torun 2008.
4. Pospiszyl 1., Patologie spoteczne. Warszawa 2008.
5. Pytka L., Pedagogika resocjalizacyjna, Warszawa 2008.
6. Szczesny W. W., Zarys resocjalizacji z elementami patologii spotecznej i
profilaktyki, Warszawa 2003.
7. Smiatek M., Patologie spoteczne: wybrane zagadnienia, Legionwow 2020,
https://academica.edu.pl/reading/readMeta?cid=131108203&uid=1311081
77
Uzupetniajaca 1. Jedrzejko M. (red.), Patologie spoteczne, Pultusk 2006.
2. Kawula S. (red.), Mtodziez a wspotczesne dewiacje i patologie spoteczne,
Torun 2000.
3. Urban B. (red.), Dewiacje wérod mtodziezy. Uwarunkowanie 1
profilaktyka, Krakow 2001.
4. Urban B., Zachowanie dewiacyjne mtodziezy w interakcjach
rowiesniczych, Krakow 2005.
V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA
Symbol Symbol tresci
efektu ksztalcenia o
S ; Forma realizacji N
uczenia si¢ | realizowanych tresci ksztatoenia Typ oceniania Metody oceny
dla w trakcie
przedmiotu zajec
IPEP-2- TK 1 wyktad P Kolokwium zaliczeniowe
PAT 01 —
IPEP-2- Eﬁ—g wyktad P Kolokwium zaliczeniowe
PAT_02 TK 4 ¢wiczenia P Zadania grupowe/quiz/forum
TK 3
TK 4 . . .
IPEP-2- TK 5 wyktad P Kolokwium zaliczeniowe
PAT_03 - ¢wiczenia P Debata
TK_6
TK 7
IPEP-2- TK_6 wyktad P Kolokwium zaliczeniowe
PAT_04 TK 7 ¢wiczenia F Zadania grupowe



https://academica.edu.pl/reading/readMeta%3Fcid%3D131108203%26uid%3D131108177
https://academica.edu.pl/reading/readMeta%3Fcid%3D131108203%26uid%3D131108177

IPEP-2- TK_6 wyktad P Kolokwium zaliczeniowe
PAT_05 TK 7 ¢wiczenia F Zadania grupowe
IPEP-2- TK 6 wyktad P Kolokwium zaliczeniowe
PAT_06 - ¢wiczenia F Zadania grupowe

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaje¢ - 45 min.)

Godziny zaje¢ (wg planu

studiéw) z nauczycielem ( tzw. 30 godz.
kontaktowe)
1. Wyktad 15 godz.
2. Cwiczenia 15 godz.
3.
Praca wlasna studenta
1. Zapoznanie z literatura
przedmiotu. 10 godz.
2. Przygotowanie do
quizu/debaty i realizacja. 5 godz.
3. Przygotowanie kompendium
wiedzy, 10 godz.
4. Dyskusja na forum. 5 godz.
Praca wlasna studenta — suma 30 godz_
godzin
Laczny naklad pracy studenta 60 godz.

VIL. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktow
ECTS 2 ECTS
z przedmiotu

Naklad pracy studenta
zwigzany z  zajeciami o 1ECTS
charakterze praktycznym

Naklad pracy zwiazany z

zajeciami wymagajacymi

bezposredniego udzialu 1ECTS
nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta 1 ECTS

VIill. KRYTERIA OCENY

5 | znakomita wiedza, umiejetno$ci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje

4 | dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggni¢ciami

3 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi bledami

2 | niezadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Forma zaliczenia: egzamin

Wyklad:

Student na zaliczenie wyktadu formutuje odpowiedZ pisemng w oparciu o liste zagadnien
zaliczeniowych; w dniu zaliczenia losuje trzy pytania, odpowiedz na kazde z nich oceniana jest w
skali 0-4 punkty.

Ocena wyliczana jest na podstawie okreslonej punktacji (0-12 p.) i ma przetozenie na oceng w skali
2-5 (0-7 punktéw = 2.0, 8 punktow =3.0, 9 punktow =3,5, 10 punktow =4.0, 11 punktow =4.5, 12
punktow =5.0).




Cwiczenia:

Student uzyskuje zaliczenie z ¢wiczen poprzez przygotowanie w zespole pisemnego kompendium
wiedzy (6 punktéw), wziecie udziatu w dyskusji na czacie na platformie Moodle/MS Teams (3
punkty) oraz za rozwigzanie quizu na platformie Moodle (6 punktow).

Ocena: 0-7 punktow — ndst., 8 punktow — dst., 9 punktow - dst+, 10 punktéw — db., 11 punktow -
db+, 12-15 punktow bdb.

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- analiza przypadku pochodzacego z filmu, literatury, prasy itd.

- analiza przypadku pochodzacego z praktyki pedagogiczne;,

- przygotowanie tematycznej pracy pisemnej,

- pogadanka,

- dyskusja (przygotowana przez prowadzacego lub przygotowana i moderowana przez studentow).

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowat: mgr Lukasz Mackowiak
Sprawdzit pod wzgledem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Krzysztof Borowski
Zatwierdzil (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak



Zatgcznik nr 10

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Pedagogika

Poziom ksztalcenia

studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

Forma prowadzenia studiow

stacjonarne

Przedmiot/kod

Pedagogika czasu wolnego/IPEP-2-PCW

Rok studiow pierwszy
Semestr drugi
Liczba godzin Wyklady: 15 Cwiczenia: 15 Laboratoria: Projekty/seminaria:

Liczba punktow ECTS

2 ECTS (w tym ECTS praktycznych: 1 )

Prowadzacy przedmiot

dr Bozena Roszak

Wymagania wstgpne

w zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji
personalnych i spolecznych

Student posiada podstawowa wiedz¢ o Swiecie, o instytucjach
pedagogicznych oraz o funkcjonowaniu matych grup
spotecznych.

Cel (cele) przedmiotu

Zapoznanie studentow z przepisami i zasadami BHP
obowiazujacymi podczas zaje¢ dydaktycznych oraz w
dziatalnosci pedagogiczne;.

Przekazanie wiedzy na temat historii czasu wolnego i jego roli
we wspolczesnym Swiecie.

Omoéwienie poje¢ z zakresu pedagogiki czasu wolnego.
Przekazanie wiedzy na temat zasad sporzadzania scenariusza
zaj¢¢ wolnoczasowych.

Rozwijanie umiej¢tnosci planowania, organizowania 1
realizowania zaje¢ wolnoczasowych.

Student posiada podstawowa wiedzg o §wiecie, o instytucjach
pedagogicznych oraz o funkcjonowaniu matych grup
spotecznych.

II. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow
uczenia si¢

Potwierdzenie osiggniecia efektow uczenia sig¢

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ dla kierunku

IPEP-2-PCW_01

odniesieniu do przedmiotu. Student ma
poglebiong wiedze¢ na temat roli czasu
wolnego we wspdlczesnym $wiecie, thumaczy

studiow
Posiada wiedze w zakresie karty opisu
przedmiotu (cele i efekty uczenia si¢) oraz gmggg—wgg
zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy w SMPED_W11




jego historyczne znaczenie oraz opisuje jego
przeobrazenia w ostatnich latach.

Student zna terminologi¢ zwigzang z czasem

IPEP-2-PCW 02 . . SMPED_W02

wolnym i1 pedagogika czasu wolnego.

Student zna i rozumie rol¢ poszczegdlnych

funkcji czasu wolnego. Student wymienia

formy zagospodarowania czasu wolnego.

D.1/E.1.W7. Student zna i rozumie SMPED_W02

organizacje pracy w klasie szkolnej i SMPED_WO03

grupach: potrzebe indywidualizacji gmgg—ggg
IPEP-2-PCW _03 | nauczania, zagadnienie nauczania -

interdyscyplinarnego, formy pracy

specyficzne dla danego przedmiotu lub

rodzaju zajeé: wycieczki, zajecia terenowe i

laboratoryjne, doswiadczenia i konkursy oraz

zagadnienia wiqzane z pracqg domowg;

Student rozwija swoje zdolnosci w zakresie SMPED_W03

wykorzystania czasu oraz potrafi SMPED_UO03
IPEP-2-PCW _04 przeprowadzié¢ zajecia z zakresu diagnozy SMPED_U13

budzetu czasu, w tym czasu wolnego.

Student opracowuje, prezentuje przed grupa SMPED_U03

scenariusz zaje¢ wolnoczasowych. Potrafi SMPED_U13
IPEP-2-PCW _05 krytycznie oceni¢ jako$é zajeé i szanse na ich SMPED_KO05

powodzenia.

D.1/E.1.US5. kreowaé sytuacje dydaktyczne

stuzgce aktywnosci i rogzwojowi zainteresowan

uczniow orazg popularyzacji wiedzy; SMPED_U13

Student jest zdolny do realizacji zajgé SMPED_U19
IPEP-2-PCW _06 wolnoczasowych. Student wykazuje aktywna SMPED_KO05

postawe w realizacji poszczeg6lnych zadan,

postepuje zgodnie z planem oraz wykazuje

aktywna postawe¢ w realizacji tego planu.

III. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie

Symbol Tresci ksztalcenia do efektow uczenia

si¢ przedmiotu

TK 1

Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentow z karta opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi
dla przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu
realizowanymi w trakcie zaje¢. Zapoznanie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu.
Omowienie poje¢ zwigzanych z czasem wolnym 1 pedagogika
czasu wolnego np. rekreacja, czas wolny, odpoczynek,
wypoczynek, praca nad sobg, zabawa, gra, hobby, czas na wpoét
wolny. Omoéwienie historycznych przeobrazen czasu wolnego
cztowieka. Przyblizenie wspotczesnych uwarunkowan czasu
wolnego.

IPEP-2-PCW _01
IPEP-2-PCW _02

TK_2

Przyblizenie funkcji czasu wolnego 1 oméwienie ich
znaczenia. Analiza budzetu czasu wspolczesnego cztowieka w
okresie dziecinstwa, mlodosci, dorostosci i starosci.

IPEP-2-PCW _03




Omowienie form zagospodarowania czasu wolnego.
Omowienie destruktywnych form zagospodarowania czasu
wolnego. Przyblizenie szans i zagrozen zwigzanych z czasem
wolnym.

Realizacja zaje¢ warsztatowych diagnozujacych budzet czasu
studenta. Cwiczenia rozwijajace umiejetno$¢ planowania dnia,
tygodnia i roku. Zadania zmierzajace do nazywania,

TK 3 segregowania 1 hierarchizowania codziennych czynnosci.
Warsztaty przyblizajace studentowi sposob postrzegania przez
niego przesztosci, terazniejszosci i przysztosci w kontekscie
wykorzystania budzetu czasu, w tym czasu wolnego.

IPEP-2-PCW _04

TK_4

planu.

Omowienie zasad przygotowania scenariusza zaj¢c
wolnoczasowych. Przyblizenie znaczenia planowania w
organizacji zaje¢ wolnoczasowych. Omoéwienie cech dobrego

IPEP-2-PCW _05

Przygotowanie i prezentacja przed grupg pomystoéw na zajecia
wolnoczasowe. Przekonanie grupy do swojego pomystu.
TK_5 Wybor najlepszego pomystu. Grupowa realizacja wybranego
pomystu. Ocena zrealizowanych zaje¢. Prezentacja
zrealizowanych zajec.

IPEP-2-PCW _06

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa 1. Kaminski A., Czas wolny i jego problematyka spoteczno —
wychowawcza, Zaktad Narodowy im. Ossolinskich, Wroclaw
— Warszawa — Krakow 1965.
2. Marek L., Od préznowania do rozwoju osobowego.
Wolnoczasowa aktywnos$¢ studentow, Wydawnictwo Adam
Marszatek, Torun 2012.
3. Mroczkowska D., Zrozumie¢ czas wolny: przeobrazenia,
tozsamos$¢, doswiadczanie, Poznan 2020.
4. Organizacja czasu wolnego osob z niepelnosprawnoscia
intelektualng. L. Ploch Szkota Specjalna 2003, nr 4 s. 239-246
5. Orlowska M., Przymus bezczynnosci, PWN, Warszawa 2007.
6. Picta J., Pedagogika czasu wolnego, Wyzsza Szkota
Ekonomiczna, Warszawa 2004.
7. Zimbardo P., Boyd J., Paradoks czasu, PWN, Warszawa 2009.
Uzupehniajaca 1. Dabrowski Z., Czas wolny dzieci 1 mtodziezy, PZWS,

o

Warszawa 1966.

O czasie wolnym dzieci i mtodziezy J. Kargul Problemy
Opiekunczo — Wychowawcze, 2010 r. nr 6 s 3-9

Orlowska M., Bleszynski J.J., Czas wolny jako §rodowisko
zycia. Perspektywa pedagogiczna, PWN, Warszawa 2016.
Przectawski K. (red.), Czas wolny dzieci i mtodziezy w Polsce,
WSIiP, Warszawa 1989.

Toti G., Czas wolny, Ksigzka i Wiedza, Warszawa 1963.
Whnuk-Lipinski E., Budzet czasu — struktura spoteczna —
polityka spoteczna, Zaktad Narodowy im. Ossolinskich,
Wroctaw — Warszawa — Krakoéw — Gdansk — £odz 1981.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu
uczenia si¢ dla
przedmiotu

Symbol tresci Forma
ksztalcenia realizacji T
z 7ac) P Metody oceny
realizowanych tre$ci oceniania
w trakcie zaje¢ | ksztalcenia




IPEP-2-PCW _01 TK 1

Kolokwium

wyklad P sprawdzajace

IPEP-2-PCW _02 TK 1

Kolokwium

wyklad P sprawdzajace

IPEP-2-PCW _03 TK 2

Kolokwium

wyklad P sprawdzajace

IPEP-2-PCW _04 TK 3

Sprawdzenie wykonania

¢wiczenia F ;
zadania

IPEP-2-PCW _05 TK 4

Prezentacja grupowa
(Przygotowanie i
¢wiczenia F prezentacja koncepcji
projektu
wolnoczasowego)

IPEP-2-PCW _06 TK 5

Realizacja zadania w
¢wiczenia F zespole (Projekt
wolnoczasowy)

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywno$ci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaje¢ - 45 min.)

Godziny zaje¢ (wg planu  studiow)

z nauczycielem ( tzw. kontaktowe) godz.
1. Wyklad 15 godz.
2. Cwiczenia 15 godz.
3. godz.
Praca wlasna studenta
1. Studiowanie literatury. 5 godz.
2. Przygotowanie scenariusza 10 godz.
zaje¢ wolnoczasowych.
3. Przygotowanie do realizacji 10 godz.
zadania grupowego.
Praca wlasna studenta — suma godzin 25 godz,
Laczny naklad pracy studenta 55 godz.

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba  punktow ECTS

z przedmiotu 2ECTS

Naklad pracy studenta zwiazany z zajeciami

o charakterze praktycznym 1ECTS

Naklad pracy zwigzany 2z zajeciami

wymagajacymi  bezposredniego udzialu 1,09 ECTS

nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta 0,91 ECTS
VIiIl. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnigciami

3 zadawalajgca wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje, z licznymi bledami

2 niezadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Forma zaliczenia: zaliczenie z ocena,

Wyklad:




Student na zaliczenie wyktadu formutuje odpowiedz pisemng w oparciu o liste zagadnien
zaliczeniowych; w dniu zaliczenia losuje trzy pytania, odpowiedz na kazde z nich oceniana jest
w skali 0-4 punkty.

Ocena wyliczana jest na podstawie okreslonej punktacji (0-12 p.) i ma przetozenie na oceng w
skali 2-5 (0-7 punktow = 2.0, 8 punktow =3.0, 9 punktéw =3,5, 10 punktow =4.0, 11 punktow
=4.5, 12 punktow =5.0).

Cwiczenia:

Student uzyskuje zaliczenie z ¢wiczen poprzez przygotowanie w zespole pisemnego scenariusza
zaje¢ wolnoczasowych; zaprezentowanie go przed grupa; wybor, realizacje i prezentacje
najlepszego pomystu sposrod wszystkich prezentowanych.

Ocena wyliczana jest na podstawie okreslonej punktacji (0-12 p.) i ma przetozenie na oceng w
skali 2-5 (0-7 punktow = 2.0, 8 punktow =3.0, 9 punktéw =3,5, 10 punktow =4.0, 11 punktow
=4.5, 12 punktow =5.0 ).

Oceniane beda:

- przygotowanie scenariusza zaj¢¢ wolnoczasowych (0-5 punktéw),

- prezentacja ustna i graficzna przygotowanego scenariusza (0-5 punktow),

- udzial w realizacji zaje¢ wolnoczasowych oraz grupowa prezentacja jego efektow (0-2
punkty).

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- projekt wolnoczasowy,

- przygotowanie wystapienia (indywidualnego, grupowego),
- przygotowanie tematycznej prezentacji multimedialnej,

- gry dydaktyczne, tematyczne itp.

- przygotowanie scenariusza przebiegu zajec.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowat: dr Bozena Roszak
Sprawdzit pod wzglgdem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Krzysztof Borowski
Zatwierdzil (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak



Zatgcznik nr 10

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Pedagogika

Poziom ksztalcenia

studia uzupetniajace magisterskie

Profil ksztalcenia

praktyczny

Forma prowadzenia
studiow

stacjonarne

Przedmiot/kod

Podstawy dziatalnos$ci kuratora sadowego/IPEP-2-PDKS

Rok studiow

drugi

Semestr

trzeci

Liczba godzin

Cwiczenia: 15

Liczba punktow
ECTS

1 ECTS (w tym ECTS praktycznych: 0,5)

Prowadzacy mgr Krzysztof Borowski
przedmiot
Wymagania wstgpne
w zakresie wiedzy,
umiejetnosci, ,
kompetencji Brak wymagan.
personalnych i
spotecznych
Cel (Cel.e) Omowienie podstaw prawnych i etycznych pracy kuratora sgdowego
przedmiotu
Zapoznanie z aktami prawnymi niezbednymi w poszczegolnych rodzajach
spraw prowadzonych przez rodzinnego kuratora sgdowego
Zapoznanie z instytucjami, z ktorymi wspotpracuje kuratora
Omowienie praktycznych technik 1 metod pracy wychowawczej kuratora
sadowego
II. EFEKTY UCZENIA SIE
Symbole Odniesienie do efektow
efektow Potwierdzenie osiagnigcia efektow uczenia sie uczenia si¢ dla kierunku

uczenia si¢

studiow

IPEP-2- | Posiada wiedz¢ w zakresie karty opisu przedmiotu| SMPED W01, SMPED W11,
PDKS-1 |(cele i efekty uczenia si¢) oraz zasad bezpieczenstwa| SMPED_U14, SMPED_KO05

i higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu.




Student potrafi okresli¢ zakres i zasady wspotpracy
kuratora sadowego z najwazniejszymi instytucjami

IPEP-2-
PDKS-2

Student potrafi konstruowac¢ program oddziatywan
opiekunczo-wychowawczych

SMPED_WO01, SMPED_WO04,
SMPED_W07, SMPED_UO01,
SMPED_U02, SMPED_UO05,
SMPED_U12, SMPED_U13,
SMPED_U14, SMPED_KaO02,
SMPED_KO03, SMPED_KO05

IPEP-2-
PDKS-3

Student potrafi okresli¢ cele, zadania i metody nadzoru
nad nieletnimi

SMPED_WO01, SMPED_UO01,
SMPED_UO02, SMPED_UO03,
SMPED_U12, SMPED_U14,
SMPED_KO02, SMPED_KQ03,
SMPED_KO05

IPEP-2-
PDKS-4

Student zna podstawy prawne dziatalnosci kuratora
sadowego

SMPED_UO1, SMPED_U14

IPEP-2-
PDKS-5

Student potrafi omoéwi¢ przebieg nadzoru nad osobami
zobowigzanymi do leczenia odwykowego

SMPED_W01, SMPED_U01,
SMPED_U02, SMPED_UO05,
SMPED_U12, SMPED_U14,
SMPED_KO02, SMPED_KQ03,
SMPED_KO05

IPEP-2-
PDKS-6

Student dostrzega dylematy etyczne wynikajace z
pracy kuratora sadowego

SMPED_UO01, SMPED_UQ5,
SMPED_U12, SMPED_KO01




IPEP-2- Student jest swiadomy konieczno$ci statego
PDKS-7 doskonalenia si¢ i rozwoju

SMPED_U02, SMPED_U05,
SMPED_U12, SMPED_KO03

III. TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie
Symbol Tresci ksztatcenia do efektow uczenia si¢
przedmiotu
TK-1 Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentéw z kartg opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi
dla przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu realizowanymi IPEP-2-PDKS-4
w trakcie zajg¢. Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i higieny IPEP-2-PDKS-7
pracy w odniesieniu do przedmiotu.
Kodeks etyki kuratora sgdowego.
Diagnoza i wywiady srodowiskowe — cele, rodzaje oraz przepisy
TK-2 regulujace przeprowadzanie wywiadoéw. Pierwszy kontakt z IPEP-2-PDKS-5
podopiecznym.
Nadzory w sprawach opiekunczych — podstawowe zadania i IPEP-2-PDKS-1
TK-3 dylematy moralne kuratorow rodzinnych. Tworzenie programéw | IPEP-2-PDKS-3
oddziatywan opiekunczo — wychowawczych. Sadowe kontakty IPEP-2-PDKS-5
rodzicow z dzieckiem.
Nadzory nad nieletnimi — cele, zadania i metody nadzoru. IPEP-2-PDKS-1
Konstruowanie programéw oddziatywan profilaktyczno-
TK-4 - . R 7 C . IPEP-2-PDKS-3
resocjalizacyjnych. Placowki wspierajace dzialania kuratoréw |PEP-2-PDKS-5
(m.in. osrodki kuratorskie).
Nadzor nad osobami zobowigzanymi do leczenia odwykowego — IPEP-2-PDKS-1
zadania kuratorow. Procedura umieszczenia zobowigzanego w b )
TK-5 . . . e \ IPEP-2-PDKS-3
placéwce stacjonarnej. Omoéwienie najczestszych problemow, z |PEP-2-PDKS-5
jakimi stykaja si¢ kuratorzy prowadzacy tego typu sprawy.
Wspotpraca kuratora sgdowego z instytucjami i organizacjami
spotecznymi (policja, osrodki pomocy spotecznej, szkoty, IPEP-2-PDKS-1
TK-6 | placowki opiekunczo-wychowawcze, mtodziezowe osrodki IPEP-2-PDKS-2
wychowawcze, mlodziezowe os$rodki socjoterapii, poradnie IPEP-2-PDKS-3
leczenia uzaleznien)
TK-7 Ksztaice_ni_e ustawiczne kuratora sadowego w zakresie prawa oraz IPEP-2-PDKS-6
pedagogiki
IV. LITERATURA PRZEDMIOTU
Podstawowa 1. Ustawa o kuratorach sagdowych z dnia 27 lipca 2001 r.

kuratora sagdowego”

r. ze zmianami

2. Uchwata Krajowej Rady Kuratoréw z dnia 6 maja 2004 roku ,,Kodeks etyki

3. Ustawa o postepowaniu w sprawach nieletnich z dnia 26 pazdziernika 1982

4. Ustawa Kodeks Rodzinny i Opiekunczy z dnia 25 lutego 1964 r. ze




zmianami
5. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi ze zmianami
6. Ustawa Kodeks Postgpowania Cywilnego z dnia 17 listopada 1964 1. ze
zmianami
Uzupetniajagca 1. Krzysztof Stasiak ,,Zarys metodyki pracy kuratora sgdowego”, 2018
2. Lukasz Wirkus ,,Wybrane programy resocjalizacyjne w praktyce kuratorow
sagdowych” Torun 2017
3. Aneta Paszkiewicz ,,Podmiotowe traktowanie wychowanka w pracy
rodzinnego kuratora sgdowego” Lublin 2006
4. Kobes P., Funkcje kuratora w polityce kryminalnej, Warszawa 2019.
5. Skowronski B., Probacja: teoria i metodyka, Warszawa 2018.
6. Suska A., Uwarunkowania pracy kuratora sagdowego w Polsce 2021, Praca
Socjalna. 0860-3480 Nr 36, nr 3 (2021), s. 35-54,
https://academica.edu.pl/reading/readSingle?cid=139755649&uid=1416170
05
V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA
Symbol Symbol tresci
efektu ksztalcenia lizacii
uczenia si¢ | realizowanych Fom."a reatizacyl Typ oceniania Metody oceny
. tresci ksztatcenia
dla w trakcie
przedmiotu zajec
IPEP-2- TK-3, TK-4, | ¢ viczen F gg(lecr)]l;\l;lnlglri‘z rzypadku —
PDKS-1 TK-5, TK-6, |~ 'c7ema Y preyp
praca w grupie
IPEP-2- TK-6 Cwiczenia .
PDKS-2 F Kolokwium
PDKS-3 TK-5, TK-6 Y przyp
praca w grupie
IPEP-2- TK-1 Cwiczenia . Kolokwium
PDKS-4 Udzial w dyskusji
IPEP-2- TK-2, TK-3, |Cwiczenia .
PDKS-5 TK-4, TK-5 F Kolokwium
IPEP-2- Cwiczenia :
PDKS-6 TK-7 F Kolokwium
IPEP-2- Cwiczenia .
PDKS-7 TK-1 F Kolokwium

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaje¢ - 45 min.)

Godziny zaje¢ (wg planu
studiow)
z  nauczycielem  (  tzw. godz.
kontaktowe)
1. Wyklad godz.

2. Cwiczenia

15 godz.



https://academica.edu.pl/reading/readSingle%3Fcid%3D139755649%26uid%3D141617005
https://academica.edu.pl/reading/readSingle%3Fcid%3D139755649%26uid%3D141617005

3. ... godz.
Praca wlasna studenta
1. Przygotowanie do
kolokwium 3 godz.
2. Przygotowanie do udziatu w 2 godz.
dyskusji
3. Przygotowanie analizy 5 godz.
przypadku
Praca wlasna studenta — suma 10 godz.
godzin
Laczny naklad pracy studenta 25 gOdZ.

VIL. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktow
ECTS 1ECTS
z przedmiotu

Naklad pracy studenta
zwigzany z  zajeciami o 0,5ECTS
charakterze praktycznym

Naklad pracy zwiazany z

zajeciami wymagajacymi

bezposredniego udzialu 0.6 ECTS
nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta 0,4 ECTS

Vill. KRYTERIA OCENY

5 | znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 | dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggni¢ciami

3 | zadawalajaca wiedza, umiejetno$ci, kompetencje, z licznymi bledami

2 | niezadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Forma zaliczenia: zaliczenie z oceng

Cwiczenia:
Student uzyskuje zaliczenie z ¢wiczen poprzez aktywnos¢ w dwoch formach:

1) Analiza indywidualnego przypadku (w uzgodnieniu z prowadzacym zajecia).

Ocena z przygotowania analizy indywidualnego przypadku wyliczana jest na podstawie okreslonej
punktacji (0-13 pkt),

Kryteria oceny zadania zaliczeniowego to:

- stopien rozumienia wiedzy przedmiotowej i zinternalizowania zdobytych wiadomosci (0-9 p.),
- struktura wypowiedzi (0-1 p.),

- wyczerpujace i rzeczowe ujecie tematu (0-1 p.)

- umiejetnos¢ postugiwania si¢ jezykiem specjalistycznym i stopien jego rozumienia (0-1 p.),

- dobor zrodet i poprawnos¢ zapisu bibliografii (0-1 p.).

2) Kolokwium pisemne sktadajace si¢ z trzech pytan z listy zagadnien oméwionych na zajeciach;
kolokwium oceniane jest w skali 1-12.

Ocena koncowa wynika z sumy punktow z obu aktywnosci:

Punktacja: < 12 niedostateczny
12-14 dostateczny




15-17 dostateczny plus
18-20 dobry

21-23 dobry plus
24-25 bardzo dobry

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- dyskusja (przygotowana przez prowadzacego lub przygotowana i moderowana przez studentéw),
- analiza przypadku pochodzacego z filmu, literatury, prasy itd.

- analiza przypadku pochodzacego z praktyki pedagogicznej,

- pogadanka.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowat: mgr Krzysztof Borowski
Sprawdzit pod wzglgdem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Matgorzata Siama
Zatwierdzil (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak



Zatgcznik nr 10

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna

Poziom ksztalcenia

studia jednolite magisterskie

Profil ksztalcenia

praktyczny

Forma prowadzenia
studiow

stacjonarne

Przedmiot/kod

Praca z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi/IPEP-2-
PDSPE

Rok studiow

drugi

Semestr

trzeci

Liczba godzin

Wyktady: ~ Cwiczenia: 15 Laboratoria: Projekty/seminaria:

Liczba punktow
ECTS

1 ECTS (w tym ECTS praktycznych: 0)

Prowadzacy
przedmiot

mgr Justyna Szczepaniak

Wymagania wstgpne
w zakresie wiedzy,
umiejetnosci,
kompetencji
personalnych i
spotecznych

Wiedza z zakresu psychologii rozwojowej oraz psychologii spotecznej

Cel (cele) przedmiotu

Zapoznanie studentéw z przepisami 1 zasadami BHP obowigzujacymi
podczas zaj¢¢ dydaktycznych oraz w dziatalnosci pedagogiczne;.

Rozwijanie umiej¢tnosci diagnozowania réznorodnych zaburzen u
uczniow

Omowienie specyfiki réznorodnych zaburzen wymagajacych
szczegblnego wsparcia

Ksztaltowanie umiejetnosci tworzenia odpowiednich warunkow
edukacyjnych w zaleznos$ci od zaistniatej potrzeby

Zwigkszenie kompetencji nauczycieli w zakresie wczesnej diagnozy
specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznia.

II. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow
uczenia si¢

Odniesienie do efektow

Potwierdzenie osiagniecia efektOw uczenia si . .
asnie © | uczenia si¢ dla kierunku




studiow

Posiada wiedz¢ w zakresie karty opisu
przedmiotu (cele i1 efekty uczenia si¢) oraz zasad

! . R S SMPED_W03
bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do SMPED W04
przedmiotu. SMPED W10

IPEP-2-PDSPE | Zapoznanie studentow z przepisami i zasadami SMPED UO1
01 BHP obowigzujacymi podczas zajec SMPED U02
dydaktycznych oraz w dziatalno$ci SMPED U03
pedagogiczne;j. SMPED KO1
Definiuje 1 wyjasnia czego dotycza trudnosci w SMPED K03

pracy z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami -

edukacyjnymi
SMPED_W03
SMPED_W04
IPEP-2-PDSPE | Rozpoznaje charakterystyczne przejawy zaburzen §MEEB—wgg
_02 u dzieci o specjalnych potrzeb edukacyjnych SMPED U02
SMPED_U03
SMPED_W04
IPEP-Z(_)ZDSPE Charak_teryzuj.e formy ksz_tah:enia d_la dzi_eci ze gmggg—wgg
- specyficznymi potrzebami edukacyjnymi SMPED U02
SMPED_ K03
SMPED_WO06
IPEP-2-PDSPE | Objasnia specyfike postepowania z uczniem o SMPED_W11
_04 specjalnych potrzebach edukacyjnych SMPED_UO02
SMPED_UO03
SMPED_W02
IPEP-2-PDSPE Analizuje wybrane zagadnienia pod kontem SMPED_WO07
05 przygotowania indywidualnych dziatan SMPED_W10
- pedagogicznych. SMPED_W15
SMPED_UQ2
SMPED_U11
s Jest sSwiadomy roéznorodnych trudnos$ci SMPED_KO04
IPEP ZOIZDSPE wynikajacych z prawidlowe;j interpretacji SMPED_U02
- podejmowanych dziatan. SMPED_UQ3
SMPED_KO03
II1. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie
Symbol Tresci ksztalcenia do efektow uczenia

si¢ przedmiotu

TK_01

Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentow z kartg opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi
dla przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu realizowanymi
w trakcie zaj¢¢. Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu.

Specjalnie potrzeby edukacyjne zakres znaczeniowy pojecia.

IPEP-2-PDSPE _01

TK_02

Kryteria diagnostyczne specjalnych potrzeb edukacyjnych.

IPEP-2-PDSPE _02

TK_03

Organizacja dostgpnych form opieki, ksztatcenia i nauczania.

IPEP-2-PDSPE _03




IPEP-2-PDSPE _04

TK_04

Metody, formy, zasady i srodki ksztalcenia dzieci ze
specjalnymi potrzebami.

IPEP-2-PDSPE _05

TK_05

Trudnos¢ pracy nauczyciela wynikajaca z potrzeby dostrzezenia
indywidualnego podejscia do ucznia

IPEP-2-PDSPE _06

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa

o~

Baniel A., Pokona¢ dziecigce ograniczenia : jak obudzi¢ mézg dziecka
ze specjalnymi potrzebami i odmieni¢ jego zycie?, Gdansk 2021.
Franczyk A., Krajewska K., Skarbiec nauczyciela — terapeuty, czyli od
programu do realizacji: propozycje rozwigzan pracy terapeutyczne;j,
Krakow 2019.
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmetal.element.desklight-
3375c4cf-18a2-469e-8448-1646¢5a9d6ab?q=e09b1e78-d2c2-442d-
8ae3-2407ce555270$17&qt=IN_PAGE

Minczakiewicz E., Jak krok po kroku wprowadza¢ dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych w swiat zabawy i nauki, Warszawa 2006.
Olechowska A., Specjalne potrzeby edukacyjne, Warszawa 2016.
Pilecka W., Rutkowski M. (red.), Dziecko ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi w drodze ku dorostosci: psychopedagogiczne podstawy
edukacji, rewalidacji i terapii trudnos$ci w uczeniu si¢, Krakow 2009.
Radwanska A., Terapia pedagogiczna: scenariusze zaje¢ : poradnik dla
terapeuty i nauczyciela, Warszawa 2018.

Wolésiuk B., Sobczuk S., Ruszkowska M., Wspotpraca terapeutow z
rodzicami dziecka o specjalnych potrzebach edukacyjnych, Rozprawy
spoteczne, 2017/Tom1 1, str.23-27.

Uzupeiajaca

n

ok~

Babiuch B., Jak pracowac z rodzicami ,,trudnych” uczniéw?, Warszawa
2002.

Koscielska M., Oblicza uposledzenia, Warszawa 1998.

Pisula E., Autyzm u dzieci. Diagnoza, klasyfikacja, etiologia,
Warszawa 2002.

Pisula E., Mate dziecko z autyzmem. Diagnoza i1 terapia, Gdansk 2005.
Spionek H., Psychologiczna analiza trudno$ci i niepowodzen
szkolnych, Warszawa 1998.

Spionek H., Zaburzenia rozwoju uczniow, a niepowodzenia szkolne,
Warszawa 1999.

Werning R., Lutje — Klose B., Pedagogika trudno$ci w uczeniu sie,
Gdansk 2009.

Wyczesany J., Pedagogika uposledzonych umystowo, Warszawa 2004.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu
uczenia si¢ dla
przedmiotu

Symbol tresci

realizowanych
w trakcie zajec

Forma
realizacji
tresci
ksztalcenia

ksztalcenia

Typ oceniania Metody oceny

|PEP-2-PDSPE
01

TK 1, TK 2

¢wiczenia P Kolokwium

IPEP-2-PDSPE
02

TK 2

Kolokwium
Prezentacja graficzna —
analiza przypadku

¢wiczenia

T O

IPEP-2-PDSPE
03

TK_ 3

Kolokwium
Prezentacja graficzna —
analiza przypadku

o

¢wiczenia




Kolokwium
IPEP'Z(')ZDSPE TK 4, TK 2  |éwiczenia E Prezentacja graficzna —
- analiza przypadku
IPEP-2-PDSPE o p Kolokwium
TK_4 ¢wiczenia Prezentacja graficzna —
_05 F .
analiza przypadku
IPEP-2-PDSPE o p Kolokwium
TK 5 ¢wiczenia Prezentacja graficzna —
06 F :
- analiza przypadku
VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)
Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaje¢ - 45 min.)
Godziny zajeé (wg planu studiow) odz
z nauczycielem ( tzw. kontaktowe) 9 )
1. Wyktad godz.
2. Cwiczenia 15 godz.
3. ... godz.
Praca wlasna studenta
1. Cwiczenia praktyczne
przeprowadzone w oparciu 0 6 godz.
literaturg
2. Analiza przypadku 6 godz.
3. Przygotowanie do dyskusji 3 godz.
Praca wlasna studenta — suma 15 godz.
godzin
Laczny naklad pracy studenta 30 godz.
VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)
Sumaryczna liczba punktow ECTS
z przedmiotu 1ECTS
Naklad pracy studenta zwigzany z
zajeciami 0 charakterze 0 ECTS
praktycznym
Naklad pracy zwiazany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego 0,5 ECTS
udzialu nauczycieli akademickich
Naklad pracy wlasnej studenta 0,5 ECTS

VIll. KRYTERIA OCENY

5 | znakomita wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 | dobra wiedza, umiejgtnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnigciami

3 | zadawalajagca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi btedami

2 | niezadawalajaca wiedza, umiejg¢tnosci, kompetencje

Forma zaliczenia: zaliczenie z oceng

Cwiczenia:

Przygotowanie wystgpienia w zespole na wskazany temat (analiza przypadku). Kryteria oceny
(0-5 punktow w kazdej kategorii):

. Sposob komunikacji.

Zaangazowanie poszczeg6Olnych cztonkow.

Zaangazowanie grupy (zadania dla pozostatych zespotow).

Struktura wypowiedzi.

el oA




5. Zagospodarowanie czasu.

Punktacja: < 12 niedostateczny
12-14 dostateczny
15-17 dostateczny plus
18-20 dobry
21-23 dobry plus
24-25 bardzo dobry

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- dyskusja (przygotowana przez prowadzacego lub przygotowana i moderowana przez
studentow),

- analiza przypadku pochodzacego z filmu, literatury, prasy itd.

- analiza przypadku pochodzacego z praktyki pedagogicznej,

- przygotowanie wystagpienia (indywidualnego, grupowego),

- przygotowanie tematycznej prezentacji multimedialnej.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowatl: mgr Justyna Szczepaniak
Sprawdzit pod wzglgdem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Krzysztof Borowski
Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak



Zatgcznik nr 10

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Pedagogika

Poziom ksztalcenia

studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

Forma prowadzenia
studiow

stacjonarne

Przedmiot/kod

Praca indywidualna z dzieckiem w potozeniu kryzysowym/ IPEP-2-PIDPK

Rok studiow

drugi

drugi

trzeci

Liczba godzin

Wyktady: - Cwiczenia: 30  Laboratoria: - Projekty/seminaria:-

Liczba punktow
ECTS

2 ECTS (w tym ECTS praktycznych: 1,5)

Prowadzacy
przedmiot

mgr Lukasz Mackowiak

Wymagania wstepne
w zakresie wiedzy,

Kompetencje interpersonalne (zdolnos$¢ do empatii poznawczej, aktywnego
stuchania, umiejetnos¢ pracy w zespole,) 1 intrapersonalne (samoswiadomos¢

umiejetnosci, . i . .

Kompetencii emocjonalna, samoakceptacja i szacunek do wlasnej osoby oraz do innych
erscr))naln {: hi ludzi). Wskazane doswiadczenie w pracy z dzieckiem w potozeniu

P Y Kryzysowym

spotecznych

Cel (cele) Zapoznanie studentow z przepisami i zasadami BHP obowiazujacymi

przedmiotu podczas zaj¢¢ dydaktycznych oraz w dziatalnosci pedagogicznej.

Poszerzenie umiejetnosci analizy 1 dokonywania diagnozy pedagogicznej
sytuacji dziecka oraz tworzenie adekwatnych do niej projektow dziatan
pedagogicznych.

Rozwijanie umiejetnosci wykorzystywania wiedzy o dziecku w praktycznym
oddziatywaniu na nie oraz umiej¢tnosci systemowego wspoétdzialania z
srodowiskowymi podmiotami edukacyjnymi oraz wspottworzacymi lokalny
system pomocy dziecku i rodzinie.

Tworzenie wlasnego warsztatu pracy do wykorzystania w praktycznym
dziataniu z dzie¢mi znajdujacymi si¢ w réznego rodzaju kryzysach.

Pobudzanie do refleksyjnej postawy wobec wlasnych kompetencji i
umiejetnosci poszukiwania pomocy u ekspertow.

Poglebienie §wiadomosci 1 wiedzy na temat odpowiedzialnosci etycznej
podczas pracy z dzieckiem w kryzysie.




II. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole Odniesienie do efektow
efektow Potwierdzenie osiggni¢cia efektow uczenia si¢ uczenia si¢ dla kierunku
uczenia si¢ studiow
Posiada wiedz¢ w zakresie karty opisu przedmiotu
(cele 1 efekty uczenia si¢) oraz zasad bezpieczenstwa SMPED_WO05
I higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu. SMPED_W06
IPEP-2-
PIDPK 01 SMPED_UO01
- Zna i rozumie specyfike pracy z dzieckiem w SMPED_KO04
poszczegblnych sytuacjach kryzysowych (w tym
zwlaszcza jest w stanie zrozumie¢ potozenie dziecka
na poziomie empatii poznawczej).
Wykorzystuje zdobyta wiedze psychologiczno- SMPED_W08
IPEP-2- . ) S SMPED_W11
pedagogiczng w celu dokonania trafnej (jesli to —
PIDPK_02 . . N s SMPED_UO06
- konieczne wielokrotnej) diagnozy sytuacji dziecka. -
SMPED_W10
IPEP-2- Umiejetnie dobiera metody i formy pracy w §MEEB—381
PIDPK_03 |zaleznosci od specyfiki konkretnego przypadku. -
SMPED_UO01
IPEP-2- | Przygotowuje i przeprowadza adekwatne do sytuacji SMPED_KO04
PIDPK_04 |dziecka dziatania pedagogiczne.
Uruchomia jednostkowe i sSrodowiskowe zasoby w SMPED_W05
IPEP-2- celu poprawy sytuacji dziecka w potozeniu SMPED_W08
PIDPK_05 |kryzysowym, w tym takze pobudza¢ do wtasciwej SMPED_U04
reakcji podmioty powotane do tychze celow. SMPED _UOQ6
. . . . SMPED_W08
Zna wlasne ograniczenia i W sytuacji przekraczajacej -
IPEP-2- tasne mozliwosci niesienia pomocy potrafi odnalez¢ SMPED_W10
PIDPK_06 |, 'Y ey D SMPED_U06
zrodta wsparcia profesjonalnego i korzysta¢ z nich. SMPED_K04
I1I. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie
Tresci ksztalcenia do efektow uczenia si¢
Symbol ;
przedmiotu

TK_01

Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentow z karta opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi
dla przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu realizowanymi
w trakcie zaje¢. Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy w odniesieniu do przedmiotu.

Sytuacje kryzysowe w zyciu dziecka i ich wptyw na jego biezace
1 perspektywiczne funkcjonowanie we wszystkich srodowiskach
zycia.

IPEP-2-PIDPK_01
IPEP-2-PIDPK_02

TK_02

Rodzina jako system. Kryzysy wystepujace w rodzinie
przyczyng trudnosci w funkcjonowaniu dziecka.

IPEP-2-PIDPK_01
IPEP-2-PIDPK_02

TK_03

Jak pracowac¢ z dzieckiem, ktore doswiadczylo traumy?
Budowanie kompetencji uzdrawiajacych w pracy z dzie¢mi
dotknigtymi dziecigcg traumg rozwojowa.

IPEP-2-PIDPK_01




TK_04

Wiez jako czynnik chronigcy rozwoj. Kryzysy wieku
dziecigcego 1 adolescencji wynikajgce z zaburzen relacji
wewnatrzrodzinnych.

IPEP-2-PIDPK_01

TK_05

Praca pedagogiczna z dzieckiem, ktore doswiadczyto
wykorzystywania seksualnego — zasady i narzg¢dzia pracy.

IPEP-2-PIDPK_01

TK_06

Dziecigce reakcje na sytuacje rozstania rodzicOw 1 sposoby
pomocy.

IPEP-2-PIDPK_01

TK_07

Sposoby prowadzenia rozmdw terapeutycznych w réznego
rodzaju sytuacjach trudnych: depresja, mysli samobdjcze, Smieré
bliskiej osoby, odsuni¢cie si¢ osoby silnie zwigzanej
emocjonalnie.

IPEP-2-PIDPK_01

TK_08

Pomoc w radzeniu sobie z emocjami w sytuacji straty.

IPEP-2-PIDPK_01

TK_09

Umiejetnos$ci terapeutyczne i interpersonalne przydatne w pracy
z jednostka.

IPEP-2-PIDPK_05

TK_10

Analiza przypadkéw pod katem: diagnozy (w tym diagnozy
wielokrotnej) oraz mozliwosci pracy z dzie¢mi znajdujacymi si¢
w szczegoblnej sytuacji zyciowej. Opracowywanie plandéw pracy
indywidualne;j.

IPEP-2-PIDPK_02
IPEP-2-PIDPK_03
IPEP-2-PIDPK_04
IPEP-2-PIDPK_06

TK_11

Metodyka pracy indywidualnej z dzieckiem o szczegdlnych
potrzebach: projektowanie narzgdzi pracy oraz przeglad
dostepnych narzedzi diagnostycznych oraz terapeutycznych
mozliwych do wykorzystania w dziatalno$ci pedagogicznej w
konkretnych sytuacjach kryzysowych.

IPEP-2-PIDPK_03
IPEP-2-PIDPK_04
IPEP-2-PIDPK_06

TK_12

Praktyczne ¢wiczenia stuzace wspieraniu dziecka (mozliwe do
zastosowania w wigkszo$ci sytuacji kryzysowych).

IPEP-2-PIDPK_04

TK_13

Analiza mozliwo$ci wykorzystywania zasoboéw indywidualnych
i sSrodowiskowych (systemowe wspodtdziatanie z rodzing dziecka
i z instytucjami udzielajgcymi pomocy i wsparcia).

IPEP-2-PIDPK_02
IPEP-2-PIDPK_03
IPEP-2-PIDPK_04
IPEP-2-PIDPK_05
IPEP-2-PIDPK_06

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa 1.

Krakow 1999.

wmn

potrzeby, decyzje, rozwigzania, Warszawa 2006.

Barbaro B. de (red.), Wprowadzenie do systemowego rozumienia rodziny,

Elliot J., Place M., Dzieci i mlodziez w ktopocie, Warszawa 2004.
Jedlinski K., Jak rozmawia¢ z tymi, co stracili nadzieje?, Warszawa 1996.
4. Stallard P., Czujesz tak, jak myslisz, Praktyczne zastosowania terapii

poznawczo-behawioralnej w pracy z dzie¢mi 1 mtodzieza, Poznan 2006.
5. Stowarzyszenie Mediatoréw Rodzinnych, Gdy rodzina si¢ rozpada:

Uzupelniajaca 1.
2. Ganczarska M., Spotkania z fikcyjnym terapeutg. Jak tworzy¢ i czytaé
dzieciom opowiadania korygujace w ramach interwencji terapeutyczno-

Bowlby J., Przywigzanie, Warszawa 2007.

wychowawczych, Opole 2015.

2017.

¢wiczen, Katowice 2005.

3. Juroszek W., Znaczenie postaw rodzicielskich i stylow przywiazania dla
funkcjonowania psychospotecznego dziecka w zyciu dorostym, Krakow

4. Konrad S., C. Hendl, Inteligencja emocjonalna. Poradnik z zestawem

o

Prekop J., Wczuwanie sie, czyli inteligencja serca, Poznan 2003.
Schooler J., Zranione dzieci uzdrawiajace domy, Warszawa 2012.
7. Watson C., Chtopiec, ktorego nikt nie kochat, Warszawa 2012.

o




V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol Symbol tresci
efektu ksztalcenia N
uczenia si¢ | realizowanych Forma reahzac!l Typ oceniania Metody oceny
. tres$ci ksztatcenia
dla w trakcie
przedmiotu zajec
TK 01,
TK 02,
TK_03, Prezentacja ustna i/lub
IPEP-2- TK_04, Cwiczenia F graficzna, Dyskusja
PIDPK_01 TK_05, temat,yczna
TK_06,
TK 07,
TK 08
TK_01, Prezentacja ustna i/lub
IPEP-2- TR 02, Cwiczenia F graficzna, Dyskusja
PIDPK_02 TK_10, temat,yczna
TK 13
IPEP-2- TK_10, - . Preze_ntacja ustna i/!ub
PIDPK 03 TK 11, Cwiczenia F graficzna, Dyskusja
- TK 13 tematyczna
TK_10, Prezentacja ustna i/lub
IPEP-2- TK1L, Cwiczenia F graficzna, Dyskusja
PIDPK_04 TK 12, temat,yczna
TK 13
PEP-2 | TROO | oy : raricans Dyskusa.
PIDPK_05 TK 13 ’
- - tematyczna
IPEP-2- TK_10, - . Preze_ntacja ustna i/!ub
PIDPK 06 TK_11, Cwiczenia F graficzna, Dyskusja
- TK 13 tematyczna

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaje¢ - 45 min.)

Godziny zaje¢ (wg planu

studiéw) z nauczycielem ( tzw. 30 godz.
kontaktowe)
1. Wyktad - godz.
2. Cwiczenia 30 godz.

3.




Praca wlasna studenta

1.Czytanie literatury 5

2. Przygotowanie do analizy
poszczegdlnych przypadkéw — 10
dyskusja

3. Opracowanie éwiczen
terapeutycznych
wspomagajacych wybrane 10
obszary funkcjonowania
dziecka

4. Przygotowanie narzedzi 5
pracy

Praca wlasna studenta — suma 30 godz.
godzin

Laczny naklad pracy studenta 60 godz.

VIL. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktéow
ECTS z przedmiotu 2ECTS

Naklad pracy studenta
zwigzany z  zajeciami o 15ECTS
charakterze praktycznym

Naklad pracy zwiazany z
zajeciami wymagajacymi

bezposredniego udzialu 1ECTS
nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta 1ECTS

Vill. KRYTERIA OCENY

5 | znakomita wiedza, umieje¢tnos$ci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 | dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggni¢ciami

3 | zadawalajgca wiedza, umiejetno$ci, kompetencje, z licznymi btgdami

2 | niezadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Forma zaliczenia: zaliczenie z ocena

4

Cwiczenia:
Zaliczenie sktada si¢ z wykonania dwoch zadan:

Ocena pierwsza:
Przygotowanie wystgpienia w zespole na wskazany temat /historii dziecka w trudnym potozeniu/.
Kryteria oceny (0-5 punktow w kazdej kategorii):

A) Sposob komunikacji.

B) Zaangazowanie poszczegdlnych cztonkow.

C) Zaangazowanie grupy (zadania dla pozostatych zespotow).

D) Struktura wypowiedzi.

E) Zagospodarowanie czasu.

Punktacja: < 12 niedostateczny
12-14 dostateczny
15-17 dostateczny plus
18-20 dobry
21-23 dobry plus
24-25 bardzo dobry




Ocena druga:
Student otrzymuje oceng poprzez przygotowanie si¢ do dyskusji zwigzanej z przedstawieniem

propozycji pomocy dla dziecka znajdujgcego si¢ w trudnym potozeniu /na pierwszych zajeciach/

Ocena z wystgpienia wyliczana jest na podstawie okreslonej punktacji (0-12p.) i ma
przetozenie na oceng w skali 2-5 (0-7 punktow = 2.0, 8 punktow =3.0, 9 punktéw =3,5, 10
punktow =4.0, 11 punktow =4.5, 12 punktéw =5.0 ).

Oceniane beda:

- stopien wyczerpania tematu (0-3 p.),

- orientacja w tematyce zwigzanej z zadaniem (0-3 p.),
- stopien opanowania i zrozumienia przypadku (0-3 p.),
- struktura wypowiedzi ustnej (0-3 p.).

Ocena koncowa jest wynikowga $redniej arytmetycznej wyliczonej z obu ocen.

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- dyskusja (przygotowana przez prowadzacego lub przygotowana i moderowana przez studentow),
- analiza przypadku pochodzacego z filmu, literatury, prasy itd.

- analiza przypadku pochodzacego z praktyki pedagogiczne;,

- przygotowanie wystapienia (indywidualnego, grupowego),

- przygotowanie tematycznej prezentacji multimedialnej,

- przygotowanie narzedzia terapeutycznego,

- dyskusja,

- burza mozgow,

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowat: mgr Lukasz Mackowiak
Sprawdzit pod wzgledem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Krzysztof Borowski
Zatwierdzil (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak



Zatgcznik nr 10

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Pedagogika

Poziom ksztalcenia

studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

Forma prowadzenia
studiow

stacjonarne

Przedmiot/kod

Polityka spoteczna / IPEP-2-POSP/

Rok studiow pierwszy
Semestr pierwszy
Liczba godzin Wyktady: 15 Cwiczenia: 15  Laboratoria: Projekty/seminaria:

Liczba punktow
ECTS

2 ECTS (wtym ECTS praktycznych: 1)

Prowad_zqcy mgr Lukasz Mackowiak

przedmiot

Wymagania wstgpne

w zakresie wiedzy,

umiejetnosci, Podstawowa wiedza z zakresu pedagogiki spotecznej, socjologii i socjologii
kompetencji malej grupy.

personalnych i

spotecznych

Cel (cele) Zapoznanie studentow z podstawowymi pojeciami polityki spotecznej i jej
przedmiotu miejscem w systemie nauk.

Przyblizenie wspotczesnych problemow spotecznych 1 sposobow ich
rozwigzywania.

Ukazanie stylow i instrumentow wykorzystywanych przez polityke
spoteczng w rozwigzywaniu réznorodnych problemow spotecznych.

Poréwnanie polskiego systemu polityki spotecznej do rozwigzan
stosowanych w innych panstwach europejskich 1 $wiatowych.

Przyblizenie roli podmiotéw polityki spotecznej w rozwigzywaniu
najbardziej istotnych problemoéw spotecznych.

II. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow
uczenia si¢

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
dla kierunku studidéw

Potwierdzenie osiggni¢cia efektow uczenia si¢




Posiada wiedzg w zakresie karty opisu przedmiotu (cele
IPEP-2-POSP _01 1 efekty uczenia si¢) oraz zasad bezpieczenstwa i SMPED_W11
higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu. SMPED W01
Y Student objasnia pojecia: polityka spoteczna, kwestia SMPED_W01
IPEP-2-POSP _02 spoteczna. SMPED_W02
IPEP-2-POSP 03 Student charaktery'ZUJe' style, mstrymenty i modele SMPED WO5
- polityki spoteczne;. -
Student opisuie. thu . i 1 SMPED_W05
IPEP-2-POSP _04 Oplsuje’kwgz‘;zz loll)er:i;fllel: e wspotczesne SMPED_UO01
P ‘ SMPED_KO02
Student opisuje etapy rozwoju polityki spotecznej i zna
IPEP-2-POSP _05 . SMPED_W05
- jej geneze. -
IPEP-2-POSP 06 Student thumaczy .rol? sekto.row. polityki sp.olecznej SMPED UOL
oraz podmiotow polityki spoteczne;. -
IPEP-2-POSP 07 Student rozumie i opisuje doktryny spoteczno- SMPED K02
polityczne. -
IPEP-2-POSP 08 Student wskazuje z_asad_y po_htykl spotecznej i objasnia SMPED K02
jaka jest ich rola. -
IPEP-2-POSP 09 Student zna mozliwe klemnkl rozwoju polityki SMPED_K05
spoteczne;.
III. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie
Tresci ksztalcenia do efektow uczenia si¢
Symbol ;
przedmiotu
Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentow z kartg opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi
TK_1 |dla przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu realizowanymi | IPEP-2-POSP 01
w trakcie zajec. Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa 1 higieny
pracy w odniesieniu do przedmiotu.
Geneza polityki spotecznej. Uwarunkowania historyczne. Etapy
TK_2 |rozwoju polityki spotecznej. Prekursorzy polskiej polityki IPEP-2-POSP _05
spolecznej.
TK 3 Polityka spgieczna jako naukg. Zw1agk1 z innymi dyscypllnaml IPEP-2-POSP 02
— | naukowymi. Podstawowe pojecia polityki spoteczne;. -
TK 4 Kwestie spo{ec;ne (m.ln. be’z’roboc1e., ubpstvyo, bequmnosg, IPEP-2-POSP 04
— | narkomania, migracje, staro§¢, marginalizacja, kwestia kobiet). -
Style 1 instrumenty polityki spotecznej. Styl: wyzwalajacy,
TK 5 opiekunczy, bodZcowy, rygorystyczny. Instrumenty: IPEP-2-POSP 03
— | ekonomiczne, prawne, informacyjne, kadrowe, -
czasoprzestrzenne.

TK_6 | Sektory polityki spotecznej (pierwszy, drugi, trzeci). IPEP-2-POSP _06
TK 7 Po@mmty polityki spotecznej (globalne, ogdlnokrajowe, IPEP-2-POSP 06
— |regionalne, lokalne). —

Modele polityki spotecznej (Richarda Titmussa, Normana

TK_8 |Furnisa i Timothy’ego Tiltona, Gosty Esping-Andersena, IPEP-2-POSP _03
Mirostawa Ksigzopolskiego).

TK_9 |Doktryny spoteczno-polityczne. IPEP-2-POSP 07




TK_10 | Zasady polityki spotecznej m.in. zasada subsydiarnosci.

IPEP-2-POSP _08

TK_11 | Prognozy polskiej polityki spoteczne;.

IPEP-2-POSP _09

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa 1. Auleytner J., Polska polityka spoteczna, kreowanie tadu spotecznego,
Warszawa 2005.
2. Firlit-Fesnak G., Szylko-Skoczny M., Polityka spoteczna, Warszawa 2007.
3. Glabicka K., Polityka spoteczna w Unii Europejskiej. Aspekty
aksjologiczne i empiryczne, Warszawa 2001.
4. Golimowska S., Boni M., Nowe dylematy polityki spotecznej, Centrum
Analiz Spoteczno-Ekonomicznych, Warszawa 2006.
5. Rajkiewicz A., Supinska J., Ksi¢zopolski M. (red), Polityka spoteczna,
Biblioteka pracownika Socjalnego, Warszawa 1996.
Uzupetniajaca 1. Auleytner J., Polityka spoleczna w Polsce i na §wiecie, Warszawa 2011.
2. Gabryszak R., Magierka D., (red.), Europejska polityka spoteczna,
Warszawa 2011.
3. Orczyk J., Polityka spoteczna: uwarunkowania i cele, Poznan 2012.
4. Piatek K., Oblicza polityki spotecznej, Torun 2012.
5. Podoski K., Turnowiecki W., Polityka spoteczna, Gdansk 2003.
V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA
Symbol Symbol tresci
efektu ksztatcenia o
uczenia si¢ | realizowanych Forma realizacji Typ oceniania Metody oceny
. tresci ksztatcenia
dla w trakcie
przedmiotu zajel
'PEP’%'f OsP TK_1 Wyktad F Odpytanie
IPEP-2-POSP TK_ 3 Wyktad P Kolokwium
_02 sprawdzajace
IPEP-2-POSP | TK_8, TK_5 Cwiczenia P Prezentacja grupowa
03
IPEP-2-POSP TK 4 Cwiczenia P Prezentacja grupowa
04
IPEP-2-POSP TK 2 Wyktad P Kolokwium
_05 sprawdzajace
IPEP-2-POSP | TK_6, TK_7 Wyktad P Kolokwium
_06 sprawdzajace
IPEP-2-POSP TK 9 Cwiczenia P Kolokwium
_07 sprawdzajace
IPEP-2-POSP TK_10 Wyktad P Kolokwium
_08 sprawdzajace
IPEP-2-POSP TK 11 Wyktad P Kolokwium
_09 sprawdzajace

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

(godz. zaje¢ - 45 min.)

Godziny zajeé

(wg planu

studiow) z nauczycielem ( tzw. 30 godz.
kontaktowe)
1. Wyklad 15 godz.

2. Cwiczenia

15 godz.




3.

Praca wlasna studenta

1. Czytanie wskazanej

literatury 10 godz.
2. Nauka do kolokwium 10 godz.
3. Przygotowanie

prezentacji 5 godz

multimedialnej i
kompendium wiedzy

Praca wlasna studenta — suma 25 godz.
godzin
Laczny naklad pracy studenta 55 godz.

VIL. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktéow
ECTS 2 ECTS
z przedmiotu

Naklad pracy studenta
zwigzany z  zajeciami o 1ECTS
charakterze praktycznym

Naklad pracy zwiazany z

zajeciami wymagajacymi

bezposredniego udzialu 109 ECTS
nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta 0,91 ECTS

Vill. KRYTERIA OCENY

5 | znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 | dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetno$ci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnieciami

3 | zadawalajaca wiedza, umiejetno$ci, kompetencje, z licznymi btedami

2 | niezadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Forma zaliczenia: zaliczenie z oceng

Wyklad:

Student na zaliczenie wyktadu formutuje odpowiedz pisemng w oparciu o list¢ zagadnien
zaliczeniowych; w dniu zaliczenia losuje trzy pytania, odpowiedz na kazde z nich oceniana jest w
skali 0-4 punkty.

Ocena wyliczana jest na podstawie okreslonej punktacji (0-12 p.) i ma przetozenie na ocen¢ w skali
2-5 (0-7 punktéw = 2.0, 8 punktow =3.0, 9 punktow =3,5, 10 punktow =4.0, 11 punktéw =4.5, 12
punktéw =5.0).

Cwiczenia:
Student uzyskuje zaliczenie z ¢wiczen poprzez przygotowanie w zespole prezentacji multimedialnej
na wskazany temat oraz pisemnego kompendium wiedzy. Kryteria oceny (0-5 punktéw w kazde;j
kategorii):

1. Sposéb komunikacji oraz zaangazowanie poszczegdlnych cztonkow.

2. Zaangazowanie grupy (zadania dla pozostatych zespotow).

3. Struktura wypowiedzi.

4. Zagospodarowanie czasu.

5. Przygotowanie kompendium wiedzy.

Punktacja: < 12 niedostateczny
12-14 dostateczny




15-17 dostateczny plus
18-20 dobry

21-23 dobry plus
24-25 bardzo dobry

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- dyskusja,

- analiza przypadku pochodzacego z filmu, literatury, prasy itd.

- analiza przypadku pochodzacego z praktyki pedagogicznej,

- przygotowanie tematycznej prezentacji multimedialnej,

- praca z tekstem, wyszukiwanie rozwigzan wskazanych problemow/zagadnien,
- analiza dokumentow i wytworow,

- burza mozgow.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowat: mgr Lukasz Mackowiak
Sprawdzit pod wzgledem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Krzysztof Borowski
Zatwierdzil (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak



Zatgcznik nr 6

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Pedagogika
Poziom ksztatcenia drugi
Profil ksztatcenia praktyczny

Forma prowadzenia studiow

Stacjonarne

Przedmiot/kod

Praca opiekunczo-wychowawcza/IPEP-2-POW

Rok studiow

Pierwszy

Semestr

Pierwszy

Liczba godzin

Wyktady: 15 Cwiczenia: 15 Laboratoria: Projekty/seminaria:

Liczba punktow ECTS

2 ECTS

Prowadzacy przedmiot

dr Marta Grzesko-Nyczka

Wymagania wstepne

w zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji
personalnych i spotecznych

socjologii. Wiedza z zakresu przedmiotow:

- Socjologia i pedagogika rodziny
- Interwencja w kryzysach zyciowych

umiejetnosci komunikacyjnych.

Podstawowa wiedza z zakresu psychologii, pedagogiki,

- Wspotczesne koncepcje wychowania i ksztalcenia

Umiejetno$cei interpersonalne — zwlaszcza wysoki poziom

Cel (cele) przedmiotu
uczenia si¢

srodowiskach wychowawczych.

profilaktycznych.

pedagogicznej.

Zapoznanie studentow z podstawami pracy opiekunczo-
wychowawczej oraz problematyka wychowania i opieki w
roéznych placowkach opiekunczo-wychowawczych oraz

Rozwijanie u studentoéw umiejetnosci analizy 1 rozwigzywania
probleméw opiekunczo-wychowawczych w tym
diagnozowania potrzeb dziecka i rodziny, planowania,
realizacji i ewaluacji dziatan opiekunczo-wychowawczych i

Ksztaltowanie postaw studentow w aspekcie umiejetnosci
komunikacyjnych jak i wspoétdziatania z r6znymi podmiotami
opieki 1 wychowania w celu maksymalizacji efektow pracy

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow
uczenia si¢

Potwierdzenie osiggniecia efektow uczenia sig

Odniesienie do
efektow
uczenia si¢ dla
Kierunku
studiow

IPEP-2-POW _01

Posiada wiedzg¢ w zakresie karty opisu przedmiotu
(cele 1 efekty uczenia si¢) oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do
przedmiotu.




Student ma podstawowa wiedz¢ teoretyczng

SMPED_W11

dotyczacg pracy opiekunczo-wychowawczej. SMPED_Wo01,
Posiada wiedzg¢ na temat systemu opieki i SMPED_W02,
wychowania w Polsce. Zna teorie srodowisk SMPED_WO06
wychowawczych.
B.2.W4. Student zna zasady pracy opiekunczo-
wychowawczej nauczyciela: obowigzki
nauczgyciela jako wychowawcy klasy, metodyke
pracy wychowawczej, program pracy
wychowawczej, style kierowania klasg, tad i
dyscypling, poszanowanie godnosci dziecka,
ucznia lub wychowanka, réZnicowanie,
indywidualizacje i personalizacje pracy z
IPEP-2-POW 02 uczniami, funkcjonowanie klasy szkolnej jako SMPED_WO03,
- grupy spolecznej, procesy spoteczne w klasie, SMPED_W04
rozwigzywanie konfliktow w klasie lub grupie
wychowawczej, animowanie Zycia spoleczno-
kulturalnego klasy, wspieranie samorzqdnosci i
autonomii uczniow, rozwijanie u dzieci, uczniow
lub wychowankow kompetencji komunikacyjnych
i umiejetnosci spolecznych niezbednych do
nawigzywania poprawnych relacji.
Potrafi zidentyfikowa¢ potrzeby, trudnosci jak i SMPED_WoO06,
zasoby dzieci/podopiecznych, jak rowniez grupy, w | SMPED_W15,
ktorej podopieczni funkcjonuja. SMPED_UO01,
IPEP-2-POW _03 SMPED_U03,
SMPED_KO01,
SMPED U13
Potrafi rozwija¢ kompetencje spoleczne, B.2.K1. SMPED_UO03,
okazywac empatie uczniom i wychowankom oraz | SMPED_UO5,
IPEP-2-POW _04 | zapewnic im wsparcie i pomoc. SMPED_U06,
SMPED_U12,
SMPED KO3,
Posiada umiejgtnosci interpersonalne (zwlaszcza
komunikacja oraz wspolpraca) niezbgdne do
wspotdziatania wychowankiem jak 1 réznymi| SMPED_UZ20,
podmiotami opieki i wychowania w celu|SMPED_UQ6,
IPEP-2-POW _05 | maksymalizacji efektow pracy pedagogicznej, oraz | SMPED_KO07,
B.2.K2. profesjonalnego rozwigzywania | SMPED_KO03,
konfliktow w  klasie szkolnej Ilub  grupie | SMPED_KO1
wychowawczej;
I11. TRESCI KSZALCENIA
Odniesienie
Symbol Tresci ksztalcenia do efgk tO.W
uczenia si¢
przedmiotu
TK 01 Orpow1enle ptzedmlotu: zapoznanie studqntow z karFq IPEP-2-POW 01
opisu przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ -




przewidzianymi dla przedmiotu, zapoznanie z celami
przedmiotu realizowanymi w trakcie zajec.
Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy w
odniesieniu do przedmiotu.

System opieki 1 wychowania w Polsce. Teoria §rodowisk
wychowawczych. Podzial 1 charakterystyka placowek
opiekunczo-wychowawczych.

Nauczyciel/wychowawca w procesie opieki w wychowania.

TK_02 Zasady pracy opiekunczo-wychowawczej nauczyciela: IPEP-2-POW _02

obowigzki nauczyciela jako wychowawcy.

Identyfikacja potrzeb, trudnosci jak i zasobow uczniow/
podopiecznych. Profesjonalne rozwigzywania konfliktow w

TK_03 : . . i IPEP-2-POW _03
klasie szkolnej lub grupie wychowawczej. Diagnozy
podstawg planowania pracy pedagogiczne;j.
Rozwoj kompetencji spotecznych, okazywanie empatii
TK 04 uczniom oraz zapewnienie im vv_sparcia i_pomocyjako IPEP-2-POW 04
- podstawa do ich lepszego funkcjonowania w -
spoleczenstwie. Tworzenie programow profilaktycznych.
Wspdtpraca z rodzicami, opiekunami/nauczycielami oraz
najblizszym $rodowiskiem — podmiotami opieki i
TK 05 wychowania w celu maksymalizacji efektéw pracy IPEP-2-POW 05
- pedagogicznej. Rola umiejetnosci interpersonalnych (dobre;j -
komunikacji i wspotpracy).
IV. LITERATURA PRZEDMIOTU
Podstawowa . Gorecka B., Metodyka pracy opieckunczo-wychowawczej: wybrane
zagadnienia : podrecznik akademicki, Opole 2015.
. Szczepanska M. (red.), Praca opieckunczo-wychowawcza. T. 1,
Kontekst teoretyczny, Gdynia 2015.
. Szczepanska M. (red.), Praca opieckunczo-wychowawcza. T. 2,
Kontekst metodyczny, Gdynia 2016.
. Szczepanska M. (red.), Praca opieckunczo-wychowawcza. T. 3,
Kontekst autorski, Gdynia 2016.
. Kelm A., Weztowe problemy pedagogiki opiekunczej, Warszawa
2003.
. Kepski Cz. (red.) Praca opiekunczo-wychowawcza w szkole i innych
instytucjach oswiatowych, Lublin 2005.
. Wilk T. (red.) Niektore obszary opiekunczo-wychowawczej i
edukacyjnej szkoty oraz srodowiska lokalnego, Krakow 2007.
. Wosik-Kawala D. (red.) Rodzinne i instytucjonalne srodowiska
opiekunczo wychowawcze, Lublin 2011.
Uzupeiajaca . Dabrowska T. Wojciechowska-Charlak B., Migdzy praktyka a teorig
wychowania 1997.
. Gajewska G., Wsparcie dziecka w rozwoju. Konteksty opieki i
edukacji, Zielona Gora 2009.
. Kolankiewicz M. (red.) Zagrozone dziecinstwo. Rodzinne i
instytucjonalne formy opieki, Warszawa 1998.
. Szolc K., Metody socjoterapeutyczne wykorzystywane w swietlicy
szkolnej, Problemy Opiekunczo-Wychowawcze, 2018; 571 (6): 28-34.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA




Symbol efektu Symbol tresc Forma
o ksztatcenia s, Typ
uczenia si¢ dla ; realizacji tresci S Metody oceny
: realizowanych . oceniania
przedmiotu A ksztatcenia
w trakcie zajeé
IPEP-2-POW | TK_01 Wyktad P Egzamin pisemny
01 Cwiczenia F Gtos w dyskusji
IPEP-2-POW TK 02 Wyktad P Egzamin pisemny
_02 - Cwiczenia F Gtos w dyskusji
IPEP-2-POW TK 03 Wyktad P Egzamin pisemny
_03 - Cwiczenia F Gtos w dyskusji
IPEP-2-POW TK 04 Wyktad P Egzamin pisemny
_04 - Cwiczenia F Gtos w dyskusji
IPEP-2-POW TK 05 Wyktad P Egzamin pisemny
_05 - Cwiczenia F Gtos w dyskusji

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywno$ci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

(godz. zaje¢ — 45 min.)

Godziny zaje¢ z nauczycielem

Liczba godzin

1. Wyktad 15 godz.
2. Cwiczenia 15 godz.
3. Laboratoria godz.
4. Projekty/seminaria godz.

Praca wlasna studenta

Liczba godzin

1. Przygotowanie do zabrania glosu
w dyskusji na ¢wiczeniach, analiza
praktycznych sytuacji

10 godz.
problemowych w pracy
opiekunczo-wychowawczej oraz
proponowanie rozwigzan
2. Czytanie literatury 5 godz.
3. Przygotowanie do egzaminu 10 godz.
Praca wlasna studenta — suma 25 qodz
godzin godz.
L.aczny naklad pracy studenta 55 godz

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktow

ECTS z przedmiotu 2ECTS
Naklad pracy studenta zwiazany z
zajeciami o charakterze 0 ECTS

praktycznym




Naklad pracy zwiazany z

zajeciami wymagajacymi 109 ECTS
bezposredniego udzialu '
nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta 0,91 ECTS

VIill. KRYTERIA OCENY
5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje
4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje
4 dobra wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje
3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnigciami
3 zadawalajaca wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje, z licznymi btedami
2 niezadawalajaca wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje

Forma zaliczenia: zaliczenie z oceng

Wyklad: Student na zaliczenie wyktadu bierze udziat w zaliczeniu w formie pisemnej.

Student formutuje odpowiedZ pisemna w oparciu o list¢ zagadnien egzaminacyjnych; w dniu
egzaminu losuje trzy pytania, odpowiedz na kazde z nich oceniana jest w skali 1-6, po czym
wyliczana jest $rednia, ktora ma przetozenie na ocen¢ w skali 2-5 (1punkt =2.0, 2 p.= 3.0, 3 p. =
3,5,4p.=4.0,5p. =45, 6 p. =5.0).

Cwiczenia: Student uzyskuje zaliczenie z ¢wiczen poprzez aktywnos¢ w dwoch formach:
1) Zabranie merytorycznego glosu w dyskusji na wskazany temat.
2) Przygotowanie pracy pisemnej na jeden z 3 tematow praktycznych wskazanych przez
wyktadowece.

Kryteria oceny poszczeg6lnych form:

1) Student zabiera merytoryczny glos w dyskusji na minimum 3 ¢wiczeniach.

2) Student opracowuje pisemnie wybrane zagadnienie praktyczne.
Ocena z przygotowania pracy wyliczana jest na podstawie okreslonej punktacji (0-10 p.) i
ma przetozenie na oceng w skali 2-5 (0-5 punktow = 2.0, 6 punktow =3.0, 7 punktow
=3,5, 8 punktow =4.0, 9 punktow =4.5, 10 punktéw =5.0 ).
Oceniane beda:
- stopien wyczerpania tematu (0-6 p.),
- struktura wypowiedzi pisemnej (0-2 p.),
- poprawnos¢ zapisu tresci oraz uwzglednienie i zapis zrodet (0-2 p.).

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- wypowiedZ pisemna,

- dyskusja (przygotowana przez prowadzacego lub przygotowana i moderowana przez
studentoéw),

- praca z tekstem, wyszukiwanie rozwigzan wskazanych problemow/zagadnien,

- analiza, omOwienie i prezentacja zagadnien na podstawie wskazanej literatury,

- pogadanka.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowata: dr Marta Grzesko-Nyczka
Sprawdzit pod wzgledem formalnym (koordynator przedmiotu): dr Krzysztof Borowski
Zatwierdzil (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak



Zatgcznik nr 10

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Pedagogika
Poziom ksztalcenia | drugi

Profil ksztatcenia praktyczny
Forma prowadzenia stacjonarne

studiow

Przedmiot/kod

Podstawy pedagogiki rodziny/ IPEP-2-PPRD

Rok studiow

drugi

Semestr

trzeci

Liczba godzin

Wyktady: 15 Cwiczenia: 15  Laboratoria: Projekty/seminaria:

Liczba punktow
ECTS

2 ECTS (w tym ECTS praktycznych : 0 )

Prowadzacy dr Tomasz Hauza
przedmiot
Wymagania wstgpne
w zakresie wiedzy,
umiejetnosci, Wiedza na temat funkcjonowania grup spotecznych i podstawowych
kompetencji srodowisk socjalizacyjno-wychowawczych.
personalnych i
spotecznych
Cel (cele)
przedmiotu Zapoznanie studentow z kluczowymi pojeciami dotyczacymi rodziny
Przekazanie wiedzy na temat przeobrazen zycia rodzinnego
Omowienie wybranych probleméw zycia rodzinnego
Ksztattowanie umiejgtnosci pracy z rodzing dysfunkcjonalng i
patologiczng
II. EFEKTY UCZENIA SIE
Symbole S , .
efektow Potwierdzenie osiggni¢cia efektOw uczenia si¢ Odniesienie do efektow Uczenia

uczenia si¢

si¢ dla kierunku studiow

IPEP-2-
PPRD_01

Posiada wiedz¢ w zakresie karty opisu
przedmiotu (cele i efekty uczenia si¢) oraz
zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy w
odniesieniu do przedmiotu.

SMPED_W11




W poglebionym stopniu zna i rozumie
wybrane zagadnienia filozofii wychowania i
aksjologii pedagogicznej, specyfike gtownych
srodowisk wychowawczych i procesow w
nich zachodzacych;

SMPED_WO01

IPEP-2-
PPRD_02

Charakteryzuje i rozumie klasyczne i
wspolczesne teorie rozwoju cztowieka,
wychowania, uczenia si¢ i nauczania lub
ksztalcenia oraz ich wartos$ci aplikacyjne na
poziomie rozszerzonym;

SMPED_WO02

IPEP-2-
PPRD_03

Ma pogtebiong i uporzadkowang wiedzg na
temat praw dziecka, osob z
niepetnosprawnoscia;

SMPED_W10

IPEP-2-
PPRD_04

Potrafi projektowac i realizowaé programy
wychowawczo-profilaktyczne w zakresie
tresci 1 dzialan wychowawczych i
profilaktycznych skierowanych do
uczniéw/podopiecznych, ich rodzicéw lub
opiekunow
inauczycieli/wychowawcow/opiekunow

SMPED_UO05

IPEP-2-
PPRD_05

Jest gotowy do budowania relacji opartej na
wzajemnym zaufaniu migedzy wszystkimi
podmiotami procesu wychowania i
ksztatcenia, w tym rodzicami lub opiekunami
ucznia/podopiecznego, oraz wiaczania ich w
dziatania sprzyjajace efektywnosci
edukacyjnej i wychowawczej;

SMPED_KO02

III. TRESCI KSZTALCENIA

Symbol

Tresci ksztatcenia

Odniesienie
do efektow uczenia si¢
przedmiotu

Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentéw z kartg
opisu przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢
przewidzianymi dla przedmiotu, zapoznanie z celami

przedmiotu realizowanymi w trakcie zaje¢. Zapoznanie z

IPEP-2-PPRD_01

TK_01 |zasadami b_ezpleczenstwa 1 higieny pracy w odniesieniu IPEP-2-PPRD 02
do przedmiotu. -
Pojecie rodziny 1 matzenstwa, rodzina w uje¢ciu
historycznym, przeobrazenia wspotczesnej rodziny
K 0 Typglqglta r((i)dzm, 11".unkc1e rodlztlny, tstruktut[a rodz.lny.W IPEP-2-PPRD 01
| yjgeiu interdyscyplinarnym, alternatywne formy zycia IPEP-2-PPRD 02
rodzinnego. -
- o IPEP-2-PPRD_01
TK_03 | Style wychowania i postawy rodzicielskie IPEP-2-PPRD_02
. . N . N IPEP-2-PPRD_01
TK_04 |Rola ojca i matki w rodzinie, seniorzy w rodzinie IPEP-2-PPRD_02
et i | PEP-27PRD 01
TK_05 S otnosc a poczucie os omie W10 c, |PEP-2-PPRD_O4

bezrobocie, rozpad rodziny, uzaleznienia, zjawisko
alienacji rodzicielskiej, choroba i niepelnosprawnos¢ w

IPEP-2-PPRD_05




rodzinie, emigracja zarobkowa i jej wplyw na
funkcjonowanie rodziny, sieroctwo spoleczne)

TK_06

Prawa dziecka i ich ochrona, dziecko w rodzinie IPEP-2-PPRD_01
funkcjonalnej i dysfunkcjonalnej IPEP-2-PPRD 03

TK_07 |Diagnoza srodowiska rodzinnego i praca z rodzing

IPEP-2-PPRD_04
IPEP-2-PPRD_05

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa

1. Adamski F., Rodzina. Wymiar spoteczno-kulturowy, Krakéw, 2002.

2. Janke W. J. (red.), Pedagogika rodziny na progu XXI wieku. Rozwdj,
przedmiot, obszary refleksji i badan, Torun 2004.

3. Kawula S., Bragiel, J. Janke W., Pedagogika rodziny : obszary i
panorama problematyki, Torun 2004.

4. Lewicka M., Rodzina i rodzicielstwo : trudnosci - zagrozenia -
wyzwania — priorytety, Bydgoszcz 2021.

5. Pilch T., Lepalczyk I. (red.), Pedagogika spoteczna — cztowiek w
zmieniajacym si¢ Swiecie, Warszawa, 1995.

Uzupelniajaca

1. Andrzejczak, A., Rodzina patchworkowa rodzing wspotczesna :

wskazowki 1 pomysty oparte na prawdziwej historii, Warszawa 2021.

Dyczewski L., Rodzina, spoleczenstwo, panstwo, Lublin, 1994.

Izdebska J., ,, Dziecko osamotnione w rodzinie”, Biatystok 2004.

Kiliszek E., Rodzina wobec zagrozen, rodzina wobec szans :

socjopsychopedagogika rodziny : studium rodziny petnej, Warszawa

2019.

5. Sikorski W., Psychologia relacji wewnatrzrodzinnych: komunikowanie
si¢ 1 psychoterapia, Warszawa 2021.

6. Twardowska-Rajewska J., Przeciw samotno$ci, Wydawnictwo
Naukowe UAM, Poznan, 2005.

7. Walancik-Ryba, K., Rodzina naturalna a rodzina zastepcza : pojecia,
podobienstwa i roznice., Academica 2020.

8. Wrzesien W., Jednostka — rodzina — pokolenie”. Wydawnictwo
Naukowe UAM, Poznan 2003.

Hown

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol tresci Forma
Symbol efektu | ksztatcenia T
o ; realizacji Typ
uczenia si¢ dla | realizowanych . A Metody oceny
. . tresci ocenlania
przedmiotu w trakcie .
., ksztatcenia
zajec
TK_01,
TK_02,
IPEP-2- TK_03, Wyktad/ P/E Egzamin pisemny/Prezentacja
PPRD_01 TK_04, Cwiczenia multimedialna
TK_05,
TK_06
TK_01, Wyktad/ P/F Egzamin pisemny/Prezentacja
IPEP-2- TK_02, Cwiczenia multimedialna
PPRD_02 TK_03,
TK 04,
IPEP-2- TK 03 Wyktad/ P/F Egzamin pisemny/Prezentacja
PPRD 03 - Cwiczenia multimedialna
IPEP-2- TK_05, Wyktad/ P/F Egzamin pisemny/Prezentacja
PPRD 04 TK_07 Cwiczenia multimedialna




IPEP-2-

PPRD 05 TR 07

Wyktad/
Cwiczenia

PIF

Egzamin pisemny/Prezentacja
multimedialna

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaje¢ - 45 min.)

Godziny zaje¢ (wg planu
studiow)

z nauczycielem ( tzw. godz.
kontaktowe)
1. Wyktad 15 godz.
2. Cwiczenia 15 godz.
3. godz.
Praca wlasna studenta
1. Przygotowanie prezentacji
multim)elgialnej i J 12 godz.
2. Przygotowanie do egzaminu 13 godz.
3. godz.
Praca wlasna studenta — suma 25 godz,
godzin
Laczny naklad pracy studenta 55 godz,

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktéow

ECTS 2 ECTS
z przedmiotu

Naklad pracy studenta zwiazany

z zajeciami o charakterze 0 ECTS
praktycznym

Naklad pracy zwiazany z

zajeciami wymagajacymi

bezposredniego udzialu LO9ECTS
nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta 0,91ECTS

Vill. KRYTERIA OCENY

5 | znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 | dobra wiedza, umiejetnos$ci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociagnigciami

3 | zadawalajaca wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje, z licznymi btedami

2 | niezadawalajaca wiedza, umiejgtnosci, kompetencje

Forma zaliczenia: zaliczenie z ocena, egzamin

Wyklad:

Student na zaliczenie wyktadu przystepuje do kolokwium pisemnego w formie testu.

Punktacja:

100% — 90 % pkt - ocena 5,0
89% —81%  pkt - ocena 4,5
80% - 73%  pkt - ocena 4,0
72% - 64%  pkt - ocena 3,5
63% —56%  pkt - ocena 3,0

55% pktimniej -ocena 2.0.




Cwiczenia:
Student przygotowuje prezentacj¢ zespolowa. Ocena wyliczana jest na podstawie okreslonej
punktacji (0-12 p.) i ma przetozenie na ocen¢ w skali 2-5 (0-7 punktow = 2.0, 8 punktow =3.0, 9
punktéw =3,5, 10 punktéw =4.0, 11 punktow =4.5, 12 punktow =5.0 ).
Oceniane beda:

- zaangazowanie studenta w prace w grupie (0-2 p.),

- dobor i sposob prezentacji tresci (0-2 p.),

- orientacja w tematyce zwigzanej z zadaniem (0-2 p.),

- stopien opanowania i zrozumienia przekazywanej wiedzy (0-2 p.),

- stopien wyczerpania zagadnienia (0-2 p.),

- struktura wypowiedzi (0-2 p.)

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- wyktad,

- dyskusja,

- miniwyktad,

- prezentacje zespotowe,
- analiza przypadku,

- analiza literatury.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowat: dr Tomasz Hauza
Sprawdzit pod wzglgdem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Krzysztof Borowski
Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak



Zalgcznik nr 10

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Pedagogika

Poziom ksztalcenia drugi

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma prowadzenia studiéw | stacjonarne
Przedmiot/kod Praktyki/IPEP-2-PRAL
Rok studiow pierwszy

Semestr pierwszy

Liczba godzin

Wyktady: - Cwiczenia: -
Praktyki: 120

Laboratoria: - Projekty/seminaria: -

Liczba punktow ECTS 4 ECTS (w tym ECTS praktycznych:4)
Prowadzacy przedmiot mgr Anna Sroda
Wymagania wstgpne Gotowos¢ do podejmowania praktyk w roznych instytucjach.

w zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji
personalnych i spotecznych

Komunikatywno$¢ 1 otwarto$¢ na pracg z drugim cztowiekiem
(indywidualnie lub grupowo), umieje¢tnos¢é wspotpracy w
zespole.

Cel (cele) przedmiotu
uczenia si¢

Gléwnym celem praktyk zawodowych jest praktyczne
przygotowanie studentow do podjecia pracy w charakterze
pedagoga poprzez zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
zawodowych, ksztalttowanie odpowiedzialnosci za wlasny
rozwdj oraz przestrzeganie zasad etyki zawodowe;.

II. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow
uczenia si¢

Potwierdzenie osiggniecia efektow uczenia si¢

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
dla kierunku studiow

IPEP-2-PRA1_01

Posiada wiedze w zakresie karty opisu przedmiotu
(cele 1 efekty uczenia si¢) oraz zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy w odniesieniu do
przedmiotu.

Potrafi zachowywa¢ zasady bezpieczenstwa w
miejscu odbywania praktyk.

SMPED_W11

IPEP-2-PRA1_02

Zna zadania charakterystyczne dla szkoly lub
placowki systemu oswiaty oraz sSrodowisko, w
jakim one dziatajg, B.3.W1. opisuje strukture
organizacyjng, cele funkcjonowania 1 role
placoéwek oraz instytucji pedagogicznych, w
ktorych odbywa praktyki.

SMPED_W08

IPEP-2-PRA1_03

Zna i rozumie organizacje, statut i plan pracy
szkoly, program wychowawczo-profilaktyczny
oraz program realizacji doradztwa zawodowego.
B.3.W2. Zna i analizuje dokumentacj¢ i sposoby
jej prowadzenia w miejscu odbywania praktyki.

SMPED_W06
SMPED_W08
SMPED_U20




IPEP-2-PRA1_04

Zna zasady bezpiecznego wykonywania pracy,
zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniom w
szkole i poza nig B.3.W3. oraz zagrozenia
wystepujace w danym $rodowisku pracy oraz
sposoby ochrony przed nimi.

SMPED_W06
SMPED_W11

IPEP-2-PRA1_05

Ma wiedz¢ o uczestnikach dziatalnosci
edukacyjnej,  wychowawczej,  opiekunczej,
terapeutycznej, kulturalnej, pomocowej i inngj
oraz nawigzuje z nimi kontakt.

SMPED_W06
SMPED_WO07
SMPED_W15

IPEP-2-PRA1_06

Przygotowuje monografi¢ instytucji, w ktorej
realizuje praktyki (w ramach przedmiotu:
Pedagogiczne warsztaty zawodoznawcze).

SMPED_W04
SMPED_U18
SMPED_U19

IPEP-2-PRA1_07

Obserwuje dziatania podejmowane w placéwce,
instytucji pedagogicznej, prowadzi fragmenty
zaje¢, spotkan, rozmoéw przy wsparciu opiekuna

praktyk.

SMPED_W04
SMPED_U06

IPEP-2-PRA1_08

Dokumentuje  wilasne dzialania 1 opisuje
pozyskiwane doswiadczenie pedagogiczne np. w
dzienniku praktyk, portfolio.

SMPED_U19
SMPED_U20

IPEP-2-PRA1_09

Podejmuje refleksje na temat obserwowanych
zjawisk i podejmowanych podczas praktykKi
dziatan np. potrafi wyciggac wnioski z obserwacji
pracy wychowawcy Kklasy, jego interakcji z
uczniami oraz sposobu, w jaki planuje i
przeprowadza zajecia wychowawcze; B.3.U1
potrafi wyciggaé wnioski z obserwacji sposobu
integracji dziatan opiekunczo-wychowawczych i
dydaktycznych przez nauczycieli przedmiotow;
B.3.U2.

wyciggaé wnioski, w miare moZliwosci, 2
bezposredniej obserwacji pracy rady
pedagogicznej i zespoltu wychowawcow (w miare
mozliwosci). B.3.U3.

SMPED_UO01

IPEP-2-PRA1_10

Student zna i rozumie procesy rozwojowe
zachodzace w poszczegdlnych okresach rozwoju
cztowieka.

Potrafi obserwowac procesy rozwojowe uczniow.
Student potrafi wykorzystywa¢ zdobyta wiedze
psychologiczng

do analizy zdarzen pedagogicznych.

(Powyzsze efekty student

realizuje w ramach przedmiotu: Psychologia
rozwoju w biegu zycia).

SMPED_UO01

IPEP-2-PRA1_11

Student przygotowuje projekt dziatanh
pedagogicznych, uwzgledniajac  specyficzng
sytuacje dziecka (w ramach przedmiotu:
Pedagogika specjalna).

SMPED_UO06

III. TRESCI KSZALCENIA

Symbol

Tresci ksztalcenia

Odniesienie
do efektow
uczenia si¢
przedmiotu




TK_01

Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentéw z kartg opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi
dla przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu realizowanymi
w trakcie zaje¢¢. Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy w odniesieniu do przedmiotu.

Zasady bezpiecznego wykonywania pracy, zasady zapewniania
bezpieczenstwa uczniom w szkole i poza nig.

Zagrozenia wystepujace w danym S$rodowisku pracy oraz
sposoby ochrony przed nimi.

IPEP-2-PRA1_01

IPEP-2-PRA1_04

TK_02

Zadania charakterystyczne dla szkoty lub placowki systemu
o$wiaty oraz srodowisko, w jakim one dziataja.

Struktura organizacyjna, cele funkcjonowania i rola placéwek
oraz instytucji pedagogicznych.

IPEP-2-PRA1_02

TK_03

Organizacja, statut i plan pracy szkoty, program wychowawczo-
profilaktyczny oraz program realizacji doradztwa zawodowego.
Dokumentacja i sposoby jej prowadzenia w miejscu odbywania
praktyki.

IPEP-2-PRA1_03

TK_04

Uczestnicy  dziatalnosci  edukacyjnej, = wychowawczej,
opiekunczej, terapeutycznej, kulturalnej, pomocowej i innej oraz
nawigzywanie kontaktow z nimi.

IPEP-2-PRA1_05

TK_05

Monografia instytucji, zasady jej przygotowania.

IPEP-2-PRA1_06

TK_06

Obserwacja dzialan podejmowanych w placéwce, instytucji
pedagogicznej. Przygotowanie i prowadzenie zaje¢¢, spotkan,
rozmow w placdwkach i instytucjach pedagogicznych.

IPEP-2-PRA1_07

TK_07

Prowadzenie dokumentacji z praktyk zawodowych.

IPEP-2-PRA1_08

TK_08

Obserwacja zjawisk i dziatan w pracy pedagogicznej (np.
whnioski z obserwacji pracy wychowawcy klasy, jego interakcji
z uczniami oraz sposobu, w jaki planuje i przeprowadza zajecia
wychowawcze; wnioski z obserwacji sposobu integracji dziatan
opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych przez nauczycieli
przedmiotdw; wnioski z bezposredniej obserwacji pracy rady
pedagogicznej i zespolu wychowawcow).

IPEP-2-PRA1_09

TK_09

Obserwacja proceséw rozwojowych dokonujacych si¢ w
poszczeg6Olnych sferach rozwoju jednostki na przyktadzie
wybranego indywidualnego przypadku osoby bedacej
uczniem/podopiecznym/beneficjentem instytucji/placéwki, w
ktorej student realizuje praktyke zawodowa. Analiza
indywidualnego przypadku pod katem rozwoju jednostki

IPEP-2-PRA1_10

TK_10

Projekt dziatan pedagogicznych obejmujacy dziecko, z
uwzglednieniem jego sytuacji.

IPEP-2-PRA1_11

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa 1.

Instytutu Pedagogicznego).

3. Uczelniany Regulamin Praktyk.

Regulamin praktyki zawodowej (zatwierdzony przez Dyrektora

2. Statut i regulamin placowki, w ktérej student odbywa praktyke.

Uzupehiajaca 1.

Jana Amosa Komenskiego w Lesznie.

(Dz.U. 2017 poz. 1575).

Regulamin Studiéw Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017
r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli




3. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25
lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. 2019 poz. 1450).

4. Statut Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Jana Amosa
Komenskiego w Lesznie.

5. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668).

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu
uczenia si¢ dla
przedmiotu

Symbol tresci
ksztatcenia
realizowanych
w trakcie
zajec

Forma
realizacji Typ

tresci oceniania

ksztalcenia

Metody oceny

IPEP-2-PRA1_01

Opinia Zaktadowego Opiekuna
Praktyki,
Dokumentacja praktyKi
zawodowej.

TK_01 Praktyki P

IPEP-2-PRA1_02

Opinia Zaktadowego Opiekuna
Praktyki,
Dokumentacja praktyKi
zawodowej.

TK_02 Praktyki P

IPEP-2-PRA1_03

Opinia Zaktadowego Opiekuna
Praktyki,
Dokumentacja praktyKi
zawodowej.

TK_03 Praktyki P

IPEP-2-PRA1_04

Opinia Zaktadowego Opiekuna
Praktyki,
Dokumentacja praktyki
zawodowej.

TK_01 Praktyki P

IPEP-2-PRA1_05

Opinia Zaktadowego Opiekuna
Praktyki,
Dokumentacja praktyki
zawodowej.

TK_04 Praktyki P

IPEP-2-PRA1_06

Dokumentacja praktyki
zawodowej,
Przygotowanie i
przedstawienie monografii
pedagogicznej instytucji (w
ramach przedmiotu:
Pedagogiczne warsztaty
zawodoznawcze).

TK_05 Praktyki P

IPEP-2-PRA1_07

Opinia Zaktadowego Opiekuna
Praktyki,
Dokumentacja praktyki
zawodowej.

TK _06 Praktyki P

IPEP-2-PRA1_08

Opinia Zaktadowego Opiekuna
Praktyki,
Dokumentacja praktyki
zawodowej.

TK_07 Praktyki P

IPEP-2-PRA1_09

Opinia Zaktadowego Opiekuna
Praktyki,
Dokumentacja praktyki
zawodowej.

TK_08 Praktyki P




IPEP-2-PRA1_10 TK_09

Praktyki

Analiza indywidualnego
przypadku (zadanie
przygotowywane w ramach
przedmiotu: Psychologia
rozwoju w biegu zycia
czlowieka).

IPEP-2-PRA1_11 TK_10

Praktyki

Opracowanie projektu dzialan

pedagogicznych dla dziecka z

uwzglednieniem jego sytuacji
(w ramach przedmiotu:
Pedagogika specjalna).

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zajg¢ — 45 min.)

Godziny zajeé¢ z nauczycielem

Liczba godzin

1. Wyktad 0 godz.
2. Cwiczenia 0 godz.
3. Laboratoria 0 godz.
4. Projekty/seminaria 0 godz.

Praca wlasna studenta

Liczba godzin

1. Przygotowanie materiatow
przydatnych w czasie odbywania

praktyk, realizacja zadan 40 godz.
zawodowych.

2. Realizacja zadan w miejscu

praktyk i w ramach Pedagogicznych 60 godz.
warsztatow zawodoznawczych.

3. Uzupehianie dokumentacji. 20 godz.
Prac? wlasna studenta — suma 120 godsz.
godzin

Laczny naklad pracy studenta 120 godz.

VIL. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktow

ECTS z przedmiotu 4 ECTS
Naklad pracy studenta zwiazany z

zajeciami o charakterze 4 ECTS
praktycznym

Naklad pracy zwigzany z

zajeciami wymagajacymi 4ECTS

bezposredniego udzialu
nauczycieli akademickich




Naklad pracy wlasnej studenta 0 ECTS

Vill. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 dobra wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetno$ci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociagnigciami
3 zadawalajaca wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje, z licznymi btedami

2 niezadawalajaca wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje

Forma zaliczenia: zaliczenie z oceng

Praktyki:

Student realizuje praktyke zawodowa w korelacji z przedmiotem ujetym w planie studiow:
Pedagogiczne warsztaty zawodoznawcze (w wymiarze 60 godzin) oraz w dowolnie wybranej
placéwce okreslonej w regulaminie praktyk zawodowych (60 godz.).

Warunki uzyskania zaliczenia:

- Ocena z przedmiotu Pedagogiczne warsztaty zawodoznawcze (catkowicie zintegrowanego z
realizacjg praktyk zawodowych),

- Ocena z przedmiotu Psychologia rozwoju w biegu zycia (cz¢$ciowo zintegrowanego z
realizacjg praktyk zawodowych),

- Opinia Zaktadowego Opiekuna Praktyki,

- Kompletna i terminowo zlozona dokumentacja (dziennik praktyk, portfolio),

- Wyniki ewentualnej hospitacji instytutowego opiekuna praktyk.

1. Ocena z przedmiotu Pedagogiczne warsztaty zawodoznawcze.
Ocena pozytywna z przedmiotu.

2. Ocena z przedmiotu Psychologia rozwoju w biegu zycia.
Ocena pozytywna z przedmiotu.

3. Opinia wystawiona przez zaktadowego opiekuna praktyki.
Pozytywna opinia zakladowego opiekuna praktyki.

4. Dokumentacja:
- Dziennik praktyk. Dziennik praktyk powinien by¢ systematycznie wypetniany przez
studenta 1 podpisany przez zaktadowego opiekuna praktyk po kazdym dniu pobytu w
placoéwce. Po kazdym roku student wypetnia, znajdujaca si¢ w dzienniku, karte
samooceny studenta. Dziennik praktyk stanowi wtasno$¢ studenta. Student zobowigzany
jest rzetelnie wypelnia¢ dziennik praktyk z doktadnym wyszczegdlnieniem liczby godzin
zaje¢ obserwowanych, prowadzonych z opiekunem lub samodzielnie, zrealizowac tresci
ujete w regulaminie praktyki zawodowej, rozpisa¢ w dzienniku prace wlasng oraz
estetycznie wypehni¢ dziennik.
- Portfolio. Portfolio stanowig ré6znorodne dokumenty potwierdzajace dziatania studenta
w trakcie praktyki np. opracowane fragmenty oraz petne scenariusze zajec, scenariusze
imprez, spotkan; $rodki dydaktyczne, zdjecia z realizacji praktyki, artykuly prasowe,
opisy przypadkéw, przyktadowe wzory dokumentéw funkcjonujacych w instytucji,
prezentacje itp. Po sprawdzeniu przez instytutowego opiekuna praktyki naleza one do
studenta. Instytutowy opiekun praktyki sprawdza jako$¢ i1 dobor zgromadzonych
materiatéw do zrealizowanych tresci oraz bierze pod uwagg zaangazowanie i naktad pracy
studenta w wykonanie portfolio.

Hospitacja

Przy ewentualnej hospitacji przeprowadzonej przez instytutowego opiekuna praktyk
zawodowych (zgodnie z przepisami ujetymi w Uczelnianym Regulaminie Praktyk) wymagana
jest pozytywna opinia zaktadowego opiekuna praktyki.




IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

Podczas praktyk student moze skorzysta¢ z wielu metod. Ich wybor zalezy od tematyki
prowadzonej praktyki i zawsze jest on uzgodniony z Zaktadowym Opiekunem Praktyki.
Przyktadowe metody, ktore moga realizowac studenci podczas praktyki na drugim semestrze:
- dyskusja,

- projekt,

- analiza przypadku pochodzacego z praktyki pedagogicznej,

- przygotowanie wystapienia,

- przygotowanie tematycznej prezentacji multimedialnej,

- praca z tekstem, wyszukiwanie rozwigzan wskazanych probleméw/zagadnien,

- analiza, omowienie i prezentacja zagadnien na podstawie wskazanej literatury,

- drama, inscenizacja, symulacja,

- przeprowadzenie wywiadu, sondazu, rozmowy,

- analiza dokumentow i wytworow,

- obserwacja,

- projektowanie, przygotowanie, realizowanie zaj¢é/uroczystosci/imprez z udziatem
podopiecznych,

- pogadanka,

- prelekcja,

- objasnienie lub wyjasnienie,

- opis (przypadku, sytuacji itd.),

- monografia,

- gry dydaktyczne, tematyczne itp.

- przygotowanie konspektu, planu, scenariusza, przebiegu zaj¢¢, programu, itp.

- przygotowanie i przeprowadzenie zabawy,

- esej, opowiadanie,

- pokaz,

- do$wiadczenie, eksperyment,

- plakat,

- pomoc dydaktyczna,

- film (projekcja, tworzenie),

- nagranie audio.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowat: mgr Anna Sroda
Sprawdzit pod wzglgdem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Krzysztof Borowski
Zatwierdzil (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak



Zalgcznik nr 10

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Pedagogika

Poziom ksztatcenia drugi

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma prowadzenia studiéw | stacjonarne
Przedmiot/kod Praktyki/IPEP-2-PRA2
Rok studiow pierwszy

Semestr drugi

Liczba godzin

Wyktady: - Cwiczenia: - Laboratoria: - Projekty/seminaria: -
Praktyki: 120

Liczba punktow ECTS 4 ECTS (w tym ECTS praktycznych:4)
Prowadzacy przedmiot Mgr Anna Sréda
Wymagania wstgpne Gotowos¢ do podejmowania praktyk w roznych instytucjach.

w zakresie wiedzy,
umieje¢tnosci, kompetencji
personalnych i spotecznych

Komunikatywno$¢ 1 otwarto$¢ na pracg z drugim cztowiekiem
(indywidualnie lub grupowo), umieje¢tnos¢é wspotpracy w
zespole.

Cel (cele) przedmiotu
uczenia si¢

Glownym celem praktyk zawodowych jest praktyczne
przygotowanie studentéw do podjgcia pracy w charakterze
pedagoga poprzez zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji

zawodowych, ksztalttowanie odpowiedzialno$ci za wlasny
rozwdj oraz przestrzeganie zasad etyki zawodowe;.

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow
uczenia si¢

Potwierdzenie osiggnigcia efektow uczenia si¢

Odniesienie do

efektow uczenia

si¢ dla kierunku
studiow

IPEP-2-PRA2_01

Posiada wiedz¢ w zakresie karty opisu przedmiotu
(cele 1 efekty uczenia si¢) oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu.

Student potrafi analizowad, przy pomocy opiekuna
praktyk zawodowych oraz nauczycieli akademickich
prowadzgcych zajecia w zakresie przygotowania
psychologiczno-pedagogicznego, sytuacje i zdarzenia
pedagogiczne zaobserwowane lub doswiadczone w
czasie praktyk. B.3.U6.

Student jest gotow do skutecznego wspoldzialania 7
opiekunem praktyk zawodowych i z nauczycielami w
celu poszerzania swojej wiedzy. B.3.K1.

SMPED_W11
SMPED_UO01
SMPED_U20
SMPED_KO07

IPEP-2-PRA2_02

Student zna organizacje, statut i plan pracy szkoly,
program wychowawczo-profilaktyczny oraz program
realizacji doradztwa zawodowego. B.3.W2.

SMPED_WO08

IPEP-2-PRA2_03

Student zna i rozumie zadania charakterystyczne dla
szkoly lub placowki systemu oswiaty oraz
srodowisko, w jakim one dzialajg. B.3.W1.

SMPED_WO08




Zna 1 analizuje dokumentacje 1 sposoby jej
prowadzenia w miejscu odbywania praktyki.

Student zna zasady zapewniania bezpieczenstwa| SMPED_WO04
IPEP-2-PRAZ_04 uczniom w szkole i poza nig. B.3.W3. SMPED_W11
Student potrafiwycigga¢ wnioski z obserwacji
sposobu integracji dziatan opiekunczo- SMPED W06
wychowawczych i dydaktycznych przez nauczycieli SMPED W07
IPEP-2-PRA2_05 | przedmiotow; SMPED U07
wyciggaé wnioski 7 obserwacji sposobu integracji -
dzialan opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych
przez nauczycieli przedmiotow. B.3.U2.
Student potrafi wyciagaé wnioski, w miare
moZliwosci, 7 bezposredniej obserwacji pracy rady
pedagogicznej i zespoltu wychowawcow klas; B.3.U3.
Student potrafi wyciggaé wnioski z obserwacji pracy
IPEP-2-PRA?2 06 wychowawcy !(Ia:sy, jego.int.erakcji Z uczniami oraz SMPED_UO06
= |sposobu, w jaki planuje i przeprowadza zajecia| SMPED_UO07
wychowawcze; B.3.U1.
Tworzy warsztat pracy pedagoga. Przygotowuje
scenariusz zaje¢, spotkania, wydarzenia kulturalnego
itp.
Student potrafi zaplanowaé i przepi_'owadztc zajecia SMPED_W15
IPEP-2-PRA?2 07 wychowawcz_e pod nadzorem opiekuna praktyk SMPED U07
— | zawodowych; B.3.U5. SMPED U09
Student potrafi wyciggaé wnioski 7 bezposredniej
obserwacji pozalekcyjnych dziatan opiekunczo-
wychowawczych nauczycieli, w tym podczas dyZurow
na przerwach miedzylekcyjnych i zorganizowanych SMPED U06
IPEP-2-PRA2 08 | "Y€ grup uczniowskich; B.3.U4. . SMPED_U07
— " |Przygotowuje i realizuje w zespole projekt (np. SMPED U09
profilaktyczny, spoteczny) dla wybranej grupy -
uczniow, wychowankoéw, podopiecznych lub innych
odbiorcow (w ramach przedmiotu: Pedagogiczne
warsztaty zawodoznawcze).
Student dokumentuje wtasne dziatania i opisuje
IPEP-2-PRA2_09 |pozyskiwane doswiadczenie pedagogiczne np. w| SMPED_U19
dzienniku praktyk, portfolio. SMPED U20
I11. TRESCI KSZALCENIA
Odniesienie
Symbol Tresci ksztalcenia g(c)zeet:il;tzg
przedmiotu
TK_01 |Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentéw z kartg opisu

przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia  si¢
przewidzianymi dla przedmiotu, zapoznanie z celami
przedmiotu realizowanymi w trakcie zaje¢. Zapoznanie z
zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy w odniesieniu do
przedmiotu.

Zasady bezpiecznego wykonywania pracy 1 zagrozenia
wystepujace w danym S$rodowisku pracy oraz sposoby

IPEP-2-PRA2_01

IPEP-2-PRA2_04




ochrony przed nimi.
Analiza sytuacji i zdarzen pedagogicznych zaobserwowanych
lub doswiadczonych w czasie praktyk. Poszerzanie wiedzy.

TK_02

Struktura organizacyjna, cele funkcjonowania i rola placoéwek
oraz instytucji pedagogicznych. Dokumentacja i sposoby jej
prowadzenia w miejscu odbywania praktyki.

IPEP-2-PRA2_02

IPEP-2-PRA2_03

TK_03

Uczestnicy  dzialalnosci  edukacyjnej, wychowawczej,
opiekunczej, terapeutycznej, kulturalnej, pomocowe;.
Obserwacja pozalekcyjnych dziatan opiekunczo-
wychowawczych nauczycieli, wychowawcow, terapeutow,
opiekundéw, animatorow w tym podczas dyzurdw na
przerwach miedzylekcyjnych i zorganizowanych wyjs¢ grup
uczniowskich, dzieci, mtodziezy, dorostych.

IPEP-2-PRA2_05

TK_04

Warsztat pracy pedagoga. Zasady przygotowania scenariusza
zaj¢d, spotkania, wydarzenia kulturalnego itp.

IPEP-2-PRA2_06

TK_05

Planowanie 1 prowadzenie zaje¢ wychowawczych, spotkan,
rozmOw przy wsparciu i pod nadzorem opiekuna praktyk.

IPEP-2-PRA2_07

TK_06

Mini zadanie: Przygotowanie i realizacja projektu dla
wybranej grupy uczniow, wychowankéw, podopiecznych lub
innych odbiorcéw w miejscu odbywania praktyk.

IPEP-2-PRA2_08

TK_07

Prowadzenie dokumentacji praktyk.

IPEP-2-PRA2_09

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa 1. Regulamin praktyki zawodowej (zatwierdzony przez Dyrektora

Instytutu Pedagogicznego).

wmn

Uczelniany Regulamin Praktyk.

Statut 1 regulamin placowki, w ktorej student odbywa praktyke.

Uzupetniajaca 1. Regulamin Studiow Panstwowej Wyzszej Szkoty

Jana Amosa Komenskiego w Lesznie.

nauczycieli (Dz.U. 2017 poz. 1575).

Komenskiego w Lesznie.

nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668).

Zawodowej im.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017
r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od

3. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25
lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. 2019 poz. 1450).

4. Statut Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Jana Amosa

5. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol tresci Forma
Symbol efektu ksztatcenia o
o ; realizacji Typ
uczenia si¢ dla | realizowanych A A Metody oceny
. . tresci ocenlania
przedmiotu w trakcie .
. ksztalcenia
zajec
Opinia Zaktadowego
TK_01 . Opiekuna Praktyki,
IPEP-2-PRA2_01 Praktyki P Dokumentacja praktyki
zawodowej.




IPEP-2-PRA2 02 | TK_02

Opinia Zaktadowego
Opiekuna Praktyki,
Dokumentacja praktyki
zawodowej.

Praktyki P

IPEP-2-PRA2 03 | TK_ 02

Opinia Zaktadowego
Opiekuna Praktyki,
Dokumentacja praktyKi
zawodowej.

Praktyki P

IPEP-2-PRA2 04 | TK 01

Opinia Zaktadowego
Opiekuna Praktyki,
Dokumentacja praktyki
zawodowej.

Praktyki P

IPEP-2-PRA2_05 TK_03

Opinia Zaktadowego
Opiekuna Praktyki,
Dokumentacja praktyKi
zawodowej.

Praktyki P

IPEP-2-PRA2_06 TK_04

Opinia Zaktadowego
Opiekuna Praktyki,
Dokumentacja praktyKi
zawodowej.

Praktyki P

IPEP-2-PRA2_07 TK_05

Opinia Zaktadowego
Opiekuna Praktyki,
Dokumentacja praktyKki
zawodowej.

Praktyki P

IPEP-2-PRA2_08 TK_06

Projekt (np. profilaktyczny,
spoleczny) przygotowany w
zespole. Prezentacja raportu
z projektu (w ramach
przedmiotu: Pedagogiczne
warsztaty zawodoznawcze).

Praktyki P

IPEP-2-PRA2_09 TK_07

Opinia Zaktadowego
Opiekuna Praktyki,
Dokumentacja praktyKi
zawodowej.

Praktyki P

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaje¢ — 45 min.)

Godziny zajeé z nauczycielem

Liczba godzin

1. Wyktad 0 godz.
2. Cwiczenia 0 godz.
3. Laboratoria 0 godz.
4. Projekty/seminaria 0 godz.

Praca wlasna studenta

Liczba godzin

1. Przygotowanie materialow
przydatnych w trakcie odbywania
praktyk, realizacja zadan

65 godz.




zawodowych.

2. Realizacja zadan w miejscu
praktyk w ramach Pedagogicznych 45 godz.
warsztatow zawodoznawczych.

3. Uzupekianie dokumentacji. 10 godz.
Praca wlasna studenta — suma 120 godz
godzin o
Laczny naklad pracy studenta 120 godz

VIl. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktéow

ECTS z przedmiotu 4 ECTS

Naklad pracy studenta zwiazany z
zajeciami o charakterze 4 ECTS
praktycznym

Naklad pracy zwiazany z
zajeciami wymagajacymi
bezposredniego udzialu

nauczycieli akademickich

4 ECTS

Naklad pracy wlasnej studenta 0 ECTS

Vill. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnieciami
3 zadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi btedami

2 niezadawalajaca wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje

Forma zaliczenia: zaliczenie z oceng

Praktyki:

Student realizuje praktyke zawodowa w korelacji z przedmiotem ujetym w planie studiow:
Pedagogiczne warsztaty zawodoznawcze (w wymiarze 45 godzin) oraz w dowolnie wybranej
placowce okreslonej w regulaminie praktyk zawodowych (75 godz.).

Warunki uzyskania zaliczenia:

- Ocena z przedmiotu Pedagogiczne warsztaty zawodoznawcze (catkowicie zintegrowanego z
realizacjg praktyk zawodowych),

- Opinia Zakladowego Opiekuna Praktyki,

- Kompletna i terminowo ztozona dokumentacja (dziennik praktyk, portfolio),

- Wyniki ewentualnej hospitacji instytutowego opiekuna praktyk.

1. Ocena z przedmiotu Pedagogiczne warsztaty zawodoznawcze.
Ocena pozytywna z przedmiotu.
2. Opinia wystawiona przez zakladowego opiekuna praktyki.
Pozytywna opinia zaktadowego opiekuna praktyki.
3. Dokumentacja:
- Dziennik praktyk. Dziennik praktyk powinien by¢ systematycznie wypetniany przez
studenta 1 podpisany przez zakltadowego opiekuna praktyk po kazdym dniu pobytu w




placowce. Po kazdym roku student wypeklnia, znajdujacg si¢ w dzienniku, karte
samooceny studenta. Dziennik praktyk stanowi wlasnos$¢ studenta. Student zobowigzany
jest rzetelnie wypetia¢ dziennik praktyk z doktadnym wyszczegolnieniem liczby godzin
zaje¢ obserwowanych, prowadzonych z opiekunem lub samodzielnie, zrealizowac tresci
ujete w regulaminie praktyki zawodowej, rozpisa¢ w dzienniku prac¢ wilasng oraz
estetycznie wypetni¢ dziennik.

- Portfolio. Portfolio stanowig roznorodne dokumenty potwierdzajace dzialania studenta
w trakcie praktyki np. opracowane fragmenty oraz pelne scenariusze zajec, scenariusze
imprez, spotkan; srodki dydaktyczne, zdjecia z realizacji praktyki, artykuly prasowe,
opisy przypadkéw, przykladowe wzory dokumentdéw funkcjonujacych w  instytucii,
prezentacje itp. Po sprawdzeniu przez instytutowego opiekuna praktyki nalezg one do
studenta. Instytutowy opiekun praktyki sprawdza jako$¢ i doboér zgromadzonych
materiatow do zrealizowanych tresci oraz bierze pod uwage zaangazowanie i naktad
pracy studenta w wykonanie portfolio.

Hospitacja

Przy ewentualnej hospitacji przeprowadzonej przez instytutowego opiekuna praktyk
zawodowych (zgodnie z przepisami ujetymi w Uczelnianym Regulaminie Praktyk) wymagana
jest pozytywna opinia zaktadowego opiekuna praktyki.

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

Podczas praktyk student moze skorzysta¢ z wielu metod. Ich wybor zalezy od tematyki
prowadzonej praktyki i zawsze jest on uzgodniony z Zaktadowym Opiekunem Praktyki.
Przyktadowe metody, ktore moga realizowac studenci podczas praktyki na drugim semestrze:
- dyskusja,

- projekt,

- analiza przypadku pochodzacego z praktyki pedagogicznej,

- przygotowanie wystapienia,

- przygotowanie tematycznej prezentacji multimedialnej,

- praca z tekstem, wyszukiwanie rozwigzan wskazanych probleméw/zagadnien,

- analiza, omowienie i prezentacja zagadnien na podstawie wskazanej literatury,

- drama, inscenizacja, symulacja,

- przeprowadzenie wywiadu, sondazu, rozmowy,

- analiza dokumentow 1 wytworow,

- obserwacja,

- projektowanie, przygotowanie, realizowanie zaje¢/uroczystosci/imprez z udziatem
podopiecznych,

- pogadanka,

- prelekcja,

- objasnienie lub wyjasnienie,

- opis (przypadku, sytuacji itd.),

- monografia,

- gry dydaktyczne, tematyczne itp.

- przygotowanie konspektu, planu, scenariusza, przebiegu zaj¢¢, programu, itp.

- przygotowanie i przeprowadzenie zabawy,

- esej, opowiadanie,

- pokaz,

- do$wiadczenie, eksperyment,

- plakat,

- pomoc dydaktyczna,

- film (projekcja, tworzenie),

- nagranie audio.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:



Opracowat: Anna Sroda
Sprawdzit pod wzgledem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Krzysztof Borowski
Zatwierdzil (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak
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I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Pedagogika

Poziom ksztatcenia drugi

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma prowadzenia studiéw | stacjonarne

Przedmiot/kod Praktyki/IPEP-2-PRAOW3
Rok studiow drugi

Semestr trzeci

Wyktady: - Cwiczenia: - Laboratoria: - Projekty/seminaria: -

Liczba godzin

Praktyki: 120

Liczba punktow ECTS

4 ECTS (w tym ECTS praktycznych:4)

Prowadzacy przedmiot

mgr Anna Sroda

Wymagania wstgpne

w zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetenc;ji
personalnych i spotecznych

Gotowos¢ do podejmowania praktyk w réznych instytucjach
zwigzanych z wybrang Sciezka dyplomowania.
Komunikatywno$¢ i otwarto$¢ na prace z drugim cztowiekiem,
(indywidualnie lub grupowo); doswiadczenia we wspotpracy w
zespole, w realizacji roznego rodzaju projektow, zaje¢ w
placowkach i instytucjach pedagogicznych.

Cel (cele) przedmiotu
uczenia si¢

Glownym celem praktyk zawodowych jest praktyczne
przygotowanie studentow do podjecia pracy w charakterze
pedagoga zgodnie z wybrang $ciezka dyplomowania poprzez
zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zawodowych,
ksztattowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj oraz
przestrzeganie zasad etyki zawodowej.

Il. EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Symbole efektow . D L efe_kt()yv
.. Potwierdzenie osiggnigcia efektow uczenia sig uczenia si¢ dla
uczenia si¢ Kierunku
studiow
Posiada wiedze w zakresie karty opisu przedmiotu
(cele 1 efekty wuczenia si¢) oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do
giﬁ%%?’:%?t.mﬁ analizowad, przy pomocy opiekuna SMPED_W11
IPEP-2-PRAOW _01 ’ . .| SMPED_UO01
praktyk zawodowych oraz nauczycieli
akademickich prowadzgcych zajecia w zakresie
przygotowania  psychologiczno-pedagogicznego,
sytuacje i zdarzenia pedagogiczne zaobserwowane
lub doswiadczone w czasie praktyk. D.2/E.2.U3.
Student zna sposob funkcjonowania oraz
IPEP-2-PRAOW 02 organizacje pracy dydaktycznej szkoly Ilub SMPED W11
— | placowki systemu oswiaty. -
D.2/E.2.W2.




Student zna i rozumie rodzaje dokumentacji

IPEP-2-PRAOW _03 | dziatalnosci dydaktycznej prowadzonej w szkole| SMPED_W11
lub placéwce systemu oswiaty. D.2/E.2.\W3.
Student zna zadania dydaktyczne realizowane
przez szkole lub placowke systemu oswiaty;
D.2/[E.2.W1. SMPED_W11
IPEP-2-PRAOW _04 | 74 zasady bezpiecznego wykonywania pracy i| SMPED_ W01
zagrozenia wystepujace w danym srodowisku pracy
oraz sposoby ochrony przed nimi.
Student potrafi wyciggngé¢ wnioski 7 obserwacji
pracy dydaktycznej nauczyciela, jego interakcji z
uczniami  oraz  sposobu  planowania i
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych; aktywnie| SMPED_WO06
IPEP-2-PRAOW _05 | obserwowaé stosowane przez nauczyciela metody i | SMPED_UO1
formy pracy oraz wykorzystywane pomoce
dydaktyczne, a takie sposoby oceniania uczniow
oraz zadawania i sprawdzania pracy domowej.
D.2/E.2.UL.
Rozwija warsztat pracy pedagoga. Przygotowuje
scenariusz  zaje¢/cykl  powigzanych  zaje¢,| SMPED_W02
IPEP-2-PRAOW _06 |spotkania, wydarzenia kulturalnego itp., gromadzi| SMPED_U14
materialy  przydatne w  pracy pedagoga| SMPED_U18
(odpowiednio do wybranej Sciezki dyplomowania).
Student potrafi zaplanowaé i przeprowadzié pod
nadzorem opiekuna praktyk zawedowych seri
lekcji lub zajzc'. D.2/E.2.U2.y g ‘ SMPED_W03
IPEP-2-PRAOCW _07 : S . . . | SMPED_U14
Dokumentuje  wilasne dzialania 1  opisuje
pozyskiwane doswiadczenie pedagogiczne np. w
dzienniku praktyk, portfolio.
I11. TRESCI KSZALCENIA
Odniesienie
Symbol Tresci ksztalcenia do efektow uczenia
si¢ przedmiotu
TK_01 Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentéw z karta
opisu przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢
przewidzianymi dla przedmiotu, zapoznanie z celami
przedmiotu realizowanymi w trakcie zajgc.
Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
w odniesieniu do przedmiotu.
Zasady pezplecznego W}/konyvyanla pracy i zagrozenia | \nen 5 boAGW 01
wystepujace w danym s$rodowisku pracy oraz sposoby -
ochrony przed nimi.
Analiza  sytuacji i zdarzen  pedagogicznych IPEP-2-PRAOW _04
zaobserwowanych lub doswiadczonych w czasie
praktyk. Skuteczne wspotdziatanie z opiekunem praktyk
zawodowych i nauczycielami w celu poszerzania swojej
wiedzy dydaktycznej oraz rozwijania umiejgtnosci
wychowawczych.
Sposob  funkcjonowania oraz organizacja pracy
TK_02 dydaktycznej szkoty lub placowki systemu oswiaty (oraz IPEP-2-PRAOW _02




zadania dydaktyczne w nich realizowane) i struktura
organizacyjna, cele funkcjonowania oraz rola placowek i
instytucji pedagogicznych.

Analiza dokumentacji 1 sposobow jej prowadzenia w
miejscu  odbywania  praktyki, w tym rodzaje
dokumentacji dziatalno$ci dydaktycznej prowadzonej w
szkole lub placowce systemu o§wiaty.

TK_03

IPEP-2-PRAOW _03

Uczestnicy dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej,
opickunczej, terapeutycznej, kulturalnej, pomocowej i
innej.

Obserwacja pracy dydaktycznej nauczyciela, jego
interakcji z uczniami oraz sposobu planowania i
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych; obserwacja
stosowanych przez nauczyciela metod i form pracy oraz
wykorzystywanych pomocy dydaktycznych, a takze
sposoby  oceniania uczniéw oraz zadawania |
sprawdzania pracy domowej.

TK_04

IPEP-2-PRAOW _05

Warsztat pracy pedagoga. Zasady przygotowania
scenariusza zaj¢¢, spotkania, wydarzenia kulturalnego.
Gromadzenie materialow  przydatnych w  pracy
pedagoga.

Mini zadanie: przygotowanie i realizacja trzech
powigzanych tematycznie scenariuszy zajel
TK_05 wychowawczych, integracyjnych, — terapeutycznych,
wolnoczasowych, kulturalnych itp. lub przygotowanie i
realizacja scenariusza wydarzenia kulturalnego, imprezy
okoliczno$ciowej, wycieczki w szkole lub instytucji
pOMOCOWEe], terapeutycznej, wychowawczej,
resocjalizacyjnej.

IPEP-2-PRAOW _06

Dziatania podejmowane w placowce, instytucji
pedagogicznej i o$wiatowej. Planowanie i prowadzenie

TK_06 serii lekcji lub zajgé, a takze spotkan, rozmow w
wybranych instytucjach. Prowadzenie dokumentacji
praktyk.

IPEP-2-PRAOW _07

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa 1. Regulamin praktyki zawodowej (zatwierdzony przez Dyrektora

Instytutu Pedagogicznego).

wmn

Uczelniany Regulamin Praktyk.

Statut i regulamin placowki, w ktorej student odbywa praktyke.

Uzupelniajaca 1. Regulamin Studiéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im.

Jana Amosa Komenskiego w Lesznie.

nauczycieli (Dz.U. 2017 poz. 1575).

Komenskiego w Lesznie.

nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017
r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od

3. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25
lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. 2019 poz. 1450).

4. Statut Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Jana Amosa

5. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i




V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu uczenia
si¢ dla przedmiotu

Symbol tresci
ksztatcenia
realizowanych
w trakcie
zajec

Forma
realizacji
tresci
ksztalcenia

Typ
oceniania

Metody oceny

IPEP-2-PRAOW _01

TK_01

Praktyki

Opinia Zaktadowego
Opiekuna Praktyki,
Dokumentacja praktyKi
zawodowej.

IPEP-2-PRAOW _02

TK_02

Praktyki

Opinia Zaktadowego
Opiekuna Praktyki,
Dokumentacja praktyKi
zawodowej.

IPEP-2-PRAOW _03

TK_03

Praktyki

Opinia Zaktadowego
Opiekuna Praktyki,
Dokumentacja praktyki
zawodowej.

IPEP-2-PRAOW _04

TK_01

Praktyki

Opinia Zaktadowego
Opiekuna Praktyki,
Dokumentacja praktyKi
zawodowej.

IPEP-2-PRAOW _05

TK_04

Praktyki

Opinia Zaktadowego
Opiekuna Praktyki,
Dokumentacja praktyKi
zawodowej.
Arkusze obserwacyjne z
zaje¢ (dydaktycznych,
wychowawczych,
profilaktycznych i
opiekunczych)
prowadzonych przez
nauczycieli w czasie
odbywania przez studenta
praktyk.

IPEP-2-PRAOW _06

TK_05

Praktyki

Opinia Zaktadowego
Opiekuna Praktyki,
Dokumentacja praktyki
zawodowej.
Scenariusz zaje¢,
spotkania, wydarzenia
kulturalnego
realizowanego w szkole.

IPEP-2-PRAOW _07

TK_06

Praktyki

Opinia Zaktadowego
Opiekuna Praktyki,
Dokumentacja praktyki
zawodowej.

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)




Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

(godz. zaje¢ — 45 min.)

Godziny zaje¢ z nauczycielem

Liczba godzin

1. Wyktad 0 godz.
2. Cwiczenia 0 godz.
3. Laboratoria 0 godz.
4. Projekty/seminaria 0 godz.

Praca wlasna studenta

Liczba godzin

1. Przygotowanie materialow
przydatnych w trakcie odbywania
praktyk oraz realizacja
zadan/dziatan zawodowych zgodnie
z wybrang $ciezka dyplomowania.

40 godz.

2. Przygotowanie materiatow
przydatnych w trakcie odbywania
praktyk oraz realizacja
zadan/dziatan zawodowych w
miejscu odbywania praktyk.

60 godz.

3. Uzupehianie dokumentac;ji.

20 godz.

Praca wlasna studenta — suma
godzin

120 godz.

Laczny naklad pracy studenta

120 godz.

VIl. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktow
ECTS z przedmiotu

4 ECTS

Naklad pracy studenta zwigzany z
zajeciami o charakterze
praktycznym

4 ECTS

Naklad pracy zwiazany z
zajeciami wymagajacymi
bezposredniego udzialu

nauczycieli akademickich

4 ECTS

Naklad pracy wlasnej studenta

0 ECTS

Vill. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje
4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje
4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociaggni¢ciami

3 zadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi bledami

2 niezadawalajaca wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje




Forma zaliczenia: zaliczenie z oceng

Praktyki:
Student realizuje praktyke zawodowa w dowolnie wybranej placowce okreslonej w regulaminie
praktyk zawodowych (120 godz.)

Warunki uzyskania zaliczenia:

- Ocena z opinig Zaktadowego Opiekuna Praktyki,

- Kompletna i terminowo ztozona dokumentacja (dziennik praktyk, portfolio, realizacja mini
zadan zawodowych),

- Wyniki ewentualnej hospitacji instytutowego opiekuna praktyk.

Kryteria oceny poszczegolnych form:
Ocena bardzo dobry:
1. Bardzo dobre lub dobre opinie wystawione przez zaktadowych opiekundéw praktyki.
2. Prawidlowo i systematycznie prowadzona dokumentacja, w tym:

- udokumentowanie realizacji wszystkich godzin praktyk przewidzianych w planie
studiow w dzienniku praktyk; dziennik praktyk powinien by¢ systematycznie wypekniany
przez studenta i podpisany przez zaktadowego opiekuna praktyk po kazdym dniu pobytu
w placowce; po kazdym roku student wypetnia, znajdujacg si¢ w dzienniku, karte
samooceny studenta; student zobowigzany jest rzetelnie wypetiaé¢ dziennik praktyk z
doktadnym wyszczegdlnieniem liczby godzin zaje¢ obserwowanych, prowadzonych z
opiekunem lub samodzielnie, zrealizowac tresci ujete w regulaminie praktyki zawodoweyj,
udokumentowac w dzienniku godziny przeznaczone prac¢ wlasng oraz estetycznie
wypehi¢ dziennik;
- oddawane terminowo porozumienia lub zaswiadczenia z pracy potwierdzajace przyjecie
na praktyke;
- rzetelnie 1 systematycznie prowadzone portfolio, dobrze dobrane materialy do
zrealizowanych tresci  (portfolio stanowig rdéznorodne dokumenty potwierdzajace
dziatania studenta w trakcie praktyki np. opracowane fragmenty oraz pelne scenariusze
zaje¢, scenariusze imprez, spotkan; $rodki dydaktyczne, zdjecia z realizacji praktyki,
artykuly prasowe, opisy przypadkow, przyktadowe wzory dokumentéw funkcjonujacych
w instytucji, prezentacje, narzedzia wykorzystywane w pracy na praktykach itp.);

3. Przynajmniej bardzo dobre lub dobre oceny z zadan w ramach przedmiotow zintegrowanych z

realizacja praktyk zawodowych.

Ocena dobry plus:
1. Bardzo dobre lub dobre opinie wystawione przez zaktadowych opiekundéw praktyki.
2. Dokumentacja prowadzona z uchybieniami, w tym:
- prawidtowe udokumentowanie realizacji wszystkich godzin praktyk przewidzianych w
planie studiéw w dzienniku praktyk; dziennik praktyk prowadzony z drobnymi
uchybieniami,
- oddawane terminowo porozumienia lub zaswiadczenia z pracy potwierdzajace przyjecie
na praktyke;
- rzetelnie i systematycznie prowadzone portfolio, dobrze dobrane materialty do
zrealizowanych tresci.
3. Przynajmniej bardzo dobre lub dobre oceny z zadan w ramach przedmiotow zintegrowanych z
realizacja praktyk zawodowych.

Ocena dobry:

1. Dobre opinie wystawione przez zaktadowych opiekunow praktyki.

2. Dokumentacja prowadzona z uchybieniami, w tym:
- udokumentowanie realizacji wszystkich godzin praktyk przewidzianych w planie
studiow w dzienniku praktyk; dziennik praktyk prowadzony z uchybieniami;
- oddawane terminowo porozumienia lub za§wiadczenia z pracy potwierdzajace przyjecie
na praktyke;
- rzetelnie 1 systematycznie prowadzone portfolio, dobrze dobrane materiaty do




zrealizowanych tresci.
3. Przynajmniej dobre oceny z zadan w ramach przedmiotéw zintegrowanych z realizacja praktyk
zawodowych.

Ocena dostateczny plus:
1. Dobre lub dostateczne opinie wystawione przez zakladowych opiekunow praktyki.
2. Dokumentacja prowadzona z uchybieniami, w tym:
- udokumentowanie realizacji wszystkich godzin praktyk przewidzianych w planie
studiow w dzienniku praktyk; dziennik praktyk prowadzony ze znacznymi uchybieniami;
- oddawane terminowo porozumienia lub zaswiadczenia z pracy potwierdzajace przyjecie
na praktyke;
- w portfolio materiaty stabo dobrane do realizowanych tresci.
3. Przynajmniej dobre lub dostateczne oceny z zadan w ramach przedmiotéw zintegrowanych z
realizacjg praktyk zawodowych.

Ocena dostateczny:
1. Dostateczne opinie wystawione przez zaktadowych opiekunoéw praktyki.
2. Dokumentacja prowadzona ze znacznymi uchybieniami, w tym:
- udokumentowanie realizacji wszystkich godzin praktyk przewidzianych w planie
studiow w dzienniku praktyk; dziennik praktyk mato czytelny i ze znacznymi btedami;
- oddawane terminowo porozumienia lub zaswiadczenia z pracy potwierdzajace przyjecie
na praktyke;
- brak portfolio lub portfolio prowadzone niezgodnie z treSciami realizowanymi w czasie
praktyki.
3. Dostateczne oceny z zadan w ramach przedmiotow zintegrowanych z realizacjg praktyk
zawodowych.

Hospitacja

Przy ewentualnej hospitacji przeprowadzonej przez instytutowego opiekuna praktyk
zawodowych (zgodnie z przepisami ujetymi w Uczelnianym Regulaminie Praktyk) wymagana
jest pozytywna opinia zaktadowego opiekuna praktyki.

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

Podczas praktyk student moze skorzysta¢ z wielu metod. Ich wybor zalezy od tematyki
prowadzonej praktyki i zawsze jest on uzgodniony z Zakladowym Opiekunem Praktyki.
Przyktadowe metody, ktore moga realizowac studenci podczas praktyki na trzecim semestrze:
- dyskusja,

- projekt,

- analiza przypadku pochodzacego z praktyki pedagogicznej,

- przygotowanie wystapienia,

- przygotowanie tematycznej prezentacji multimedialnej,

- praca z tekstem, wyszukiwanie rozwigzan wskazanych problemow/zagadnien,

- analiza, omowienie i prezentacja zagadnien na podstawie wskazanej literatury,

- drama, inscenizacja, symulacja,

- przeprowadzenie wywiadu, sondazu, rozmowy,

- analiza dokumentéw 1 wytworow,

- obserwacja,

- projektowanie, przygotowanie, realizowanie zaje¢/uroczystoSci/imprez z udzialem
podopiecznych,

- pogadanka,

- prelekcja,

- objasnienie lub wyjasnienie,

- opis (przypadku, sytuaciji itd.),

- monografia,




- gry dydaktyczne, tematyczne itp.

- przygotowanie konspektu, planu, scenariusza, przebiegu zajeé¢, programu, itp.
- przygotowanie i przeprowadzenie zabawy,

- esej, opowiadanie,

- pokaz,

- do$wiadczenie, eksperyment,

- plakat,

- pomoc dydaktyczna,

- film (projekcja, tworzenie),

- nagranie audio.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowatl: mgr Anna Sroda
Sprawdzit pod wzgledem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Krzysztof Borowski
Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak



Zalgcznik nr 10

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Pedagogika

Poziom ksztalcenia drugi

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma prowadzenia studiéw | stacjonarne

Przedmiot/kod Praktyki/ IPEP-2-PRAOW4
Rok studiow drugi

Semestr czwarty

Wyktady: Cwiczenia: Laboratoria: Projekty/seminaria:

Liczba godzin Praktyki: 120

Liczba punktow ECTS 4 ECTS (w tym ECTS praktycznych:4)
Prowadzacy przedmiot mgr Anna Sroda
Gotowos$¢ do podejmowania praktyk w roznych instytucjach
Wymagania wstgpne zwigzanych z wybrang $ciezkg dyplomowania.
w zakresie wiedzy, Komunikatywnos¢ 1 otwarto$¢ na prace z drugim cztowiekiem,

umiejetnosci, kompetencji | (indywidualnie lub grupowo); do§wiadczenia we wspoOtpracy w
personalnych i spotecznych |zespole, w realizacji roznego rodzaju projektow, zaje¢ w
placéwkach 1 instytucjach pedagogicznych.

Cel (cele) przedmiotu Glownym celem praktyk zawodowych jest praktyczne
uczenia si¢ przygotowanie studentow do podjecia pracy w charakterze
pedagoga zgodnie z wybrang $ciezka dyplomowania poprzez
zdobycie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji zawodowych,
ksztattowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj oraz
przestrzeganie zasad etyki zawodowe;j.

II. EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie
. do efektow
Symuz););ieafzdow Potwierdzenie osiggnigcia efektow uczenia si¢ uczenia sig
¢ dla kierunku
studiow
Posiada wiedze¢ w zakresie karty opisu przedmiotu (cele
1 efekty uczenia si¢) oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny
pracy w odniesieniu do przedmiotu. Zna zasady
bezpiecznego wykonywania pracy 1 zagrozenia
wystepujace w c_laqym srodowisku pracy oraz sposoby SMPED WOL1
IPEP-2-PRAOW_01 |CfIrony przed nimi. .. .|SMPED_W11
Podejmuje refleksje¢ na temat obserwowanych zjawisk i SMPED K02
podejmowanych podczas praktyki dziatan. SMPED W10
Student jest gotow do skutecznego wspdldzialania 7 -
opiekunem praktyk zawodowych i nauczycielami w
celu poszerzania swojej wiedzy dydaktycznej oraz
rozwijania umiejetnosci wychowawczych. D.2/E.2.K1.




IPEP-2-PRAOW_2

Student zna i rozumie sposob funkcjonowania oraz
organizacje pracy dydaktycznej szkoly lub placowki
systemu oswiaty. D.2[E.2.W2.

SMPED_U04

IPEP-2-PRAOW_03

Student zna i rozumie rodzaje dokumentacji
dzialalnosci dydaktycznej prowadzonej w szkole lub
placowce systemu oswiaty. D.2/E.2.W3.

SMPED_U04

IPEP-2-PRAOW_04

Student potrafi wyciggngcé wnioski 7 obserwacji pracy
dydaktycznej nauczyciela, jego interakcji z uczniami
oraz sposobu planowania i przeprowadzania zajeé
dydaktycznych. Student potrafi aktywnie obserwowaé
stosowane przez nauczyciela metody i formy pracy oraz
wykorzystywane pomoce dydaktyczne, a takze sposoby
oceniania uczniow oraz zadawania i sprawdzania
pracy domowej. D.2/E.2.Ul.

SMPED_UO01
SMPED_U13

IPEP-2-PRAOW_05

Potrafi oraz sporzadza opis funkcjonowania zespotu
klasowego/innego zespotu (analiza grupy) na podstawie
obserwacji 1 analizy dokumentow;

lub

opis funkcjonowania ucznia/podopiecznego (analiza
indywidualnych przypadkow) na podstawie obserwacji
1 analizy dokumentow.

SMPED_U15

IPEP-2-PRAOW_06

Student potrafi zaplanowaé¢ i przeprowadzi¢ pod
nadzorem opiekuna praktyk zawodowych serie lekcji
lub zaje¢. D.2/E.2.U2. Zna zasady przygotowania
scenariuszy zaj¢¢, spotkania, wydarzenia kulturalnego.
Gromadzi materiaty przydatne w pracy pedagoga

SMPED_UO02
SMPED_U14

IPEP-2-PRAOW_07

Student zna i rozumie zadania dydaktyczne
realizowane przez szkole lub placowke systemu
oswiaty. D.2/E.2.W1.

SMPED_UO02

IPEP-2-PRAOW_08

Student potrafi analizowaé, przy pomocy opiekuna
praktyk zawodowych oraz nauczycieli akademickich
prowadzgcych zajecia w zakresie przygotowania
psychologiczno-pedagogicznego, sytuacje i zdarzenia
pedagogiczne zaobserwowane Ilub doswiadczone w
czasie praktyk, D.2/E.2.U3. wlasciwie prowadzi
dokumentacje praktyki zawodowe;.

SMPED_WO06

III. TRESCI KSZALCENIA

Symbol

Odniesienie
Tresci ksztalcenia do efektéw uczenia si¢
przedmiotu

TK_01 | Omoéwienie przedmiotu: zapoznanie studentow z kartg opisu

przedmiotu,

przewidzianymi dla przedmiotu, zapoznanie z celami
przedmiotu realizowanymi w trakcie zajec.
Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy w
odniesieniu do przedmiotu.

zapoznanie z efektami uczenia si¢

IPEP-2-PRAOW_01

IPEP-2-PRAOW_04




Zasady bezpiecznego wykonywania pracy i zagrozenia
wystepujace w danym $rodowisku pracy oraz sposoby
ochrony przed nimi.

Obserwacja i refleksje na temat zjawisk i podejmowanych
podczas praktyki dziatan. Poszerzanie wiedzy dydaktycznej
oraz rozwijanie umiejetnosci wychowawczych studenta.
Skuteczne  wspoéldziatanie z  opiekunem  praktyk
zawodowych i nauczycielami w celu poszerzania swojej
wiedzy dydaktycznej oraz rozwijania umiejetnosci
wychowawczych.

TK_02

Struktura organizacyjna, cele funkcjonowania i rola
placowek oraz instytucji pedagogicznych. Funkcjonowanie,
organizacja placowki/ instytucjii — w tym jej zadania
dydaktyczne.

IPEP-2-PRAOW_02

TK_03

Analiza dokumentacji i sposoby jej prowadzenia w miejscu
odbywania praktyki.

IPEP-2-PRAOW_03

TK_04

Uczestnicy  dziatalno$ci edukacyjnej, wychowawczej,
opiekunczej, terapeutycznej, kulturalnej, pomocowej i innej.
Mini zadanie zawodowe:

Opis funkcjonowania zespotu klasowego/innego zespotu
(analiza grupy) na podstawie obserwacji i analizy
dokumentow; lub opis funkcjonowania
ucznia/podopiecznego (analiza indywidualnych
przypadkéw) na podstawie obserwacji 1 analizy
dokumentow.

IPEP-2-PRAOW_05

TK_05

Warsztat pracy pedagoga. Zasady przygotowania
scenariuszy zaj¢¢, spotkania, wydarzenia kulturalnego.
Gromadzenie materiatow przydatne w pracy pedagoga.

IPEP-2-PRAOW_06

TK_06

Przygotowanie do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
spotkan, rozméw z odbiorcami dziatalno$ci instytucji
pedagogiczne;j.

IPEP-2-PRAOW_07

TK_07

Prowadzenie dokumentacji praktyk. Analiza sytuacji i
zdarzen pedagogicznych zaobserwowanych lub
doswiadczonych w czasie praktyk.

IPEP-2-PRAOW_08

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa 1. Regulamin praktyki zawodowej (zatwierdzony przez Dyrektora

Instytutu Pedagogicznego).

wmn

Uczelniany Regulamin Praktyk.

Statut 1 regulamin placowki, w ktorej student odbywa praktyke.

Uzupetniajaca 1. Regulamin Studiéw Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im.

Jana Amosa Komenskiego w Lesznie.

(Dz.U. 2017 poz. 1575).

Komenskiego w Lesznie.

nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 1 sierpnia 2017
r. w sprawie szczegolowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli

3. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25
lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. 2019 poz. 1450).

4. Statut Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Jana Amosa

5. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i




V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu
uczenia si¢ dla
przedmiotu

Symbol
tresci
ksztalcenia
realizowan
ych
w trakcie
zajec

Forma
realizacji
tresci
ksztalcenia

Typ
oceniania

Metody oceny

IPEP-2-PRAOW _01

TK_01

Praktyki

Opinia Zaktadowego
Opiekuna Praktyki,
Dokumentacja praktykKi
zawodowej.
Autoanaliza i refleksje z
praktyk zapisane w karcie
samooceny studenta.

IPEP-2-PRAOW _02

TK_02

Praktyki

Opinia Zaktadowego
Opiekuna Praktyki,
Dokumentacja praktyki
zawodowej.

IPEP-2-PRAOW _03

TK_03

Praktyki

Opinia Zaktadowego
Opiekuna Praktyki,
Dokumentacja praktyki
zawodowej.

IPEP-2-PRAOW _04

TK_01

Praktyki

Opinia Zaktadowego
Opiekuna Praktyki,
Dokumentacja praktyki
zawodowej.

IPEP-2-PRAOW _05

TK_04

Praktyki

Opinia Zaktadowego
Opiekuna Praktyki,
Dokumentacja praktyki
zawodowej.

Opis funkcjonowania
zespotu klasowego lub
ucznia (analiza grupy lub
indywidualnego przypadku
na podstawie obserwacji,
analizy dokumentow
szkolnych lub rozmow z
nauczycielami).

IPEP-2-PRAOW _06

TK_05

Praktyki

Opinia Zaktadowego
Opiekuna Praktyki,
Dokumentacja praktyki
zawodowej.
Scenariusz zajeé, spotkania,
wydarzenia kulturalnego
zrealizowanego w czasie
odbywania praktyk w
szkole.

IPEP-2-PRAOW _07

TK_06

Praktyki

Opinia Zaktadowego
Opiekuna Praktyki,
Dokumentacja praktyki
zawodowej.

IPEP-2-PRAOW _08

TK_07

PraktykKi

Opinia Zaktadowego
Opiekuna Praktyki,




Dokumentacja praktyki
zawodowej.

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywno$ci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

(godz. zaje¢ — 45 min.)

Godziny zajeé¢ z nauczycielem

Liczba godzin

1. Wyktad 0 godz.
2. Cwiczenia 0 godz.
3. Laboratoria 0 godz.
4. Projekty/seminaria 0 godz.

Praca wlasna studenta

Liczba godzin

1. Przygotowanie materialow
przydatnych w trakcie odbywania
praktyk oraz realizacja zadan
/dziatan zawodowych zgodnie z
wybrana $ciezkg dyplomowania.

40 godz.

2. Przygotowanie materiatow
przydatnych w trakcie odbywania
praktyk oraz realizacja
zadan/dziatan zawodowych w
miejscu praktyk.

60 godz.

3. Uzupehianie dokumentacji.

20 godz.

Praca wlasna studenta — suma
godzin

120 godz.

Laczny naklad pracy studenta

120 godz.

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktow
ECTS z przedmiotu

4 ECTS

Naklad pracy studenta zwiazany z
zajeciami 0 charakterze
praktycznym

4 ECTS

Naklad pracy zwigzany z
zajeciami wymagajacymi
bezposredniego udzialu

nauczycieli akademickich

4 ECTS

Naklad pracy wlasnej studenta

0 ECTS

VIll. KRYTERIA OCENY




5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

45 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencije

4 dobra wiedza, umiejetno$ci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnigciami
3 zadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi bledami

2 niezadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Forma zaliczenia: zaliczenie z ocena

Praktyki: Student realizuje praktyke zawodowa w dowolnie wybranej placowce okreslonej w
regulaminie praktyk zawodowych (125 godz.).

Warunki uzyskania zaliczenia:

- Ocena z opinig Zaktadowego Opiekuna Praktyki,

- Kompletna i terminowo ztozona dokumentacja (dziennik praktyk, portfolio, realizacja mini
zadan zawodowych),

- Wyniki ewentualnej hospitacji instytutowego opiekuna praktyk.

Student otrzymuje zaliczenie na podstawie systematycznie prowadzonej dokumentacji praktyk
(dziennika praktyk i portfolio), pozytywnych ocen opiekunéw praktyk z ramienia placowek, w
jakich student odbywat praktyki na I oraz II roku studiow. Na koncowa oceng z praktyk
zawodowych sktadajg si¢ takze oceny z mini zadan zawodowych, z zadan wykonywanych w
ramach przedmiotoéw zintegrowanych z realizacjg praktyk zawodowych: Pedagogicznych
warsztatow zawodoznawczych.

Kryteria oceny poszczegolnych form:
Ocena bardzo dobry:
1. Bardzo dobre lub dobre opinie wystawione przez zaktadowych opiekunéw praktyki.
2. Prawidlowo i systematycznie prowadzona dokumentacja, w tym:

- udokumentowanie realizacji wszystkich godzin praktyk przewidzianych w planie
studiow w dzienniku praktyk; dziennik praktyk powinien by¢ systematycznie
wypehiany przez studenta i podpisany przez zaktadowego opiekuna praktyk po kazdym
dniu pobytu w placowce; po kazdym roku student wypelnia, znajdujacg si¢ w dzienniku,
kart¢ samooceny studenta; student zobowigzany jest rzetelnie wypetnia¢ dziennik
praktyk z doktadnym wyszczegdlnieniem liczby godzin zajg¢ obserwowanych,
prowadzonych z opiekunem lub samodzielnie, zrealizowac tresci ujete w regulaminie
praktyki zawodowej, udokumentowac¢ w dzienniku godziny przeznaczone prace wtasna
oraz estetycznie wypetni¢ dziennik;
- oddawane terminowo porozumienia lub za§wiadczenia z pracy potwierdzajace
przyjecie na praktyke;
- rzetelnie 1 systematycznie prowadzone portfolio, dobrze dobrane materialy do
zrealizowanych tresci (portfolio stanowig roznorodne dokumenty potwierdzajace
dziatania studenta w trakcie praktyki np. opracowane fragmenty oraz petne scenariusze
zaje¢é, scenariusze imprez, spotkan; Srodki dydaktyczne, zdjecia z realizacji praktyki,
artykuty prasowe, opisy przypadkow, przyktadowe wzory dokumentow funkcjonujacych
W instytucji, prezentacje, narzedzia wykorzystywane w pracy na praktykach itp.);

3. Przynajmniej bardzo dobre lub dobre oceny z zadan w ramach przedmiotow zintegrowanych

z realizacja praktyk zawodowych.

Ocena dobry plus:
1. Bardzo dobre lub dobre opinie wystawione przez zaktadowych opiekunéw praktyki.
2. Dokumentacja prowadzona z uchybieniami, w tym:
- prawidtowe udokumentowanie realizacji wszystkich godzin praktyk przewidzianych
w planie studiow w dzienniku praktyk; dziennik praktyk prowadzony z drobnymi
uchybieniami,
- oddawane terminowo porozumienia lub za§wiadczenia z pracy potwierdzajace
przyjecie na praktyke;




- rzetelnie 1 systematycznie prowadzone portfolio, dobrze dobrane materialy do
zrealizowanych tresci.
3. Przynajmniej bardzo dobre lub dobre oceny z zadan w ramach przedmiotow zintegrowanych
z realizacjg praktyk zawodowych.

Ocena dobry:
1. Dobre opinie wystawione przez zaktadowych opiekunow praktyki.
2. Dokumentacja prowadzona z uchybieniami, w tym:
- udokumentowanie realizacji wszystkich godzin praktyk przewidzianych w planie
studiow w dzienniku praktyk; dziennik praktyk prowadzony z uchybieniami;
- oddawane terminowo porozumienia lub zaswiadczenia z pracy potwierdzajace
przyjecie na praktyke;
- rzetelnie 1 systematycznie prowadzone portfolio, dobrze dobrane materialy do
zrealizowanych tresci.
3. Przynajmniej dobre oceny z zadan w ramach przedmiotéw zintegrowanych z realizacjg praktyk
zawodowych.

Ocena dostateczny plus:
1. Dobre lub dostateczne opinie wystawione przez zaktadowych opiekundéw praktyki.
2. Dokumentacja prowadzona z uchybieniami, w tym:
- udokumentowanie realizacji wszystkich godzin praktyk przewidzianych w planie
studiow w dzienniku praktyk; dziennik praktyk prowadzony ze znacznymi
uchybieniami;
- oddawane terminowo porozumienia lub zaswiadczenia z pracy potwierdzajgce
przyjecie na praktyke;
- w portfolio materiaty stabo dobrane do realizowanych tresci.
3. Przynajmniej dobre lub dostateczne oceny z zadan w ramach przedmiotéw zintegrowanych z
realizacja praktyk zawodowych.

Ocena dostateczny:
1. Dostateczne opinie wystawione przez zaktadowych opiekundéw praktyki.
2. Dokumentacja prowadzona ze znacznymi uchybieniami, w tym:
- udokumentowanie realizacji wszystkich godzin praktyk przewidzianych w planie
studiow w dzienniku praktyk; dziennik praktyk mato czytelny i ze znacznymi bledami;
- oddawane terminowo porozumienia lub zaswiadczenia z pracy potwierdzajace
przyjecie na praktyke;
- brak portfolio lub portfolio prowadzone niezgodnie z tresciami realizowanymi w czasie
praktyki.
3. Dostateczne oceny z zadan w ramach przedmiotow zintegrowanych z realizacjg praktyk
zawodowych.

Hospitacja

Przy ewentualnej hospitacji przeprowadzonej przez instytutowego opiekuna praktyk
zawodowych (zgodnie z przepisami ujetymi w Uczelnianym Regulaminie Praktyk) wymagana
jest pozytywna opinia zaktadowego opiekuna praktyki.

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

Podczas praktyk student moze skorzysta¢ z wielu metod. Ich wybor zalezy od tematyki
prowadzonej praktyki i zawsze jest on uzgodniony z Zaktadowym Opiekunem Praktyki.
Przyktadowe metody, ktore moga realizowac studenci podczas praktyki na czwartym semestrze:
- dyskusja,

- projekt,

- analiza przypadku pochodzacego z praktyki pedagogicznej,

- przygotowanie wystgpienia,

- przygotowanie tematycznej prezentacji multimedialnej,

- praca z tekstem, wyszukiwanie rozwigzan wskazanych problemow/zagadnien,




- analiza, omOwienie i prezentacja zagadnien na podstawie wskazanej literatury,
- drama, inscenizacja, symulacja,

- przeprowadzenie wywiadu, sondazu, rozmowy,

- analiza dokumentow i wytworow,

- obserwacja,

- projektowanie, przygotowanie, realizowanie zaj¢é/uroczystosci/imprez z udziatem
podopiecznych,

- pogadanka,

- prelekcja,

- objasnienie lub wyjasnienie,

- opis (przypadku, sytuacji itd.),

- monografia,

- gry dydaktyczne, tematyczne itp.

- przygotowanie konspektu, planu, scenariusza, przebiegu zaj¢¢, programu, itp.
- przygotowanie i przeprowadzenie zabawy,

- esej, opowiadanie,

- pokaz,

- do$wiadczenie, eksperyment,

- plakat,

- pomoc dydaktyczna,

- film (projekcja, tworzenie),

- nagranie audio.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowat: mgr Anna Sroda
Sprawdzit pod wzglgdem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Krzysztof Borowski
Zatwierdzil (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak



Zalgcznik nr 10

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Pedagogika

Poziom ksztatcenia drugi

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma prowadzenia studiéw | stacjonarne

Przedmiot/kod Praktyki/ IPEP-2-PRAPR3
Rok studiow drugi

Semestr trzeci

Wyktady: - Cwiczenia: - Laboratoria: - Projekty/seminaria: -

Liczba godzin Praktyki: 120

Liczba punktow ECTS 4 ECTS (w tym ECTS praktycznych:4)
Prowadzacy przedmiot mgr Anna Sroda
Gotowos$¢ do podejmowania praktyk w roznych instytucjach
Wymagania wstepne zwigzanych z wybrang $ciezkg dyplomowania.
w zakresie wiedzy, Komunikatywnos¢ 1 otwarto$¢ na prace z drugim cztowiekiem,

umiejetnosci, kompetencji | (indywidualnie lub grupowo); dos§wiadczenia we wspoipracy w
personalnych i spotecznych |zespole, w realizacji r6znego rodzaju projektow, zajeé w
placowkach i instytucjach pedagogicznych.

Cel (cele) przedmiotu Glownym celem praktyk zawodowych jest praktyczne
uczenia si¢ przygotowanie studentow do podjecia pracy w charakterze
pedagoga zgodnie z wybrang $ciezka dyplomowania poprzez
zdobycie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji zawodowych,
ksztattowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj oraz
przestrzeganie zasad etyki zawodowej.

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Symbole efektow . D , o efektow uczenia
o Potwierdzenie osiggnigcia efektow uczenia sig . .
uczenia si¢ si¢ dla kierunku

studiow

Posiada wiedzg¢ w zakresie karty opisu przedmiotu
(cele 1 efekty wuczenia si¢) oraz zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy w odniesieniu do
przedmiotu.

Student potrafi analizowaé, przy pomocy| SMPED_W11
IPEP-2-PRAPR _01 |opiekuna praktyk zawodowych oraz nauczycieli| SMPED_UO01
akademickich prowadzqcych zajecia w zakresie
przygotowania psychologiczno-pedagogicznego,
sytuacje i zdarzenia pedagogiczne
zaobserwowane lub doswiadczone w czasie
praktyk. D.2/E.2.U3.

Student zna sposob funkcjonowania oraz

IPEP-2-PRAPR 02 organizacje pracy dydaktycznej szkoly lub SMPED W11
- placowki systemu oswiaty. -

D.2/E.2.W2.




Student zna i rozumie rodzaje dokumentacji
IPEP-2-PRAPR _03 |dziatalnosci dydaktycznej prowadzonej w szkole| SMPED_W11
lub placowce systemu oswiaty. D.2/E.2.\W3.
Student zna zadania dydaktyczne realizowane
przez sgkole Ilub placowke systemu oswiaty;
IPEP-2-PRAPR _04 D.2/E.2.W1. . . .| SMPED_W11
Zna zasady bezpiecznego wykonywania pracy i
zagrozenia wystepujace w danym Srodowisku
pracy oraz sposoby ochrony przed nimi.
Student potrafi wyciggngé¢ wnioski 7 obserwacji
pracy dydaktycznej nauczyciela, jego interakcji z
uczniami  oraz  sposobu  planowania i
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych; aktywnie| SMPED_WO06
IPEP-2-PRAPR _05 |obserwowad stosowane przez nauczyciela metody | SMPED_UO1
i formy pracy oraz wykorzystywane pomoce
dydaktyczne, a takze sposoby oceniania uczniow
oraz zadawania i sprawdzania pracy domowej.
D.2/E.2.UL.
Rozwija warsztat pracy pedagoga. Przygotowuje
scenariusz  zaje¢/cykl  powigzanych  zajec,
spotkania, wydarzenia kulturalnego itp., gromadzi| SMPED_W02
IPEP-2-PRAPR _06 materialy  przydatne w  pracy pedagoga| SMPED_U14
(odpowiednio do wybrane;j Sciezki
dyplomowania).
Student potrafi zaplanowacé i przeprowadzié pod
nadzorem opiekuna praktyk zawodowych serig
lekcji lub zajeé. D.2/E.2.U2. SMPED_W03
IPEP-2-PRAPR _07 Dokumentuje = wilasne dziatania 1 opisuje| SMPED_U14
pozyskiwane doswiadczenie pedagogiczne np. w
dzienniku praktyk, portfolio.
I11. TRESCI KSZALCENIA
Odniesienie
Symbol Tresci ksztalcenia do efektow uczenia
si¢ przedmiotu
TK 01 Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentéw z kartg
opisu przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢
przewidzianymi dla przedmiotu, zapoznanie z celami
przedmiotu realizowanymi w trakcie zaje¢. Zapoznanie z
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu
do przedmiotu.
Zasady bezpiecznego wykonywania pracy i zagrozenia | IPEP-2-PRAPR 01
wystepujace w danym Srodowisku pracy oraz sposoby
ochrony przed nimi. IPEP-2-PRAPR _04
Analiza  sytuacji i zdarzen  pedagogicznych
zaobserwowanych lub doswiadczonych w czasie praktyk.
Skuteczne  wspotdziatanie z  opiekunem  praktyk
zawodowych i nauczycielami w celu poszerzania swojej
wiedzy dydaktycznej oraz rozwijania umiejetnosci
wychowawczych.
Sposob  funkcjonowania oraz  organizacja  pracy
TK_02 dydaktycznej szkoty lub placowki systemu o$wiaty (oraz IPEP-2-PRAPR _02




zadania dydaktyczne w nich realizowane) i struktura
organizacyjna, cele funkcjonowania oraz rola placowek i
instytucji pedagogicznych.

TK_03

Analiza dokumentacji i sposoboéw jej prowadzenia w
miejscu odbywania praktyki, w tym rodzaje dokumentacji
dziatalnosci dydaktycznej prowadzonej w szkole lub
placéwce systemu oswiaty.

TK_04

Uczestnicy dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej,
opickunczej, terapeutycznej, kulturalnej, pomocowej i
innej.

Obserwacja pracy dydaktycznej nauczyciela, jego
interakcji z uczniami oraz sposobu planowania i
przeprowadzania zaje¢  dydaktycznych; obserwacja
stosowanych przez nauczyciela metod i form pracy oraz
wykorzystywanych pomocy dydaktycznych, a takze
sposoby oceniania uczniéw oraz zadawania i sprawdzania
pracy domowej.

TK_05

Warsztat pracy pedagoga. Zasady przygotowania
scenariusza zaj¢é, spotkania, wydarzenia kulturalnego.
Gromadzenie materiatow przydatnych w pracy pedagoga.
Mini  zadanie: przygotowanie i realizacja trzech
powigzanych tematycznie scenariuszy zajec

wychowawczych, integracyjnych,  terapeutycznych, | \pPEP-2-PRAPR 06

wolnoczasowych, kulturalnych itp. lub przygotowanie i
realizacja scenariusza wydarzenia kulturalnego, imprezy
okoliczno$ciowej, wycieczki w szkole lub instytucji
pOMOCowWej, terapeutycznej, wychowawczej,
resocjalizacyjnej.

TK_06

Dziatania  podejmowane w  placowce, instytucji
pedagogicznej i oswiatowej. Planowanie i prowadzenie

serii lekcji lub zajg¢é, a takze spotkan, rozmow w |IPEP-2-PRAPR _07

wybranych instytucjach. Prowadzenie dokumentacji
praktyk.

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa

Instytutu Pedagogicznego).

wmn

Uczelniany Regulamin Praktyk.

Uzupeiajaca 1. Regulamin Studiéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im.

Jana Amosa Komenskiego w Lesznie.

r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli (Dz.U. 2017 poz. 1575).

IPEP-2-PRAPR _03

IPEP-2-PRAPR _05

1. Regulamin praktyki zawodowej (zatwierdzony przez Dyrektora

Statut i regulamin placowki, w ktorej student odbywa praktyke.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25
lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. 2019 poz. 1450).

Statut Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Jana Amosa
Komenskiego w Lesznie.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668).




V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu
uczenia si¢ dla
przedmiotu

Symbol tresci
ksztatcenia
realizowanych
w trakcie
zajec

Forma
realizacji
tresci
ksztalcenia

e
ocenlania

Metody oceny

IPEP-2-PRAPR _01

TK_01

Praktyki

Opinia Zaktadowego
Opiekuna Praktyki,
Dokumentacja praktyki
zawodowej.

IPEP-2-PRAPR _02

TK_02

Praktyki

Opinia Zaktadowego
Opiekuna Praktyki,
Dokumentacja praktyki
zawodowej.

IPEP-2-PRAPR _03

TK_03

Praktyki

Opinia Zaktadowego
Opiekuna Praktyki,
Dokumentacja praktykKi
zawodowej.

IPEP-2-PRAPR _04

TK_01

Praktyki

Opinia Zaktadowego
Opiekuna Praktyki,
Dokumentacja praktyki
zawodowej.

IPEP-2-PRAPR _05

TK_04

Praktyki

Opinia Zaktadowego
Opiekuna Praktyki,
Dokumentacja praktykKi
zawodowej.
Arkusze obserwacyjne z
zaje¢ (dydaktycznych,
wychowawczych,
profilaktycznych i
opiekunczych)
prowadzonych przez
nauczycieli w czasie
odbywania przez studenta
praktyk.

IPEP-2-PRAPR _06

TK_05

Praktyki

Opinia Zaktadowego
Opiekuna Praktyki,
Dokumentacja praktyki
zawodowej.
Scenariusz zaje¢é,
spotkania, wydarzenia
kulturalnego
realizowanego w szkole.

IPEP-2-PRAPR _07

TK_06

Praktyki

Opinia Zaktadowego
Opiekuna Praktyki,
Dokumentacja praktyki
zawodowej.

V1. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

(godz. zaje¢ — 45 min.)




Godziny zaje¢ z nauczycielem Liczba godzin

1. Wyktad 0 godz.
2. Cwiczenia 0 godz.
3. Laboratoria 0 godz.
4. Projekty/seminaria 0 godz.
Praca wlasna studenta Liczba godzin

1. Przygotowanie materialow
przydatnych w trakcie odbywania
praktyk oraz realizacja 40 godz.
zadan/dziatan zawodowych zgodnie
z wybrang $ciezkg dyplomowania.

2. Przygotowanie materialow
przydatnych w trakcie odbywania
praktyk oraz realizacja 60 godz.
zadan/dziatan zawodowych w
miejscu odbywania praktyk.

3. Uzupetnianie dokumentacji. 20 godz.
Praca wlasna studenta — suma 120 godz
godzin o
Laczny naklad pracy studenta 120 godz

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktow

ECTS z przedmiotu 4 ECTS

Naklad pracy studenta zwiazany z
zajeciami o charakterze 4 ECTS
praktycznym

Naklad pracy zwigzany z
zajeciami wymagajacymi
bezposredniego udzialu

nauczycieli akademickich

4 ECTS

Naklad pracy wlasnej studenta 0 ECTS

Vill. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje

4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggni¢ciami
3 zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi btedami

2 niezadawalajaca wiedza, umiejgtnosci, Kompetencje

Forma zaliczenia: zaliczenie z oceng




Praktyki:
Student realizuje praktyke zawodowa w dowolnie wybranej placowce okreslonej w regulaminie
praktyk zawodowych (120 godz.)

Warunki uzyskania zaliczenia:

- Ocena z opinig Zaktadowego Opiekuna Praktyki,

- Kompletna i terminowo ztozona dokumentacja (dziennik praktyk, portfolio, realizacja mini
zadan zawodowych),

- Wyniki ewentualnej hospitacji instytutowego opiekuna praktyk.

Kryteria oceny poszczegolnych form:
Ocena bardzo dobry:
1. Bardzo dobre lub dobre opinie wystawione przez zaktadowych opiekunéw praktyki.
2. Prawidlowo i systematycznie prowadzona dokumentacja, w tym:

- udokumentowanie realizacji wszystkich godzin praktyk przewidzianych w planie
studiow w dzienniku praktyk; dziennik praktyk powinien by¢ systematycznie wypekiany
przez studenta i podpisany przez zakladowego opiekuna praktyk po kazdym dniu pobytu
w placoéwce; po kazdym roku student wypetnia, znajdujacg sie¢ w dzienniku, karte
samooceny studenta; student zobowigzany jest rzetelnie wypetnia¢ dziennik praktyk z
doktadnym wyszczegodlnieniem liczby godzin zaje¢ obserwowanych, prowadzonych z
opiekunem lub samodzielnie, zrealizowac tresci ujete w regulaminie praktyki zawodoweyj,
udokumentowac w dzienniku godziny przeznaczone prac¢ wlasng oraz estetycznie
wypehi¢ dziennik;
- oddawane terminowo porozumienia lub zaswiadczenia z pracy potwierdzajace przyjecie
na praktyke;
- rzetelnie i systematycznie prowadzone portfolio, dobrze dobrane materiaty do
zrealizowanych tresci (portfolio stanowig rdéznorodne dokumenty potwierdzajace
dziatania studenta w trakcie praktyki np. opracowane fragmenty oraz pelne scenariusze
zaje¢, scenariusze imprez, spotkan; $rodki dydaktyczne, zdj¢cia z realizacji praktyki,
artykuly prasowe, opisy przypadkow, przyktadowe wzory dokumentéw funkcjonujacych
w instytucji, prezentacje, narzedzia wykorzystywane w pracy na praktykach itp.);

3. Przynajmniej bardzo dobre lub dobre oceny z zadan w ramach przedmiotéw zintegrowanych z

realizacjg praktyk zawodowych.

Ocena dobry plus:
1. Bardzo dobre lub dobre opinie wystawione przez zakladowych opiekunéw praktyki.
2. Dokumentacja prowadzona z uchybieniami, w tym:
- prawidtowe udokumentowanie realizacji wszystkich godzin praktyk przewidzianych w
planie studiéw w dzienniku praktyk; dziennik praktyk prowadzony z drobnymi
uchybieniami,
- oddawane terminowo porozumienia lub zaswiadczenia z pracy potwierdzajace przyjecie
na praktyke;
- rzetelnie i systematycznie prowadzone portfolio, dobrze dobrane materiaty do
zrealizowanych tresci.
3. Przynajmniej bardzo dobre lub dobre oceny z zadan w ramach przedmiotow zintegrowanych z
realizacjg praktyk zawodowych.

Ocena dobry:
1. Dobre opinie wystawione przez zaktadowych opiekunéw praktyki.
2. Dokumentacja prowadzona z uchybieniami, w tym:
- udokumentowanie realizacji wszystkich godzin praktyk przewidzianych w planie
studiow w dzienniku praktyk; dziennik praktyk prowadzony z uchybieniami;
- oddawane terminowo porozumienia lub zaswiadczenia z pracy potwierdzajace przyjecie
na praktyke;
- rzetelnie 1 systematycznie prowadzone portfolio, dobrze dobrane materiaty do
zrealizowanych tresci.
3. Przynajmniej dobre oceny z zadan w ramach przedmiotéw zintegrowanych z realizacja praktyk




zawodowych.

Ocena dostateczny plus:
1. Dobre lub dostateczne opinie wystawione przez zaktadowych opiekunow praktyki.
2. Dokumentacja prowadzona z uchybieniami, w tym:
- udokumentowanie realizacji wszystkich godzin praktyk przewidzianych w planie
studiow w dzienniku praktyk; dziennik praktyk prowadzony ze znacznymi uchybieniami;
- oddawane terminowo porozumienia lub zaswiadczenia z pracy potwierdzajace przyjecie
na praktyke;
- w portfolio materiaty stabo dobrane do realizowanych tresci.
3. Przynajmniej dobre lub dostateczne oceny z zadan w ramach przedmiotow zintegrowanych z
realizacjg praktyk zawodowych.

Ocena dostateczny:
1. Dostateczne opinie wystawione przez zaktadowych opiekundow praktyki.
2. Dokumentacja prowadzona ze znacznymi uchybieniami, w tym:
- udokumentowanie realizacji wszystkich godzin praktyk przewidzianych w planie
studiow w dzienniku praktyk; dziennik praktyk mato czytelny i ze znacznymi btedami,
- oddawane terminowo porozumienia lub zaswiadczenia z pracy potwierdzajace przyjecie
na praktyke;
- brak portfolio lub portfolio prowadzone niezgodnie z tre§ciami realizowanymi w czasie
praktyki.
3. Dostateczne oceny z zadan w ramach przedmiotow zintegrowanych z realizacjg praktyk
zawodowych.

Hospitacja

Przy ewentualnej hospitacji przeprowadzonej przez instytutowego opiekuna praktyk
zawodowych (zgodnie z przepisami ujetymi w Uczelnianym Regulaminie Praktyk) wymagana
jest pozytywna opinia zaktadowego opiekuna praktyki.

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

Podczas praktyk student moze skorzysta¢ z wielu metod. Ich wybor zalezy od tematyki
prowadzonej praktyki i zawsze jest on uzgodniony z Zaktadowym Opiekunem Praktyki.
Przyktadowe metody, ktore moga realizowac studenci podczas praktyki na trzecim semestrze:
- dyskusja,

- projekt,

- analiza przypadku pochodzacego z praktyki pedagogicznej,

- przygotowanie wystgpienia,

- przygotowanie tematycznej prezentacji multimedialnej,

- praca z tekstem, wyszukiwanie rozwigzan wskazanych problemow/zagadnien,

- analiza, omowienie i prezentacja zagadnien na podstawie wskazanej literatury,

- drama, inscenizacja, symulacja,

- przeprowadzenie wywiadu, sondazu, rozmowy,

- analiza dokumentéw 1 wytworow,

- obserwacja,

- projektowanie, przygotowanie, realizowanie zaje¢/uroczystoSci/imprez z udziatem
podopiecznych,

- pogadanka,

- prelekcja,

- objasnienie lub wyjasnienie,

- opis (przypadku, sytuacji itd.),

- monografia,

- gry dydaktyczne, tematyczne itp.

- przygotowanie konspektu, planu, scenariusza, przebiegu zajeé, programu, itp.




- przygotowanie i przeprowadzenie zabawy,
- esej, opowiadanie,

- pokaz,

- doswiadczenie, eksperyment,

- plakat,

- pomoc dydaktyczna,

- film (projekcja, tworzenie),

- nagranie audio.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowal: mgr Anna Sroda
Sprawdzit pod wzglgdem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Krzysztof Borowski
Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak



Zatgcznik nr 6

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Pedagogika

Poziom ksztatcenia drugi

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma prowadzenia studiéw | stacjonarne

Przedmiot/kod Praktyki/ IPEP-2-PRAPR4
Rok studiow drugi

Semestr czwarty

Liczba godzin

Wyktady: - Cwiczenia: - Laboratoria:- Projekty/seminaria: -
Praktyki: 120

Liczba punktow ECTS

4 ECTS (w tym ECTS praktycznych:4)

Prowadzacy przedmiot

mgr Anna Sroda

Wymagania wstgpne

w zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetenc;ji
personalnych i spotecznych

Gotowos¢ do podejmowania praktyk w réznych instytucjach
zwigzanych z wybrang Sciezka dyplomowania.
Komunikatywno$¢ i otwarto$¢ na prace z drugim cztowiekiem,
(indywidualnie lub grupowo); doswiadczenia we wspotpracy w
zespole, w realizacji roznego rodzaju projektow, zaje¢ w
placowkach i instytucjach pedagogicznych.

Cel (cele) przedmiotu
uczenia si¢

Glownym celem praktyk zawodowych jest praktyczne
przygotowanie studentow do podjecia pracy w charakterze
pedagoga zgodnie z wybrang $ciezka dyplomowania poprzez
zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zawodowych,
ksztattowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj oraz

przestrzeganie zasad etyki zawodowej.

Il. EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie
, do efektow
Syn;lg;)éflizfg(tow Potwierdzenie osiggnigcia efektow uczenia sig¢ uczenia si¢
¢ dla kierunku
studiow
Posiada wiedze w zakresie karty opisu przedmiotu
(cele 1 efekty wuczenia si¢) oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do
przedmiotu. Zna zasady bezpiecznego
wykonywania pracy i zagrozenia wystepujace w
S?;lgénnirs;?dowisku pracy oraz sposoby ochrony SMPED_W11
IPEP-2-PRAPR_01 Podejmuje refleksje na temat obserwowanych SMPED_U01
zjawisk i podejmowanych podczas praktyki
dziatan.
Student jest gotow do skutecznego wspoldzialania
z opiekunem praktyk zawodowych i nauczycielami
w celu poszerzania swojej wiedzy dydaktycznej
oraz rozwijamnia umiejetnosci wychowawczych.




D.2/E.2.K1.

IPEP-2-PRAPR_2

Student zna i rozumie sposob funkcjonowania
oraz organizacje pracy dydaktycznej szkoly lub
placowki systemu oswiaty. D.2/E.2.W2.

SMPED_W11

IPEP-2-PRAPR_03

Student zna i rozumie rodzaje dokumentacji
dziatalnosci dydaktycznej prowadzonej w szkole
lub placowce systemu oswiaty. D.2/E.2. W3.

SMPED_W11

IPEP-2-PRAPR_04

Student potrafi wyciggngé wnioski 7 obserwacji
pracy dydaktycznej nauczyciela, jego interakcji z
uczniami  oraz  sposobu  planowania i
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych. Student
potrafi aktywnie obserwowaé stosowane przez
nauczyciela metody i formy pracy oraz
wykorzystywane pomoce dydaktyczne, a takze
sposoby oceniania uczniow oraz zadawania i
sprawdzania pracy domowej. D.2/E.2.U1.

SMPED_W11

IPEP-2-PRAPR_05

Potrafi oraz sporzadza opis funkcjonowania
zespolu klasowego/innego zespotu (analiza grupy)
na podstawie obserwacji i analizy dokumentow; lub
opis funkcjonowania ucznia/podopiecznego
(analiza  indywidualnych  przypadkéw) na
podstawie obserwacji 1 analizy dokumentow.

SMPED_W06
SMPED_UO01

IPEP-2-PRAPR_06

Student potrafi zaplanowaé i przeprowadzié¢ pod
nadzorem opiekuna praktyk zawodowych serie
lekcji lub zajeé. D.2/[E.2.U2. Zna zasady
przygotowania scenariuszy zaje¢, spotkania,
wydarzenia kulturalnego. Gromadzi materiaty
przydatne w pracy pedagoga

SMPED_WO02
SMPED_U14

IPEP-2-PRAPR_07

Student zna i rozumie zadania dydaktyczne
realizowane przez szkole lub placowke systemu
oswiaty. D.2/E.2.W1.

SMPED_WO03
SMPED_U14

IPEP-2-PRAPR_08

Student potrafi analizowad, przy pomocy opiekuna
praktyk zawodowych oraz nauczycieli
akademickich prowadzgcych zajecia w zakresie
przygotowania  psychologiczno-pedagogicznego,
sytuacje i zdarzenia pedagogiczne zaobserwowane
lub doswiadczone w czasie praktyk, D.2/E.2.U3.
wilasciwie  prowadzi  dokumentacje  praktyki
zawodowej.

SMPED_W11
SMPED_UO01

I11. TRESCI KSZALCENIA

Symbol

Odniesienie

Tresci ksztalcenia do efektow uczenia

si¢ przedmiotu

TK_01 |Omoéwienie przedmiotu: zapoznanie studentow z kartg opisu

przedmiotu, zapoznanie z  efektami uczenia  si¢
przewidzianymi dla przedmiotu, zapoznanie z celami
przedmiotu realizowanymi w trakcie zajec.

Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy w
odniesieniu do przedmiotu.

IPEP-2-PRAPR_01

IPEP-2-PRAPR_04




Zasady bezpiecznego wykonywania pracy i zagrozenia
wystepujace w danym $rodowisku pracy oraz sposoby
ochrony przed nimi.

Obserwacja i refleksje na temat zjawisk i podejmowanych
podczas praktyki dziatan. Poszerzanie wiedzy dydaktycznej
oraz rozwijanie umiej¢tnosci wychowawczych studenta.
Skuteczne wspotdziatanie z opiekunem praktyk zawodowych
I nauczycielami w celu poszerzania swojej wiedzy
dydaktycznej oraz rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych.

TK_02

Struktura organizacyjna, cele funkcjonowania i rola placowek
oraz instytucji pedagogicznych. Funkcjonowanie, organizacja
placowki/ instytucji — w tym jej zadania dydaktyczne.

IPEP-2-PRAPR_02

TK_03

Analiza dokumentacji i sposoby jej prowadzenia w miejscu
odbywania praktyki.

IPEP-2-PRAPR_03

TK_04

Uczestnicy  dziatalnosci  edukacyjnej, wychowawczej,
opickunczej, terapeutycznej, kulturalnej, pomocowej i innej.
Mini zadanie zawodowe:

Opis funkcjonowania zespotu klasowego/innego zespotu
(analiza grupy) na podstawie obserwacji i analizy
dokumentow; lub opis funkcjonowania
ucznia/podopiecznego (analiza indywidualnych przypadkow)
na podstawie obserwacji i analizy dokumentow.

IPEP-2-PRAPR_05

TK_05

Warsztat pracy pedagoga. Zasady przygotowania scenariuszy
zaje¢, spotkania, wydarzenia kulturalnego. Gromadzenie
materiatlow przydatne w pracy pedagoga.

IPEP-2-PRAPR_06

Przygotowanie do prowadzenia =zaje¢ dydaktycznych,

TK_06 |spotkan, rozméw z odbiorcami dzialalnodci instytucji|IPEP-2-PRAPR_07
pedagogiczne;j.
Prowadzenie dokumentacji praktyk. Analiza sytuacji i
TK_07 |zdarzen pedagogicznych zaobserwowanych lub [ IPEP-2-PRAPR_08
doswiadczonych w czasie praktyk.
IV. LITERATURA PRZEDMIOTU
Podstawowa 1. Regulamin praktyki zawodowej (zatwierdzony przez Dyrektora
Instytutu Pedagogicznego).
2. Statut i regulamin placowki, w ktorej student odbywa praktyke.
3. Uczelniany Regulamin Praktyk.
Uzupeiajaca 1. Regulamin Studiéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im.

Jana Amosa Komenskiego w Lesznie.

nauczycieli (Dz.U. 2017 poz. 1575).

Komenskiego w Lesznie.

nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017
r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od

3. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25
lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. 2019 poz. 1450).

4. Statut Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Jana Amosa

5. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA




Symbol efektu
uczenia si¢ dla
przedmiotu

Symbol tresci
ksztatcenia
realizowanych
w trakcie
zajec

Forma
realizacji
tresci
ksztalcenia

Typ
oceniania

Metody oceny

IPEP-2-PRAPR _01

TK_01

Praktyki

Opinia Zaktadowego Opiekuna
Praktyki,
Dokumentacja praktyki
zawodowej.
Autoanaliza i refleksje z
praktyk zapisane w karcie
samooceny studenta.

IPEP-2-PRAPR _02

TK_02

Praktyki

Opinia Zaktadowego Opiekuna
Praktyki,
Dokumentacja praktyki
zawodowej.

IPEP-2-PRAPR _03

TK_03

Praktyki

Opinia Zaktadowego Opiekuna
Praktyki,
Dokumentacja praktyki
zawodowej.

IPEP-2-PRAPR _04

TK_01

Praktyki

Opinia Zaktadowego Opiekuna
Praktyki,
Dokumentacja praktyki
zawodowej.

IPEP-2-PRAPR _05

TK_04

Praktyki

Opinia Zaktadowego Opiekuna
Praktyki,
Dokumentacja praktyki
zawodowej.

Opis funkcjonowania zespolu
klasowego lub ucznia (analiza
grupy lub indywidualnego
przypadku na podstawie
obserwacji, analizy
dokumentow szkolnych lub
rozmow z nauczycielami).

IPEP-2-PRAPR _06

TK_05

Praktyki

Opinia Zaktadowego Opiekuna
Praktyki,
Dokumentacja praktyki
zawodowej.
Scenariusz zaje¢, spotkania,
wydarzenia kulturalnego
zrealizowanego w czasie
odbywania praktyk w szkole.

IPEP-2-PRAPR _07

TK_06

Praktyki

Opinia Zaktadowego Opiekuna
Praktyki,
Dokumentacja praktyki
zawodowej.

IPEP-2-PRAPR _08

TK_07

Praktyki

Opinia Zaktadowego Opiekuna
Praktyki,
Dokumentacja praktyki
zawodowej.

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)




Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Forma aktywnosci (godz. zajg¢ — 45 min.)

Godziny zaje¢ z nauczycielem Liczba godzin
1. Wyktad 0 godz.
2. Cwiczenia 0 godz.
3. Laboratoria 0 godz.
4. Projekty/seminaria 0 godz.
Praca wlasna studenta Liczba godzin

1. Przygotowanie materialow

przydatnych w trakcie odbywania
praktyk oraz realizacja zadan 40 godz.
/dziatan zawodowych zgodnie z
wybrang $ciezkag dyplomowania.

2. Przygotowanie materiatow
przydatnych w trakcie odbywania
praktyk oraz realizacja 60 godz.
zadan/dziatan zawodowych w
miejscu praktyk.

3. Uzupelnianie dokumentacji. 20 godz.
Praca wlasna studenta — suma 120 qodz
godzin o
Laczny naklad pracy studenta 120 godz

VIl. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktow

ECTS z przedmiotu 4 ECTS

Naklad pracy studenta zwigzany z
zajeciami o charakterze 4 ECTS
praktycznym

Naklad pracy zwiazany z
zajeciami wymagajacymi 4 ECTS
bezposredniego udzialu

nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta 0 ECTS

Vill. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnigciami
3 zadawalajaca wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje, z licznymi btedami

2 niezadawalajaca wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje

Forma zaliczenia: zaliczenie z oceng




Praktyki: Student realizuje praktyke zawodowa w dowolnie wybranej placowce okreslonej w
regulaminie praktyk zawodowych (125 godz.).

Warunki uzyskania zaliczenia:

- Ocena z opinig Zaktadowego Opiekuna Praktyki,

- Kompletna i terminowo ztozona dokumentacja (dziennik praktyk, portfolio, realizacja mini
zadan zawodowych),

- Wyniki ewentualnej hospitacji instytutowego opiekuna praktyk.

Student otrzymuje zaliczenie na podstawie systematycznie prowadzonej dokumentacji praktyk
(dziennika praktyk i portfolio), pozytywnych ocen opiekunéw praktyk z ramienia placowek, w
jakich student odbywat praktyki na I oraz II roku studiow. Na koncowa oceng z praktyk
zawodowych sktadaja si¢ takze oceny z mini zadan zawodowych, z zadan wykonywanych w
ramach przedmiotow zintegrowanych z realizacja praktyk zawodowych: Pedagogicznych
warsztatow zawodoznawczych.

Kryteria oceny poszczegolnych form:
Ocena bardzo dobry:
1. Bardzo dobre lub dobre opinie wystawione przez zakladowych opiekunow praktyki.
2. Prawidlowo i systematycznie prowadzona dokumentacja, w tym:

- udokumentowanie realizacji wszystkich godzin praktyk przewidzianych w planie
studiow w dzienniku praktyk; dziennik praktyk powinien by¢ systematycznie wypetniany
przez studenta i podpisany przez zaktadowego opiekuna praktyk po kazdym dniu pobytu
w placowce; po kazdym roku student wypetnia, znajdujaca si¢ w dzienniku, karte
samooceny studenta; student zobowigzany jest rzetelnie wypetniaé dziennik praktyk z
doktadnym wyszczegolnieniem liczby godzin zaje¢ obserwowanych, prowadzonych z
opiekunem lub samodzielnie, zrealizowac tresci ujete w regulaminie praktyki zawodoweyj,
udokumentowac w dzienniku godziny przeznaczone prac¢ wlasng oraz estetycznie
wypehi¢ dziennik;
- oddawane terminowo porozumienia lub zaswiadczenia z pracy potwierdzajace przyjecie
na praktyke;
- rzetelnie i1 systematycznie prowadzone portfolio, dobrze dobrane materialy do
zrealizowanych tresci (portfolio stanowig réznorodne dokumenty potwierdzajgce
dziatania studenta w trakcie praktyki np. opracowane fragmenty oraz pelne scenariusze
zaje¢, scenariusze imprez, spotkan; srodki dydaktyczne, zdjecia z realizacji praktyki,
artykuty prasowe, opisy przypadkow, przyktadowe wzory dokumentdéw funkcjonujacych
w instytucji, prezentacje, narz¢dzia wykorzystywane w pracy na praktykach itp.);

3. Przynajmniej bardzo dobre lub dobre oceny z zadan w ramach przedmiotow zintegrowanych z

realizacjg praktyk zawodowych.

Ocena dobry plus:
1. Bardzo dobre lub dobre opinie wystawione przez zaktadowych opiekunéw praktyki.
2. Dokumentacja prowadzona z uchybieniami, w tym:
- prawidtowe udokumentowanie realizacji wszystkich godzin praktyk przewidzianych w
planie studioéw w dzienniku praktyk; dziennik praktyk prowadzony z drobnymi
uchybieniami,
- oddawane terminowo porozumienia lub zaswiadczenia z pracy potwierdzajace przyjecie
na praktyke;
- rzetelnie i systematycznie prowadzone portfolio, dobrze dobrane materiaty do
zrealizowanych tresci.
3. Przynajmniej bardzo dobre lub dobre oceny z zadan w ramach przedmiotow zintegrowanych z
realizacja praktyk zawodowych.

Ocena dobry:
1. Dobre opinie wystawione przez zaktadowych opiekundw praktyki.




2. Dokumentacja prowadzona z uchybieniami, w tym:
- udokumentowanie realizacji wszystkich godzin praktyk przewidzianych w planie
studiow w dzienniku praktyk; dziennik praktyk prowadzony z uchybieniami;
- oddawane terminowo porozumienia lub zaswiadczenia z pracy potwierdzajace przyjecie
na praktyke;
- rzetelnie 1 systematycznie prowadzone portfolio, dobrze dobrane materiaty do
zrealizowanych tresci.
3. Przynajmniej dobre oceny z zadan w ramach przedmiotoéw zintegrowanych z realizacja praktyk
zawodowych.

Ocena dostateczny plus:
1. Dobre lub dostateczne opinie wystawione przez zakladowych opiekunow praktyki.
2. Dokumentacja prowadzona z uchybieniami, w tym:
- udokumentowanie realizacji wszystkich godzin praktyk przewidzianych w planie
studiow w dzienniku praktyk; dziennik praktyk prowadzony ze znacznymi uchybieniami;
- oddawane terminowo porozumienia lub zaswiadczenia z pracy potwierdzajace przyjecie
na praktyke;
- w portfolio materiaty stabo dobrane do realizowanych tresci.
3. Przynajmniej dobre lub dostateczne oceny z zadan w ramach przedmiotow zintegrowanych z
realizacjg praktyk zawodowych.

Ocena dostateczny:
1. Dostateczne opinie wystawione przez zaktadowych opiekunoéw praktyki.
2. Dokumentacja prowadzona ze znacznymi uchybieniami, w tym:
- udokumentowanie realizacji wszystkich godzin praktyk przewidzianych w planie
studiow w dzienniku praktyk; dziennik praktyk mato czytelny i ze znacznymi btedami;
- oddawane terminowo porozumienia lub zaswiadczenia z pracy potwierdzajace przyjecie
na praktyke;
- brak portfolio lub portfolio prowadzone niezgodnie z tresciami realizowanymi w czasie
praktyki.
3. Dostateczne oceny z zadan w ramach przedmiotow zintegrowanych z realizacjg praktyk
zawodowych.

Hospitacja

Przy ewentualnej hospitacji przeprowadzonej przez instytutowego opiekuna praktyk
zawodowych (zgodnie z przepisami ujetymi w Uczelnianym Regulaminie Praktyk) wymagana
jest pozytywna opinia zaktadowego opiekuna praktyki.

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

Podczas praktyk student moze skorzysta¢ z wielu metod. Ich wybor zalezy od tematyki
prowadzonej praktyki 1 zawsze jest on uzgodniony z Zaktadowym Opiekunem Praktyki.
Przyktadowe metody, ktore moga realizowa¢ studenci podczas praktyki na czwartym semestrze:

- dyskusja,

- projekt,

- analiza przypadku pochodzacego z praktyki pedagogicznej,

- przygotowanie wystapienia,

- przygotowanie tematycznej prezentacji multimedialnej,

- praca z tekstem, wyszukiwanie rozwigzan wskazanych problemow/zagadnien,

- analiza, omowienie i prezentacja zagadnien na podstawie wskazanej literatury,

- drama, inscenizacja, symulacja,

- przeprowadzenie wywiadu, sondazu, rozmowy,

- analiza dokumentow i wytworow,

- obserwacja,

- projektowanie, przygotowanie, realizowanie zaje¢/uroczysto$ci/imprez z udzialem
podopiecznych,




- pogadanka,

- prelekcja,

- objasnienie lub wyjasnienie,

- opis (przypadku, sytuacji itd.),

- monografia,

- gry dydaktyczne, tematyczne itp.

- przygotowanie konspektu, planu, scenariusza, przebiegu zaje¢, programu, itp.
- przygotowanie i przeprowadzenie zabawy,
- esej, opowiadanie,

- pokaz,

- doswiadczenie, eksperyment,

- plakat,

- pomoc dydaktyczna,

- film (projekcja, tworzenie),

- nagranie audio.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowat: mgr Anna Sroda
Sprawdzit pod wzgledem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Krzysztof Borowski
Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak



Zatgcznik nr 10

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Pedagogika
Poziom ksztalcenia drugi

Profil ksztalcenia praktyczny
Forma prowadzenia studiéw | stacjonarne

Przedmiot/kod

Psychologia rozwoju w biegu zycia/ IPEP-2-PRBZM

Rok studiow

pierwszy

Semestr

pierwszy

Liczba godzin

Wyktady: 15 Cwiczenia: 15

Liczba punktow ECTS

2 ECTS (w tym ECTS praktycznych: 1 )

Prowadzacy przedmiot

dr Tomasz Hauza

Wymagania wstgpne

w zakresie wiedzy,
umieje¢tnosci, kompetencji
personalnych i spotecznych

Wiedza z zakresu przedmiotow humanistycznych 1
biologicznych na poziomie absolwenta szkoty $rednie;j.

Cel (cele) przedmiotu

Opanowanie wiedzy dotyczacej rozwoju cztowieka w catym
biegu zycia (rozwoju poznawczego, fizycznego, emocjonalnego i
spotecznego). Przekazanie wiedzy na temat przebiegu i specyfiki
procesdw rozwoju cztowieka w poszczegdlnych okresach
rozwojowych ze  zwrOceniem  szczegodlnej uwagli na
uwarunkowania przebiegu procesé6w opieki, wychowania,
uczenia si¢, nauczania, udzielania i korzystania ze wsparcia
i pomocy a takze stymulowania samorozwoju wlasnego i innych.

Dostarczenie kategorii pojeciowych dla opisu proceséw
fizycznych, psychicznych i wlasciwosci indywidualnych.

Ukazanie roli znajomo$ci prawidlowosci rozwojowych dla
efektywnej realizacji proceséw pomocy, opieki, wychowania,
uczenia si¢ 1 nauczania oraz samorozwoju.

Wyposazenie w wiedz¢ na temat tego jak prowadzié
wspomaganie pedagogiczne dziecka/osoby dorostej
w perspektywie psychologii rozwojowej.

Wyposazenie w umiejetnos¢ taczenia wiedzy z psychologii
rozwoju czlowieka z wiedzg z innych dyscyplin i subdyscyplin
naukowych z obszaru nauk spotecznych.

II. EFEKTY UCZENIA SIE




Symbole efektow
uczenia si¢

Potwierdzenie osiggnigcia efektow uczenia si¢

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ dla kierunku
studiow

IPEP-2-PRBZM_01

Posiada wiedz¢ w zakresie karty opisu
przedmiotu (cele i efekty uczenia si¢) oraz
zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy w
odniesieniu do przedmiotu.

Zna i rozumie pojecie rozwoju, normy i
zmiany rozwojowej, rozwdj i ksztattowanie
osobowosci, rozwoj w kontekscie
wychowania, zaburzenia w rozwoju
podstawowych proceséw psychicznych, teorie
integralnego rozwoju ucznia, dysharmonie i
zaburzenia rozwojowe u uczniow, zaburzenia
zachowania, zagadnienia: nieSmiatoSci |
nadpobudliwosci, szczegolnych uzdolnien.
Zna i rozumie B.1.W1. zdolnosci i
uzdolnienia, psychologie roznic
indywidualnych — réznice w zakresie
inteligencji, temperamentu, osobowosci i
stylu poznawczego;

SMPED_W11

SMPED_WO02
SMPED_WO06
SMPED_WO07
SMPED_UO03

IPEP-2-PRBZM_02

Zna i rozumie gtdéwne mechanizmy rozwoju
oraz stadia rozwoju poznawczego i
psychospotecznego.

Zna i rozumie problematyke zdolnosci i
uzdolnien, psychologi¢ roznic indywidualnych
—roznice w zakresie inteligencji,
temperamentu, osobowosci i stylu
poznawczego.

SMPED_WO02
SMPED_WO06
SMPED_U03

IPEP-2-PRBZM_03

B.1.W2. proces rozwoju ucznia w okresie
dziecinstwa, adolescencji i wczesnej
dorostosci: rozwdj fizyczny, motoryczny i
psychoseksualny, rozwdj procesow
poznawczych (myslenie, mowa,
spostrzeganie, uwaga i pamigc), rogwdj
spolteczno-emocjonalny i moralny, zmiany
fizyczne i psychiczne w okresie dojrzewania,
rozwdj wybranych funkcji psychicznych,
norme rozwojowg, rogwdj i ksztattowanie
osobowosci, rozwoj w kontekscie
wychowania, zaburzenia w rozwoju
podstawowych procesow psychicznych, teorie
integralnego rozwoju ucznia, dysharmonie i
zaburzenia rozwojowe u uczniow, zaburzenia
zachowania, zagadnienia: niesmialosci i
nadpobudliwosci, szczegolnych uzdolnien,
zaburzen funkcjonowania w okresie
dorastania, obnizenia nastroju, depresji,
krystalizowania sig toZsamosci, dorostosci,
identyfikacji 7 nowymi rolami spolecznymi, a
takze ksztaltowania sie stylu ycia;

SMPED_WO02
SMPED_WO04




Potrafi ~ B.1.UI.  obserwowaé  procesy

SMPED_WO06

. . . SMPED_UO1
IPEP-2-PRBZM_04 | rozwojowe uczniow; SMPED_U03
SMPED _U14
Jest gotow do B.1.K2. wykorzystania zdobytej
wiedzy psychologicznej do analizy zdarzen
pedagogicznych. SMPED_W02
oraz wykazuje zainteresowanie poglebianiem SMPED_UO1
IPEP-2-PRBZM_05 |zdobytej wiedzy i dalszym rozwojem SMPED_U18
umiejetnosci W zakresie  psychologii SMPED_KO07
rozwojowej (samodzielnie oraz z wyniku
wspotpracy ze specjalistami, rodzicami
dziecka etc.).
III. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie

Symbol

Tresci ksztalcenia

do efektow uczenia
si¢ przedmiotu

TK_01

Omoéwienie przedmiotu: zapoznanie studentoéw z kartg opisu
przedmiotu, zapoznanie z  efektami uczenia = si¢
przewidzianymi dla przedmiotu, zapoznanie z celami
przedmiotu realizowanymi w trakcie zajec.
Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy w
odniesieniu do przedmiotu.

Przedmiot zainteresowan psychologii rozwojowej; pojecie
rozwoju; pojecie normy i zmiany rozwojowej; rodzaje zmian
rozwojowych wedlug Helen Bee; periodyzacja rozwoju
cztowieka (od poczegcia do $mierci); oOkresy sensytywne;
reakcje niespecyficzne i specyficzne. Rozwdj i ksztattowanie
osobowosci, rozwd] w kontekscie wychowania, zaburzenia w
rozwoju podstawowych procesdw psychicznych, teorie
integralnego rozwoju ucznia, dysharmonie i zaburzenia
rozwojowe U uczniéow, zaburzenia zachowania, nie$miato$¢
I nadpobudliwo$é, szczegodlne uzdolnienia.

IPEP-2-PRBZM_01

TK 2

Gltéwne mechanizmy rozwoju: dojrzewanie, uczenie sig.
Teoria rozwoju psychospotecznego E. Eriksona, stadia
rozwoju poznawczego wg Piageta, koncepcja zadan
rozwojowych R. Havighursta. Psychologia roéznic
indywidualnych — rdéznice w  zakresie inteligencji,
temperamentu, osobowosci 1 stylu poznawczego.

IPEP-2-PRBZM_02

TK_03

Procesy rozwojowe w poszczegolnych fazach rozwoju - okres
prenatalny: przebieg rozwoju psychofizycznego dziecka w
okresie prenatalnym; charakterystyka 3 faz rozwoju
prenatalnego: jajowej, embrionalnej, ptodowe;j;
psychologiczne znaczenie porodu; stadium noworodka (1
miesigc zycia dziecka): naturalny rytm aktywnosci: snu i
czuwania, wada rozwojowa; cechy noworodka jako dowody
jego kompetencji 1 prawidtowego rozwoju: Skala Apgar i1
Skala Oceny Zachowania.

IPEP-2-PRBZM_03

TK_04

Procesy rozwojowe w poszczegolnych fazach rozwoju - okres

IPEP-2-PRBZM_03




niemowlgcy: zycie uczuciowe i spoteczne malego dziecka,
ksztattowanie si¢ relacji przywigzania; odruchy, manipulacja
wczesnodziecigea  (in.  manipulacja  niespecyficzna);
koordynacja wzrokowo-stuchowa.

IPEP-2-PRBZM_05

TK_5

Procesy rozwojowe w poszczegolnych fazach rozwoju - okres
poniemowlecy: koordynacja wzrokowo-ruchowa: manipulacja
specyficzna, rozwo6j chwytu dowolnego; rozwdj percepcji;
stalos¢ 1 obiektywno$¢ przedmiotow; rozwdj lokomocji;
zwigzek regulacji emocji i1 sprawnosci lokomocyjnych z
osiggnieciami sensorycznymi 1 manipulacyjnymi dziecka;
komunikowanie si¢ dziecka z otoczeniem:  gesty
wskazywania; rozw6j mowy; kontakty konwersacjopodobne.

IPEP-2-PRBZM_03
IPEP-2-PRBZM_05

TK_6

Procesy rozwojowe w poszczegolnych fazach rozwoju — okres
przedszkolny: rozwdj motoryczny, orientacja w $wiecie:
relacje czasowe, przestrzenne i przyczynowo-skutkowe,
rozw6j funkcji symbolicznej i zabawy, rozwdj rysunku;
dziecigce teorie umystu; rozwdj umystowy: szeregowanie,
klasyfikowanie, powstawanie obrazéw umystowych; poczatki
rozumienia zasady zachowania statos$ci; rozwoj emocjonalny
(kulturowa kontrola emocji negatywnych, nabywanie
umiejetnosci zaradczych, rozwdj empatii); rozwoj spoteczny.

IPEP-2-PRBZM_03
IPEP-2-PRBZM_05

TK_7

Procesy rozwojowe w poszczegdlnych fazach rozwoju - okres
wczesnoszkolny: funkcjonowanie poznawcze (rozwdj strategii
pamieciowych, wejscie w stadium operacji konkretnych);
rozw6] moralny (Piaget, Kohlberg); rozwdj spoteczny
(pozycja w grupie klasowej), rozwdj osobowosci w
dziecinstwie (ksztaltowanie si¢ podstawowych nawykow,
rozw0j  zainteresowan,  ksztaltowanie si¢  struktury
osobowosci, obrazu samego siebie, samoocena, Ja idealne);
osiggnigcie dojrzatosci szkolnej; zmiany aktywnosci.

IPEP-2-PRBZM_03
IPEP-2-PRBZM_04
IPEP-2-PRBZM_05

TK_8

Procesy rozwojowe w poszczeg6dlnych fazach rozwoju - okres
dorastania: zmiany fizyczne zwigzane z dojrzewaniem
(pierwszorzedne 1 drugorzedne cechy plciowe, skok
pokwitaniowy), rozw6j motoryczny, rozwoj psychoseksualny,
zmiany w funkcjonowaniu poznawczym (operacje formalne,
myslenie dedukcyjne), funkcjonowanie emocjonalne; rozwoj
tozsamosci (kryzys tozsamosci, rodzaje tozsamosci); zmiany
w $wiatopogladzie mlodziezy (idealizm mlodzienczy); zmiany
w sferze spoteczno-moralnej, moralnos¢
autonomiczna/moralno$¢  postkonwencjonalna, relatywizm
moralny. Zaburzenia funkcjonowania. Zmiany nastroju.
Depresja.

IPEP-2-PRBZM_03
IPEP-2-PRBZM_04
IPEP-2-PRBZM_05

TK_ 9

Procesy rozwojowe w poszczegolnych fazach rozwoju - okres
wczesnej dorostosci: trendy rozwojowe charakterystyczne dla
dorostosci; funkcjonowanie w nowych rolach spotecznych,
zadania rozwojowe Ww okresie mlodosci; intymno$¢ i
budowanie zwigzkéw z innymi; genitalizm; tworzenie
rodziny; kariera zawodowa; rozwdj intelektualny (mys$lenie
postformalne,  osiggniecie  dojrzatosci  intelektualnej);
osiggniecie dojrzato$ci emocjonalnej i spoteczne;.

Procesy rozwojowe w poszczegolnych fazach rozwoju — okres
dorostosci: ksztattowanie si¢ stylu zycia, stadium stabilizacji
zawodowej; fazy zycia rodzinnego (faza prokreacji, faza
wczesnego rodzicielstwa, faza wzglednej stabilizacji rodziny,

IPEP-2-PRBZM_03
IPEP-2-PRBZM_04
IPEP-2-PRBZM_05




faza postparentalna); zmiany w sferze intelektualnej |
moralnej; zmiana aktywnosci, syndrom ,,pustego gniazda”.
Procesy rozwojowe w poszczeg6lnych fazach rozwoju — okres
staroci:  zadania rozwojowe W  okresie  staro$ci;
psychologiczne problemy starzenia si¢: depresja, otgpienie;
biopsychologiczny model staro$ci; zmiany w funkcjonowaniu
poznawczym w zakresie pamigci i uwagi, wydarzenia zyciowe
w okresie starosci; kryzys integralno$¢ ego versus rozpacz,
fazy procesu umierania.

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa 1. Harwas-Napierala B., Trempata J. (red. nauk.), Psychologia
rozwoju cztowieka. Charakterystyka okresow zycia cztowieka,
tom 1, Warszawa 2000.

2. Hoffman M., Empatia i rozwdj moralny, Gdansk 2006.

3. Sroufe, L. A. (i inni), Rozwdj osoby : ryzyko i adaptacja od
narodzin do dorostosci, Krakow 2021.

4. Strelau J. (red. nauk.), Psychologia. Podrecznik akademicki,
tom I, Gdansk 2000.

5. Tyszkowa M., Przetacznik-Gierowska M., Psychologia
rozwoju czlowieka. Zagadnienia ogdlne, tom I, Warszawa
2009.

6. Vasta R., Haith M., Miller S. A., Psychologia dziecka,
Warszawa 1995.

Uzupehniajaca 1. Birch A., Malim T., Psychologia rozwojowa w zarysie,
Warszawa 1997.

2. Bryant P., Dolman A. (red. nauk.), Psychologia rozwojowa,
Poznan 1997.

3. Harwas-Napierata B., Trempata J. (red. nauk.), Psychologia
rozwoju cztowieka. Rozwo6j funkcji psychicznych, tom III,
Warszawa 2002.

4. Nelkowska D., Natura zmian rozwojowych: przemiany w
zakresie definiowania zjawiska rozwoju, Academica 2019.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol tresct Fo_rma__
o ksztatcenia realizacji Typ
uczenia si¢ dla : g S Metody oceny
. realizowanych tresci oceniania
przedmiotu A .
w trakcie zaj¢¢ | ksztalcenia
Egzamin pisemny
N wyktad P
IPEP-2-PRBZM 0L TR 1 ¢wiczenia P Analiza indywidualnego
przypadku
Egzamin pisemny
N wyktad P
IPEP-2-PRBZM 02 TK 2 ¢wiczenia P Analiza indywidualnego
przypadku
TK 3 L
- Egzamin pisemny
TK 4 ktad P
IPEP-2-PRBZM_03 TK 5 vyxiac o .
TK 6 ¢wiczenia P Analiza indywidualnego
TK:7 przypadku
IPEP-2-PRBZM 04 TK_ 8 wyklaq P Egzamin pisemny
- TK 9 ¢wiczenia P




TK_10
TK 11 Analiza indywidualnego
przypadku
Egzamin pisemny
TK_7 wyktad P
IPEP-2-PRBZM_05 TK 8 éwiczenia P Analiza indywidualnego
przypadku
TK 4
TKS Egzamin pisemny
TK 6
IPEP-2-PRBZM_06 $§:; é;vVi};l;?Iia E Analiza indywidualnego
TK 9 przypadku
TK_10
TK 11

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

(godz. zajec - 45 min.)

Godziny zaje¢ (wg planu  studidw)

z nauczycielem ( tzw. kontaktowe) 30 godz.
1. Wyktad 15 godz.
2. Cwiczenia 15 godz.

Praca wlasna studenta

1. Przygotowanie do egzaminu 5 godz.

2. Analiza wskazanej literatury 15 godz.

_3. Przygotowanle analizy 10 godz.

indywidualnego przypadku

Praca wlasna studenta — suma godzin 30 godz.

Laczny naklad pracy studenta 60 godz.

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba ECTS

z przedmiotu

punktéw

2 ECTS

Naklad pracy studenta zwigzany 2z
zajeciami o charakterze praktycznym

1ECTS

Naklad pracy zwiazany 2z zajeciami
wymagajacymi  bezpoSredniego udzialu
nauczycieli akademickich

1ECTS

Naklad pracy wlasnej studenta

1 ECTS

VIill. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje

4 dobra wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajgca wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnigciami

3 zadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi bledami

2 niezadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Wyklad:

Student na zaliczenie wyktadu przystgpuje do egzaminu pisemnego w formie testu.

Punktacja zadan egzaminacyjnych:
100% — 90 % pkt - ocena 5,0
89% —81% pkt - ocena 4,5




80% - 73%  pkt - ocena 4,0
72% - 64%  pkt - ocena 3,5
63% —56%  pkt - ocena 3,0
55% pkt i mniej - ocena 2.0.

Cwiczenia:
Forma zaliczenia: zaliczenie z ocena.

Zadanie zaliczeniowe: analiza indywidualnego przypadku pod katem dokonujgcych sie u
jednostki procesow rozwojowych na przyktadzie podopiecznego/ucznia/beneficjenta instytucji,
w ktorej student realizuje praktyke zawodowa.

Student samodzielnie dokonuje wyboru indywidualnego przypadku w porozumieniu
z opiekunem praktyk w miejscu ich odbywania.

Wypowiedz pisemna W postaci analizy indywidualnego przypadku jest zadaniem, ktoére powinno
zosta¢ przez studenta przygotowane w oparciu o wiedz¢ naukowa zdobyta w ramach
przedmiotu, wlasne obserwacje dokonane na praktykach, wskazoéwki udzielane przez opiekuna
praktyk w trakcie trwania praktyk zawodowych. Zgormadzona w ten sposob wiedza powinna
zosta¢ uzupeltniona i poglebiona w ramach indywidualnych studiow literatury przedmiotu.

Ocena z przygotowania analizy indywidualnego przypadku wyliczana jest na podstawie
okreslonej punktacji (0-10 pkt) i ma przetozenie na ocen¢ w skali 2-5 (0-5 punktéow = 2.0, 6
punktéw =3.0, 7 punktow =3,5, 8 punktow =4.0, 9 punktéw =4.5, 10 punktow =5.0 ).

Kryteria oceny zadania zaliczeniowego to:

- stopien rozumienia wiedzy przedmiotowej i zinternalizowania zdobytych wiadomosci (0-6 p.),
- struktura wypowiedzi (0-1 p.),

- wyczerpujace i rzeczowe ujecie tematu (0-1 p.)

- umiejetnos¢ postugiwania si¢ jezykiem specjalistycznym i stopien jego rozumienia (0-1 p.),

- dobor zrodet i poprawnos¢ zapisu bibliografii (0-1 p.).

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- wyktad

- opis (przypadku, sytuacji itd.),

- analiza przypadku pochodzacego z praktyki pedagogiczne;,

- praca z tekstem, wyszukiwanie rozwigzan wskazanych problemow/zagadnien,
- analiza, omowienie i prezentacja zagadnien na podstawie wskazanej literatury,
- pogadanka,

- objasnienie lub wyjasnienie,

- dyskusja (przygotowana przez prowadzacego lub przygotowana i moderowana przez
studentoéw),

- praca w grupach

- prezentacja zespotowa.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowat: dr Tomasz Hauza
Sprawdzit pod wzgledem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Krzysztof Borowski



Zatwierdzil (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak



Zatgcznik nr 10

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Pedagogika
Poziom ksztalcenia drugi

Profil ksztalcenia praktyczny
Forma prowadzenia studiéw | stacjonarne

Przedmiot/kod

Przygotowanie do dyplomowania 2/IPEP-2-PRD 2

Rok studiow

Pierwszy

Semestr

drugi

Liczba godzin

Praca wlasna: 150

Liczba punktow ECTS

5 ECTS (w tym ECTS praktycznych: 3)

Prowadzacy przedmiot

dr Monika Koscielniak, dr Marta Grzesko-Nyczka, dr Tomasz
Hauza, prof. dr hab. Jerzy Modrzewski, dr Ernest Magda

Wymagania wstepne

w zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetenc;ji
personalnych i spotecznych

Wiedza i umiejetnosci z zakresu metodologii badan
pedagogicznych.

Cel (cele) przedmiotu

Doskonalenie umiej¢tnosci planowania pracy.

Doskonalenie umiejg¢tnos$ci wyszukiwania zrodet na dany temat.

Cwiczenie umiejetnosci redagowania tekstu pracy dyplomowe;.

Usprawnianie zdolnos$ci do analizowania i interpretowania
tekstow naukowych.

II. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow
uczenia si¢

Odniesienie do

Potwierdzenie osiggnigcia efektow uczenia si¢ efektow uczenia si¢

dla kierunku studiow

Posiada wiedz¢ w zakresie karty opisu
przec}rmoty (celg 1 §f§kty uczenia si¢) oraz z_asad SMPED W07
bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do -
IPEP-2-PRD2_01 |przedmiotu.

Planuje swoja prace, uwzgledniajac zasady
higieny pracy umystowej i systematycznosci.

SMPED_W11
SMPED_U18
SMPED_KO08




Opracowuje harmonogram pracy wlasnej nad
sporzadzaniem pracy magisterskiej,
uwzgledniajac w nim zardwno czynniki zalezne
od siebie, jak i probujac przewidywaé czynniki
zewnetrze.

Poprawnie dobiera zrodta — ksigzki, artykuty,
strony internetowe, akty prawne — do obranego

IPEP-2-PRDZ_02 tematu pracy magisterskiej. Uwzglednia zrodta SMPED_U18
najnowsze, w tym w jezyku angielskim.
Sporzqdza_tekst po_szczegolnyc.h.rozdzmlow SMPED_U15
IPEP-2-PRD2_03 pracy magisterskiej, uwzglﬁ;‘dn'lajqc zasady SMPED_U20
pisania prac dyplomowych i biorac pod uwage
SMPED_KO01
aspekty etyczne. -
Poprawnie analizuje 1 interpretuje tres¢ zrodet,
ktore wykorzystuje do opracowywania tekstu SMPED_U15
IPEP-2-PRD2_04 |pracy magisterskiej. Samodzielnie przetwarza SMPED_U20
ich sens, dokonuje zestawienia uje¢ réznych SMPED_KO08
autoréw, samodzielnie wycigga z nich wnioski.
III. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie
Tresci ksztalcenia do efgk tOW
Symbol uczenia si¢
przedmiotu
Omoéwienie przedmiotu: zapoznanie studentow z kartg opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi
dla przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu realizowanymi
w trakcie zaj¢¢. Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu.
TK 01 IPEP-2-PRD2_01
Planowanie wiasnej pracy z uwzglednieniem zasad higieny
pracy umystowej 1 systematycznosci. Opracowywanie
harmonogramu pracy wiasnej nad sporzadzaniem pracy
magisterskiej. Okreslanie czynnikow, mogacych zaktocié
zaplanowang prace i uwzglednianie ich w terminarzu pracy.
Dobor zrodet adekwatnych do obranego tematu pracy
magisterskiej. Korzystanie ze zrodet zroznicowanych (m.in.
TK_02 ksigzek, artykutéw, stron internetowych, aktow prawnych), w IPEP-2-PRD2_02
tym takze w jezykach obcych.
Praca nad tekstem rozprawy magisterskiej — redagowanie tekstu
TK_03 |poszczegolnych rozdziatow, zgodnie ze struktura ustalong z IPEP-2-PRD2_03
promotorem na seminarium.
Umiejetne wykorzystanie literatury przedmiotu w
TK 04 opracovyywar_\iu tekstu pracy magisterskiej_ - cytoyvanie, IPEP-2-PRD? 04
- samodzielne Interpretowanie, przetwarzanie, anallzy -
poroéwnawcze itp.
IV. LITERATURA PRZEDMIOTU
Podstawowa 1. Literatura przedmiotu zgodna z zaakceptowanym tematem pracy
magisterskiej.
Uzupeiajaca 1. Literatura przedmiotu zgodna z zaakceptowanym tematem pracy
magisterskiej.




V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol tresci Forma
Syr:bpl e.f elc(iiiu ksztalcenia realizacji Tvp oceniania Metodv ocen
uczrzlélélrs;gtu a realizowanych tresci yp y y
P w trakcie zaje¢ | ksztalcenia
IPEP-2-PRD2_01 TK_01 Praca | dsumowujace | - eomenty pracy
wilasna magisterskiej
IPEP-2-PRD2_02 TK_02 Praca | dsumowujace | - eomenty pracy
wilasna magisterskiej
IPEP-2-PRD2_03 TK_03 Praca | dsumowujace | - 2dmenty pracy
wlasna magisterskiej
IPEP-2-PRD2_04 TK_04 Praca | gsumowujace | | odmenty pracy
wlasna magisterskiej

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zajg¢ - 45 min.)

Godziny zaje¢ (wg planu studiow)

z nauczycielem ( tzw. kontaktowe) 0 godz.
1. Wyktad 0 godz.
2. Cwiczenia 0 godz.

Praca wlasna studenta

1. analiza literatury na obrany temat 75 godz.

2. planowanie pracy nad rozprawa 15 godz.

magisterska 1 realizacja  projektu

badawczego

3. redagowanie tekstu pracy 60 godz.

magisterskiej

Praca wlasna studenta — suma godzin 150 godz.

Laczny naklad pracy studenta 150 godz.

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktéw ECTS

z przedmiotu SECTS

Naklad pracy studenta zwiagzany z

zajeciami o charakterze praktycznym 3ECTS

Naklad pracy zwiazany z zajeciami

wymagajacymi bezposredniego udzialu 0 ECTS

nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta 5ECTS
VIiIl. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 dobra wiedza, umiejetno$ci, kompetencje

3,5 | zadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnig¢ciami

3 zadawalajgca wiedza, umiejetnoséci, kompetencje, z licznymi bledami

2 niezadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Forma zaliczenia: zaliczenie

Praca wlasna oceniana przez promotora na podstawie ztozonych fragmentéw pracy

magisterskiej.




IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- przeszukiwanie materialéw zrodlowych na obrany temat,

- praca z tekstem,

- opracowanie harmonogramu pracy zwigzanej z opracowaniem tekstu pracy magisterskiej
(czesci teoretycznej, metodologicznej i badawczej),

- redagowanie tresci rozdziatow pracy magisterskiej.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowal: dr Monika Ko$cielniak
Sprawdzit pod wzgledem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Krzysztof Borowski
Zatwierdzil (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak



Zatgcznik nr 10

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Pedagogika
Poziom ksztalcenia drugi
Profil ksztalcenia praktyczny

Forma prowadzenia studiéw | stacjonarne

Przedmiot/kod

Przygotowanie do dyplomowania3/IPEP-2-PRD3

Rok studiow

Drugi

Semestr

trzeci

Liczba godzin

Praca wlasna: 150

Liczba punktow ECTS 5 ECTS (w tym ECTS praktycznych: 3)

Prowadzacy przedmiot

dr Monika Koscielniak, dr Marta Grzesko-Nyczka, dr Tomasz
Hauza, prof. dr hab. Jerzy Modrzewski, dr Ernest Magda

Wymagania wst¢pne
w zakresie wiedzy,

umiejetnosci, kompetencji | semestrze drugim.

personalnych i spotecznych

Uzyskanie zaliczenia z przygotowania do dyplomowania w

Cel (cele) przedmiotu

tekstow naukowych.

Doskonalenie umiej¢tnosci analizowania i interpretowania

Rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania zrodet na obrany temat.

Cwiczenie umiejetnosci redagowania tekstu pracy dyplomowe;.

II. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow
uczenia si¢

Potwierdzenie osiagnigcia efektow uczenia si¢

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
dla kierunku studidéw

IPEP-2-PRD3_01

Posiada wiedzg w zakresie karty opisu
przedmiotu (cele 1 efekty uczenia si¢) oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do
przedmiotu.

Pracuje rytmicznie, realizujac kolejne etapy
przyjetego harmonogramu pracy wiasne;.
Koryguje go na biezaco, uwzgledniajgc zaistniale
okoliczno$ci.

SMPED_WO07
SMPED_W11
SMPED_U18
SMPED_KO08




Poszukuje zréznicowanych zrodet — ksigzek
artykutow, stron internetowych, aktow prawnych
itp. — do obranego tematu pracy magisterskiej.

IPEP-2-PRD3_02 o . . SMPED_U18
- Uwzglednia zrédta najnowsze, w tym w jezyku -
angielskim. Na biezaco $ledzi nowosci
wydawnicze na dany temat.
Poprawnie realizuje etap przygotowania
IPEP-2-PRD3_03 | metodologicznego do badan pedagogicznych, ich SMPED_U21
planowania i organizowania.
Sporzqdza.tekst poiszczegolnyc.h‘rozdzrcﬂow SMPED_U15
IPEP-2-PRD3_04 pracy magisterskiej, uwzglgdn}aj ac zasady SMPED_U20
pisania prac dyplomowych i biorac pod uwage
SMPED_KO01
aspekty etyczne. -
Poprawnie analizuje i interpretuje tre$¢ zrodet,
ktére wykorzystuje do opracowywania tekstu SMPED_U15
IPEP-2-PRD3_05 |pracy magisterskiej. Samodzielnie przetwarza SMPED_U20
ich sens, dokonuje zestawienia uje¢ réznych SMPED_KO08
autoréw, samodzielnie wycigga z nich wnioski.
III. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie
Tresci ksztalcenia do efgk tOW
Symbol uczenia si¢
przedmiotu
Omoéwienie przedmiotu: zapoznanie studentow z kartg opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi
dla przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu realizowanymi
w trakcie zaj¢¢. Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i
TK_01 higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu. IPEP-2-PRD3 01
Systematyczna praca wtasna z uwzglednieniem przyjgtego
terminarza. Korygowanie harmonogramu pracy wtasnej nad
sporzadzaniem pracy magisterskiej pod wptywem czynnikow,
zaktocajacych zaplanowang prace.
Dobor zréznicowanych zrodet adekwatnych do obranego
TK_02 |tematu pracy magisterskiej. Sledzenie nowosci wydawniczych | IPEP-2-PRD3_02
na obrany temat, w tym takze w jezykach obcych.
TK 03 Przygotowa_nie_ do bac_iaﬁ - ich metodologiczne opracowanie, IPEP-2-PRD3 03
- zaplanowanie i organizacja. -
Praca nad tekstem rozprawy magisterskiej — redagowanie tekstu
TK_04 |poszczegolnych rozdziatow, zgodnie ze struktura ustalong z IPEP-2-PRD3_04
promotorem na seminarium.
Umiejetne wykorzystanie literatury przedmiotu w
TK_05 opracovyywar_\iu tekstu pracy magisterskiej_ - cytoyvanie, IPEP-2-PRD3 05
samodzielne Interpretowanie, przetwarzanie, anallzy
poroéwnawcze itp.
IV. LITERATURA PRZEDMIOTU
Podstawowa 1. Literatura przedmiotu zgodna z zaakceptowanym tematem pracy
magisterskiej.
Uzupetiajaca 1. Literatura przedmiotu zgodna z zaakceptowanym tematem pracy
magisterskiej.




V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol tresci Forma
Symbpl e.f ektu ksztalcenia realizacji .
uczenia si¢ dla I h p Typ oceniania Metody oceny
rzedmiotu rea IZO\{vanyC tresci '
P w trakcie zaje¢ | ksztalcenia
IPEP-2-PRD3_01 TK_01 Praca | dsumowujace | - 2dmenty pracy
wilasna magisterskiej
IPEP-2-PRD3_02 TK_02 Praca | dsumowujace | - edmenty pracy
wilasna magisterskiej
IPEP-2-PRD3_03 TK_03 Praca | dsumowujace | - 2dmenty pracy
wlasna magisterskiej
IPEP-2-PRD3_04 TK_04 Praca | dsumowujace | - 2gmenty pracy
wlasna magisterskiej
IPEP-2-PRD3_05 TK_05 Praca | dsumowujace | - 2dmenty pracy
wlasna magisterskiej

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zajg¢ - 45 min.)

Godziny zaje¢ (wg planu studiow)

z nauczycielem ( tzw. kontaktowe) 0 godz.
1. Wyktad 0 godz.
2. Cwiczenia 0 godz.

Praca wlasna studenta

1. analiza literatury na obrany temat 60 godz.

2. przygotowanie do badan: 50 godz.

metodologiczny projekt, planowanie i

organizacja przebiegu badan wlasnych

3. redagowanie tekstu pracy 40 godz.

magisterskiej

Praca wlasna studenta — suma godzin 150 godz_

Laczny naklad pracy studenta 150 godz_

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktow ECTS

z przedmiotu SECTS

Naklad pracy studenta zwigzany z

zajeciami o charakterze praktycznym 3ECTS

Naklad pracy zwiazany 2z zajeciami

wymagajacymi bezposredniego udzialu 0 ECTS

nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta 5ECTS
VIiIl. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnig¢ciami

3 zadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi bledami

2 niezadawalajaca wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje

Forma zaliczenia: zaliczenie

Praca wlasna oceniana przez promotora na podstawie ztozonych fragmentéw pracy

magisterskiej.




IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- przeszukiwanie materialéw zrodlowych na obrany temat,

- praca z tekstem,

- opracowanie projektu metodologicznego badan wtasnych,

- Opracowanie harmonogramu pracy zwigzanego z przeprowadzeniem badan pedagogicznych,
- redagowanie tresci rozdziatow pracy magisterskie;j.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowal: dr Monika Ko$cielniak
Sprawdzit pod wzgledem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Krzysztof Borowski
Zatwierdzil (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak



Zatgcznik nr 10

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Pedagogika
Poziom ksztalcenia drugi

Profil ksztalcenia praktyczny
Forma prowadzenia studiéw | stacjonarne

Przedmiot/kod

Przygotowanie do dyplomowania4/IPEP-2-PRD4

Rok studiow

Drugi

Semestr

czwarty

Liczba godzin

Praca wlasna: 150

Liczba punktow ECTS

5 ECTS (w tym ECTS praktycznych: 4)

Prowadzacy przedmiot

dr Monika Koscielniak, dr Marta Grzesko-Nyczka, dr Tomasz
Hauza, prof. dr hab. Jerzy Modrzewski, dr Ernest Magda

Wymagania wst¢pne
w zakresie wiedzy,

umiejetnosci, kompetenc;ji
personalnych i spotecznych

Uzyskanie zaliczenia z przygotowania do dyplomowania w
semestrze trzecim.

Cel (cele) przedmiotu

Rozwijanie umiejetnosci analizowania 1 interpretowania tekstow
naukowych.

Doskonalenie umiejetnosci prezentowania, analizowania i
interpretowania wynikow badan wtasnych.

Usprawnianie zdolno$ci redagowania tekstu pracy dyplomowe;.

Doskonalenie umiejetnos$ci wnioskowania na podstawie
zebranych wynikéw badan wilasnych.

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow
uczenia si¢

Potwierdzenie osiggnigcia efektow uczenia si¢

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
dla kierunku studiéow

Posiada wiedz¢ w zakresie karty opisu
przedmiotu (cele i efekty uczenia si¢) oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do
IPEP-2-PRD4_01 |przedmiotu.

Pracuje rytmicznie, realizujac kolejne etapy
przyjetego harmonogramu pracy wilasne;j.

SMPED_WO07
SMPED_W11
SMPED_U18
SMPED_KO08




Koryguje go na biezaco, uwzgledniajac zaistniate
okolicznosci.

Poprawnie realizuje etap przygotowania

IPEP-2-PRD4_02 |metodologicznego do badan pedagogicznych, ich SMPED_U21
planowania, organizowania i realizacji.
Dokonuje prezentacji (takze graficznej), analizy i SMPED_U21
interpretacji uzyskanych wynikéw badan SMPED_U15
IPEP-2-PRD4_03 wlasnych, poprawnie realizuje etap SMPED_U20
wnioskowania. SMPED K01
Sporzqdza‘tekst p.o‘szczegolnyc'h‘rozdnalow SMPED_U15
IPEP-2-PRD4 04 |PTacy magisterskiej, uwzgle;.dn.lajqc zasady SMPED U20
- pisania prac dyplomowych i biorac pod uwage SMPED KoL
aspekty etyczne. -
Poprawnie analizuje i interpretuje tres¢ zrodet,
ktore wykorzystuje do opracowywania tekstu SMPED_U15
IPEP-2-PRD4_05 |pracy magisterskiej. Samodzielnie przetwarza SMPED_U20
ich tre$¢, dokonuje zestawienia ujec r6znych SMPED_KO08
autorow, samodzielnie wycigga z nich wnioski.
III. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie
Tresci ksztalcenia do efe}( tow
Symbol uczenia si¢
przedmiotu
Omoéwienie przedmiotu: zapoznanie studentow z kartg opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi
dla przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu realizowanymi
w trakcie zaj¢¢. Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i
TK_01 higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu. IPEP-2-PRD4_01
Systematyczna praca wtasna z uwzglednieniem przyjetego
terminarza. Korygowanie harmonogramu pracy wtasnej nad
sporzadzaniem pracy magisterskiej pod wptywem czynnikow,
zaktocajacych zaplanowang pracg.
Realizacja czesci badawczej pracy magisterskiej —
TK_02 | metodologiczne opracowanie, zaplanowanie badan, ich IPEP-2-PRD4_02
organizacja i przeprowadzenie.
Prezentacja (takze graficzna), analiza i interpretacja uzyskanych
TK_03 | wynikéw badan wlasnych. Wycigganie wnioskow z zebranych | IPEP-2-PRD4_03
danych.
Praca nad tekstem rozprawy magisterskiej — redagowanie tekstu
TK_04 |poszczegolnych rozdziatow, zgodnie ze struktura ustalong z IPEP-2-PRD4_04
promotorem na seminarium.
Umiejetne wykorzystanie literatury przedmiotu w
TK 05 opracovyywar_\iu tekstu pracy magisterskiej_ - cytoyvanie, IPEP-2-PRD4 05
- samodzielne Interpretowanie, przetwarzanie, anallzy -
poroéwnawcze itp.
IV. LITERATURA PRZEDMIOTU
Podstawowa 1. Literatura przedmiotu zgodna z zaakceptowanym tematem pracy

magisterskiej.




Uzupetniajaca

1. Literatura przedmiotu zgodna z zaakceptowanym tematem pracy
magisterskiej.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol tresci Forma
Symbpl e.f ektu ksztalcenia realizacji .
uczenia si¢ dla I h g Typ oceniania Metody oceny
edmiotu realizowanyc tresei
P w trakcie zaj¢¢ | ksztalcenia
IPEP-2-PRD4_01 TK_01 Praca | dsumowujace | - 2dmenty pracy
wlasna magisterskiej
IPEP-2-PRD4_02 TK_02 Praca | dsumowujace | - 2gmenty pracy
wilasna magisterskiej
IPEP-2-PRD4_03 TK_03 Praca | dsumowujace | - 2gmenty pracy
wilasna magisterskiej
IPEP-2-PRD4_04 TK_04 Praca | dsumowujace | - 2gmenty pracy
wilasna magisterskiej
IPEP-2-PRD4_05 TK_05 Praca | dsumowujace | - 2dmenty pracy
wilasna magisterskiej

V1. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywno$ci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

(godz. zaje¢ - 45 min.)

Godziny zaje¢ (wg planu studiow)

z nauczycielem ( tzw. kontaktowe) 0 godz.
1. Wyktad 0 godz.
2. Cwiczenia 0 godz.

Praca wlasna studenta

1. analiza literatury na obrany temat 20 godz.

2. realizacja czegSci badawczej pracy 50 godz.

magisterskiej: dopracowanie

metodologicznego projektu, planowanie

i organizacja przebiegu badan wiasnych,

realizacja badan

3. redagowanie tekstu pracy 80 godz.

magisterskiej, opracowanie wynikow

badan wilasnych, tacznie z ich graficzng

prezentacja, analiza, interpretacjg i

wycigganiem wnioskow

Praca wlasna studenta — suma godzin 150 godz.

Laczny naklad pracy studenta 150 godz.

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktow ECTS

z przedmiotu SECTS
Nztklz.ld .pracy studenta zwigzany z AECTS
zajeciami o charakterze praktycznym

Naklad pracy zwigzany z zajeciami

wymagajacymi bezposredniego udzialu 0 ECTS
nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta 5ECTS

VIll. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

bardzo dobra wiedza, umiejetno$ci, kompetencje

4 dobra wiedza, umiejetno$ci, kompetencje




3,5 | zadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnieciami
3 zadawalajaca wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje, z licznymi btedami
2 niezadawalajaca wiedza, umiejgtnosci, kompetencje

Forma zaliczenia: zaliczenie
Praca wlasna oceniana przez promotora na podstawie ztozonych fragmentéw pracy

magisterskiej.

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- przeszukiwanie materialéw zrodlowych na obrany temat,

- praca z tekstem,

- dopracowanie projektu metodologicznego badan wiasnych,

- opracowanie harmonogramu pracy zwigzanego z przeprowadzeniem badan pedagogicznych,
- realizacja wtasnych badan pedagogicznych,

- redagowanie tresci rozdziatow pracy magisterskiej, w tym prezentacja (takze graficzna)
wynikoéw przeprowadzonych badan.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowal: dr Monika Ko$cielniak
Sprawdzit pod wzglgdem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Krzysztof Borowski
Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak
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I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Pedagogika

Poziom ksztalcenia

studia uzupetniajace magisterskie

Profil ksztalcenia

praktyczny

Forma prowadzenia studiow

stacjonarne

Przedmiot/kod

Placowki resocjalizacyjne /IPEP-2-PRES

Rok studiow

drugi

Semestr

czwarty

Liczba godzin

Cwiczenia: 30

Liczba punktow ECTS

2 ECTS (w tym ECTS praktycznych: 1)

Prowadzacy przedmiot

mgr Krzysztof Borowski

Wymagania wstgpne

w zakresie wiedzy,
umieje¢tnosci, kompetencji
personalnych i spotecznych

Brak wymagan.

Cel (cele) przedmiotu

Zapoznanie z celami i zadaniami instytucji resocjalizacyjnych w
Polsce.

Zapoznanie ze strukturg funkcjonujacego obecnie w Polsce
systemu instytucjonalnej pomocy rodzinie.

Zapoznanie ze strukturg funkcjonujacego obecnie w Polsce
systemu instytucjonalnej pomocy osobom matoletnim
znajdujacym si¢ w sytuacji kryzysowe;.

II. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow
uczenia si¢

Potwierdzenie osiagnigcia efektow uczenia si¢

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ dla Kierunku
studiow




Posiada wiedz¢ w zakresie karty opisu przedmiotu (cele SMPED W11
1 efekty uczenia si¢) oraz zasad bezpieczenstwa i SMPED U17
IPEP-2- | higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu. -
PRES 1 C e .
- Definiuje poj¢cia: socjalizacja, wychowanie,
resocjalizacja, asocjalnos¢é, dysocjalnosé, wykolejenie SMPED W08
(obyczajowe, przestepcze). SMPED W09
IPEP-2- Orientuje si¢ w problematyce niedostosowania SMPED_WO08,
spotecznego — definicjach, etiologii, symptomatologii, SMPED_W09
PRES_2 typologii.
IPEP-2- Zna pl‘ZGdl’l’liOt, zakres, zadania, cele, funkcje, d21a1y SMPED_W08, SMPED_WO09,
PRES 3 |pedagogiki resocjalizacyjnej. SMPED_W12
. . .. - - . SMPED_UO01,
IPEP-2- Orientuje si¢ w zagadnieniu resocjalizacji nieletnich w SMPED_W12,
PRES 4 |$rodowisku otwartym. SMPED_U20,
B SMPED_KO01
. . ] SMPED_U0L,
Charakteryzje mtodziezowy osrodek wychowawczy, SMPED_U20,
IPEP-2- | mlodziezowy osrodek socjoterapii, policyjna izbe SMPED_KO01
PRES 5 |dziecka, schroniska dla nieletnich oraz zaktad
poprawczy.
SMPED_UO01,
-2- | Zna programy resocjalizacyjne stosowane w SMPED_W12,
IPEP-2 p g ..y . J. Y] SMPED_U18
PRES 6 |resocjalizacji nieletnich.
III. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie
Tresci ksztatcenia do efektéw uczenia sie
Symbol ;
przedmiotu
Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentow z kartg opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi dla
przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu realizowanymi w
trakcie zaje¢. Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
TK_01 |pracy w odniesieniu do przedmiotu. IPEP-2-PRES_1
Wprowadzenie do pedagogiki resocjalizacyjnej - wyjasnienie
podstawowych pojec: socjalizacja, wychowanie, resocjalizacja,
asocjalnos¢, dysocjalnos¢, wykolejenie (obyczajowe, przestepcze).
Niedostosowanie spoteczne — przeglad definicji, etiologia,
TK_02 |symptomatologia, typologie. Wieloaspektowos¢ genezy zjawiska | IPEP-2-PRES_2
przestepczosci wsrdd nieletnich — przeglad wybranych teorii.
Pedagogika resocjalizacyjna jako dziat pedagogiki specjalne;.
Przedmiot, zakres, zadania, cele, funkcje, dziaty pedagogiki
TK 03 resocjalizacyjnej. Pedagogika resocjalizacyjna jako nauka IPEP-2-PRES 3
—  |teoretyczna i praktyczna. -
Resocjalizacja nieletnich w §rodowisku otwartym — dziatalno$¢
TK_04 | swietlic srodowiskowych, socjoterapeutycznych, kuratela sgdowa. IPEP-2-PRES_4




Resocjalizacja instytucjonalna nieletnich — charakterystyka
mtodziezowego osrodka wychowawczego, mtodziezowego

TK_05 | h4rodka socjoterapii, policyjnej izby dziecka, schroniska dla IPEP-2-PRES_5
nieletnich oraz zaktadu poprawczego.

TK 06 | Programy resocjalizacji stosowane w resocjalizacji nieletnich. IPEP-2-PRES_6

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa

. Kedzierski W., Penitencjarystyka z resocjalizacja instytucjonalng: historia -

stan obecny, Warszawa 2021.

. Kotlenga A., Kowalczyk M. H., D. Mackoj¢, Nowe perspektywy rozwoju

pedagogiki resocjalizacyjnej, Torun 2019.

. Kusztal J., Dobro dziecka w procesie resocjalizacji : aspekty pedagogiczne i

prawne, Krakow 2018.

. Pytka L., Pedagogika resocjalizacyjna. Warszawa 2001.
. Szymanski A., Niedostosowanie spoleczne dzieci i mtodziezy. Warszawa

2010.

Uzupelniajaca

. Gajewska G., Pedagogika opiekuncza. Elementy metodyki, Zielona Gora

20009.

. Heine M., Gajewska G. (red.), Sieroctwo spoteczne i jego kompensacja,

Zielona Gora 1999.

. Kolankiewicz M. (red.), Zagrozone dziecinstwo: rodzinne i instytucjonalne

formy opieki, Warszawa 1998.

. Lalak D., Pilch T., Elementarne poj¢cia pedagogiki spotecznej i pracy

socjalnej, Warszawa 1999.

. Marzec D. K., Opieka nad dzieckiem w dobie przemian spotecznych,

Czestochowa 2004.

. Murdecka I., Instytucjonalne formy pracy resocjalizacyjnej z nieletnimi, Opole

1999.

. Noszczyk-Bernasiewicz M., Nieletni przestgpcy w percepcji personelu i

nadzoru resocjalizacyjnego oraz studentow resocjalizacji. Katowice 2010.

. Ractawska-Markowska M., Legata S., Opieka zast¢pcza nad dzieémi i

miodziezg — od form instytucjonalnych do rodzinnych, Warszawa 2004.

. Szczesny W., Zarys resocjalizacji z elementami patologii spolecznej i

profilaktyki. Warszawa 2003.

10. Wtodarczyk-Madejska J., Wykonywanie $srodkéw izolacyjnych orzeczonych

wobec nieletnich : analiza wynikéw badania, 2020, Archiwum Kryminologii.
0066-6890 T. 42, nr 2 (2020), s. 239-312,
https://academica.edu.pl/reading/readSingle?cid=133577762&uid=134408946

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol
efektu
uczenia si¢
dla
przedmiotu

Symbol tresci
ksztatcenia
realizowanych
w trakcie
zajel

Forma realizacji
tresci ksztalcenia

Typ oceniania

Metody oceny

IPEP-2-

TK_01

¢wiczenia

Prezentacja multimedialna (na
podstawie ewentualnej wizyty



https://academica.edu.pl/reading/readSingle%3Fcid%3D133577762%26uid%3D134408946

PRES 1 studyjnej w placowce
resocjalizacyjnej)
IPEP-2- . . Ocena analizy przypadku.
PRES 2 TK 02 cwiczenia
PEP.2 Prezentacja multimedialna (na
-2- s . odstawie ewentualnej wiz
PRES 3 TK_03 cwiezenia gtudyjnej w placéwceJ &
resocjalizacyjnej)
PEP.2 Przzcinta_cja mul:imledi_aln_a (na
-2- - : odstawie ewentualnej wiz
PRES_4 TK_04 | Cwiczenia Studyjnej W placéwceJ &t
resocjalizacyjnej)
Prezentacja multimedialna (na
IPEP-2- . . podstawie ewentualnej wizyty
PRES 5 TK_05 cwiezena studyjnej w placowce
resocjalizacyjnej)
Prezentacja multimedialna (na
IPEP-2- . ) podstawie ewentualnej wizyty
PRES 6 TK_06 cwiezena studyjnej w placowce
resocjalizacyjnej)

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywno$ci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

(godz. zajg¢ - 45 min.)

Godziny zaje¢ (wg planu
studiow)

z nauczycielem ( tzw. godz.
kontaktowe)
1. Wyktad godz.
2. Cwiczenia 30 godz.
3. godz.
Praca wlasna studenta
1. Zapoznanie z literatura
przedmiotu 5 godz.
2. Przygotowanie 10 godz.
prezentacji multimedialnej.
3. Analiza przypadku. 10 godz.
Praca wlasna studenta — suma 25 godz,
godzin
Laczny naklad pracy studenta 55 godz,

VIL. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)




Sumaryczna liczba punktéw
ECTS 2 ECTS
z przedmiotu

Naklad pracy studenta
zwiazany z  zajeciami o 1 ECTS
charakterze praktycznym

Naklad pracy zwiazany z

zajeciami wymagajacymi

bezposredniego udziatlu LO9ECTS
nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta 0,91 ECTS

VIill. KRYTERIA OCENY

5 | znakomita wiedza, umiejetno$ci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 | dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnieciami

3 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi btgdami

2 | niezadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Forma zaliczenia: zaliczenie z oceng

Cwiczenia:
Student uzyskuje zaliczenie z ¢wiczen poprzez aktywno$¢ w dwoch formach:

1) Analiza indywidualnego przypadku (w uzgodnieniu z prowadzacym zajecia).

Ocena z przygotowania analizy indywidualnego przypadku wyliczana jest na podstawie okreslone;j
punktacji (0-10 pkt) i ma przetozenie na oceng¢ w skali 2-5 (0-5 punktow = 2.0, 6 punktow =3.0, 7
punktéw =3,5, 8 punktow =4.0, 9 punktow =4.5, 10 punktow =5.0 ).

Kryteria oceny zadania zaliczeniowego to:

- stopien rozumienia wiedzy przedmiotowej i zinternalizowania zdobytych wiadomosci (0-6 p.),
- struktura wypowiedzi (0-1 p.),

- wyczerpujace i rzeczowe ujecie tematu (0-1 p.)

- umiejetnos¢ postugiwania si¢ jezykiem specjalistycznym i stopien jego rozumienia (0-1 p.),

- dobor zrodet i poprawnosc¢ zapisu bibliografii (0-1 p.).

2) Przygotowanie wystapienia w zespole na wskazany temat (na podstawie wizyty w placowce).

Kryteria oceny (0-5 punktow w kazdej kategorii):

Sposéb komunikacji.

Zaangazowanie poszczegolnych cztonkow.
Zaangazowanie grupy (zadania dla pozostatych zespotow).
Struktura wypowiedzi.

Zagospodarowanie czasu.

orwdPE

Ocena koncowa jest wynikowa sredniej arytmetycznej wyliczonej z obu ocen.
Punktacja: < 12 niedostateczny

12-14 dostateczny

15-17 dostateczny plus

18-20 dobry

21-23 dobry plus

24-25 bardzo dobry




IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- wizyty studyjne,

- analiza przypadku pochodzacego z filmu,

- analiza przypadku pochodzgcego z praktyki pedagogicznej,

- przygotowanie wystapienia (grupowego),

- przygotowanie tematycznej prezentacji multimedialnej,

- dyskusja (przygotowana przez prowadzacego lub przygotowana i moderowana przez studentow).

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowat: mgr Krzysztof Borowski
Sprawdzit pod wzgledem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Matgorzata Siama
Zatwierdzil (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak
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I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Pedagogika
Poziom ksztalcenia drugi

Profil ksztalcenia praktyczny
Forma prowadzenia stacjonarne

studiow

Przedmiot/kod

Profilaktyka spoteczna/PEP-2-PROS

Rok studiow drugi
Semestr trzeci
Liczba godzin Wyktady: 15 Cwiczenia: 15

Liczba punktow ECTS

2 ECTS (w tym ECTS praktycznych: 1)

Prowadzacy przedmiot

Dr Tomasz Hauza, mgr Krzysztof Borowski

Wymagania wstgpne
w zakresie wiedzy,

umieje¢tnosci, kompetencji
personalnych i spotecznych

Podstawy wiedzy z zakresu psychologii i pedagogiki.

Cel (cele) przedmiotu

spoteczne;.

Przekazanie podstawowej wiedzy z zakresu profilaktyki

II. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow
uczenia si¢

Potwierdzenie osiagnigcia efektow uczenia si¢

Odniesienie do
efektoOw uczenia si¢
dla kierunku studidéw

Posiada wiedzg w zakresie karty opisu przedmiotu
(cele 1 efekty uczenia si¢) oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do
przedmiotu.

SMPED_WO01,
IPEP-2-PROS_01 SMPED_WO03,
Wyjasnia podstawowe pojecia z zakresu SMPED_WO04,
przedmiotu/: profilaktyka, cele dziatan SMPED_WI11,
profilaktycznych; strategie profilaktyki, formy i
aspekty dziatan profilaktycznych, modele
profilaktyki.

IPEP-2-PROS_02 |Opisuje D.I/E.1.W10. role¢ diagnozy, kontroli i SMPED_WO01,
oceniania w pracy dydaktycznej; ocenianie i jego SMPED_WO03,
rodzaje: ocenianie bieiqce, semestralne i roczne, gmggg—w%’
ocenianie wewnetrzne i Zewnetrzne; funkcje SMPED_UO3,’
oceny; D.I/E.1.W1l. egzaminy konczgce etap SMPED UO5,
edukacyjny i sposoby konstruowania testow, SMPED_U07,
sprawdzianow oraz innych narzedzi przydatnych SMPED_U08,




w procesie oceniania ucgniow w ramach
nauczanego przedmiotu; D.1/E.1.W12. diagnoze
wstepng grupy uczniowskiej i kaidego ucznia w
kontekscie = nauczanego  przedmiotu  lub
prowadzonych zajeé oraz sposoby wspomagania
rozwoju poznawczego ucniow;

Wyjasnia zagadnienia: uczen odporny i uczen
wysokiego ryzyka; szkolny program profilaktyki,
standardy profilaktyki szkolnej; rola diagnozy,
kontroli i oceniania w pracy dydaktycznej;
ocenianie 1 jego rodzaje: ocenianie biezace,
semestralne i roczne, ocenianie wewnetrzne i
zewngtrzne; funkcje oceny; egzaminy konczace
etap edukacyjny i1 sposoby konstruowania testow,
sprawdziandw oraz innych narzedzi przydatnych
W procesie oceniania ucznibw w ramach
nauczanego przedmiotu; diagnoza wstgpna grupy
uczniowskiej i kazdego ucznia w kontekscie
nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajec
oraz sposoby wspomagania rozwoju poznawczego

SMPED_U12

uczniow.
IPEP-2-PROS_03 Wskazuje na istotng rolg promocji zdrowia w SMPED_WO04,
profilaktyce spoteczne;. SMPED_W11,
IPEP-2-PROS_04 |Potrafi D.1/E.1.U8. merytorycznie, profesjonalnie
i rzetelnie oceniac prace uczniow wykonywang w
klasie i w domu;
D.1/E.1.U9. skonstruowad sprawdzian stuzqcy
ocenie danych umiejetnosci uczniow; SMPED W04,
D.1/E.1.U11. przeprowadzi¢ wstepng diagnoze SMPED_U03,
umiejetnosci uczgnia. SMPED_U05,
Wykorzystuje wiedze teoretyczng w celu SMPED_U07
diagnozowania i projektowania dziatan
profilaktycznych; prowadzi wstepna diagnoze
umiejetnosci ucznia; konstruuje sprawdzian
stuzacy ocenie umiejetnosci uczniow
IPEP-2-PROS_05 SMPED_UO05,
Analizuje wybrane programy profilaktyczne.
SMPED_KO01
III. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie
Tresci ksztalcenia do equ tow
Symbol uczenia si¢
przedmiotu
TK_01 Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentéw z karta opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi
dla przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu realizowanymi
w _trakcie zajec. Z_ap_ozr_lanie z zase}dami bezpieczenstwa i IPEP-2-PROS 01
higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu. -
Profilaktyka, cele dzialan profilaktycznych; strategie
profilaktyki, formy 1 aspekty dziatan profilaktycznych, modele
profilaktyki
TK_02 IPEP-2-PROS_02

Profilaktyka w szkole, uczen odporny i uczen wysokiego




ryzyka; szkolny program profilaktyki, standardy profilaktyki
szkolnej; rola diagnozy, kontroli i oceniania w pracy
dydaktycznej; ocenianie i1 jego rodzaje: ocenianie biezace,
semestralne 1 roczne, ocenianic wewng¢trzne 1 zewngtrzne;
funkcje oceny; egzaminy konczace etap edukacyjny i sposoby
konstruowania testow, sprawdzianow oraz innych narzedzi
przydatnych w procesie oceniania uczniow w ramach
nauczanego przedmiotu; diagnoza wstepna grupy uczniowskiej i
kazdego ucznia w kontek$cie nauczanego przedmiotu lub
prowadzonych zaje¢ oraz sposoby wspomagania rozwoju
poznawczego uczniow.

TK_03 Promocja zdrowia a profilaktyka spoteczna IPEP-2-PROS_03
TK 04 Profilaktyka ryzykownych zachowan mtodziezy w kontekscie IPEP-2-PROS_04
wybranych zagrozen (uzaleznienia, ryzykowne zachowania
seksualne, bezdomnos$¢, subkultury, wykluczenie i
marginalizacja)
TK_05 Analiza wybranych programow profilaktycznych IPEP-2-PROS_05
IV. LITERATURA PRZEDMIOTU
Podstawowa 1. Bielecka E. (Red.), Profilaktyka i readaptacja spoteczna : od
teorii do do§wiadczen praktykow, Biatystok 2007.
2. Deptuta M. (Red.), Diagnostyka i profilaktyka w teorii i
praktyce pedagogicznej, Bydgoszcz 2006.
3. Grzelak S., Profilaktyka ryzykownych zachowan seksualnych
mlodziezy : aktualny stan badan na §wiecie i w Polsce /. -
Warszawa 2006.
4. Urban B. (Red.), Dewiacje w$rod mtodziezy : uwarunkowania i
profilaktyka, Krakow 2001.
5. Zajaczkowski K., Profilaktyka zachowan dewiacyjnych dzieci i
mtodziezy, Torun 2000.
Uzupetniajaca 1. Bielicki R., Dynamika, uwarunkowania, profilaktyka

Lysomice, Bydgoszcz 2004.

profilaktyka, Poznan 2000.

teorii i praktyce pedagogicznej, Bydgoszcz.

problemy, Wroctaw 2009.

Warszawa 2016.

profilaktyka zagrozen, Krakéw 2008.

2016.

Torun 2000.

samobdjstw w ostatnim ¢wier¢wieczu XX wieku w Polsce. —
2. Cierpiatkowska L., Alkoholizm : przyczyny, leczenie,

3. Deptuta M. (Red.), Diagnostyka pedagogiczna i profilaktyka w
szkole 1 srodowisku lokalnym, Bydgoszcz 2004.
4. Deptula M., (Red.) Diagnostyka, profilaktyka, socjoterapia w

5. Gtadysza A. i Knysz B.(Red.) , Diagnostyka, profilaktyka,
klinika 1 terapia zakazen HIV/AIDS : wspotczesne mozliwosci 1

6. Jedrzejko M. Z, Kowalski M.(i inni), Narkotyki i dopalacze :
zjawisko, zagrozenia, rozpoznawanie zachowan, profilaktyka

7. Kozak S., Patologie w$rod dzieci i mtodziezy : leczenie 1
profilaktyka, Warszawa 2007.Kurzeja A., Dzieci ulicy -

8. Malinowski J. A., (Red.), Diagnoza i profilaktyka uzaleznien
wsrod mtodziezy wyzwaniem dla spolecznosci lokalnej, Torun

9. Machela H., Kawula S. (Red.), Mtodziez a wspodtczesne dewiacje
1 patologie spoleczne : diagnoza, profilaktyka, resocjalizacja,




10. Nowak, B., Profilaktyka kreatywna i animacja spoteczna jako
stymulatory rozwoju, Academica 2010.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol tresci
Symbpl ef ektu ksztatcenia Forma realizacji Typ
uczenia si¢ dla ; L . A Metody oceny
. realizowanych | tresci ksztalcenia | oceniania
przedmiotu A
w trakcie zajeé
TK_01 wyklad/¢wiczenia | P/F Kolokwium/
IPEP-2-PROS_01 prezentacja
multimedialna
IPEP-2-PROS 02 |TK_02 wyktad/¢wiczenia | P/F Kolokwium /
prezentacja

multimedialna
Analiza dokumentow 1
WYtWOorow uczniow

IPEP-2-PROS_03 | TK_03

wyktad/¢wiczenia | P/F Kolokwium /
Przygotowanie
programu
profilaktycznego z
zakresu promocji
zdrowia

IPEP-2-PROS_04 | TK_04

wyktad/¢wiczenia | P/F Kolokwium /
prezentacja
multimedialna

IPEP-2-PROS_05 | TK_05

wyktad/¢wiczenia | P/F Kolokwium /
prezentacja
multimedialna
Dyskusja na temat
wybranych programéw

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zajec - 45 min.)

Godziny zaje¢ (wg planu studiow)

z nauczycielem ( tzw. kontaktowe) 30 godz.
1. Wyktad 15 godz.
2. Cwiczenia 15 godz.

Praca wlasna studenta

1. Studia literatury 15 godz.

2. Przygotowanie prezentacji 15 godz.

Praca wlasna studenta — suma godzin 30 godz_

Laczny naklad pracy studenta 60 godz.

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktéow ECTS

z przedmiotu 2ECTS
Naklad pracy studenta zwiazany z 1 ECTS
zajeciami o charakterze praktycznym

Naklad pracy zwiazany z zajeciami

wymagajacymi bezposredniego udzialu 1ECTS
nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta 1 ECTS

VIll. KRYTERIA OCENY




5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencije

4 dobra wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnigciami
3 zadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi bledami

2 niezadawalajaca wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje

Forma zaliczenia: zaliczenie z oceng

Wyklad:
Student na zaliczenie wyktadu przystepuje do testu.
e Punktacja:.

100% — 90 % pkt - ocena 5,0

89% —81%  pkt - ocena 4,5

80% - 73%  pkt - ocena 4,0

72% - 64%  pkt - ocena 3,5

63% — 56%  pkt - ocena 3,0

Cwiczenia: zaliczenie poprzez aktywnos¢ w dwoch formach:
1) Przygotowanie indywidualnej prezentacji na wskazany temat. Ocena sktada si¢ z trzech
elementow: tresci prezentowanej, formy audiowizualnej, komunikacji z audytorium.
2) Aktywne uczestnictwo w zaje¢ciach, wypowiadanie si¢, dyskutowanie, polemika. Na
oceng sktada si¢ zawarto$¢ merytoryczna i sposoéb komunikowania jej.

Skala ocen 1-6. Liczba zdobytych punktow okresla oceng koncowsa z ¢wiczen, przy czym 1-2
punkty =2.0,3p.=3.0,3,5p.=3,5,4p.=4.0,45p. =45, 5-6 p. =5.0).

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- wyktad,

-dyskusja (przygotowana przez prowadzacego lub przygotowana i moderowana przez
studentow),

- analiza przypadku pochodzacego z filmu, literatury, prasy itd.

- analiza przypadku pochodzacego z praktyki pedagogiczne;,

- przygotowanie wystapienia (indywidualnego, grupowego),

- przygotowanie tematycznej prezentacji multimedialnej,

- dyskusja, polemika.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowat: dr Tomasz Hauza
Sprawdzit pod wzgledem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Krzysztof Borowski
Zatwierdzil (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak



Zatgcznik nr 10

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Pedagogika
Poziom ksztalcenia drugi

Profil ksztalcenia praktyczny
Forma prowadzenia studiéw | stacjonarne

Przedmiot/kod

Proseminarium dyplomowe/IPEP-2-PSEMM

Rok studiow pierwszy
Semestr drugi
Liczba godzin Wyklady: 30 Cwiczenia: - Laboratoria: - Projekty/seminaria:-
Liczba punktow ECTS 2 ECTS (w tym ECTS praktycznych: 0)
Prowadzacy przedmiot dr Monika Koscielniak
Wymagania wstgpne
w zakresie wiedzy, ,
Brak wymagan

umiejetnosci, kompetencji
personalnych i spolecznych

Zapoznanie studentéw ze specyfika badan w dziedzinie nauk
spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem dyscypliny
pedagogika

Powtorzenie zasad stosowanych w metodologii naukowej

Zapoznanie studentow z metodyka pisania pracy magisterskiej

Zwrocenie uwagi na etyczne 1 prawne aspekty pisania prac
naukowych

II. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow
uczenia si¢

Potwierdzenie osiggniecia efektow uczenia sig¢

Odniesienie do
efektoOw uczenia si¢
dla kierunku studiow

IPEP-2-PSEMM_01

Posiada wiedzg w zakresie karty opisu
przedmiotu (cele 1 efekty uczenia si¢) oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do
przedmiotu.

Charakteryzuje specyfike badan naukowych w
dziedzinie nauk spolecznych, zwracajac przy tym
uwage na badania pedagogiczne.

SMPED_W07




Zna i stosuje zasady metodologii badan

IPEP-2-PSEMM _02 | naukowych, w szczegdlnosci metodologii badan

pedagogicznych.

SMPED_U21
SMPED_WO07

Potrafi okresli¢ i uwzglednia w trakcie

IPEP-2-PSEMM_03 | opracowywania tekstu pracy magisterskiej

zasady redagowania tego typu tekstow.

SMPED_U15

IPEP-2-PSEMM_04

Uwzglednia zasady samodzielnos$ci w pisaniu
pracy magisterskiej, pamigtajac o etycznych i
prawnych normach regulujacych wlasnosé¢
intelektualna,

SMPED_U15

IPEP-2-PSEMM_05

Potrafi w sposéb analityczny pracowac z
tekstami zrodtowymi, w poprawny sposob je
interpretowac 1 wykorzystywaé w toku pisania
pracy magisterskiej.

SMPED_U15

Jest $wiadomy potrzeby statego aktualizowania

IPEP-2-PSEMM_06 | swojej wiedzy, w oparciu 0 rzetelne zrodta, takze

w jezykach obcych.

SMPED_KO08
SMPED_U18

III. TRESCI KSZTALCENIA

Symbol

Tre$ci ksztatcenia

Odniesienie
do efektow uczenia si¢
przedmiotu

TK_01

Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentéw z kartg
opisu przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢
przewidzianymi dla przedmiotu, zapoznanie z celami
przedmiotu realizowanymi w trakcie zaje¢. Zapoznanie z
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do
przedmiotu.

Badania naukowe i ich specyfika. Badania w naukach
spotecznych. Badania pedagogiczne.

IPEP-2-PSEMM_01

TK_02

Struktura procesu badawczego w badaniach
pedagogicznych. Zasady opracowywania
metodologicznego projektu badan wlasnych w dyscyplinie
pedagogika.

IPEP-2-PSEMM_02

TK_03

Zasady pisania prac magisterskich — aspekty formalne,
dobre praktyki.

IPEP-2-PSEMM_03

TK_04

Etyka w badaniach naukowych i w trakcie pisania prac
magisterskich. Wybrane przepisy prawa regulujace kwestie
wlasno$ci intelektualnej.

IPEP-2-PSEMM_04

TK_05

Praca z tekstami naukowymi — doskonalenie umiejetnosci
czytania ze zrozumieniem, przetwarzania, powotywania si¢
na dane Zrédto.

IPEP-2-PSEMM_05

TK_06

Analiza wlasnych zasobow pod katem mocnych i stabych
stron w aspekcie pisania pracy magisterskiej i prowadzenia
badan pedagogicznych.

IPEP-2-PSEMM_06

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa 1. Bereznicki F., Prace magisterskie z pedagogiki, Krakow 2008.

2. Kubielski W., Praca magisterska w pedagogice, Leszno 2008.

3. Magda-Adamowicz M. (red.), Dziecko i dziecinstwo w
badaniach pedagogicznych, Torun 2020.

4. Palka S., Wigzanie podej$¢ metodologicznych w pedagogice




o

teoretyczno-praktycznej, Krakow 2018.

Siwinski W., Metodologia badan naukowych, Poznan 2006.
Sliwerski B., (red.), Pedagogika T. 2. Pedagogika wobec
edukacji, polityki o§wiatowej 1 badan naukowych, Gdansk 2006.

Uzupeiajaca 1.

Bo¢ J., Jak pisa¢ prace magisterska, Wroctaw 2004.
Galewicz W. (red.), Etyczne 1 prawne granice badan

naukowych, Krakow 2009.

Zenderowski R., Praca magisterska, licencjat — krotki
przewodnik po metodologii pisania i obrony pracy dyplomoweyj,

Warszawa 2018.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol tresci Fo_rma"
o ksztalcenia realizacji .
uczenia si¢ dla - . Typ oceniania Metody oceny
. realizowanych tresci
przedmiotu A .
w trakcie zaje¢ | ksztalcenia
IPEP-2-PSEMM_01 TK_01 Wyklad | podsumowujace | - rezenacia
indywidualna
IPEP-2-PSEMM 02 | TK_02 Wyklad | podsumowujace | - rezenacia
indywidualna
IPEP-2-PSEMM_03 | TK_03 Wyklad | podsumowujace | - rczentacia
indywidualna
IPEP-2-PSEMM_04 TK_04 Wyklad | podsumowujace | - rezentacia
indywidualna
Prezentacja
IPEP-2-PSEMM_05 | TK_05 Wyklad | podsumowujace | INdyWidualna
Praca w grupach z
elementami tutoringu
. Prezentacja
IPEP-2-PSEMM_06 TK_06 Wyktad | podsumowujace indywidualna

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaje¢ - 45 min.)

2 nauczycilem (i, kontakiowe) 30 godz.

1. Wyktad 30 godz.

2. Cwiczenia 0 godz.
Praca wlasna studenta
1. analiza tekstow zrodtowych 10 godz.
2. przygotowanie godz.
3. godz.
Praca wlasna studenta — suma godzin 20 godz_
Laczny naklad pracy studenta 50 godz.

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)




Sumaryczna liczba punktéw ECTS
z przedmiotu 2ECTS

Naklad pracy studenta zwiazany z
zajeciami o charakterze praktycznym 0ECTS

Naklad pracy zwiazany z zajeciami

wymagajacymi bezposredniego udzialu 1,2 ECTS
nauczycieli akademickich
Naklad pracy wlasnej studenta 0.8 ECTS

VIll. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 dobra wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnigciami
3 zadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi bledami

2 niezadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Forma zaliczenia: zaliczenie z oceng

Wyklad:

Zaliczenie uzyska student, ktory wykona prezentacj¢ indywidualng (ok. 10 minut), w ktorej
zawrze zaktadany przedmiot i cel badan realizowanych na potrzeby pracy magisterskiej. Po
prezentacji nastgpi dyskusja, w toku ktérej pozostali cztonkowie grupy beda mogli zadawac
prelegentowi pytania, zwraca¢ uwage na nieuwzglednione aspekty badan itp.

Ocena z wystgpienia wyliczana jest na podstawie okre§lonej punktacji (0-12p.) i ma przetozenie
na ocen¢ w skali 2-5 (0-7 punktow = 2.0, 8 punktow =3.0, 9 punktéw =3,5, 10 punktow =4.0, 11
punktow =4.5, 12 punktéw =5.0).

Oceniane beda:

- poprawnos¢ sformutowanego celu i przedmiotu badan (0-3 p.),

- orientacja w tematyce zwigzanej z zadaniem (0-3 p.),

- umieje¢tnos¢ swobodnego wypowiadania si¢ na obrany temat (0-3 p.),
- struktura wypowiedzi ustnej (0-3 p.).

Cwiczenia: -

Laboratorium: -

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- dyskusja przygotowana i prowadzona przez prowadzacego,

- dyskusja przygotowana i prowadzona przez studentow,

- praca z tekstem,

- opis,

- objasnienie lub wyjasnienie,

- praca w grupach/parach z wykorzystaniem tutoringu rowiesniczego,
- prezentacja indywidualna na forum grupy.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowal: dr Monika Koscielniak
Sprawdzit pod wzgledem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Krzysztof Borowski



Zatwierdzil (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak



Zatgcznik nr 10

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Pedagogika
Poziom ksztalcenia | drugi

Profil ksztatcenia praktyczny
Forma prowadzenia stacjonarne

studiow

Przedmiot/kod

Psychologia kliniczna/ IPEP-2-PSK

Rok studiow drugi
Semestr trzeci
Liczba godzin Wyktady: ~ Cwiczenia: 15  Laboratoria: Projekty/seminaria:

Liczba punktow
ECTS

1 ECTS (w tym ECTS praktycznych :0,5)

Prowad_zqcy mgr Jézefina Matyla

przedmiot

Wymagania wstgpne

rnfiael'(rfsl)es’c\:\i/mdzy’ Wiedza z zakresu przedmiotow humanistycznych i biologicznych na

kom FJ) ztencji ’ poziomie absolwenta szkoty §redniej. Umiejetnos¢ pracy w zespole.
personalnych i Pozytywna motywacja do uczenia si¢ przedmiotu.

spotecznych

Cel (cele) Zapoznanie studentow z podstawowymi pojeciami psychologii, ze
przedmiotu szczegdlnym  uwzglgdnieniem  roli  procesdw  poznawczych,

emocjonalnych, spotecznych i motywacyjnych w regulacji zachowania.

Ksztaltowanie $wiadomosci istnienia zwigzkow pomiedzy opieka,
wychowaniem i nauczaniem a prawidtowym rozwojem dziecka.

Zapoznanie studentow z podstawami rozwoju emocjonalnego cztowieka i
ukazanie ich zwigzku z funkcjonowaniem organizmu ludzkiego.

Wyposazenie studentow w umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy na
temat zaburzen psychicznych i zaburzen emocji i zachowania do analizy
sytuacji problemowych w pracy dydaktyczno — wychowawczej a takze do
planowania dziatan profilaktycznych i terapeutycznych.

Rozwijanie u studentéw motywacji do poznawania zagadnien zwigzanych
problematyka funkcjonowania psychospotecznego jednostki.

Przedstawienie mozliwosci zapobiegania problemom psychicznym,
trudno$ciom wychowawczym i niepowodzeniom szkolnym oraz ich
korygowania i usuwania.




II. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole
efektow uczenia

si¢

Potwierdzenie osiggni¢cia efektow uczenia si¢

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ dla kierunku
studiow

IPEP-2-PSK_01

Posiada wiedz¢ w zakresie karty opisu
przedmiotu (cele i efekty uczenia si¢) oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do
przedmiotu.

Student zna i rozumie podstawowe pojgcia
psychologii i kierujgce nimi prawidtowosci a
takze rolg emocji I motywacji w procesach
regulacji zachowania.

SMPED_W11
SMPED_W02

IPEP-2-PSK_02

Student zna srodowiskowe uwarunkowania
rozwoju jednostki i rozumie mechanizmy
zachodzace w poszczegdlnych krggach
srodowiskowych. Potrafi kierowa¢ nimi w
sposob, ktory sprzyja budowaniu rzeczywistej
wspotpracy pomigdzy przedstawicielami
poszczegolnych srodowisk zycia dziecka.

SMPED_W06
SMPED_KO02
SMPED_KO05
SMPED_KO07

IPEP-2-PSK_03

Student zna i rozumie podstawy rozwoju
psychospotecznego jednostki a takze
problematyke jego zaburzen i specyfike pracy z
osobami nimi dotknigtymi. Zna i rozumie
B.1.WI1. podstawowe pojecia psychologii:
procesy poznawcze, spostrzeganie, odbior i
przetwarzanie informacji, mowe i jezyk,
myslenie i rozumowanie, uczenie si¢ i pamigc,
role uwagi, emocje i motywacje w procesach
regulacji zachowania.

SMPED_W06
SMPED_KO05

IPEP-2-PSK_04

Student zna 1 rozumie mechanizmy zwigzane z
procesem uczenia si¢. B.1.U5. Potrafi
rozpoznawac bariery i trudnosci uczniow w
procesie uczenia sie.

SMPED_WO02
SMPED_WO07
SMPED_W14
SMPED_U12

IPEP-2-PSK_05

Student ma wiedz¢ na temat B.1.W4. procesow
uczenia si¢: modele uczenia sie, w tym
koncepcje klasyczne i wspolczesne ujecia w
oparciu 0 wyniKi badan
neuropsychologicznych, metody i techniki
uczenia si¢ 7 uwziglednieniem rozwijania
metapoznania, trudnosci w uczeniu sig, ich
przyczyny i Sstrategie ich przezwycieiania,
metody i techniki  identyfikacji  oraz
wspomagania rozwoju uzdolnien i
zainteresowan. Indywidualizuje proces uczenia
si¢ na podstawie B.1.U6. zidentyfikowanych
potrzeb uczniow w rozwoju uzdolnien i
zainteresowan.

SMPED_UO03
SMPED_U07

IPEP-2-PSK_06

B.1.U7. Student potrafi radzic¢ sobie ze stresem i
stosowad strategie radzenia sobie 7
trudnosciami.

SMPED_KO08

IPEP-2-PSK_07

B.1.U8. Student jest zdolny do zaplanowania
dzialan na rzecz rozwoju zawodowego na

SMPED_KO08




podstawie swiadomej autorefleksji i informacji
zwrotnej od innych 0sob.

IPEP-2-PSK_08 | zawodowe. Na podstawie tej wiedzy B.1.K1. Jest

Studenta zna B.1.W5. zagadnienia autorefleksji
| samorozwoju: zasoby wltasne w pracy
nauczyciela — identyfikacja i rozwdj,
indywidualne strategie radzenia sobie z
trudnosciami, stres i naucgycielskie wypalenie

gotow do autorefleksji nad wlasnym rozwojem
zawodowym. Student potrafi dba¢ o rozwdj
osobisty i zawodowy dzigki zdolnosci
przeciwdziatania procesowi wypalenia
zawodowego.

SMPED_KO08

IPEP-2-PSK_09 | (np. wdraza¢ elementy profilaktyki zaburzen

Student jest gotow do B.1.K2. wykorzystania
zdobytej wiedzy psychologicznej w celu
dokonywania analizy zdarzen pedagogicznych.
Student posiada i potrafi stosowac wiedzg z
zakresu psychologii w praktyce pedagogicznej

przywigzania a takze zaburzen emocji 1
zachowania, potrafi oceni¢ stan psychiczny
dziecka/dorostego, radzi¢ sobie ze stresem,
stosuje zasady pracy z dzieckiem z dziecigca
traumg rozwojowa, etc.).

SMPED_U01
SMPED_UO03
SMPED_U05

III. TRESCI KSZTALCENIA

Symbol

Tresci ksztalcenia

Odniesienie
do efektow uczenia
si¢ przedmiotu

TK_01

Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentow z kartg opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi
dla przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu
realizowanymi w trakcie zaje¢. Zapoznanie z zasadami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu.
Definicja, przedmiot i zadania psychologii kliniczne;.
Podstawowe poj¢cia psychologii: procesy poznawcze,
spostrzeganie, odbior 1 przetwarzanie informacji, mowa 1 jezyk,
mys$lenie i rozumowanie, uczenie si¢ 1 pami¢c¢, rola uwagi,
emocje i motywacje w procesach regulacji zachowania.

IPEP-2-PSK_01

TK_ 2

Srodowiskowe (W tym zwlaszcza rodzinne i szkolne)
uwarunkowania problemow natury psychicznej, trudnosci
opiekunczo-wychowawczych i niepowodzen szkolnych w
perspektywie uczenia sie. Analiza srodowiska rodzinnego i

zachodzacych w nim procesow i potrzeb z perspektywy
systemowej pod katem zagrozen rozwoju dziecka.
Modelowanie i proces indywidualizacji.

IPEP-2-PSK_02
IPEP-2-PSK_03
IPEP-2-PSK_09

TK_ 3

Podstawy rozwoju emocjonalnego jednostki. Zaburzenia
rozwoju emocjonalnego i spotecznego dzieci, mtodziezy i 0s6b
dorostych. Zaburzenia przywigzania w dziecinstwie 1 ich
zwigzek z zaburzeniami zachowania i osobowosci. Deprywacja
emocjonalna a rozw0j dziecka. Biologiczne wyposazenie
dziecka do przywiazania (odruchy przywigzaniowe).
Charakterystyka wzorcow przywigzania i ich odlegte

IPEP-2-PSK_03
IPEP-2-PSK_09




konsekwencje. Wrazliwo$¢ rodzicielska. Wykorzystanie
koncepcji przywigzania w pracy z rodzing. Korekta zaburzen
wigzi. Dziecko z zaburzeniami emocji i zachowania w roli
ucznia. Elementy profilaktyki zaburzen emocji i zachowania
mozliwe do wdrozenia w ramach pracy pedagogiczne;.
Zaburzenia zachowania i ich korygowanie. Urazowe
przekonania i ich korekta. Putapka kar i sposoby
TK 4 przeciwdziatania jej powstaniu/eskalacji. Metody pracy z :Egggggi—gg
dzieckiem z zaburzeniami zachowania. Budowanie strategii -
pracy z dzieckiem i klasg.
Dziecigca trauma rozwojowa i jej wptyw na rozwdj dziecka w
poszczegolnych okresach rozwojowych. Trauma a mozg i jego
TK 5 zdolnos$ci neuroplastyczne. Cele opieki uwzgledniajacej wiedze IPEP-2-PSK_03
- o traumie. Spust traumatyczny. Umiej¢tnosci profesjonalisty IPEP-2-PSK_09
przygotowanego do pracy z dzieckiem po traumie i ich
wykorzystywanie w praktyce pedagogicznej.
Proces uczenia si¢: modele uczenia si¢, w tym koncepcje
klasyczne 1 wspodtczesne ujecia w oparciu o wyniki badan
TK_6 neuropsychologicznych, metody i techniki uczenia si¢ IPEP-2-PSK_ 04
Z uwzglednieniem rozwijania metapoznania. Trudnosci w -
uczeniu sig¢, ich przyczyny i strategie ich przezwycig¢zania.
Problematyka zdolnos$ci. Model pracy z uczniem zdolnym.
TK_ 7 Metody i techniki identyfikacji oraz wspomagania rozwoju IPEP-2-PSK_05
uzdolnien i1 zainteresowan.
Wprowadzenie w problematyke stresu i radzenia sobie ze IPEP-2-PSK_06
TK 8 stresem. Identyfikacja i rozw¢j zasobéw wilasnych w pracy IPEP-2-PSK_07
- pedagogicznej. Indywidualne strategie radzenia sobie z IPEP-2-PSK_08
trudno$ciami, stres i nauczycielskie wypalenie zawodowe. IPEP-2-PSK_09
TK 9 Analiza wybranych metod i technik diagnostycznych i IPEP-2-PSK_09
- terapeutycznych.
IV. LITERATURA PRZEDMIOTU
Podstawowa 1. Borkowska A. (red.) Psychologia kliniczna dzieci i mlodziezy, WN
PWN 2020. (wybrane fragmenty)
2. Mietzel G., Psychologia ksztalcenia, Gdansk 2003.
3. Strelau J. (red.) Psychologia. Podrecznik akademicki, t.1, t. 2, t. 3
(wybrane rozdzialy), Gdansk 2000.
4. Taylor Ch., Zaburzenia przywigzania u dzieci 1 mlodziezy, Gdansk
2017.
5. Karasowska A., Jak wychowywa¢ 1 uczy¢ dzieci z zaburzeniami
zachowania, Warszawa 2016.
6. B. Rothschild, Ciato pamigta. Psychofizjologia traumy i terapia osob po
urazie psychicznym, Krakow 2014 (wybrane rozdziaty).
7. Wybrane artykuty; ,,Psychiatria i Psychologia Kliniczna” (,,Journal of
Psychiatry and Clinical Psychology”); http://www.psychiatria.com.pl/
Uzupelniajaca 1. Piekarska J., Studzinska A. (red.) Perspektywy w psychologii, Wyd. AEH,
Warszawa 2021.
https://depot.ceon.pl/bitstream/handle/123456789/20880/Perspektywy%20w%20psychologii.pdf?sequence=1
2. S¢k H, Cieslak R. (red.), Wsparcie spoteczne, stres i zdrowie, Warszawa
2004.
3. Sapolsky M.R., Dlaczego zebry nie maja wrzodow? Psychofizjologia
stresu, Warszawa 2010.
4. Pecyna M. B., Psychologia kliniczna w praktyce pedagogicznej, Krakow
2001.



http://www.psychiatria.com.pl/
https://depot.ceon.pl/bitstream/handle/123456789/20880/Perspektywy%20w%20psychologii.pdf%3Fsequence%3D1

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol tresci Forma
Symbol efektu ksztalcenia realizacii
uczenia si¢ dla | realizowanych treéciJ Typ oceniania Metody oceny
przedmiotu w trakcie .
" ksztatcenia
zajec
IPEP-2-PSK_01 TK 1 ¢wiczenia P Plan pomocy dziecku
IPEP-2-PSK_02 TK 2 ¢wiczenia P Plan pomocy dziecku
TK 2
TK 3 . . :
IPEP-2-PSK_03 TK 4 ¢wiczenia P Plan pomocy dziecku
TK 5
IPEP-2-PSK_04 TK_6 . . Plan pomocy dziecku
- ¢wiczenia P
TK 7
TK 4 . . .
IPEP-2-PSK_05 TK S ¢wiczenia P Plan pomocy dziecku
TK 6
IPEP-2-PSK_06 TK 8 éwiczenia P Plan pomocy dziecku
IPEP-2-PSK_07 TK_ 8 ¢wiczenia P Plan pomocy dziecku
IPEP-2-PSK_08 TK 8 ¢wiczenia P Plan pomocy dziecku
TK 2
TK 3
TK 4 . . .
IPEP-2-PSK_09 TK S ¢wiczenia P Plan pomocy dziecku
TK 8
TK 9

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

(godz. zajec - 45 min.)

Godziny zaje¢ (wg planu
studiow)

z nauczycielem (tzw. 15 godz.
kontaktowe)
1. Wyktad 0 godz.
2. Cwiczenia 15 godz.
3. 0 godz.
Praca wlasna studenta
1. Analiza wskazanej literatury 5 godz.
2.Przygotowanie do dyskusji na 5 godz.
zajgciach ¢wiczeniowych
3. Opracowanie planu pomocy 5 godz.
dziecku
Praca wilasna studenta — suma 15 godz.
godzin
Laczny naklad pracy studenta 30 godz.

VIL. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)




Sumaryczna liczba punktow
ECTS 1ECTS
z przedmiotu

Naklad pracy studenta
zwiazany z  zajeciami o 0,5 ECTS
charakterze praktycznym

Naklad pracy zwiazany z

zajeciami wymagajacymi

bezposredniego udziatlu 0.5ECTS
nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta 0,5 ECTS

VIill. KRYTERIA OCENY

5 | znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 | dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnieciami

3 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi btgdami

2 | niezadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Forma zaliczenia: zaliczenie z oceng
Cwiczenia:

Zadanie zaliczeniowe: Plan pomocy dziecku - wypowiedz pisemna przygotowana w oparciu o
wiedz¢ naukowa zdobyta w ramach przedmiotu i uzupelniong indywidualnymi studiami
literatury przedmiotu. Plan pomocy moze by¢ przygotowany w placowce, w ktorej student
realizuje praktyke zawodowa, pracuje lub angazuje si¢ wolontariacko.

Zadanie polega na tym, aby student podczas opracowywania planu pomocy dziecku miat
mozliwo$¢ wykazaé, ze zapoznat si¢ z tre§ciami realizowanym na ¢wiczeniach oraz wskazang
literaturg przedmiotu. Tego rodzaju zadanie pozwala takze czerpa¢ z dotychczasowej wiedzy
zdobytej w trakcie dotychczasowej edukacji, samodzielnych studiow literaturowych czy
ewentualnie w pracy zawodowej.

Dobor przypadku do opracowania planu jest zadaniem studenta. Student ma dowolnos¢ odnos$nie
wyboru trudnosci/zaburzenia wystepujacego u dziecka.

Ocena z przygotowania planu pomocy wyliczana jest na podstawie okreslonej punktacji (0-10
pkt) i ma przetozenie na oceng¢ w skali 2-5 (0-5 punktow = 2.0, 6 punktow =3.0, 7 punktow =3,5,
8 punktéw =4.0, 9 punktow =4.5, 10 punktéw =5.0 ).

Kryteria oceny zadan zaliczeniowych to:

- stopien rozumienia wiedzy przedmiotowej 1 zinternalizowania zdobytych wiadomosci, w tym
biegto$§¢ we wskazywaniu celow pracy 1 mozliwych sposobow ich realizacji oraz ewaluacji (0-6
p.),

- struktura wypowiedzi (w tym wskazanie zrodet) i rzeczowe ujecie tematu (0-1 p.),

- umiejetnos¢ zrozumienia sytuacji dziecka i patrzenia na nig z jego perspektywy (0-1 p.),

- umieje¢tnos¢ wykorzystania narzedzi przedstawionych i oméwionych na zajeciach (0-1 p.),

- samodzielno$¢ i refleksyjnosc¢ (0-1 p.).

Struktura planu pomocy dziecku:

1. Opis dziecka (upodoban, cech osobowosci etc.).

2. Opis trudnosci/zaburzenia wystepujacego u dziecka;

3. Opis srodowiska zycia dziecka i jego sytuacji w poszczegdlnych srodowiskach;

4. O¢/linia zycia dziecka;

S. Analiza potrzeb 1 przyczyn zachowan dziecka (ewentualnie: analiza przekonan
urazowych 1 wskazanie sposobow ich korekty)




6 Cel gtéwny;

7. Cele szczegbdtowe;

8 Analiza mocnych stron dziecka;

9. Analiza zasobow $rodowiskowych dziecka - rozeta relacji spotecznych wraz z wnioskami

ptynacymi z jej analizy;

10. Sposoby korekty trudnosci/zaburzen dziecka;

11.  Ewentualne zagrozenia realizacji planu pomocy;

12. Sposoby eliminowania zagrozen;

13.  Sposoby i terminy ewaluacji planu pomocy dziecku.

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- przygotowanie planu pomocy,

- analiza dokumentow i1 wytworow,

- analiza przypadku pochodzacego z filmu, literatury, prasy itd.

- analiza przypadku pochodzacego z praktyki pedagogiczne;,

- przygotowanie wystapienia (indywidualnego, grupowego),

- przygotowanie tematycznej prezentacji multimedialnej,

- praca z tekstem, wyszukiwanie rozwigzan wskazanych problemoéw/zagadnien,
- analiza, omdOwienie i prezentacja zagadnien na podstawie wskazanej literatury.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowatl: mgr Jozefina Matyla
Sprawdzit pod wzgledem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Krzysztof Borowski
Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak



Zatgcznik nr 10

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Pedagogika
Poziom ksztalcenia drugi

Profil ksztalcenia praktyczny
Forma prowadzenia studiéw | stacjonarne

Przedmiot/kod

Pedagogika specjalna/IPEP-2-PSPE

Rok studiow pierwszy

Semestr pierwszy

Liczba godzin Wyklady:  Cwiczenia:30 Laboratoria: Projekty/seminaria:
Liczba punktow ECTS 2ECTS (w tym ECTS praktycznych : 2)

Prowadzacy przedmiot Mgr Matgorzata Siama

Wymagania wstgpne

w zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji
personalnych i spolecznych

Student potrafi rozpozna¢ problem odchylenia od normy i jego
konsekwencje, potrafi wspotpracowaé z dzieckiem i jego
rodzing, jest §wiadomy znaczenia pomocy osobom
niepelnosprawnym.

Cel (cele) przedmiotu

Zapoznanie studentow z podstawowg terminologia pedagogiki,
teorig wychowania i pedagogiki specjalne;j.

Ksztattowanie u studentow praktycznych umiejetnosci
wykorzystania metod pracy rewalidacyjnej.

Ksztattowanie u studentow tworczej postawy w projektowaniu
pracy z podopiecznymi pedagogiki specjalnej.

II. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow Odniesienie do e_fektéw
o Potwierdzenie osiggni¢cia efektow uczenia si¢ | uczenia si¢ dla kierunku
uczenia si¢ .,
studiow
IPEP-2-PSPE_01 Posiada wiedz¢ w zakresie karty opisu SMPED_WO01
przedmiotu (cele i efekty uczenia si¢) oraz | SMPED_WO02
zasad bezpieczefnstwa SMPED_W04
I higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu.
Zna podstawowg terminologi¢ z pedagogiki 1
pedagogiki specjalnej
i rozroznia podstawowe stopnie
niepelnosprawnosci intelektualnej.
Potrafi rozpoznawac specjalne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz formutuje
IPEP-2-PSPE_02 . e SMPED_UQ02
diagnozg¢ oséb niepetnosprawnych
intelektualnie.




Zna instytucje wspierajace osoby z

IPEP-2-PSPE_03 . L SMPED_W04
niepetnosprawnoscia intelektualna. -
Rozumie potrzebe wspolpracy ze specjalistami
IPEP-2-PSPE 04 w projektowaniu oraz realizowaniu dziatan SMPED_W05
- . SMPED_UQ6
pedagogicznych. -

Interpretuje problem odchylenia od normy i
IPEP-2-PSPE_05 | jego konsekwencje wynikajace ze spotecznego
punktu widzenia.

SMPED_W03

Potrafi opracowac projekt dziatan gm EEg—wgg
IPEP-2-PSPE_06 pedagogicznych, uwzgledniajac specyficzng SM PED:U 02

sytuacje dziecka. SMPED U06

Potrafi wspolpracowaé z innymi w
przygotowaniu dziatan pedagogicznych SMPED_U09

IPEP-2-PSPE_07 wykazujac si¢ wiedza i wysokim poziomem |SMPED_KO04

etycznym.
Proponuje roznorodne rozwigzania SMPED_UQ2
IPEP-2-PSPE_08 pokonywania trudno$ci i niepowodzen SMPED_UO06
szkolnych. SMPED_ K04
B.2.W4. Zna i rozumie pojecia integracji i
inkluzji, sytuacje dziecka 7 SMPED_W08

niepelnosprawnosciq fizyczng i intelektualng | SMPED_W10
w szkole ogolnodostepnej, problemy dzieci z | SMPED_UQ2
zaburzeniami ze spektrum autyzmuiich  |SMPED_UO06
funkcjonowanie.

IPEP-2-PSPE_09

III. TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie
Tresci ksztalcenia do efektow uczenia
Symbol . .
si¢ przedmiotu
TK 1 Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentéw z kartg opisu

przedmiotu, zapoznanie @z  efektami  uczenia = si¢
przewidzianymi dla przedmiotu, zapoznanie z celami
przedmiotu realizowanymi w trakcie zajeé. | IPEP-2-PSPE_01
Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i1 higieny pracy w
odniesieniu do przedmiotu.

Pedagogika specjalna a pedagogika ogolna. Pedagogika
specjalna- wspotczesne trendy rozwojowe.

Specjalne potrzeby edukacyjne a diagnoza podopiecznych.

TK 2 . . . .. . L IPEP-2-PSPE_02
- Wspomaganie w rozwoju 0s0b z r6zng niepetnosprawnoscia. -

Instytucje wspierajgce osoby z niepetnosprawnoscia.
TK 3 Mozliwos$ci pomocy osobom niepetnosprawnym w Polsce. IPEP-2-PSPE_03
Organizacje dziatajace na rzecz osob niepetnosprawnych.

Pedagogizacja rodzicéw dzieci niepetnosprawnych.

TK 4 Wspotdziatanie fizjoterapeuty z rodzing. IPEP-2-PSPE_04

Problem odchylenia od normy jego konsekwencje osobnicze

TK_ 5
- oraz spoleczne.

IPEP-2-PSPE_05

TK 6 Typologia podopiecznych pedagogiki specjalnej. IPEP-2-PSPE_05

TK 7 Charakterystyka 0sob niepelnosprawnych intelektualnie. IPEP-2-PSPE_05




Metody pracy, dostosowanie warunkow do specjalnych

TK 8 potrzeb edukacyjnych. Pomoce dydaktyczne. Przeglad metod | IPEP-2-PSPE_06

rewalidacji osob z niepelnosprawnoscig intelektualng.

TK_9

Praca z podopiecznymi pedagogiki specjalnej- cele, zasady,
metody, formy organizacyjne, kontrola i ocena.

IPEP-2-PSPE_07

TK_10 potrzeb uczniow w grupach zréznicowanych. Trudnosci i

Pojecia integracji i inkluzji. Uwarunkowania efektywnej
edukacji integracyjnej i inkluzyjnej w kontekscie realizacji

niepowodzenia szkolne. Szkota specjalna, integracyjna czy
szkota ogo6lnodostepna?

IPEP-2-PSPE_08
IPEP-2-PSPE_09

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa

1.

ok w

Bartog L., Inkluzja spoteczna, edukacyjna a problemy mtodych
0sOb z ograniczeniami sprawnos$ci, Lubelski Rocznik
Pedagogiczny, T. XXXVI, z. 2 - 2017,
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmetal.element.ojs-doi-
10 17951 Irp_2017 36_2 171?9=9dalb118-cbc8-4886-9067-
5245017fcb95%$1&at=IN_PAGE

Chodkowska M., Stereotypy niepelnosprawnosci: migdzy
wykluczeniem a integracja, Lublin 2010.

Doroszewski J., Pedagogika specjalna, Poznan 2003.

Dykcik W. (red.), Pedagogika specjalna, Poznan 2003.
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edukacji 0s6b z autyzmem, Krakéw 2015.
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Gajdzica Z., Uczen z lekka niepetnosprawnoscia intelektualng
w szkole ogdlnodostepnej: nauczyciele o (nie)zmienianej
sytuacji w kontekscie kultury szkoty inkluzyjnej, Warszawa
2020.
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5. Janiszewska-Niescioruk Z.(red.), Cztowiek z
niepetnosprawnoscig intelektualng: praca zbiorowa. T.21,
Wybrane problemy osobowosci, rodzin i edukacji 0sob z
niepetnosprawnoscig intelektualng, Krakéw 2004.

6. Kirenko, Janusz, Indywidualna i spoteczna percepcja
niepetnosprawnosci, Lublin 2007.

7. Obuchowska I. (red.), Dziecko niepetnosprawne w rodzinie,
Warszawa 2002.

8. Pawlak-Kindler A. (red.), Terapia 0sob z niepetnosprawnoscia
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V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol trescl Fo_rma__
o ksztatcenia realizacji Typ
uczenia si¢ dla . . S Metody oceny
: realizowanych tresci oceniania
przedmiotu A )
w trakcie zaje¢ | ksztalcenia
IPEP-2-PSPE 01 | TK.1 Cwiczenia F Analiza przypadku
IPEP-2-PSPE_02 |TK 2 Cwiczenia F Analiza przypadku
IPEP-2-PSPE_03 |TK_3 Cwiczenia F WypowiedZ ustna -
- - udzial w debacie
IPEP-2-PSPE_04 | TK_4 Cwiczenia F WypowiedZ ustna —
- - udzial w debacie
Projekt realizowany w
IPEP-2-PSPE_05 ¥§—? TK_S, Cwiczenia F miejscu praktyki
- zawodowej
Projekt realizowany w
IPEP-2-PSPE_06 |TK_8 Cwiczenia F miejscu praktyki
zawodowej
Projekt realizowany w
IPEP-2-PSPE_07 |TK_9 Cwiczenia F miejscu praktyki
zawodowej
IPEP-2-PSPE_08 | TK_10 Cwiczenia F WypowiedZ ustna -udziat
- - w debacie
IPEP-2-PSPE_09 | TK_10 Cwiczenia F o | WypowiedZustna -udzial
- - w debacie

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

(godz. zaje¢ - 45 min.)

Godziny zaje¢ (wg planu  studidw)

z nauczycielem ( tzw. kontaktowe) godz.
1. Wyktad godz.
2. Cwiczenia 30 godz.
3. godz.

Praca wlasna studenta

1. Opracowanie materialow do

realizacji projektu zespotowego — 15 godz

program dziatan edukacyjno- '

terapeutyczny

2. Przygotowanie i prezentacja analizy 10 godz.

przypadku



https://katalog.pwsz.edu.pl/search/description%3Fq%3DKirenko%2C%2BJanusz%26index%3D3
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https://katalog.pwsz.edu.pl/1582000101944/kirenko-janusz/indywidualna-i-spoleczna-percepcja-niepelnosprawnosci%3FbibFilter%3D158

3. Analiza materiatéw, czytanie 5 godz.
wskazanej literatury-przygotowanie do

debaty.

Praca wlasna studenta — suma godzin 30 godz,

Laczny naklad pracy studenta 60 godz.
VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba  punktow ECTS

z przedmiotu 2ECTS

Naklad pracy studenta zwiazany z 2 ECTS

zajeciami o charakterze praktycznym

Naklad pracy zwiazany z zaje¢ciami

wymagajacymi  bezpo$redniego udzialu 1ECTS
nauczycieli akademickich
Naklad pracy wlasnej studenta 1 ECTS

VIll. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje

4 dobra wiedza, umiejetno$ci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiej¢tnos$ci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnigciami
3 zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi bledami

2 niezadawalajaca wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje

Forma zaliczenia: zaliczenie z oceng
Przedmiot zintegrowany z realizacjq praktyk zawodowych (15 godzin)

Cwiczenia: Student uzyskuje zaliczenie z ¢wiczen poprzez realizacje form:

Udzial w debacie — student przygotowuje si¢ do wystapienia oraz do zabrania glosu podczas
debaty na wskazany temat (analizuje materialy wskazane przez nauczyciela, czyta wskazang
literature). Wystapienie studenta oceniane jest w skali: 0-3 1 ma przetozenie na ocen¢ w skali 2-5
(0 punktow=2.0, 1 punkt=3.0, 2 punkty=4.0, 3 punkty=>5.0).

Przygotowanie indywidualnego wystapienia na wskazany temat (analiza przypadku)
Kryteria oceny wystapienia:

Ocena z wystapienia wyliczana jest na podstawie okreslonej punktacji (0-10 p.) i ma przetozenie
na ocen¢ w skali 2-5 (0-5 punktow = 2.0, 6 punktow =3.0, 7 punktéw =3,5, 8 punktow =4.0, 9
punktow =4.5, 10 punktéw =5.0).

Oceniane beda:

- stopien wyczerpania zagadnienia ,,Analiza przypadku” (0-2 p.),

- dobor 1 sposob prezentacji tresci (0-2 p.),

- orientacja w tematyce zwigzanej z zadaniem (0-2 p.),

- stopien opanowania i zrozumienia przekazywanej wiedzy (0-2 p.),

- struktura wypowiedzi ustnej i1 pisemnej, poprawnos¢ zapisu tresci oraz uwzglednienie i zapis
zrodet (0-2 p.).

Projekt:

Student uzyskuje zaliczenie z projektu poprzez przygotowanie oraz realizacj¢ projektu w
zespole kilkuosobowym. Projekt jest zintegrowany z realizacjg praktyk zawodowych.

Student na zakonczenie zrealizowanego projektu przygotowuje w zespole kilkuosobowym
pisemne sprawozdanie z przeprowadzonych dzialan zawierajace analize¢ indywidualnego
przypadku dziecka/ucznia. Ocena z przygotowania pracy wyliczana jest na podstawie okreslone;j
punktacji (0-12 p.) i ma przetozenie na oceng w skali 2-5 (0-7 punktow = 2.0, 8 punktow =3.0, 9
punktéw =35, 10 punktéw =4.0, 11 punktow =4.5, 12 punktow =5.0).




Oceniane beda:

- struktura wypowiedzi pisemnej wg podanego schematu (0-2p.)

- stopien wyczerpania tematu - dokonanie wtasciwej analizy indywidualnego przypadku wg
wskazanych wytycznych (0-4 p.),

- stopien zaangazowania studenta w wykonanie zadania grupowego (0-2 p.),

- poprawnos¢ zapisu tresci oraz uwzglednienie i zapis zrodet (0-2 p.),

- przygotowanie wymaganej dokumentacji z realizacji dziatan np. zdjecia, filmy, konspekt zajeé¢
itd. (0-2p.).

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- program indywidualny, wspieranie podopiecznych pedagogiki specjalnej,

- poszukiwanie odpowiedzi, zadawanie pytan problemowych, czytanie wskazanej literatury,

- analiza przypadku, wycigganie wnioskow, refleksja,

- metoda problemowa, analiza dokumentacji, symulacje, burza mézgéw,

- indywidualne rozwigzywanie problemow, grupowe rozwigzywanie problemow, zespotowe (na
podstawie omawianych przypadkow/sytuacji z praktyki pedagogicznej),

- wymiana do$wiadczen, opinii, rozmowy,

- dyskusje tematyczne moderowane przez prowadzacego zajgcia, debata.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowal: mgr Malgorzata Siama
Sprawdzit pod wzglgdem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Krzysztof Borowski
Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak



Zalgcznik nr 6

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Pedagogika
Poziom ksztalcenia drugi

Profil ksztatcenia praktyczny
Forma prowadzenia stacjonarne

studiow

Przedmiot/kod

Psychologia spoteczna/ IPEP-2-PSSPO

Rok studiow drugi
Semestr czwarty
Liczba godzin Wyktady: 15 Cwiczenia: 15 Laboratoria: Projekty/seminaria:

Liczba punktow ECTS |2 ECTS (w tym ilo§¢ ECTS praktycznych: 0,5)

Prowadzacy przedmiot |mgr Jozefina Matyla

Wymagania wstepne

w zakresie wiedzy, Wiedza z zakresu psychologii ogélnej. Wiedza z zakresu przedmiotow
umiejetnosci, humanistycznych i1 biologicznych na poziomie absolwenta szkoty $redniej.
kompetencji Umiejgtno$¢ pracy w zespole. Pozytywna motywacja do uczenia sig
personalnych i przedmiotu.

spotecznych

Cel (cele) przedmiotu

Zapoznanie z problematyka, podstawowymi teoriami iwynikami badan
w dziedzinie psychologii spoteczne;.

Wyposazenie w wiedz¢ na temat zjawisk rzadzacych rzeczywisto$ciag
spoteczng 1 kierujacych nimi mechanizméow w celu $wiadomego
wykorzystywania jej w pracy pedagogicznej.

Ukazanie roli znajomosci proceséw spolecznych dla efektywnej realizacji
procesow opieki, ksztatcenia i wychowania.

II. EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Symbole 'efe}(tow Potwierdzenie osiggniecia efektow uczenia sig¢ efcktow uczemia sig
uczenia si¢ dla kierunku
studidow

Posiada wiedz¢ w zakresie karty opisu przedmiotu (cele
i efekty uczenia si¢) oraz zasad bezpieczenstwa i higieny SMPED_W11
o pracy w odniesieniu do przedmiotu. SMPED_W02
IPEP-2-PSSPO 01 SMPED_WO03
Ma wiedzg na temat procesow spotecznych i rozumie SMPED_KO05

mechanizmy nimi kierujace.




Posiada wiedz¢ dotyczaca zagadnien autoprezentaciji,
komunikacji interpersonalnej i zwigzanych z nimi roznic
migdzykulturowych.

Rozumie znaczenie komunikacji werbalnej i niewerbalnej

. SMPED_W03
W autoprezentacji. SMPED W12
IPEP-2-PSSPO _02 | Potrafi efektywnie komunikowaé si¢ z innymi przy SMPED U20
wykorzystaniu komunikacji werbalnej i niewerbalnej. SMPED K05
Zna  psychologiczne  uwarunkowania  kompetencji -
spolecznych a takze rozwoju zdolnosci 1 uzdolnien.
Zna mechanizmy rzadzace komunikacjg interpersonalng SMPED_W12
IPEP-2-PSSPO_03 : : L S SMPED_U20
W systemie rodzinnym oraz zjawiska z nimi zwigzane. SMPED K05
o Zna mechanizmy wplywu spolecznego wykorzystywane SMPED_W12
IPEP-2-PSSPO_04 w przekazach medialnych. SMPED_U20
posaw ak réwnics prawidlowose odpowiedsialnych ra | SMPED_WO2
IPEP-2-PSSPO_05 powstawanie i modyfikacje. Zna strategie radzenia sobie ze SSI\I\//IIII?’IEIB_\(JVS f
stresem 1 potrafi je stosowac. —
Posiada wiedze na temat emocji i rozwoju emocjonalnego
sk, Rezumie ik pomiiny emocim_ | supeD_woz
IPEP-2-PSSPO_06 Zachowaniem. SSIR/I/II;IE[[))_\(JV(()):CL%
Rozumie wpltyw innych ludzi na emocje i postawy -
jednostki.
o Potrafi wykorzystywaé techniki socjometryczne w pracy SMPED_W03
IPEP-2-PSSPO_07 pedagogiczne;j. SMPED_UO01
I1I. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie

Symbol

Tresci ksztalcenia

do efektow uczenia
sie przedmiotu

TK_01

Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentow z karta opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi dla
przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu realizowanymi w trakcie
zaje¢. Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy w
odniesieniu do przedmiotu.

Procesy spoteczne: (Nie)wzbudzanie sympatii przez innych ludzi.
Czynniki wplywajace na atrakcyjno$¢ interpersonalng. Pierwsze
wrazenie. Mechanizmy spostrzegania spolecznego. Postrzeganie grupy
obcej. Ukryte teorie osobowosci. Efekt pierwszenstwa. Efekt
oczekiwania. Mechanizm samospelniajacej si¢ przepowiedni. Efekt
oczekiwania a mechanizm samospetniajacej si¢ przepowiedni. Efekt
Pigmaliona i efekt Golema. Wiara w sprawiedliwy $wiat — zjawisko
obwiniania ofiary. Teoria atrybucji. Atrybucja wewnetrzna, atrybucja
zewngtrzna, atrybucje w stuzbie ego. Podstawowy blad atrybucji.
Psychologia thumu.

IPEP-2-PSSPO 01

TK_02

Autoprezentacja i komunikacja interpersonalna: Rola komunikacji
werbalnej w autoprezentacji: pojecie 1 rodzaje komunikacji,
komunikacja pionowa i pozioma, schemat komunikacji, warunki
skutecznej komunikacji. Réznice migdzykulturowe: rodzaje kultur
narodowych, koncepcja kultury narodowej jako ,,gory lodowe;j”, kultury
powsciagliwe iekspresyjne. Komunikacja niewerbalna: kanaly

IPEP-2-PSSPO 02




komunikacji niewerbalnej. Funkcje zachowan niewerbalnych wg M.
Argyle. Reguly ujawniania i emblematy. Kompetencje spoleczne a
réznice indywidualne. Rozwoj zdolno$ci i uzdolnien.

TK_03

Komunikacja interpersonalna w rodzinie w ujeciu systemowym.
Specyfika komunikacji w podsystemie rodzicielskim. Istotne zmiany w
komunikacji relacji rodzice

- dzieci w cyklu zycia.

TK_04

Srodki masowej komunikacji: Zakazenie emocjonalne przez media.
Gloéwne sposoby przekonywania: droga osrodkowa i droga obwodowa.
Model prawdopodobienstwa opracowania R. Petty’ego i J. Cacioppo.
Podstawowe czynniki majace wptyw na skutecznos$¢ przekazu.

TK_05

Postawy. Stereotypy, uprzedzenia i dyskryminacja: Znak postawy.
Trojczynnikowa definicja postawy. Postawa ambiwalentna. Rola emocji
W ksztattowaniu si¢ postaw. Mechanizmy genezy postaw: nabywanie
przekonan na temat wlasciwosci obiektu; przezycia emocjonalne
zwigzane z danym obiektem (warunkowanie klasyczne, przeniesienie
ustosunkowania, warunkowanie instrumentalne, zjawisko samej

ekspozycji, mechanizm generalizacji, teoria reaktancji); wtasne|IPEP-2-PSSPO 05

zachowania kierowane na obiekt (teoria autopercepcji postaw);
przejmowanie postaw (nasladownictwo). Postawy i style wychowawcze.
Sposoby przeciwdziatania uprzedzeniom. Technika klasy mieszanej.
Warunki  kontaktu przeciwdzialajagcego uprzedzeniom. Wplyw
spoteczny a konformizm. Radzenia sobie ze stresem, strategie radzenia
sobie z trudno$ciami.

TK_06

Emocje: emocje podstawowe i pochodne, (nie)zalezno$¢ poznania i
emocji, emocje a procesy poznawcze, emocje a sady 1 zachowania
spoteczne, regulacja emocji, samo$§wiadomos$¢ emocjonalna, inteligencja
emocjonalna. Emocje a procesy motywacji.

TK_07

Techniki socjometryczne i ich stosowanie w pracy pedagogicznej:

klasyczna technika J.L. Moreno, technika ,,Zgadnij kto?”, plebiscyt | IPEP-2-PSSPO _07

IPEP-2-PSSPO _03

IPEP-2-PSSPO _04

IPEP-2-PSSPO _06

zyczliwosci 1 niechgci, technika szeregowania rangowego.

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa

Wojciszke B.(2019). Psychologia spoteczna, Warszawa. (wybrane
fragmenty)

Garbacz A. (2020). Dyskryminacja w szkole i jej konsekwencje w sferze
psychospotecznego funkcjonowania jednostki, Rocznik administracji
publicznej,(6) https://www.ejournals.eu/RAP/2020/2020-6/art/18386/
Wolska- Zagota I. Psychologia spoteczna w sytuacji zagrozenia,
Repozytorium Uniwersytetu Wroctawskiego, e-book, Wroctaw 2018.
http://www.repozytorium.uni.wroc.pl/Content/95801/PDF/Irena%20Wolska-
%20Zogata%20Psychologia%20spo%C5%82eczna-
%20ebook(1)%5B2943%5D.pdf

Jakimiuk B. (2018). Kompetencje spoteczne i ich znaczenie przy realizacji
kariery zawodowej, Edukacja Zawodowa i Ustawiczna, Polsko-Ukrainski
Rocznik Naukowy, (3), 205-220. https://www.researchgate.net/profile/Beata-
Jakimiuk/publication/332401639 Kompetencje _spoleczne i_ich_znaczenie
przy realizacji_kariery zawodowej/links/5ce42b30a6fdccc9ddc49b87/Komp
etencje-spoleczne-i-ich-znaczenie-przy-realizacji-kariery-zawodowej.pdf
Aronson E. (2004). Cztowiek — istota spoteczna, Warszawa.

Uzupetniajaca

~

Mietzel G. (2002). Wprowadzenie do psychologii. Podstawowe zagadnienia,
Gdansk.

Hoffman M. (2006). Empatia i rozw6j moralny, Gdansk.

Mietzel G. (2009). Psychologia dla nauczycieli. Jak wykorzystaé¢ teorie
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psychologiczne w praktyce dydaktycznej, Gdansk.

Poznan.

9. Harwas-Napierata B. (2008) Komunikacja interpersonalna w rodzinie,

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol trescl L
o ksztatcenia Forma realizacji L
uczenia si¢ dla : L . Typ oceniania Metody oceny
. realizowanych | tresci ksztatcenia
przedmiotu A
w trakcie zajeé
Egzamin pisemny
IPEP-2-PSSPO_01 TK_1 Wyklad P Odpowiedzi na
¢wiczenia P :
pytania problemowe
Egzamin pisemny
IPEP-2-PSSPO_02 | TK_2 Wyklad i Odpowiedzi na
¢wiczenia P !
pytania problemowe
Egzamin pisemny
IPEP-2-PSSPO_03 TK_3 Wyklad P Odpowiedzi na
¢wiczenia P .
pytania problemowe
Egzamin pisemny
IPEP-2-PSSPO_04 | TK_4 Wyklad i Odpowiedzi na
¢wiczenia P !
pytania problemowe
Egzamin pisemny
IPEP-2-PSSPO_05 TK_5 wyklad P Odpowiedzi na
¢wiczenia P !
pytania problemowe
Egzamin pisemny
IPEP-2-PSSPO_06 | TK_6 Wykdad b Odpowiedzi na
¢wiczenia P :
pytania problemowe
IPEP-2-PSSPO_07 | TK_7 éwiczenia p Odpowiedzi na
pytania problemowe
VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)
Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaje¢ - 45 min.)
Godziny zaje¢ (wg planu
studiow)
z nauczycielem (tzw. 30 godz.
kontaktowe)
1. Wyktad 15 godz.
2. Cwiczenia 15 godz.
3. ... 0 godz.
Praca wlasna studenta 30 godz_
1. Przygotowanie do
egzaminu 5 godz.
2. Analiza literatury 10 godz.
3. Przygotowanie do dyskusji 5 godz.
(¢wiczenia)
4. Przygotowanie 10 godz.
odpowiedzi pisemnej na
pytanie problemowe
Praca wlasna studenta — suma 30 godz.
godzin
Eaczny naklad pracy studenta 60 godz.

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)




Sumaryczna liczba punktow
ECTS 2ECTS
z przedmiotu

Naklad pracy studenta
zZwiazany z  zajeciami o 0,5 ECTS
charakterze praktycznym

Naklad pracy zwiazany z

zajeciami wymagajacymi

bezposredniego udzialu 1ECTS
nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta 1 ECTS

VIill. KRYTERIA OCENY

5 | znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencije

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 | dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociaggni¢ciami

3 | zadawalajaca wiedza, umiejetno$ci, kompetencje, z licznymi btedami

2 | niezadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Forma zaliczenia: egzamin, zaliczenie z ocena

Wyklad:
Student na zaliczenie wyktadu przystepuje do egzaminu pisemnego w formie testu.

Punktacja zadan egzaminacyjnych:
e 1 pkt— poprawna odpowiedz
e 0 pkt - brak odpowiedzi lub odpowiedz btgdna.
100% — 91 % pkt - ocena 5,0
90% —83%  pkt - ocena 4,5
82% -75%  pkt - ocena 4,0
74% -67%  pkt-ocena 3,5
65% —58%  pkt - ocena 3,0
57% pkt i mniej - ocena 2.0.

Cwiczenia:

Zadanie zaliczeniowe: refleksyjne odpowiedzi na pytania problemowe dotyczace tematyki przedmiotu
w formie pisemnej. Wypowiedz pisemna powinna zosta¢ przygotowana w oparciu o wiedz¢ naukowg
zdobyta w ramach przedmiotu i uzupetniong indywidualnymi studiami literatury przedmiotu. Student
wybiera dwa dowolne spo$rdd podanych przez prowadzacego pytan problemowych.

Ocena z przygotowania pracy wyliczana jest na podstawie okreslonej punktacji (0-10 pkt) i ma
przelozenie na ocen¢ w skali 2-5

(0-5 punktow = 2.0,

6 punktow =3.0,

7 punktéw =3,5,

8 punktow =4.0,

9 punktéw =4.5,

10 punktow =5.0).

Oceniane beda:

- stopien wyczerpania tematu (0-4 pkt.),

- stopien rozumienia wiedzy przedmiotowej i zinternalizowania zdobytych wiadomosci, umieje¢tnosc
dokonania interpretacji problemu przy wykorzystaniu wiedzy z zakresu psychologii spotecznej (0-4

pkt.),
- struktura wypowiedzi pisemnej (0-1 pkt.),




- poprawnos¢ zapisu tresci oraz uwzglednienie i zapis zrodet (0-1 pkt.).

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- poszukiwanie odpowiedzi, zadawanie pytan problemowych, czytanie wskazanej literatury,

- indywidualne rozwigzywanie problemow, grupowe rozwigzywanie problemow, zespotowe (na
podstawie omawianych przypadkow/sytuacji z praktyki pedagogicznej),

- wymiana do$wiadczen, opinii, rozmowy,

- analiza przypadku z praktyki pedagogicznej,

- dyskusje tematyczne moderowane przez prowadzacego zajecia,

- symulacje, burza mézgow.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowat: mgr J. Matyla
Sprawdzit pod wzgledem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Krzysztof Borowski
Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak




Zatgcznik nr 10

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Pedagogika
Poziom ksztalcenia drugi

Profil ksztalcenia praktyczny
Forma prowadzenia studiéw | stacjonarne

Przedmiot/kod

Profilaktyka i terapia uzaleznien / IPEP-2-PTU

Rok studiow drugi
Semestr czwarty
Liczba godzin Wyklady: ~ Cwiczenia: 30 Laboratoria: Projekty/seminaria:

Liczba punktow ECTS

2 ECTS (w tym punkty praktyczne: 1 ECTS)

Prowadzacy przedmiot

dr Tomasz Hauza

Wymagania wstgpne

w zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji
personalnych i spolecznych

Podstawowa wiedza z zakresu pedagogiki i psychologii.

Cel (cele) przedmiotu

Przekazanie wiedzy na temat profilaktyki uzaleznien.

Zapoznanie z mozliwymi formami terapii os6b uzaleznionych
oraz ich bliskich.

II. EFEKTY UCZENIA SIE

, Odniesienie do efektow
Symbole efektow . C , L . .
o Potwierdzenie osiggni¢cia efektow uczenia si¢ | uczenia si¢ dla kierunku
uczenia si¢ .,
studiow
Posiada wiedz¢ w zakresie karty opisu
przedmiotu (cele 1 efekty uczenia si¢) oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w SMPED W11
odniesieniu do przedmiotu. -
IPEP-2-PTU 01 Deflq!UJe po!q(?la,? zakrgsq prpfllaktykl oraz.
- terapii uzaleznien: uzaleznienie, profilaktyka i
terapia w réznych ujeciach teoretycznych;
teoria spostrzegania spotecznego i SMPED_WO02,
komunikacji: zachowania spofeczne i ich SMPED_U17,
uwarunkowania, sytuacja interpersonalna, SMPED_U20
empatia, zachowania asertywne, agresywne i
ulegle, postawy, stereotypy, uprzedzenia, stres




i radzenie sobie z nim.

Charakteryzuje psychospoteczne
funkcjonowanie 0s6b uzaleznionych i grup
ryzyka, mechanizmy obronne w uzaleznieniu;
budowanie motywacji do zmiany;
srodowiskowe 1 osobowosciowe czynniki
predysponujace do uzywania substancji
psychoaktywnych; B.1.W3. teorie
spostrzegania spofecznego i komunikacji:
zachowania spoleczne i ich uwarunkowania,
sytuacje interpersonalng, empatie,
zachowania asertywne, agresywne i ulegle,
postawy, stereotypy, uprzedzenia, stres i
radzenie sobie 7 nim, porozumiewanie si¢

ludzi w instytucjach, requly wspéldziatania, SMPED_W02,
IPEP-2-PTU_02 r komunikowania sig, bariery w SMPED_W12,
— procesy & ry SMPED_U20,
komunikowaniu si¢, media i ich wplyw SMPED_K02
wychowawczy, style komunikowania si¢
uczniow i nauczyciela, bariery w
komunikowaniu si¢ w klasie, roZne formy
komunikacji — autoprezentacje, aktywne
stuchanie, efektywne nadawanie,
komunikacje niewerbalng, porozumiewanie
si¢ emocjonalne w klasie, porozumiewanie
si¢ w sytuacjach konfliktowych;
B.1.W4. bariery i trudnosci w procesie
komunikowania sie, techniki i metody
usprawniania komunikacji z uczniem oraz
migdzy uczniami;
SMPED_WO02,
IPEP-2-PTU_03 |Omawia wybrane modele terapii uzaleznien. SMPED_WI15
Diagnozuje, projektuje 1 realizuje dziatania
profilaktyczne; ~ obserwuje  zachowania SMPED W04,
spoteczne. Jest  gotow  do B.1.K2. SMPED_WO07,
IPEP-2-PTU_04 | wykorzystania zdobytej wiedzy SMPED_W12,
sychologicznej  do  analiz, zdarzen SMPED_U0s,
’[;ejéagogiiznycé. g SMPED_K02
Charakteryzuje wspotuzaleznienie (przyczyny, SMPED_WO02,
IPEP-2-PTU_05 |przebieg, objawy, wsparcie i pomoc dla 0sob SMPED_KO02
wspotuzaleznionych)
Jest §wiadomy etycznych aspektéw pracy z
ludZzmi 'uza'lle,Zni'onym% 1 ich‘ rgdzir}ami; SMPED_W02,
skutecznie i $wiadomie komunikuje si¢ w SMPED_WO04,
sytuacji  konfliktowej.  Potrafi  B.1.U2. SMPED_W11,
IPEP-2-PTU_06 | obserwowaé zachowania spoteczne i ich SMPED_W12,
uwarunkowania oraz B.1.U3. skutecznie i SMPED_U17,
swiadomie  komunikowaé¢ sig; B.1.UA. SSII\\/IAEEE?)__L&%%

porozumied sie w sytuacji konfliktowej;




III. TRESCI KSZTALCENIA

Symbol

Tresci ksztalcenia

Odniesienie
do efektow uczenia
si¢ przedmiotu

TK_01

Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentéw z kartg opisu
przedmiotu, zapoznanie z  efektami uczenia  si¢
przewidzianymi dla przedmiotu, zapoznanie z celami
przedmiotu realizowanymi w trakcie zajec.
Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy w
odniesieniu do przedmiotu.

Charakterystyka podstawowych poje¢ z zakresu uzaleznien i
profilaktyki oraz terapii uzaleznien. Uzaleznienie,
profilaktyka i terapia w roznych ujgciach teoretycznych; teoria
spostrzegania spotecznego 1 komunikacji: zachowania
spoteczne i1 ich uwarunkowania, sytuacja interpersonalna,
empatia, zachowania asertywne, agresywne i ulegle, postawy,
stereotypy, uprzedzenia, stres i radzenie sobie z nim.

IPEP-2-PTU_01

TK_02

Grupy ryzyka uzaleznien; charakterystyka psychospotecznego
funkcjonowania osoby uzaleznionej, mechanizmy obronne w
uzaleznieniu;  budowanie = motywacji do  zmiany;
srodowiskowe i osobowosciowe czynniki predysponujace do
uzywania substancji psychoaktywnych; reguty
wspotdziatania, procesy komunikowania si¢, bariery w
komunikowaniu si¢, media 1 ich wptyw wychowawczy, rozne
formy komunikacji — autoprezentacja, aktywne shluchanie,
efektywne nadawanie, komunikacje niewerbalna,
porozumiewanie si¢ w sytuacjach konfliktowych; bariery i
trudnosci w procesie komunikowania sig, techniki i metody
usprawniania komunikacji.

IPEP-2-PTU_02

TK_03

Wybrane modele terapii uzaleznien i ich charakterystyka

IPEP-2-PTU_03

TK_04

Diagnoza, projektowanie i realizacja dziatan profilaktycznych;
obserwowanie zachowan spotecznych i ich uwarunkowania

IPEP-2-PTU_04

TK_05

Wspotuzaleznienie (przyczyny, przebieg, objawy, wsparcie i
terapia osob wspotuzaleznionych).

IPEP-2-PTU_05

TK_06

Etyczny aspekty pracy z ludZmi uzaleznionymi i ich
rodzinami; skuteczne i $wiadome komunikowanie sig;
porozumiewanie si¢ w sytuacji konfliktowej; wykorzystanie
zdobytej wiedzy psychologicznej do analizy zdarzen
pedagogicznych.

IPEP-2-PTU_06

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa 1. Cekiera K., Ryzyko uzaleznien. Lublin 1994.

profilaktyka. Poznan 2001

behawioralne, Warszawa 2018

zdrowia, Poznan 2009.

2. Cierpiatkowska L., Alkoholizm. Przyczyny, leczenie,

3. Cierpiatkowska L, Grzegorzewska I, Uzaleznienia

4. Mellibruda J., Sobolewska-Mellibruda Z. Integracyjna
psychoterapia uzaleznien - teoria i praktyka. Warszawa 2006.

5. Woronowicz B., Uzaleznienia: geneza, terapia, powrdt do

6. Woronowicz B., Bez tajemnic. O uzaleznieniach i ich leczeniu,




Warszawa 2001.

Uzupetniajaca

7.

8.

9

Beck A. T., Wright F., Newman C., Liese B., Terapia
poznawcza uzaleznien, Krakow 2007.
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Grzesiuk L. (red)., Psychoterapia. Szkoty, zjawiska, techniki i
specyficzne problemy, Warszawa 1995

McKay M., Davis M., Fanning P., Sztuka skutecznego
porozumiewania si¢, Gdansk 2006.

Miller W.R., Wzmacnianie motywacji do zmiany w terapii
naduzywania substancji, 20009.

Modrzynski R., Nowe uzaleznienia mlodego pokolenia : od
przyjemnosci do przymusu, Warszawa 2021.

Molonga Agnieszka, Uzaleznienie od Internetu, Dydaktyka
informatyki, tom 9, 2014,

Okun B., Skuteczna pomoc psychologiczna, Warszawa 2002.
Piotrowski J., Podstawy toksykologii, Warszawa 2008.

10. Pospiszyl 1., Patologie spoteczne, Warszawa 2008.
11. Rosiek B. Pamigtnik narkomanki. Katowice 1985
12. Santorski J.(red.), ABC psychologicznej pomocy. Warszawa

1993.

13. Uzaleznienia od Internetu - Dydaktyka informatyki - Volume 9

(2014) - CEJSH - Yadda (icm.edu.pl)

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol trgsm Fo_rma__
o ksztatcenia realizacji Typ
uczenia si¢ dla ; . S Metody oceny
: realizowanych tresci oceniania
przedmiotu A .
w trakcie zaje¢ | ksztalcenia
IPEP-2-PTU_01 TK_01 Cwiczenia | /T |Kolokwium/ prezentacja
- — zespotowa
IPEP-2-PTU_02 TK_02 Cwiczenia | /7 |Kolokwium/ prezentacja
- — zespolowa
IPEP-2-PTU_03 TK_03 Cwiczenia | /T |Kolokwium/ prezentacja
- — zespolowa
IPEP-2-PTU_04 TK_04 Cwiczenia | /7 |Kolokwium/ prezentacja
- - zespolowa
IPEP-2-PTU_05 TK_05 Cwiczenia | T/ | Kolokwium/prezentacja
- - zespolowa
IPEP-2-PTU_06 TK_06 Cwiczenia | T/ | Kolokwium/prezentacja
zespolowa

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaje¢ - 45 min.)

Godziny zaje¢ (wg planu  studidw)

z nauczycielem ( tzw. kontaktowe) 30 godz.
1. Wyklad godz.
2. Cwiczenia 30 godz.

3.

godz.



http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.desklight-c9c16ebe-656a-4f4d-bea8-67021afee351%3Fq%3Deadf41f1-101a-4dcf-8125-d647aca1913b%245%26qt%3DIN_PAGE
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.desklight-c9c16ebe-656a-4f4d-bea8-67021afee351%3Fq%3Deadf41f1-101a-4dcf-8125-d647aca1913b%245%26qt%3DIN_PAGE

Praca wlasna studenta

1. Przygotowanie prezentacji 15 godz.

2. Przygotowanie do zaliczenia 15 godz.

Praca wlasna studenta — suma godzin 30 godz,

Laczny naklad pracy studenta 30 godz.
VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba  punktow ECTS

z przedmiotu 2ECTS

Naklad pracy studenta zwiazany z

zajeciami o charakterze praktycznym 1ECTS

Naklad pracy zwiazany z zajeciami

wymagajacymi  bezposredniego udzialu 1ECTS

nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta 1 ECTS

VIll. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje

4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiej¢tnos$ci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnigciami

3 zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi bledami

2 niezadawalajaca wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje

Forma zaliczenia: zaliczenie z oceng
Cwiczenia:
I. Student przystepuje do kolokwium w formie testu.

Punktacja:

100% — 90 % pkt - ocena 5,0
89% —81%  pkt - ocena 4,5
80% - 73%  pkt - ocena 4,0
72% - 64%  pkt - ocena 3,5
63% — 56%  pkt - ocena 3,0
55% pktimniej - ocena 2.0.

Il. Przygotowanie wystgpienia w zespole na wskazany temat. Kryteria oceny (0-5 punktow w
kazdej kategorii):

1. Sposob komunikacji.

2. Zaangazowanie poszczeg6lnych cztonkow.

3. Zaangazowanie grupy (zadania dla pozostatych zespotow).

4. Struktura wypowiedzi.

5. Zagospodarowanie czasu.

Punktacja: < 12 niedostateczny
12-14 dostateczny
15-17 dostateczny plus
18-20 dobry
21-23 dobry plus
24-25 bardzo dobry

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA




- opis (przypadku, sytuaciji itd.),

- analiza przypadku pochodzacego z praktyki pedagogicznej,

- praca z tekstem, wyszukiwanie rozwigzan wskazanych probleméw/zagadnien,

- analiza, omdwienie 1 prezentacja zagadnien na podstawie wskazanej literatury,

- pogadanka,

- objasnienie lub wyjasnienie,

- dyskusja (przygotowana przez prowadzacego lub przygotowana i moderowana przez
studentow),

- praca w grupach

- prezentacja zespotowa.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowat: dr Tomasz Hauza
Sprawdzit pod wzgledem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Krzysztof Borowski
Zatwierdzil (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak



Zatqcznik nr 10

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Pedagogika
Poziom ksztatcenia drugi
Profil ksztatcenia praktyczny

Forma prowadzenia studiow

stacjonarne

Przedmiot/kod

Pedagogiczne warsztaty zawodoznawcze 1/IPEP-2-PWZ1

Rok studiow

pierwszy

Semestr

pierwszy

Liczba godzin

Wyktady: Cwiczenia: Laboratoria: 60 Projekty/seminaria:

Liczba punktow ECTS 4 ECTS (w tym ECTS praktycznych: 4)
dr Katarzyna Dworniczek
: dr Malgorzata Dyrdot
Prowadzacy przedmiot mer Anna Sréda
mgr Jézefina Matyla
Wymagania wstepne Student powinien wykazywaé si¢ komunikatywnoscia, checia

w zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji
personalnych i spotecznych

do pracy w zespole oraz zainteresowaniem roznorodnymi
instytucjami, w jakich moze odbywaé pedagogiczng praktyke
zawodow3.

Cel (cele) przedmiotu
uczenia si¢

Zapoznanie studentow z przepisami 1 zasadami BHP
obowigzujacymi podczas zaje¢ dydaktycznych oraz w
dziatalnosci pedagogiczne;.

Zaznajomienie studentow ze specyfika pracy pedagoga w
roéznych instytucjach i placowkach pedagogicznych.
Przygotowanie  studentow do  gromadzenia materialu
diagnostycznego na temat podopiecznych/wychowankéw z
wykorzystaniem metod naukowych.

Wdrozenie  studentéw  do  opracowywania  diagnoz
indywidualnych.
Przygotowanie studentow do pracy z

podopiecznym/wychowankiem w zespole specjalistow.
Stworzenie studentom okazji do samodzielnego realizowania
fragmentoéw zajec¢ z podopiecznymi/wychowankami.

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektéw
uczenia si¢

Potwierdzenie osiggniecia efektow uczenia sig

Odniesienie do

efektow uczenia

si¢ dla kierunku
studiow




IPEP-2-PWZ1_01

Posiada wiedz¢ w zakresie karty opisu przedmiotu
(cele 1 efekty uczenia si¢) oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu.
Wiasciwie prowadzi dokumentacje potwierdzajaca
nabywanie doswiadczenia praktycznego w pracy
pedagogicznej (m.in. dziennik praktyk, portfolio).

SMPED _WO02
SMPED _W11
SMPED _U18

IPEP-2-PWZ1_02

Student zna i rozumie zasady projektowania sciezki
wlasnego rozwoju zawodowego, rolg poczgtkujgcego
nauczyciela, wychowawcy, opiekuna,
pomocodawcy W szkolnej/pedagogicznej
rzeczywistosci, uwarunkowania sukcesu w pracy
nauczyciela/pedagoga, tematyke oceny jakosci pracy
nauczyciela/pedagoga oraz choroby zwigzane z
wykonywaniem  zawodu  nauczyciela/pedagoga.
B.2.W2.

Student potrafi zaprojektowaé Sciezke wiasnego
rozwoju zawodowego. B.2.U2.

Student charakteryzuje poszczegélne obszary pracy
pedagogicznej i ich zna ich specyfik¢. Ma wiedz¢ na
temat $ciezek dyplomowania mozliwych do wyboru w
toku dalszej edukacji.

SMPED_WO02
SMPED_U18
SMPED_WO08

IPEP-2-PWZ1_03

Student charakteryzuje technike¢ obserwacyjna,
indagacyjng, analizy dokumentéw w badaniach
diagnostycznych. Wymienia metody, dokonuje ich
charakterystyki 1 podaje mozliwe zastosowania.
Sporzadza prace diagnostyczna.

SMPED _WO07

IPEP-2-PWZ1_04

Student wskazuje na specyfike i zadania wybranych
instytucji i placowek pedagogicznych. Zna i rozumie
zagadnienie prawa wewngtrzszkolnego, podstawe
programowq w kontekscie programu nauczania orag
dziatania wychowawczo-profilaktyczne, tematyke
oceny jakosci Qziatalnosci szkoly lub placowki
systemu oswiaty. B.2. W1

Student potrafi wybra¢ program nauczania zgodny 7
wymaganiami podstawy programowej i dostosowaé
go do potrzeb edukacyjnych uczniow. B.2.U1.

SMPED_W08
SMPED_U04

IPEP-2-PWZ1_05

Student omawia strukture organizacyjng, cele
funkcjonowania 1 role, jaka pelni pedagog w
wybranych placowkach i instytucjach pedagogicznych
na podstawie doswiadczen zdobytych podczas praktyk
zawodowych. Zna i rozumie role nauczyciela i
koncepcje  pracy nauczyciela, nauczycielskq

pragmatyke zawodowg — prawa i obowigzki
naucgycieli, zasady odpowiedzialnosci prawnej
opiekuna, nauczyciela, wychowawcy i1 za

bezpieczenstwo oraz ochrone zdrowia uczniow,
B.2.W2. wychowankow, podopiecznych, klientow.

Student potrafi formutowaé oceny etyczne zwigzane
z wykonywaniem zawodu nauczyciela, B.2.U3.

SMPED _WO03
SMPED _WO04
SMPED _W11
SMPED _U01
SMPED _U20




wychowawcy, opiekuna, pomocodawcy na podstawie
obserwacji i wywiadow/rozmoéw przeprowadzonych
w czasie praktyk zawodowych.

IPEP-2-PWZ1_06

Poprawnie opracowuje scenariusz zaj¢¢. Student przy
wsparciu opiekuna praktyk prowadzi fragmenty zajgé
z uwzglednieniem wskazanych odbiorcow 1 celow.
Student jest gotow do wspdlpracy z nauczycielami i
specjalistami w celu doskonalenia swojego warsztatu
pracy. B.2.K4.

Student jest gotow do poglebiania wiedzy
pedagogicznej. B.2.K3.

SMPED_U19
SMPED_KO01
SMPED_KO05

I11. TRESCI KSZALCENIA

Symbol

Tresci ksztalcenia

Odniesienie
do efektow
uczenia si¢
przedmiotu

TK_01

Omoéwienie przedmiotu: zapoznanie studentoéw z kartg opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi
dla przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu realizowanymi
w trakcie zaje¢. Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu.

Poznawanie zasad prowadzenia dokumentacji potwierdzajacej
nabywanie doswiadczenia praktycznego w pracy pedagogicznej
np. dziennika praktyk oraz gromadzenia materialéw pedagoga
np. w portfolio.

IPEP-2-PWZ1_01

TK_02

Poznawanie wlasnych predyspozycji do zawodu (praca na
zasobach) i ich rozwijanie poprzez dziatania praktyczne i
aktywno$¢ w zespole, poznawanie zagrozen zwigzanych z
wykonywaniem zawodu pedagoga/nauczyciela.
Charakterystyka poszczegblnych obszarow pracy
pedagogicznej oraz ich specyfika (w tym wybrane narzg¢dzia
pracy pedagoga). Sciezki dyplomowania realizowane na
studiach Il stopnia.

IPEP-2-PWZ1_02

TK_ 3

Technika obserwacyjna, indagacyjna i analizy dokumentow w
badaniach diagnostycznych. Metody, ich charakterystyka i
mozliwe zastosowania. Przygotowanie do sporzadzania
monografii instytucji (w tym dziatan diagnostycznych).

IPEP-2-PWZ1_03

TK_4

Spotkania z przedstawicielami wybranych placowek 1 instytucji
pedagogicznych/oswiatowych ~ (m.in.  szkoly,  $wietlicy
srodowiskowej,  warsztatu terapii  zajeciowej, ztobka).
Zapoznanie z ich specyfika, zadaniami, wyzwaniami.

IPEP-2-PWZ1_04

TK 5

Wizyty studyjne w wybranych placéwkach 1 instytucjach
pedagogicznych. Prezentacja struktury organizacyjnej, celow
funkcjonowania i roli, jaka pelni w nich pedagog (w tym
odpowiedzialno$ci prawnej 1 dylematow etycznych).

IPEP-2-PWZ1_05

TK_6

Prowadzenie fragmentow zaje¢ z uwzglednieniem wskazanych
odbiorcow 1 celow we wspdlpracy z nauczycielami 1
specjalistami. Zasady opracowania scenariusza zaje¢ |
poglebianie wiedzy w tym zakresie.

IPEP-2-PWZ1_06




IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa Krajewska B., Instytucje wsparcia dziecka i rodziny. Zagadnienia podstawowe,
Karkéw 2010.
Badora S., Bragiel J., Marzec D., Rodzina i formy jej wspomagania, Krakoéw
2001.
Badora S., Bragiel J. (red.), Formy opieki, wychowania i wsparcia w
zreformowanym systemie pomocy spotecznej, Opole 2005.
Ciczkowska-GiedziunM., Kantowicz E., Pedagogika spoteczna wobec
problemow wspotczesnej rodziny. Polska pedagogika spoteczna na poczatku
XXI wieku, Torun 2010.
Ujednolicone teksty nastepujacych aktow prawnych: Ustawa o systemie pomocy
spotecznej, Ustawa o systemie o§wiaty, Prawo oSwiatowe, Ustawa o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej.
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2
ahUKEwiK1crP1K 4AhXxkosKHVMDBpAQFNoECB8QAQ&uUrl=https%3A%
2F%2Fwww.ukw.edu.pl%2Fdownload%2F818%2FPedagog_szkolny...2000.doc
&usg=A0vVaw0y3BAc24L rvabQ9otrrdjd
Wierzejska J., Poczucie odpowiedzialno$ci zawodowej pedagogow, Czasopismo
Annales Uniwersytetu Marii Skfodowskiej-Curie, 34 (4), 2022
https://journals.umcs.pl/j/article/view/13066

Uzupehniajaca . Kolankiewicz M. (red.), Zagrozone dziecinstwo. Rodzinne i

instytucjonalne formy opieki, Warszawa 1998.
Matyjas B., Stojecka-Zuber R. (red.) Opieka i wychowanie w rodzinie,
szkole i srodowisku, Kielce 2007.

. Szczepanik R., Wawrzyniak J., Opieka i wychowanie w instytucjach

wsparcia spotecznego. Diagnoza i kierunki rozwoju, £.6dz 2012.

. Wosik-Kawala D. (red.), Rodzinne i instytucjonalne srodowiska

opiekunczo-wychowawcze, Lublin 2011.

. Argyle M., Psychologia stosunkow miedzyludzkich, Warszawa 1999.
. Berne E., W co graja ludzie: psychologia stosunkéw mig¢dzyludzkich,

Warszawa 2006.

. Walc W., Szluz B., Marczykowska 1., Opieka i pomoc spoteczna wobec

wyzwan wspotczesnosci, Rzeszoéw 2008.

. Wielgos-Struck R. (red.), Obszary wsparcia rodziny w doswiadczeniu

lokalnym, Rzeszow 2015.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA
Symbol tresci
Symbol efektu | ksztatcenia | Forma realizacji T
uczenia si¢ dla | realizowanych tresci P Metody oceny
: : . oceniania
przedmiotu w trakcie ksztalcenia
zajecl
Monografia wybranej instytucji
wraz z wywiadem
IPEP-2-PWZ1_01 TK 1 Laboratorium P Przygotowanie
i przeprowadzenie dyskusji na
dowolny temat
Monografia wybranej instytucji
wraz z wywiadem
IPEP-2-PWZ1_02 TK 2 Laboratorium P Przygotowanie
i przeprowadzenie dyskusji na
dowolny temat



https://www.google.com/url%3Fsa%3Dt%26rct%3Dj%26q%3D%26esrc%3Ds%26source%3Dweb%26cd%3D%26ved%3D2ahUKEwiK1crP1K_4AhXxkosKHVMDBpAQFnoECB8QAQ%26url%3Dhttps://www.ukw.edu.pl/download/818/Pedagog_szkolny...2000.doc%26usg%3DAOvVaw0y3BAc24LrvabQ9otrrdjd
https://www.google.com/url%3Fsa%3Dt%26rct%3Dj%26q%3D%26esrc%3Ds%26source%3Dweb%26cd%3D%26ved%3D2ahUKEwiK1crP1K_4AhXxkosKHVMDBpAQFnoECB8QAQ%26url%3Dhttps://www.ukw.edu.pl/download/818/Pedagog_szkolny...2000.doc%26usg%3DAOvVaw0y3BAc24LrvabQ9otrrdjd
https://www.google.com/url%3Fsa%3Dt%26rct%3Dj%26q%3D%26esrc%3Ds%26source%3Dweb%26cd%3D%26ved%3D2ahUKEwiK1crP1K_4AhXxkosKHVMDBpAQFnoECB8QAQ%26url%3Dhttps://www.ukw.edu.pl/download/818/Pedagog_szkolny...2000.doc%26usg%3DAOvVaw0y3BAc24LrvabQ9otrrdjd
https://www.google.com/url%3Fsa%3Dt%26rct%3Dj%26q%3D%26esrc%3Ds%26source%3Dweb%26cd%3D%26ved%3D2ahUKEwiK1crP1K_4AhXxkosKHVMDBpAQFnoECB8QAQ%26url%3Dhttps://www.ukw.edu.pl/download/818/Pedagog_szkolny...2000.doc%26usg%3DAOvVaw0y3BAc24LrvabQ9otrrdjd
https://journals.umcs.pl/j/article/view/13066

IPEP-2-PWZ1_03 TK 3

Laboratorium P

Monografia wybranej instytucji
wraz z wywiadem
Przygotowanie
I przeprowadzenie dyskusji na
dowolny temat

IPEP-2-PWZ1_04 TK 4

Laboratorium P

Monografia wybranej instytucji
wraz z wywiadem
Przygotowanie
i przeprowadzenie dyskusji na
dowolny temat

IPEP-2-PWZ1_05 TK 5

Laboratorium P

Monografia wybranej instytucji
wraz z wywiadem
Przygotowanie
I przeprowadzenie dyskusji na
dowolny temat

IPEP-2-PWZ1_06 TK_6

Laboratorium P

Monografia wybranej instytucji
wraz z wywiadem
Przygotowanie
I przeprowadzenie dyskusji na
dowolny temat

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaje¢ — 45 min.)

Godziny zaje¢¢ z nauczycielem

Liczba godzin

1. Laboratoria

60 godz.

Praca wlasna studenta

Liczba godzin

1. Analiza wskazanej literatury 10 godz.
2. Przygotowanie do dyskusji na 5 godz
zajeciach '
3. Przygotowanie monografii

wybranej instytucji wraz z 15 godz.
wywiadem

4. Przygotowanie i przeprowadzenie 10 godz
dyskusji na dowolny temat '
Pracg wlasna studenta — suma 40 godz.
godzin

Laczny naklad pracy studenta 100 godz.

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktow

ECTS z przedmiotu 4ECTS
Naklad pracy studenta zwigzany z
zajeciami o charakterze 4 ECTS

praktycznym




Naklad pracy zwiazany z

zajeciami wymagajacymi 2 4ECTS
bezposredniego udzialu ’
nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta 1,6 ECTS

Vill. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 dobra wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetno$ci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggni¢ciami
3 zadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi btedami

2 niezadawalajaca wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje

Forma zaliczenia- zaliczenie z ocena
Laboratoria:
Student na zaliczenie przygotowuje dwa zadania:

1) Monografi¢ wybranej instytucji wraz z wywiadem,
2) Dyskusje na dowolny (uzgodniony z prowadzacym) temat dotyczacy pracy pedagogicznej

Kryteria oceny poszczegdlnych form:
1) Monografia wybranej instytucji wraz z wywiadem:

Pedagogiczna monografia instytucji, ktorej celem jest rozpoznanie struktury instytucji, zasad i
efektywnosci prowadzonych przez nig dzialan a takze wskazanie mozliwosci ulepszen i
ewentualnych prognoz rozwojowych.

Konieczne jest odwiedzenie przez studenta wybranej instytucji i (po uzyskaniu stosownej zgody),
przeprowadzenie wywiadu z osobg kierujacg instytucja lub inng osoba/osobami, ktore zostang
przez nig wskazane. Poza informacjami uzyskanymi od dyrekcji i/lub kadry student gromadzi
informacje poprzez analiz¢ dokumentow, informacji internetowych, prasowych, przepisow prawa
a takze literatury.

Ocena z przygotowania pracy wyliczana jest na podstawie okreslonej punktacji (0-9 p.) i ma
przetozenie na oceng w skali 2-5 (0-4 punktow = 2; 5 punktow = 3; 6 punktéw = 3,5; 7 punktéw
=4; 8 punktow =4,5; 9 punktow = 5).

2) Dyskusja na dowolny (uzgodniony z prowadzacym) temat dotyczacy pracy pedagogicznej

Tematyka dyskusji powinna dotyczy¢ wybranego przez studenta problemowego aspektu pracy
pedagogicznej, pozostajacego w zwigzku z jego zainteresowaniami, skonsultowanego z
prowadzacym (mogg to by¢ np. dylematy etyczne w zawodzie pedagoga, wybrane zjawiska,
sytuacje trudne itp.). Studenci przygotowujg dyskusje i materiaty dla pozostatych cztonkow
grupy w ramach pracy wiasnej, po czym prezentujg efekty pracy na forum w trakcie zajec.
Cztonkowie grupy zapoznaja si¢ z materiatami 1 pytaniami problemowymi przekazanymi im
wczesniej przez dang grup¢ 1 m. in. w oparciu o nie czynnie biorg udzial w dyskus;ji.

- stopien internalizacji wiedzy przedmiotowej i zwigzana z nim umiejetno$¢
wykorzystania jej do opracowania i przeprowadzenia dyskusji (0-4 p.);
- stopien wyczerpania tematu (0-2 p.);




- sposob prezentacji tresci (0-1 p.);
- rzetelno$¢, doktadno$¢ i naukowy charakter przedstawianych informacji (0-1 p.);
- struktura wypowiedzi (w tym dobor i zapis zrodet) (0-1 p.).

Ocena z zadania wyliczana jest na podstawie okre$lonej punktacji (0-9 p.) i ma przelozenie na
ocene w skali 2-5 (0-4 punktow = 2; 5 punktow = 3; 6 punktow = 3,5; 7 punktéw = 4; 8 punktow
=4,5; 9 punktow = 5).

O ocenie koncowej decyduje srednia ocen z obu zadan przygotowywanych przez studenta.

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- dyskusja (przygotowana przez prowadzacego lub przygotowana i moderowana przez
studentow),

- analiza przypadku pochodzacego z praktyki pedagogicznej,

- przygotowanie wystgpienia,

- przeprowadzenie wywiadu,

- pogadanka,

- prelekcja,

- objasnienie lub wyjasnienie,

- monografia,

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowat: mgr Anna Sroda
Sprawdzit pod wzglgdem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Krzysztof Borowski
Zatwierdzil (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak



Zatqcznik nr 10

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Pedagogika
Poziom ksztatcenia drugi
Profil ksztatcenia praktyczny

Forma prowadzenia studiéw | stacjonarne

Przedmiot/kod Pedagogiczne warsztaty zawodoznawcze 2/IPEP-2-PWZ2
Rok studiow pierwszy
Semestr drugi
Liczba godzin Wyktady: - Cwiczenia: - Laboratoria: 45 Projekty/seminaria: -
Liczba punktow ECTS 3 ECTS (w tym ECTS praktycznych: 3)

d dr Katarzyna Dworniczek

: dr Malgorzata Dyrdot

Prowadzacy przedmiot mer Anna Sréda

mgr Jézefina Matyla

Student powinien wykazywaé si¢ komunikatywnoscia, checia
Wymagania wstepne do pracy w zespole oraz ogdlng wiedza na temat instytucji, w
w zakresie wiedzy, jakich moze odbywaé pedagogiczng praktyke zawodowa.

umiejetnosci, kompetencji | Student  powinien  potrafi¢c  prowadzi¢  dokumentacje
personalnych i spolecznych |potwierdzajaca nabywanie doswiadczenia praktycznego w

pracy zawodowej.
Cel (cele) przedmiotu Zapoznanie studentdow z przepisami 1 zasadami BHP
uczenia si¢ obowigzujacymi podczas zaje¢ dydaktycznych oraz w

dziatalnosci pedagogiczne;.

Zaznajomienie studentéw ze specyfika pracy pedagoga w
roéznych instytucjach i placowkach pedagogicznych.
Przygotowanie  studentow do gromadzenia  materiatu
diagnostycznego na temat podopiecznych/wychowankéw z
wykorzystaniem metod naukowych.

Wdrozenie  studentéw  do  opracowywania  diagnoz
indywidualnych.

Przygotowanie studentow do pracy z
podopiecznym/wychowankiem w zespole specjalistow.
Stworzenie studentom okazji do samodzielnego realizowania
fragmentow zaj¢¢ z podopiecznymi/wychowankami.

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Symbole efektow . D . . efektow uczenia
o Potwierdzenie osiaggnigcia efektow uczenia si¢ : :
uczenia si¢ si¢ dla kierunku

studiow




Posiada wiedzg w zakresie karty opisu przedmiotu

(cele i efekty uczenia si¢) oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do
IPEP-2-PWZ2 01 |przedmiotu. SMPED _W04
. e . . SMPED W11
Wiasciwie prowadzi dokumentacje
. . . A . SMPED _U18
potwierdzajaca nabywanie do$wiadczenia -
praktycznego w pracy pedagogicznej (m.in.
dziennik praktyk, portfolio).
Student zna i rozumie na czym polega pomoc
psychologiczno-pedagogiczna w szkole. Zna
regulacje prawne, formy i zasady udzielania
wsparcia  w placowlfach syste.mu 0§w1a1y. SMPED W02
Student zna i rozumie znaczenie wspolpracy =
. . SMPED _W04
rodziny ucznia i szkoly oraz szkoly ze
. . . SMPED _W07
srodowiskiem pozaszkolnym. B.2.W3. -
Student y . . i1 SMPED _W08
IPEP-2-PWz2 02 |Stedent potrafi - nawigzywac wspolprace z| gy pen T\
- nauczycielami oraz ze srodowiskiem SMPED _UO1
pozaszkolnym. B.2.U4. SMPED _U05
Student zna specyfike pozaszkolnych $rodowisk -
. : ) .| SMPED _KO05
pracy pedagogicznej. Student zna i potrafi
projektowaé i wykorzystywa¢ wybrane metody i
narzedzia pracy w prowadzeniu dziatalnosci
profilaktycznej 1 wychowawczej w roznych
srodowiskach zycia dziecka.
Student potrafi nawiazywa¢ kontakt z
podopiecznym/wychowankiem: stosuje zasady
prowadzenia rozmowy, potrafi zbudowaé
relacje oparta na zaufaniu, wlasciwie udziela
informacji zwrotnej, radzi sobie z oporem w
kontakcie, proponuje rozwiazania sytuacji
trudnych.
Student zna i rozumie sytuacje uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.  Zna
specjalne potrzeby edukacyjne uczniow i ich
uwarunkgwanla (za}kres diagnozy funkgonaln.ej, SMPED W02
metody i narzedzia stosowane w diagnozie),
. iy . . SMPED _W04
koniecznosé dostosowania procesu ksztalcenia -
. . . . SMPED _W07
do specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow SMPED _UO1
IPEP-2-PWZ2_03 | (projektowanie wsparcia, konstruowanie SMPED _U04
indywidualnych programow) oraz tematyke SMPED _UO05
oceny skutecznosci wsparcia uczniow ze SMPED :U18

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. B.2.W5.
Student zna zasady pracy z uczniem z
trudnosciami w uczeniu sie, przyczyny i przejawy
trudnosci w uczeniu si¢ 1 sposoby ich
przezwycigzania. Rozumie  jak  zapobiegad
trudnosciom w uczeniu si¢ i wczesnie je
wykrywaé oraz zna specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢ — dysleksje, dysgrafie i dyskalkulie
oraz trudnosci w Uczeniu si¢ wynikajgce 2
dysfunkcji sfery percepcyjno-motorycznej oraz
zaburzen rozwoju zdolnosci, w tym jezykowych i
arytmetycznych.  Zna 1 rozumie zasady




dokonywania diagnozy nauczycielskiej i techniki
diagnostyczne w pedagogice. B.2.W6. Student
potrafi  zdiagnozowaé potrzeby edukacyjne
ucznia i zaprojektowaé¢ dla niego odpowiednie
wsparcie. B.2.U6.
Student zna i rozumie doradztwo zawodowe, a w
szczegolnosci wspomaganie ucznia Wl SMPED W02
projektoyaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej, SMPED W04
IPEP-2-PWZ2_04 metody i techniki okreslal?m pote.i'zcyalu ueznia| o\ ioen W07
oraz potrzebe przygotowania uczniow do uczenia SMPED_ UO1
sie przez cale Zycie. B.2.\WT. -
Student potrafi okresli¢ przyblizony potencjal
ucznia i doradzi¢ mu sciezke rozwoju. B.2.U7.
Student samodzielnie prowadzi fragmenty zajeé z
uwzglednieniem wskazanych odbiorcow i celow.| SMPED_U0O4
Poprawnie opracowuje scenariusz zaje¢. Swoja| SMPED _UO05
IPEP-2-PWZ2_05 |wiedze wykorzystuje i potrafi B.2.U2.| SMPED _U20
Zaprojektowaé  Scietke  wlasnego  rozwoju| SMPED _KO1
zawodowego;
Student wykorzystuje wybrane metody i techniki
poznane na zajeciach w pracy z matymi grupami| SMPED _W02
os6b w roznym wieku i na roéznym etapie| SMPED _UO0O4
IPEP-2-PWZ2_06 przebiegu procesu grupowego. SMPED _U09
Student jest gotow do poglebiania wiedzy| SMPED _KO01
pedagogicznej. B.2.K3.
111. TRESCI KSZALCENIA
Odniesienie
Symbol TreSci ksztalcenia do efgk tow
uczenia si¢
przedmiotu
TK_ 01 Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentow z karta
opisu przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢
przewidzianymi dla przedmiotu, zapoznanie z celami
przedmiotu realizowanymi w trakcie zajgc.
Zap_ozr_lan_ie z zasadam_i bezpieczenstwa 1 higieny pracy w IPEP-2-PWZ2_01
odniesieniu do przedmiotu.
Doskonalenie umiejetnosci prowadzenia dokumentacji
dotyczacej odbywanych praktyk oraz poznawanie zasad
prowadzenia dokumentacji wykorzystywanej w pracy
pedagogicznej.
Istota i organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w systemie os$wiaty (formy, zasady, przepisy prawa,
ograniczenia, wspOtpraca ze $rodowiskiem pozaszkolnym
TK_02 ucznia, w tym zwlaszcza S$rodowiskiem rodzinnym i |IPEP-2-PWZ2_02
lokalnym $rodowiskiem instytucjonalnym). Specyfika
pracy pedagogicznej w wybranych pozaszkolnych
srodowiskach instytucjonalnych.
Wykorzystanie narze¢dzi diagnostycznych i
TK_03 wspomagajacych w pracy z uczniem (w tym uczniem ze | IPEP-2-PWZ2_03

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi).




TK_04

Spotkania z przedstawicielami wybranych placowek |
instytucji  pedagogicznych/o$wiatowych. Zapoznanie ze
specyfika pracy pedagogicznej w  poszczego6lnych
placowkach, ich zadaniami, wyzwaniami.

IPEP-2-PWZ2_04

TK_05

Doskonalenie
wykorzystywania scenariuszy zajec¢

umiejetnosci konstruowania 1 IPEP-2-PWZ2_05

TK_06 Metody i techniki wykorzystywane w pracy grupowej. IPEP-2-PWZ2_06

V.

LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa

1.

N

Szczurek-Boruta A., Chojnacka-Synaszko B., Gancarz A.,
Szkota i rodzina w $rodowisku lokalnym: teoria i praktyka,
Torun 2016.

Noras G., Zaj¢cia tworcze w szkole, Warszawa 2020.
Krajewska B., Instytucje wsparcia dziecka i rodziny.
Zagadnienia podstawowe, Karkow 2010.

Badora S., Bragiel J., Marzec D., Rodzina i formy jej
wspomagania, Krakéw 2001.

Badora S., Bragiel J. (red.), Formy opieki, wychowania i
wsparcia w zreformowanym systemie pomocy spotecznej,
Opole 2005.

Ujednolicone teksty nastepujacych aktow prawnych: Ustawa
o systemie pomocy spotecznej, Ustawa o systemie o$wiaty,
Prawo o$wiatowe, Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej.

Inglot-Kulas J., Pomoc pedagogiczno-psychologiczna jako
wsparcie potencjatu rozwojowego dziecka, Teoretyczne
aspekty i praktyczne konteksty przemocy w roznych
srodowiskach spotecznych, tom 2, 2020.
https://czasopisma.pwste.edu.pl/index.php/eto/article/view/18

Uzupetniajaca

Zawada A., Wybrane zagadnienia pomoc y spolecznej i
opieki w Polsce w okresie ponowoczesnosci, Krakéw 2010.
Piorunek M. (red.), Pomoc - wsparcie spoleczne -
poradnictwo. Od teorii do praktyki, Torun 2010.

Pawetek K., Dabrowska-Bagk M., Dysfunkcjonalno$¢
lokalnego spoteczenstwa wychowujacego, Poznan 2013.
Ciczkowska-GiedziunM., Kantowicz E., Pedagogika
spoleczna wobec problemow wspotczesnej rodziny. Polska
pedagogika spoteczna na poczatku XXI wieku, Torun 2010.
Wilk T., Niektore obszary pracy opiekunczo-wychowawczej i
edukacyjnej szkoty oraz srodowiska lokalnego, Krakow 2007.
Golczynska-Grondas A., "Wychowalo nas panstwo": rzecz o
tozsamosci dorostych wychowankéw placowek opiekunczo-
wychowawczych, Krakow 2014.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu
uczenia si¢ dla
przedmiotu

Symbol tresci
ksztatcenia
realizowanych
w trakcie

Forma realizacji Typ

, . g A Metody ocen
tre$ci ksztalcenia | oceniania y y



https://czasopisma.pwste.edu.pl/index.php/eto/issue/view/1
https://czasopisma.pwste.edu.pl/index.php/eto/issue/view/1
https://czasopisma.pwste.edu.pl/index.php/eto/issue/view/1
https://czasopisma.pwste.edu.pl/index.php/eto/article/view/18

zajec

IPEP-2-PWZ2_01 TK 1

Projekt pedagogiczny

Laboratorium P Dyskusja dotyczaca
praktycznych aspektow pracy
pedagoga W wybranej instytucji

IPEP-2-PWZ2_02 TK 2

Projekt pedagogiczny

Laboratorium P Dyskusja dotyczaca
praktycznych aspektow pracy
pedagoga w wybranej instytucji

IPEP-2-PWZ2_03 TK 3

Projekt pedagogiczny

Laboratorium P Dyskusja dotyczaca
praktycznych aspektow pracy
pedagoga w wybranej instytucji

IPEP-2-PWZ2_04 TK 4

Projekt pedagogiczny

Laboratorium P Dyskusja dotyczaca
praktycznych aspektow pracy
pedagoga w wybranej instytucji

IPEP-2-PWZ2_05 TK 5

Projekt pedagogiczny

Laboratorium P Dyskusja dotyczaca
praktycznych aspektow pracy
pedagoga w wybranej instytucji

IPEP-2-PWZ2_06 TK 6

Projekt pedagogiczny

Laboratorium P Dyskusja dotyczaca
praktycznych aspektow pracy
pedagoga w wybranej instytucji

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaje¢ — 45 min.)

Godziny zaje¢ z nauczycielem

Liczba godzin

1. Laboratoria

45 godz.

Praca wlasna studenta

Liczba godzin

1. Przygotowanie do dyskusji na

Prz 5 godz.
zajeciach

2. Przygotowanie projektu 15 godz.
pedagogicznego

3. Przygotowanie dyskusji

dotyczacej praktycznych aspektow 10 godz.

pracy pedagoga w wybranej
instytucji




Praca wlasna studenta — suma

; 30 godz.
godzin
Laczny naklad pracy studenta 75 godz

VIL. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktow

ECTS z przedmiotu 3 ECTS

Naklad pracy studenta zwiazany z
zajeciami o charakterze 3 ECTS
praktycznym

Naklad pracy zwigzany z
zajeciami wymagajacymi
bezposredniego udzialu

nauczycieli akademickich

1,8 ECTS

Naklad pracy wlasnej studenta 1,2 ECTS

Vill. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 dobra wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggni¢ciami
3 zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi btedami

2 niezadawalajaca wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje

Forma zaliczenia: zaliczenie z oceng
Laboratoria:
Student na zaliczenie przygotowuje dwa zadania:

1) Projekt pedagogiczny przeprowadzony w wybranej instytucji (wraz ze scenariuszem
zajgc)

2) Dyskusja dotyczaca odbytej/odbywanej praktyki pedagogicznej pn., Praktyczne aspekty
pracy pedagoga w...”

Kryteria oceny poszczeg6lnych form:
1) Projekt pedagogiczny

Konieczne jest odwiedzenie przez studenta wybranej instytucji i (po uzyskaniu stosownej
zgody), przeprowadzenie projektu pedagogicznego, obejmujacego m. in. prezentowany
wczesniej na zajgciach 1 zatwierdzony przez prowadzacego, scenariusz zaje¢ z wybrang grupa
odbiorcow. Student sktada projekt w wersji pisemnej wraz z dokumentacja potwierdzajaca jego
przeprowadzenie.

Ocena z przygotowania pracy wyliczana jest na podstawie okreslonej punktacji (0-9 p.) i ma

przetozenie na ocen¢ w skali 2-5 (0-4 punktow = 2; 5 punktéw = 3; 6 punktow = 3,5; 7
punktow = 4; 8 punktow = 4,5; 9 punktow = 5).

2) Dyskusja dotyczaca odbytej/odbywanej praktyki pedagogicznej pn., Praktyczne aspekty




pracy pedagoga w...”

Tematyka dyskusji powinna dotyczy¢ problematyki bezposrednio powigzanej z
odbyta/odbywang praktyka zawodowa (po uzgodnieniu z prowadzacym).

Studenci przygotowuja dyskusje i materialy dla pozostatych cztonkéw grupy w ramach pracy
wlasnej, po czym prezentujg efekty pracy na forum w trakcie zaje¢. Czlonkowie grupy
zapoznajg si¢ z materiatami i pytaniami problemowymi przekazanymi im wcze$niej przez dang

grupe¢ i m. in. w oparciu o nie czynnie biorg udziat w dyskusji.

- stopien internalizacji wiedzy przedmiotowej i zwigzana z nim umiejetnos¢
wykorzystania jej do opracowania i przeprowadzenia dyskusji (0-4 p.);

- stopien wyczerpania tematu (0-2 p.);

- sposob prezentacji tresci (0-1 p.);

- rzetelno$¢, doktadno$¢ i naukowy charakter przedstawianych informacji (0-1 p.);
- struktura wypowiedzi (w tym dobor i zapis zrodet) (0-1 p.).

Ocena z zadania wyliczana jest na podstawie okreslonej punktacji (0-9 p.) i ma przelozenie na
ocene w skali 2-5 (0-4 punktow = 2; 5 punktow = 3; 6 punktow = 3,5; 7 punktow = 4; 8
punktow = 4,5; 9 punktow = 5).

O ocenie koncowej decyduje Srednia ocen z obu zadan przygotowywanych przez studenta.

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- dyskusja (przygotowana przez prowadzacego lub przygotowana i moderowana przez
studentoéw),

- analiza przypadku pochodzacego z praktyki pedagogicznej,

- przygotowanie wystapienia,

- przeprowadzenie wywiadu,

- pogadanka,

- prelekcja,

- objasnienie lub wyjasnienie,

- monografia,

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowat: mgr Anna Sroda
Sprawdzit pod wzgledem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Krzysztof Borowski
Zatwierdzil (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak



Zatgcznik nr 10

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Pedagogika

Poziom ksztalcenia

studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

Forma prowadzenia studiow

stacjonarne

Przedmiot/kod

Rozwigzywanie konfliktéw - negocjacje i mediacje/ IPEP-2-
PKNM

Rok studiow drugi
Semestr trzeci
Liczba godzin Wyktady: ~ Cwiczenia: 15  Laboratoria: Projekty/seminaria:

Liczba punktow ECTS

1 ECTS (w tym ECTS praktycznych : 0,5)

Prowadzacy przedmiot

dr Bozena Roszak

Wymagania wstgpne

w zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji
personalnych i spolecznych

Wiedza ogolna z zakresu nauk humanistycznych i spotecznych

Cel (cele) przedmiotu

Zapoznanie studentow z przepisami i zasadami BHP
obowigzujacymi podczas zajg¢ dydaktycznych oraz w
dziatalnosci pedagogicznej. Zapoznanie studentow z istotg
konfliktow oraz sposobami ich rozwigzywania - negocjacje i
mediacje. W trakcie zaje¢ studenci bedg mieli okazje w
praktyczny sposob (symulacje) ksztattowac i rozwijac
umiejetnosci negocjacyjne i mediacyjne.

II. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektéw
uczenia si¢

Potwierdzenie osiggnigcia efektow uczenia sig¢

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ dla Kierunku
studiow

IPEP-2-RKNM_01

Posiada wiedz¢ w zakresie karty opisu
przedmiotu (cele 1 efekty uczenia si¢) oraz
zasad bezpieczenstwa

i higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu.
Student ma uporzadkowang wiedze na temat
czlowieka w wymiarach filozoficznym,
psychologicznym, historycznym, spoteczno -
kulturowym stanowigcg teoretyczne podstawy
dziatalno$ci pedagogicznej nauczyciela

SMPED_W11
SMPED_U17

IPEP-2-RKNM_02

Student Ma poglebiong 1 uporzadkowang
wiedze¢ na temat struktur i funkcji systemu
oswiaty — cele, podstawy prawne, organizacje
i funkcjonowanie instytucji edukacyjnych,

SMPED_W08




wychowawczych, opiekunczych i innych, a
takze alternatywnych form edukacji;

Student ma rozszerzong i uporzgdkowang
wiedze na temat zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy w instytucjach edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych i innych oraz
odpowiedzialno$ci prawnej
nauczyciela/wychowawcy/opiekuna w tym
zakresie, a takze zasad udzielania pierwszej
pomocy;

SMPED_W12

IPEP-2-RKNM_03

Student w poglebionym stopniu zna i rozumie
procesy komunikowania interpersonalnego i
spolecznego oraz ich prawidtowosci 1
zaklocenia;

SMPED_W12

IPEP-2-RKNM_04

Student potrafi obserwowac sytuacje i
zdarzenia pedagogiczne, analizowac je z
wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-
psychologicznej oraz formutowac i
rozwigzywac zlozone i nietypowe problemy;

SMPED_UO1

IPEP-2-RKNM_05

Student potrafi poprawnie postugiwac si¢
jezykiem polskim i poprawnie oraz
adekwatnie do wieku uczniéw/podopiecznych
postugiwac si¢ terminologia przedmiotu;

SMPED_U15

IPEP-2-RKNM_06

Student wykorzystuje poglebiong wiedz¢ o
bezpieczenstwie i higienie pracy w
dzialalnosci pedagogicznej, potrafi udzielac
pierwszej pomocy;

SMPED_U17

IPEP-2-RKNM_07

Student samodzielne rozwija wiedze 1
umiejetnosci pedagogiczne w zakresie
rozwigzywania konfliktow, prowadzenia
mediacji i negocjacji z wykorzystaniem
réznych zrodel, w tym obcojezycznych oraz
technologii ICT.

SMPED_U18

IPEP-2-RKNM_08

Student posiada poglebione umiejetnosci w
zakresie komunikacji spotecznej, potrafi
uzywac jezyka specjalistycznego podczas
prowadzenia negocjacji i mediacji.

SMPED_U20

IPEP-2-RKNM_09

Student dokonuje autorefleksji nad wtasnym
rozwojem zawodowym i krytycznej oceny
posiadanej wiedzy 1 odbieranych tresci, jest

Swiadomy potrzeby ciagltego doksztalcania sig.

SMPED_KO08

III. TRESCI KSZTALCENIA

Symbol

Tresci ksztalcenia

Odniesienie
do efektow uczenia
si¢ przedmiotu




TK_01 Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentow z kartg opisu | IPEP-2-RKNM_01

przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢
przewidzianymi dla przedmiotu, zapoznanie z celami
przedmiotu realizowanymi w trakcie zajec.
Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy w
odniesieniu do przedmiotu.

TK_02 Konflikt w procesie mediacji i negocjacji - istota konfliktu - | IPEP-2-RKNM_02

diagnoza konfliktu - rodzaje konfliktow - przyczyny (zrédta) | IPEP-2-RKNM_08
konfliktow (osobowe, organizacyjne, spoteczne)

TK_03 Tradycyjne 1 wspotczesne sposoby rozwigzywania konfliktow | IPEP-2-RKNM_03

- dawne 1 wspotczesne poglady na konflikt

Modele zarzadzania konfliktem - style rozwigzywania
konfliktow (autodiagnoza) - zastosowanie stylow
rozwigzywania konfliktow - model prewencyjno-eskalacyjny
zarzadzania konfliktem Van de Vlierta ,

TK_04 Negocjacje

- BATNA

- admonicja
- koncyliacja
- moderacja
- arbitraz

- inkwizycja
- mediacja

- przebieg negocjacji (czas, miejsce, fazy) Inne metody
rozwigzywania konfliktow przez osoby neutralne

IPEP-2-RKNM_04

- modele i style negocjacji IPEP-2-RKNM_07
- negocjacje transakcyjne i rozjemcze

- negocjacje dystrybucyjne i kooperacyjne

- techniki negocjacyjne (konstruktywne i destruktywne)
- przygotowanie do negocjacji

TK_05 Mediacja

- etapy mediacji

- kwestie etyczne w mediacji
- kwestie kulturowe w mediacji

IPEP-2-RKNM_05

- definicja i cel mediacji IPEP-2-RKNM_07
- rodzaje mediacji
- zasady mediacji
- przygotowanie do mediacji w 5 krokach

TK_06 Ewaluacja

IPEP-2-RKNM_06
IPEP-2-RKNM_09

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa

1.

1.
2.

B

Bartosiak-Tomasiak M., Konflikt — dramat czy szansa?,
,,Edukacja i Dialog”, nr 8, 1996, s. 22-26.

Bobrowicz M., Mediacja. Jestem za, Warszawa 2008.

Byra S., Konflikt interpersonalny — istota i funkcje, [w:] A.
Lewicka (red.), Profesjonalny mediator. Zostan nim. Poradnik
metodyczny, Lublin 2008, s. 171-184.

Kierowanie konfliktem D. Stankiewicz Edukacjai Dialog 2005,
nr 3s. 20-23.

Rosenberg M. Porozumienie bez przemocy Warszawa 2003
Stelmach J., Brozek B., Negocjacje, Krakéw 2019.




Uzupetniajaca 1. Chelpa S., Witkowski T., Psychologia konfliktéw. Praktyka
radzenia sobie ze sporami, Gdansk 2004.

2. Ratajczak M., O skutecznej mediacji Problemy Opiekunczo —
Wychowawcze 2004 r., nr 2 s. 40- 42

3. Tebernadzka M., Negocjacje i mediacje w sferze publicznej,
Warszawa 2018.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol tresci Forma
Sym b.OI ef ek ksztatcenia realizacji Typ
uczenia si¢ dla . . S Metody oceny
orzedmiotu reahzoyvanyph tresci oceniania
w trakcie zaje¢ | ksztalcenia
IPEP-2-RKNM_01 |TK_01 Cwiczenia F Dyskusja
F Prezentacja, rozmowa
mediacyjna
IPEP-2-RKNM _02 |TK_ 02 Cwiczenia F Dyskusja
F Prezentacja, rozmowa
mediacyjna
IPEP-2-RKNM_03 |TK_03 Cwiczenia F Dyskusja
F Prezentacja, rozmowa
mediacyjna
IPEP-2-RKNM_04 |TK_04 Cwiczenia F Dyskusja
F Prezentacja, rozmowa
mediacyjna
IPEP-2-RKNM_05 |TK_05 Cwiczenia F Dyskusja
F Prezentacja, rozmowa
mediacyjna
IPEP-2-RKNM _06 |TK_ 06 Cwiczenia F Dyskusja
Prezentacja, rozmowa
mediacyjna
IPEP-2-RKNM_07 |TK_ 04, TK_05 |Cwiczenia F Dyskusja
F Prezentacja, rozmowa
mediacyjna
IPEP-2-RKNM _08 |TK_ 02 Cwiczenia F Dyskusja
F Prezentacja, rozmowa
mediacyjna
IPEP-2-RKNM_09 |TK_06 Cwiczenia F Dyskusja
F Prezentacja, rozmowa
mediacyjna

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaje¢ - 45 min.)

Godziny zaje¢ (wg planu  studidw)
z nauczycielem ( tzw. kontaktowe) godz.

1. Wyktad godz.

2. Cwiczenia 15 godz.

3. ... godz.
Praca wlasna studenta
1. Przygotowanie prezentacji 6 godz.
2. Przygotowanie do dyskusji 4 godz.




3. godz.
Praca wlasna studenta — suma godzin 10 godz,
Laczny naklad pracy studenta 25 godz.
VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)
Sumaryczna liczba  punktow ECTS 1 ECTS

Z przedmiotu

Naklad pracy studenta zwiazany z zaj¢ciami 0.5 ECTS

o charakterze praktycznym

Naklad pracy zwiazany 2z zajeciami

wymagajacymi  bezposredniego udzialu 0,6 ECTS

nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta 0,4 ECTS

VIill. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnigciami
3 zadawalajgca wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje, z licznymi bledami

2 niezadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Forma zaliczenia: zaliczenie z oceng

Cwiczenia:

Student uzyskuje zaliczenie z ¢wiczen poprzez przygotowanie wystapienia w zespole
kilkuosobowym na wskazany temat.

Kryteria oceny wystapienia w zespole na wskazany temat:

Ocena z wystgpienia wyliczana jest na podstawie okreslonej punktacji (0-12 p.) i ma
przetozenie na oceng w skali 2-5 (0-7 punktow = 2.0, 8 punktow =3.0, 9 punktow =3,5,
10 punktéw =4.0, 11 punktéw =4.5, 12 punktow =5.0 ).

Oceniane beda:

- zaangazowanie i naktad pracy studenta w wykonanie zadania grupowego (0-2 p.),

- dobor 1 sposob prezentacji tresci (0-2 p.),

- orientacja w tematyce zwigzanej z zadaniem (0-2 p.),

- stopien opanowania i zrozumienia przekazywanej wiedzy (0-2 p.),

- stopien wyczerpania zagadnienia (0-2 p.),

- struktura wypowiedzi ustnej 1 pisemnej, poprawno$¢ zapisu tresci oraz uwzglednienie 1
zapis zrodet (0-2 p.).

Student otrzymuje oceng poprzez przygotowanie si¢ do dyskusji na wskazany temat:

Ocena z wystgpienia wyliczana jest na podstawie okreslonej punktacji (0-12p.) i ma
przetozenie na ocen¢ w skali 2-5 (0-7 punktow = 2.0, 8 punktow =3.0, 9 punktéw =3,5,
10 punktow =4.0, 11 punktéw =4.5, 12 punktow =5.0 ).

Oceniane beda:

- stopien wyczerpania tematu (0-3 p.),

- orientacja w tematyce zwigzanej z zadaniem (0-3 p.),

- stopien opanowania i zrozumienia przekazywanej wiedzy (0-3 p.),
- struktura wypowiedzi ustnej (0-3 p.)

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA




- Diagnozowanie konfliktow na wybranych przyktadach,

- Dyskusja,

- Analiza procesu negocjacji na podstawie materiatoéw zrodlowych,
- Symulacja rozmowy mediacyjnej,

- Sporzadzenie raportu z obserwacji rozmowy mediacyjnej,

- Prezentacja tematyczna.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowat: dr Bozena Roszak
Sprawdzit pod wzgledem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Krzysztof Borowski
Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak



Zatgcznik nr 10

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Pedagogika
Poziom ksztalcenia drugi

Profil ksztatcenia praktyczny
Forma prowadzenia studiéw | stacjonarne

Przedmiot/kod

Seminarium dyplomowe 3/IPEP-2-SEMM 3

Rok studiow

Drugi

Semestr

Trzeci

Liczba godzin

Laboratoria: 30

Liczba punktow ECTS

2 ECTS (w tym ECTS praktycznych: 0)

Prowadzacy przedmiot

dr Monika Koscielniak, dr Marta Grzesko-Nyczka, dr Tomasz
Hauza, prof. dr hab. Jerzy Modrzewski, dr Ernest Magda

Wymagania wstgpne

w zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji
personalnych i spotecznych

Wiedza i umiejetnosci z zakresu metodologii badan
pedagogicznych.

Cel (cele) przedmiotu

Przygotowanie do samodzielnego wyszukiwania literatury
zwigzanej z okreslonym tematem.

Przygotowanie do samodzielnej pracy z tekstem.

Przygotowanie do redagowania wtasnego tekstu (pracy
dyplomowej).

II. EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do efektow

Symbole 'efe}(tow Potwierdzenie osiggni¢cia efektow uczenia si¢ | uczenia si¢ dla kierunku
uczenia si¢ .,
studiow
Posiada wiedzg w zakresie karty opisu
przedmiotu (cele 1 efekty uczenia si¢) oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w
odniesieniu do przedmiotu. SMPED_WO07
IPEP-2-SEMM3_01 ?SmFF’,EEg—\(JVgll
Orientuje si¢ w uwarunkowaniach prawnych 1 —
SMPED_KO01

etycznych zwigzanych z wlasnos$cia
intelektualna,
posiada poglebione umiejetnosci badawcze




pozwalajace na analizowanie przyktadow
badan oraz konstruowanie i prowadzenie
prostych badan o charakterze diagnostycznym,
w odniesieniu do wybranego obszaru
dziatalnosci pedagogiczne;.

SMPED_Wo01
Potrafi dobiera¢ 1 wtasciwe wykorzysta¢ zrodla SMPED U01

IPEP-2-SEMM3_02 | literaturowe 1 internetowe do bedacego SMPED_U02

przedmiotem pracy — problemu. SMPED_U18

SMPED_U21
Potrafi poszerza¢ swoja wiedze poprzez SMPED WO1
samodzielne poszukiwania w istniejacych SMPED W07

IPEP-2-SEMM3_03 | opracowaniach naukowych, samodzielnie SMPED_UO01
rozwigza¢ typowe problemy teoretyczne lub SMPED_U02
praktyczne. SMPED_U21
Redaguje wlasne teksty, postugujac si¢ wiedza

- - - SMPED_U02
m.in. na temat ich struktury, jezyka,

IPEP-2-SEMM3_04 . . . , SMPED_U18
sporzadzania przypisoOw i oznaczania cytowan SMPED U21
oraz wskazdéwkami promotora. -

III. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie
Tresci ksztalcenia do efektow uczenia si¢
Symbol ;
przedmiotu
Omoéwienie przedmiotu: zapoznanie studentow z karta
opisu przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢
przewidzianymi dla przedmiotu, zapoznanie z celami
przedmiotu realizowanymi w trakcie zaje¢. Zapoznanie z
zasadami bezpieczenstwa i1 higieny pracy w odniesieniu
TK_01 |do przedmiotu. IPEP-2-SEMM3_01
Zapoznanie z tematyka seminarium dyplomowego,
ustalenie tematéw 1 wstgpnego harmonogramu prac nad
przygotowaniem projektu badawczego i redagowaniem
tekstow.
Omowienie wymagan stawianych pracom dyplomowym
magisterskim. Ustalenie sugerowanych zrodet
literaturowych 1 innych, w oparciu o ktore studenci moga
TK_02 . IPEP-2-SEMM3_02
- opracowywac¢ wiasne prace dyplomowe. Struktura pracy -
magisterskiej. Obowiazujace wzory notowania
pPrzypisow.
Referowanie probleméw zwigzanych z tematyka prac
TK_03 |magisterskich. Biezaca kontrola postgpdw pracy. IPEP-2-SEMM3_03
Redagowanie fragmentow tekstow naukowych.
Omowienie zagadnien zwigzanych z egzaminem
TK_04 IPEP-2-SEMM3_04

dyplomowym.

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU




Podstawowa 1.

Boc¢ J., Jak pisa¢ pracg magisterska, Wroctaw 2009.
Konarzewski K., Jak uprawia¢ badania o$wiatowe.
Metodologia praktyczna, Warszawa 2000.

Luszczuk W., Normatywny i interpretacyjny paradygmat w
badaniach pedagogicznych
http://dlibra.bs.katowice.pl/Content/22112/luszczuk.pdf
Muszynski H., Metodologiczne vademecum badacza pedagoga,
Poznan 2018.

Zaczynski W., Praca badawcza nauczyciela, Warszawa 2000.

Uzupelniajaca 1.

6.

Btazejewski W., Szal E., Metodyka przygotowania pracy
dyplomowej : poradnik dla studentéw piszacych prace
licencjackie i magisterskie, Jarostaw 2019.

Brzezinski J., Metodologia badan psychologicznych, Warszawa
2019, dostepna on-line IBUK libra.

Lobocki M., Metody i techniki badan pedagogicznych, Krakow
2000.

Lobocki M., Wprowadzenie do metodologii badan
pedagogicznych, Krakow 2001.

Pilch T., Bauman T., Zasady badan pedagogicznych, Warszawa
2001.

Pilch T., Zasady badan pedagogicznych, Warszawa 1995.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol tresci Fo_rma__
o ksztatcenia realizacji Typ
uczenia si¢ dla ; . S Metody oceny
. realizowanych tresci oceniania
przedmiotu A )
w trakcie zaje¢ | ksztalcenia

IPEP-2-SEMM3_01 TK_01 Laboratorium | formujace mikrozadania
IPEP-2-SEMM3_02 TK_02 Laboratorium | formujace mikrozadania
IPEP-2-SEMM3_03 TK_03 Laboratorium | formujace mikrozadania
IPEP-2-SEMM3_04 TK_04 Laboratorium | formujace mikrozadania

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaje¢ - 45 min.)

Godzin zaje¢ (W lanu  studiow
z naucz))//cieler%e( tzvv(. kgontallitowe) ) 30 godz.

1. Wyktad 0 godz.

2. Cwiczenia 0 godz.

3. Laboratorium 30 godz.
Praca wlasna studenta
1. Przygotowanie si¢ do zajec,
w tym studiowanie zalecanej 10 godz.
literatury
2. przygotowanie wypowiedzi 5 godz.
zawierajgcej prezentacj¢ tematu pracy
dyplomowej, jej struktury, celow,
problemoéw badawczych oraz



http://dlibra.bs.katowice.pl/Content/22112/luszczuk.pdf

procedury realizacji badan wlasnych

3. opracowanie projektu 15 godz.
metodologicznego badan wtasnych (w
formie mikrozadan realizowanych
systematycznie na kazde zajecia)

Praca wlasna studenta — suma godzin 30 godz,

Laczny naklad pracy studenta 60 godz.
VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktéow ECTS

z przedmiotu 2ECTS

Naklad pracy studenta zwiazany z 0 ECTS

zajeciami o charakterze praktycznym

Naklad pracy zwiazany 1z zajeciami

wymagajacymi bezposredniego udzialu 1ECTS
nauczycieli akademickich
Naklad pracy wlasnej studenta 1 ECTS

VIll. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetno$ci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnigciami
3 zadawalajgca wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje, z licznymi bledami

2 niezadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Forma zaliczenia: zaliczenie

Laboratorium: praca studenta na seminarium (jego wiedza i umiej¢tno$ci) oceniana jest na
podstawie szeSciu ocen czgstkowych za wykonane przez niego tzw. mikrozadania, tj. polecenia
realizowane systematycznie z zaj¢¢ na zajgcia, takie jak:

- sformutowanie tematu,

- okreslenie celow pracy badawczej,

- postawienie pytan problemowych,

- wylonienie zmiennych oraz dobor wskaznikow do nich,

- wybor techniki, metody i narzedzi badawczych,

- przygotowanie wypowiedzi zawierajacej prezentacj¢ tematu pracy dyplomowej, jej struktury,
celow, problemow badawczych oraz procedury realizacji badan wtasnych.

Mikrozadania oceniane beda w skali 0-10 punktow, pod katem:

1. stopnia opanowania i zrozumienia przekazywanej wiedzy (0-2 p.),

2. systematycznosci pracy i terminowosci rozliczania si¢ z kolejnych mikrozadan (0-2 p.),
3. merytorycznej zgodnosci z tematem (0-2 p.),

4. poprawnosci jezykowej (0-2 p.),

5. zgodnosci z zasadami etycznymi i prawami autorskimi (0-2 p.).

Student uzyskuje zaliczenie po uzyskaniu min. 6 punktéw/zadanie.

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- dyskusja (przygotowana przez prowadzacego lub przygotowana i moderowana przez
studentéw),

- praca z tekstem, wyszukiwanie rozwigzan wskazanych problemow/zagadnien,

- analiza, omOwienie i prezentacja zagadnien na podstawie wskazanej literatury,

- analiza dokumentéw i wytworow.




Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowat: dr Monika Ko$cielniak
Sprawdzit pod wzgledem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Krzysztof Borowski
Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak



Zatgcznik nr 10

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Pedagogika
Poziom ksztalcenia drugi

Profil ksztalcenia praktyczny
Forma prowadzenia studiéw | stacjonarne

Przedmiot/kod

Seminarium dyplomowe 4/ IPEP-2-SEMM 4

Rok studiow

drugi

Semestr

Czwarty

Liczba godzin

Laboratoria: 30

Liczba punktow ECTS

2 ECTS (w tym ECTS praktycznych: 0)

Prowadzacy przedmiot

dr Monika Koscielniak, dr Marta Grzesko-Nyczka, dr Tomasz
Hauza, prof. dr hab. Jerzy Modrzewski, dr Ernest Magda

Wymagania wstepne

w zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji
personalnych i spotecznych

Znajomo$¢ podstaw metodologii nauk spotecznych. Umiejetnosé
redagowania i edytowania tekstow zgodnych z wymaganym
stylem.

Zdolno$¢ samodzielnego poszukiwania adekwatnych do
wskazanego tematu zrodet.

Cel (cele) przedmiotu

Zapoznanie z zasadami redagowania tekstow naukowych.

Przygotowanie do samodzielnego opracowywania wybranych
narzedzi do badan uwzgledniajacych przyjete zatozenia
metodologiczne.

Uwrazliwienie na normy etyczne i prawne zwigzane z wlasnoscia
intelektualna.

II. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektéw
uczenia si¢

Potwierdzenie osiggni¢cia efektow uczenia si¢

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ dla
kierunku studiow

IPEP-2-SEMM4_01

Posiada wiedze w zakresie karty opisu
przedmiotu (cele i efekty uczenia si¢) oraz
zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy w
odniesieniu do przedmiotu.

Wiasciwie dobiera i opracowuje narzedzia do
badan , zgodnie z przyjetymi celami,
problemami, zmiennymi oraz wskaZnikami.

SMPED_WO07
SMPED_W11
SMPED_U02




Potrafi dobiera¢ i wlasciwe wykorzysta¢ zrodta SMPED_WO01
. . SMPED_U02
IPEP-2-SEMM4_02 |literaturowe i internetowe do bedacego SMPED U18
przedmiotem pracy — problemu. SMPED U21
. SMPED_WO01
Potrafi poszerza¢ swoja wiedze poprzez SMPED W07
samodzielne poszukiwania w istniejagcych SMPED UOL1
IPEP-2-SEMM4_03 | opracowaniach naukowych, samodzielnie SMPED U02
rozwigzaé typowe problemy teoretyczne lub SMPED U18
praktyczne. -
Redaguje wlasne teksty, postugujac si¢ wiedza
m.in. na temat ich struktury, jezyka, SMPED_U18
IPEP-2-SEMM4_04 sporzadzania przypisOw i oznaczania cytowan SMPED_UZ21
oraz wskazdéwkami prowadzacego.
Orientuje si¢ w uwarunkowaniach prawnych i
etycznych zwigzanych z wlasnoscia
IPEP-2-SEMM4_05 |intelektualng, posiada poglebione umiejetnosci SMPED_KO01
badawcze pozwalajace na analizowanie
przyktadow badan
III. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie
svmbol Tresci ksztatcenia do efektow uczenia si¢
y przedmiotu
Omoéwienie przedmiotu: zapoznanie studentow z kartg
opisu przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia sig
przewidzianymi dla przedmiotu, zapoznanie z celami
TK 01 przedmiotu realizowanymi w trakcie zaje¢. Zapoznanie z IPEP-2-SEMM4 01
- zasadami bezpieczenstwa i1 higieny pracy w odniesieniu do -
przedmiotu.
Zrbdta literaturowe i internetowe dotyczace wybranego
TK_02 |problemu — sposoby poszukiwania i kryteria oceny IPEP-2-SEMM4_02
adekwatno$ci.
Prezentacja 1 omowienie tekstow przygotowanych przez
TK_03 |studentéw na wskazane tematy (mieszczace si¢ w obrebie IPEP-2-SEMM4_03
problematyki prac dyplomowych).
TK_04 Redagowanle teks.tow nau'k(?wy'ch, m.in. 1§h struktufa, IPEP-2-SEMM4_04
jezyk, sporzadzanie przypisOw i oznaczanie cytowan.
TK_05 Uwarunkowama prawne i etyczne zwigzane z wlasnoscia IPEP-2-SEMM4_05
intelektualng.
IV. LITERATURA PRZEDMIOTU
Podstawowa 1. Bo¢J., Jak pisa¢ prace magisterska, Wroctaw 2009.

Poznan 2018.

Katowice 2010.

2. Konarzewski K., Jak uprawia¢ badania oswiatowe.
Metodologia praktyczna, Warszawa 2000.
3. Muszynski H., Metodologiczne vademecum badacza pedagoga,

4. Sztumski J., Wstep do metod i technik badan spotecznych,




Wizner A. E., Etyka w badaniach naukowych, Humanitarian
Corpus, Collection of scientific articles on contemporary
problems of philosophy, cultural studies, psychology, pedagogy
and history, Issue 13/2017.

Zaczynski W., Praca badawcza nauczyciela, Warszawa 2000.

Uzupehniajaca 1.

Btazejewski W., Szal E., Metodyka przygotowania pracy
dyplomowej : poradnik dla studentéw piszacych prace
licencjackie i magisterskie, Jarostaw 2019.

Brzezinski J., Metodologia badan psychologicznych, Warszawa
2019, dostepna on-line IBUK libra.

Jakubowski J. (red. nauk.), Zastosowania metod statystycznych
w badaniach naukowych, Krakow 2016.

Lobocki M., Metody i techniki badan pedagogicznych, Krakow
2000.

Lobocki M., Wprowadzenie do metodologii badan
pedagogicznych, Krakow 2001.

Pilch T., Zasady badan pedagogicznych, Warszawa 1995.

Pilch T., T. Bauman, Zasady badan pedagogicznych, Warszawa
2001.

Stupnicki R., Analiza i prezentacja danych ankietowych,
Warszawa 2003.

Urbaniak-Zajac D., Kos E., Badania jako$ciowe w pedagogice:
wywiad narracyjny i obiektywna hermeneutyka, Warszawa
2013.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol trescl Fo_rma__
o ksztatcenia realizacji Typ
uczenia si¢ dla ; . A Metody oceny
. realizowanych tresci oceniania
przedmiotu RO .
w trakcie zaj¢¢ | ksztalcenia

IPEP-2-SEMM4_01 TK_01 Laboratorium| formujace mikrozadania
IPEP-2-SEMM4_02 TK_02 Laboratorium | formujace mikrozadania
IPEP-2-SEMM4_03 TK_03 Laboratorium | formujace mikrozadania
IPEP-2-SEMM4_04 TK_04 Laboratorium | formujace mikrozadania
IPEP-2-SEMM4_05 TK_05 Laboratorium | formujace mikrozadania

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaje¢ - 45 min.)

Godzin zaje¢  (w lanu  studiow
z naucz{/cieler:r'f( tzw(. k%ntalk)towe) ) 30 godz.

1. Wyklad 0 godz.

2. Cwiczenia 0 godz.

3. Laboratorium 30 godz.
Praca wlasna studenta
1. Przygotowanie si¢ do zaje¢, 10 godz.




w tym studiowanie zalecanej
literatury

2. przygotowanie wypowiedzi 5 godz.
Zawierajacej prezentacj¢ tematu pracy
dyplomowej, jej struktury, celow,
problemoéw badawczych oraz
procedury realizacji badan wlasnych

3. opracowanie projektu 15 godz.
metodologicznego badan whasnych (w
formie mikrozadan realizowanych
systematycznie na kazde zajecia)

Praca wlasna studenta — suma godzin 30 godz,

Laczny naklad pracy studenta 60 godz.
VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktéow ECTS

z przedmiotu 2ECTS

Naklad pracy studenta zwigzany z 0 ECTS

zajeciami o charakterze praktycznym

Naklad pracy zwiazany 2z zaje¢ciami

wymagajacymi bezposredniego udzialu 1ECTS
nauczycieli akademickich
Naklad pracy wlasnej studenta 1 ECTS

VIll. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnigciami
3 zadawalajgca wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje, z licznymi bledami

2 niezadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Forma zaliczenia: zaliczenie

Laboratorium: praca studenta na seminarium (jego wiedza i umiejg¢tnosci) oceniana jest na
podstawie czterech ocen czastkowych za wykonane przez niego tzw. mikrozadania, tj. polecenia
realizowane systematycznie z zaje¢ na zajecia, takie jak:

- opracowanie narzedzia badawczego, pozwalajacego zrealizowac przyjete w projekcie
metodologicznym badan wlasnych zatozenia,

- przygotowanie trzech tekstow na wskazane przez prowadzacego tematy (odpowiadajace
problematyce podejmowanej w pracy dyplomowej).

Mikrozadania oceniane beda w skali 0-10 punktéw, pod katem:

1. stopnia opanowania i zrozumienia przekazywanej wiedzy i uwzglgdniania informacji
zwrotnych prowadzacego (0-2 p.),

2. systematycznosci pracy i terminowosci rozliczania si¢ z kolejnych mikrozadan (0-2 p.),
3. merytorycznej zgodnosci z tematem (0-2 p.),

4. poprawnosci jezykowej (0-2 p.),

5. zgodnosci z zasadami etycznymi i prawami autorskimi (0-2 p.).

Student uzyskuje zaliczenie po uzyskaniu min. 6 punktow/zadanie

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA




- dyskusja (przygotowana przez prowadzacego lub przygotowana i moderowana przez
studentow),

- praca z tekstem, wyszukiwanie rozwigzan wskazanych problemow/zagadnien,

- analiza, omdwienie i prezentacja zagadnien na podstawie wskazanej literatury,

- przygotowanie narzedzia badawczego,

- przeprowadzenie wywiadu, sondazu, rozmowy lub wykorzystanie innej techniki badawczej,
- analiza dokumentoéw i wytworow.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowat: dr Monika Ko$cielniak
Sprawdzit pod wzgledem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Krzysztof Borowski
Zatwierdzil (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak



Zalgcznik nr 6

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Pedagogika

Poziom ksztalcenia |drugi

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma prowadzenia

studiéw stacjonarne

Przedmiot/kod Socjoterapia / IPEP-2-SOC

Rok studiow drugi

Semestr czwarty

Liczba godzin Wyktady: - Cwiczenia: 30 Laboratoria: - Projekty/seminaria: -

Liczba punktow 2 (wtym 1,5 ECTS praktyczne)

ECTS

Prowadzacy Dr M. Grzesko-Nyczka

przedmiot

Wymagania wstgpne

w zakresie wiedzy,

umiejetnosci, Podstawowa wiedza z zakresu psychologii rozwojowej i pracy opiekunczo-
kompetencji wychowawczej.

personalnych i

spotecznych

Cel (CEI.e) Zapoznanie z socjoterapig jako formg pomocy dzieciom i mtodziezy
przedmiotu

w niwelowaniu patologicznych wzorcow zachowan.

Wprowadzenie w metodyke pracy socjoterapeutyczne;j.

Rozwijanie umieje¢tnosci komunikacji interpersonalne;.

Rozwijanie umiejetnosci pracy z grupa.

II. EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Symbole efektow . S , L efektow uczenia
o Potwierdzenie osiggnigcia efektow uczenia si¢ : -
uczenia si¢ si¢ dla kierunku

studiow

Posiada wiedz¢ w zakresie karty opisu przedmiotu (cele| SMPED_WO01,

IPEP-2-50C_01 i efekty uczenia si¢) oraz =zasad bezpieczenstwa| SMPED_W11




i higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu. Definiuje
socjoterapig, okresSla jej cele i podaje elementy procesu
socjoterapeutycznego.

Wyjasnia czym sg, jakie s3 przyczyny, obszary

IPEP-2-SOC_02 |i mechanizmy powstawania zaburzonych zachowan| SMPED_U06
u dzieci 1 mtodziezy
Y Opisuje  rodzing  alkoholowg  jako  przyktad| SMPED_UZ20,
IPEP-2-50C_03 dysfunkcjonalnego systemu rodzinnego SMPED_KO05
Rozumie 1 opisuje dynamike pracy grupowej,
a w sytuacjach spornych, korzysta z profesjonalnego SMPED U06
IPEP-2-SOC_04 |rozwigzywania konfliktow w klasie szkolnej i grupie SMPED_U19,
wychowawczej oraz dba o komfort wszystkich -
uczestnikow zdarzenia.
Wykorzystuje wiedz¢ o mechanizmach rzadzacych SMPED_W12,
. . o .| SMPED_UQ02,
IPEP-2-SOC_05 |wgrupie w celu poznania uczestnikow zajgé SMPED _U06
socjoterapeutycznych i planowania pracy z nimi. SMPED K02’
IPEP-2-SOC_06 Ocem‘a,. dobiera oraz Wykorzystuje rézne metody i| SMPED_W15,
techniki pracy z grupa socjoterapeutyczng SMPED_UQ09
. . . .| SMPED_UO03,
Rozpoznaje problemy uczestnikow zaje¢ | SMPED U10
IPEP-2-SOC_07 |socjoterapeutycznych i potrafi zaplanowa¢ dziatania A As
. SMPED_WO03,
korygujace w pracy z grupa SMPED W04
Pracuje w grupie organizujac zaj¢cia socjoterapeutycznej SMPED U20
IPEP-2-SOC_08 |i jest gotowy do okazywania empatii dzieciom i uczniom SMPED_U08,
potrzebujacym wsparcia i pomocy. -
IPEP-2-SOC_09 |Zna i stosuje w czasie prowadzenia zaje¢¢ zasady BHP SMPED_W11
II1. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie
Tresci ksztalcenia do efe'k tOW
Symbol uczenia si¢
przedmiotu
Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentdéw z karta opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi dla
TK 01 przedmlotg, ~zapoznanie z celami prz'edm|0'tU rerallzowgnym.l W | \PEP-2-SOC 01
— 7 |trakcie zaje¢. Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i higieny -
pracy w odniesieniu do przedmiotu. Definiowanie socjoterapii i
okreslenie jej celow.

TK_02 | Elementy procesu socjoterapeutycznego. IPEP-2-SOC_01
TK 03 Rodzmajgko sy;tem (cechy rodziny zdrowej i dysfunkcjonalnej na IPEP-2-SOC 03
— | przyktadzie rodziny z problemem alkoholowym). -

Zaburzone zachowania dzieci i mlodziezy (cechy, przyczyny, IPEP-2-SOC_02,

TK_04 | bbszary funkcjonowania, mechanizmy ich owstawania) IPEP-2-50C_03,
y TunKey ! yrenp ' IPEP-2-SOC_05

. IPEP-2-SOC_04,

TK_05 | Etapy pracy grupy (dynamika grupy). IPEP-2-SOC_05
IPEP-2-SOC_04,

Zasady pracy z grupa. IPEP-2-SOC_05,

TK 6 IPEP-2-SOC 06,




IPEP-2-SOC_07,
IPEP-2-SOC_08,
IPEP-2-SOC_09
TK_7 IPEP-2-SOC_05,
Tworzenie, wprowadzanie i egzekwowanie norm grupowych. IPEP-2-SOC_06,
IPEP-2-SOC_07,
IPEP-2-SOC 08
TK_8 IPEP-2-SOC_01,
IPEP-2-SOC_05,
Zasady organizacji $wietlicy socjoterapeutycznej (m.in. przepisy, | IPEP-2-SOC_06,
dobor uczestnikow, plan dnia, regulamin). IPEP-2-SOC_07,
IPEP-2-SOC_08,
IPEP-2-SOC 09
TK_9 IPEP-2-SOC_04,
IPEP-2-SOC_05,
Schemat zaje¢ socjoterapeutycznych. IPEP-2-SOC_06,
IPEP-2-SOC_07,
IPEP-2-SOC_08
TK_10 . : . . .., | IPEP-2-SOC_04,
Planowanie pracy socjoterapeutycznej z uwzglednieniem dziatan IPEP-2-SOC._05
korygujacych (dostosowane do potrzeb grupy i problemow IPEP-2-SOC_06’
poszczegolnych jej cztonkdw). IPEP-Z-SOC_O7:
IPEP-2-SOC 08
TK 11 IPEP-2-SOC_06,
Metody i techniki wykorzystywane w pracy socjoterapeutyczne;. IPEP-2-SOC_07,
IPEP-2-SOC_08
IV. LITERATURA PRZEDMIOTU
Podstawowa . Sygit-Kowalkowska E. (2020). Cechy pracy a wypelnianie roli
wychowawczej pracownikow mtodziezowych osrodkow
wychowawczych i socjoterapii. Psychologia Wychowawcza, 59(17), 195-
2009.
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmetal.element.ceon.element-
95808bf9-b77e-3150-9409-821e98da5a27
. Wilk M. (2021). Socjoterapia wobec agresji rowiesnicze] w szkole.
Studium teoretyczno- empiryczne. Wydzial Studiow Edukacyjnych
UAM, Poznan. https://repozytorium.amu.edu.pl/handle/10593/26642
. Jankowiak B., Soroko E. (2021). Socjoterapia miodziezy. Warszawa,
Wydawnictwo PWN.
. Grudziewska E. (red.) (2017). Diagnoza w socjoterapii, Warszawa
Wydawnictwo Difin.
. Grudziewska E. (red.), (2016). Socjoterapia w pracy z dziecmi
I mlodziezq: programy zajeé, Czgs¢ 1, Warszawa.
. Lasota A., Franczyk J. L. (2015). Socjoterapia dzieci i miodziezy:
diagnoza i metody pracy, Warszawa.
. Kozdron A. (2015). Wychowanie przez zabawe. Projekty i gry
W ksztattowaniu kluczowych kompetencji u dzieci i mtodziezy, \Warszawa.
Uzupetniajaca . Jankowiak B. (red.),(2013). Socjoterapia jako forma pomocy
psychologiczno-pedagogicznej: teoria i praktyka, Poznan.
. Karasowska A. (2006). Jak wychowywac i uczy¢ dzieci z zaburzeniami
zachowania, Warszawa.



http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.ceon.element-95808bf9-b77e-3150-9409-821e98da5a27
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.ceon.element-95808bf9-b77e-3150-9409-821e98da5a27
https://repozytorium.amu.edu.pl/handle/10593/26642

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol tresci Forma
Symbol efektu . o
o ksztalcenia realizacji Typ
uczenia si¢ dla ; .. A Metody oceny
. realizowanych tresci oceniania
przedmiotu A .
w trakcie zaje¢ | ksztalcenia
IPEP-2-SOC 01 TK 1, TK 2, Cwiczenia = Praca pl_semna/PrOJekt turnusu
- TK 8 socjoterapeutycznego
IPEP-2-SOC 02 TK 4 Cwiczenia = Praca pl_semna/PrOJekt turnusu
- - socjoterapeutycznego
IPEP-2-SOC_03 | TK_3,TK_4 | Cwiczenia F | Pracapisemna/Projekt turnusu
- - - socjoterapeutycznego
Praca pisemna/Projekt turnusu
o TK 5, TK_6, . : socjoterapeutycznego
IPEP-2-SOC_04 TK 9, TK_1 Cwiczenia F Symulacia zajeé
socjoterapeutycznych
TK 4, TK_5, Praca pisemna/Projekt turnusu
o TK 6, TK 7, A : socjoterapeutycznego
IPEP-2-50C_05 TK 8, TK 9, Cwiczenia F Przeprowadzenie fragmentu
TK 10 zajec socjoterapeutycznych
IPEP-2-SOC_06 | TK 8, TK 9, | Cwiczenia F Joterapetityczneg
- = - Przeprowadzenie fragmentu
TK 10, TK 11 U
- - zaje¢ socjoterapeutycznych
TKR.6, TK_7, Przeprowadzenie fragmentu
IPEP-2-SOC_07 | TK_8, TK 9, Cwiczenia F CPrOw: g
TK 10, TK 11 zajeC socjoterapeutycznych
TK6, TR 7, Przeprowadzenie fragmentu
IPEP-2-SOC 08| TK 8,TK 9, | Cwiczenia F Zaqu cociotarapa tygznych
TK 10, TK 11
IPEP-2-SOC 09| TK 8, TK 6 | Cwiczenia F Przeprowadzenie fragmentu

zaj¢¢ socjoterapeutycznych

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaje¢ - 45 min.)

Godziny zaje¢ (wg planu
studiow
z l)wauczycielem (tzw. 30 godz.
kontaktowe)
1. Wyktad
2. Cwiczenia 30 godz.
3.
Praca wlasna studenta 30 godz.
1. Przygotowanie  pracy
pisemnej 15 godz.
2. Przygotowanie do zadania 15 godz.
praktycznego
Praca wlasna studenta — suma 30 godz.
godzin
Laczny naklad pracy studenta 60 godz.

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)




Sumaryczna liczba punktéow
ECTS 2 ECTS
z przedmiotu

Naklad pracy studenta
zwiazany z  zajeciami o 15ECTS
charakterze praktycznym

Naklad pracy zwiazany z

zajeciami wymagajacymi

bezposredniego udziatlu 1ECTS
nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta 1 ECTS

VIll. KRYTERIA OCENY

5 | znakomita wiedza, umiejetno$ci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 | dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnieciami

3 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi btgdami

2 | niezadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Forma zaliczenia: zaliczenie z oceng

Cwiczenia:

Student uzyskuje zaliczenie z ¢wiczen poprzez aktywno$¢ w dwoch formach:
1) Aktywne realizowanie zadan podczas zaj¢é.
2) Stworzenie pisemnego projektu turnusu socjoterapeutycznego.

Kryteria oceny poszczeg6lnych form:

1) Przeprowadzenie fragmentu zajec¢ socjoterapeutycznych,

2) Student opracowuje pisemny projekt turnusu socjoterapeutycznego.
Ocena z przygotowania pracy wyliczana jest na podstawie okreslonej punktacji (0-10 p.) i
ma przetozenie na oceng w skali 2-5 (0-5 punktow = 2.0, 6 punktow =3.0, 7 punktow =3,5,
8 punktéw =4.0, 9 punktow =4.5, 10 punktéw =5.0 ).
Oceniane beda:
- przygotowanie i stopien wyczerpania tematu (0-6 p.),
- struktura wypowiedzi pisemnej (0-2 p.),
- poprawnos¢ zapisu tresci oraz uwzglednienie i zapis zrodet (0-2 p.).

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- burza mozgow,

-mapa mysli,

- praca metoda kuli $nieznej,

- analiza poszczegdlnych przypadkow z praktyki pedagogicznej,

- plakat,

- analiza tekstow,

- analiza zawarto$ci powigzanych tematycznie stron internetowych,
- praca w grupach,

- prowadzenie fragmentow zajec.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowat: dr M. Grzesko-Nyczka
Sprawdzit pod wzgledem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Krzysztof Borowski
Zatwierdzil (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak



Zatgcznik nr 10

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Pedagogika
Poziom ksztalcenia drugi

Profil ksztalcenia praktyczny
Forma prowadzenia studiéw | stacjonarne

Przedmiot/kod

Socjologia wychowania / IPEP-2-SOCW

Rok studiow drugi
Semestr trzeci
Liczba godzin Wyklady: 15

Liczba punktow ECTS

1 ECTS (w tym ECTS praktycznych : 0)

Prowadzacy przedmiot

Prof. Zw. Dr hab. Jerzy Modrzewski

Wymagania wstgpne

w zakresie wiedzy,
umieje¢tnosci, kompetencji
personalnych i spotecznych

Wiedza z zakresu socjologii ogélnej zdobyta przez studenta na
wczesniejszym etapie ksztalcenia.

Cel (cele) przedmiotu

1.

Zapoznanie studentéw z przepisami i zasadami BHP
obowigzujacymi podczas zaje¢ dydaktycznych oraz w
dziatalnosci pedagogiczne;.

Ukazanie genezy i rozwoju socjologicznych
zainteresowan wychowaniem jako forma praktyki
spotecznej oraz przedmiotem subdyscyplin
socjologicznych okreslanych mianem: socjologii
wychowania i socjologii wychowawczej, socjologii
pedagogicznej i edukacyjne;j.

Dokonanie prezentacji socjologicznych teorii i koncepcji
wychowania (socjalizacji, edukacji) w deskryptywnym i
projekcyjnym aspekcie ich uprawiania w konteks$cie ich
macierzystych orientacji teoretyczno-metodologicznych.
Zastosowanie wybranych socjologicznych teorii i
koncepcji teoretycznych do analizy i eksplikacji praktyki
wychowawczej wspotczesnych spoteczenstw i prob jej
optymalizacji (projektowania, modelowania,
reformowania, kreowania).

Zaakcentowanie wzajemnych zwigzkow socjologicznego
I poza socjologicznych zainteresowan poznawczych
spoteczng praktyka wychowania aktualizujacg si¢ w
wymiarze spoteczenstw panstwowych i tworzacych
zwigzki unijne oraz autonomicznych spotecznosci
narodowych, wyznaniowych, lokalnych i grupowych.




II. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow
uczenia si¢

Potwierdzenie osiggni¢cia efektow uczenia si¢

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ dla kierunku

studiow
Posiada wiedz¢ w zakresie karty opisu
przedmiotu (cele i1 efekty uczenia si¢) oraz
zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy w
odniesieniu do przedmiotu.
IPEP-2-50CW_01 Potrafi charakteryzowac socjologie SMPED_W11
wychowania-edukacji w jej wymiarze
tozsamosciowym na tle innych subdyscyplin
nauk o wychowaniu.
Potrafi cha_rakteryzox_yac _so_qolog_le; SMPED WO1
wychowania-edukacji w jej wymiarze SMPED W02
IPEP-2-SOCW_02 |tozsamos$ciowym na tle innych subdyscyplin SMPED U18
nauk o wychowaniu SMPED KO1
Charakteryzuje wychowanie jako przedmiot
IPEP-2-SOCW 03 teorii, badan soc_mlongpych 1 praktyki SMPED_W02
- spotecznej.
Rozumie Spospb postrzegania Je_dnostek z SMPED_WO01
perspektywy socjologii wychowania. Rozumie
: ST P SMPED_W02
mechanizmy formowania si¢ i przejawiania SMPED UO1
biografii jednostek we wspolczesnych SMPED U03
IPEP-2-SOCW _04 spoleczenstwach. Charakteryzuje SMPED_U11
wychowanie, socjalizacje, edukacje jako
warunek spolecznej inkluzjii obecnos$ci
jednostek a takze doswiadczenia biografii
spotecznej (szansy biograficznej).
SMPED_W01
Opisuje grupy oraz instytucje spoteczne jako SMPED_UO1
o podmioty procesu wychowania, socjalizacji- SMPED_UQ3
IPEP-2-SOCW_05 | ¢ jukacji. SMPED_U11
Charakteryzuje przebieg procesow SMPED_UO1
socjalizacji-wychowania w relacjach SMPED_UO03
IPEP-2-SOCW_06 |migdzypokoleniowych we wspodtczesnych SMPED_U11
spoteczenstwach.
Potrafi scharakteryzowac specyfike 1 przebieg
procesow socjalizacyjnych u przedstawicieli
najmtodszej kategorii wieku spotecznego. SMPED_U11
IPEP-2-SOCW_07 Rozumie socjalizacj¢ jako mechanizm SMPED_U18

formujacy kompetencje spotecznego
uczestnictwa jednostek.

III. TRESCI KSZTALCENIA




Odniesienie
Tresci ksztatcenia do efektow uczenia
Symbol . .
si¢ przedmiotu
Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentéw z kartg opisu
przedmiotu, zapoznanie z  efektami uczenia  si¢
przewidzianymi dla przedmiotu, zapoznanie z celami
przedmiotu realizowanymi w trakcie zajec.
TK 01 |Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy w| IPEP-2-SOCW_01
odniesieniu do przedmiotu. Socjologia wychowania-edukacji
jako dyscyplina naukowa. Kryteria jej identyfikacji i warunki
autonomizacji.
Socjologia wychowania w Polsce i na $wiecie. Jej
TK 02 instytucjonalizacja, tradycje, rozwoj, stan wspotczesny i IPEP-2-SOCW 02
- osrodki uprawiania. -
Wychowanie jako przedmiot teorii, badan socjologicznych i
TK 03 praktyki spolecznej. Miedzy standaryzacja, kategoryzacja i IPEP-2-SOCW 03
- upodmiatawianiem 0sob spotecznych. -
Jednostki jako osoby spoleczne, jako podmioty i przedmioty
TK_04 |spolecznego uczestnictwa. IPEP-2-SOCW _04
Grupy i instytucje jako podmioty procesu wychowania -
TK_05 |socjalizacji-edukacji. IPEP-2-SOCW_05
Pokolenie. Socjalizacja-wychowanie w relacjach
TK_06 |migdzypokoleniowych. IPEP-2-SOCW_06
Socjalizacja w biografii spotecznej — dziecinstwo jako
TK_07 |kategoria wieku spotecznego. IPEP-2-SOCW_07
IV. LITERATURA PRZEDMIOTU
Podstawowa 1. Ambrozik W., Modrzewski J. (red.), Problematyka

1998.

wychowania w tworczosci polskich socjologow, Koszalin

2. Matysiak-Btaszczyk A., Modrzewski J., Wtodarczyk E.,

Srodowiska uczestnictwa spotecznego jednostek, kategorii i
grup: (do$wiadczenia socjalizacyjne i biograficzne), Poznan
2018.

Meighan R., Socjologia edukacji, Torun 1993.

Modrzewski J., Socjalizacja i uczestnictwo spoleczne: studium
socjopedagogiczne, Poznan 2004.

. Sipinska D., Modrzewski J., Matysiak — Blaszczyk A. (red.),

Socjalizacja w kategoriach wieku spotecznego, Leszno 2010 i
2011.




Uzupetniajaca 1. Bergson H., Wyklady o wychowaniu, Warszawa 2004.

2. Cybal-Michalska A. (red.), Wspotczesne wyzwania teorii i
praktyki edukacyjnej, Poznan 2019.

3. Giddens A., Socjologia, Warszawa 2004.

4. Hajduk E., Kulturowe wyznaczniki biegu zycia, Warszawa
2001.

5. Modrzewski J., Sipinska D., Socjalizacja (w:), Pilch T.(red.),
Encyklopedia Pedagogiczna XXI wieku, tom V, Warszawa
2006.

6. Modrzewski J., Smiatek M., Wojnowski K. (red.), Relacje
podmiotow (w) lokalnej przestrzeni edukacyjnej, Kalisz-
Poznan 2008.

7. Schaffer H. R., Sikora K., Rozw0j spoteczny: dziecinstwo i
mlodosé, Krakoéw 2006.

8. Tillmann K. J., Teorie socjalizacji, Warszawa 1996.

9. Znaniecki F., Socjologia wychowania, tom I i Il, Warszawa
2001.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol tresci Forma
Symg?l eifelc(itlu ksztatcenia realizacji Typ Metodv ocen
uczrie darr?igtu a realizowanych tresci oceniania y y
P w trakcie zajg¢ | ksztalcenia

IPEP-2-SOCW_01 TK_01 Wyktad P Egzamin
IPEP-2-SOCW_02 TK_02 Wyktad P Egzamin
IPEP-2-SOCW_03 TK_03 Wyktad P Egzamin
IPEP-2-SOCW_04 TK_04 Wyktad P Egzamin
IPEP-2-SOCW_05 TK_05 Wyktad P Egzamin
IPEP-2-SOCW_06 TK_06 Wyktad P Egzamin
IPEP-2-SOCW_07 TK_07 Wyktad P Egzamin

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaje¢ - 45 min.)

Godziny zaje¢ (wg planu  studidw) o0dz

z nauczycielem ( tzw. kontaktowe) 9 '
1. Wyktad 15 godz.
2. Cwiczenia godz.

3. ... godz.




Praca wlasna studenta

1. studiowanie literatury przedmiotu 5 godz.

2. przygotowanie do egzaminu 5 godz.

3. godz.

Praca wlasna studenta — suma godzin 10 godz,

Laczny naklad pracy studenta 25 godz_
VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba  punktow ECTS

z przedmiotu 1ECTS

Naklad pracy studenta zwiazany z

zajeciami o charakterze praktycznym 0ECTS

Naklad pracy zwiazany z zaje¢ciami

wymagajacymi  bezposredniego udzialu 0,60 ECTS

nauczycieli akademickich

Naklad pracy wiasnej studenta 0,40 ECTS

VIiIl. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje

4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnigciami

3 zadawalajgca wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje, z licznymi bledami

2 niezadawalajaca wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje

Forma zaliczenia: egzamin

Wyklad:

Student na zaliczenie wyktadu bierze udzial w egzaminie pisemnym.

Student formutuje odpowiedz pisemng w oparciu o list¢ zagadnien egzaminacyjnych; w dniu
egzaminu losuje trzy pytania, odpowiedz na kazde z nich oceniana jest w skali 1-6, po czym
wyliczana jest $rednia, ktora ma przetozenie na ocen¢ w skali 2-5 (1punkt =2.0, 2 p.= 3.0, 3 p. =
3,5,4p.=4.0,5p.=4,56p.=5.0).

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- wyktad problemowy,

- dyskusja (przygotowana przez prowadzacego lub przygotowana i moderowana przez
studentoéw),

- praca z tekstem, wyszukiwanie rozwigzan wskazanych problemoéw/zagadnien.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowat: dr Dorota Sipinska, prof. PWSZ
Sprawdzit pod wzgledem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Krzysztof Borowski
Zatwierdzil (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak



Zatgcznik nr 10

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Pedagogika
Poziom ksztalcenia drugi

Profil ksztalcenia praktyczny
Forma prowadzenia studiéw | stacjonarne

Przedmiot/kod

Socjologia i pedagogika rodziny / IPEP-2-SPR

Rok studiow pierwszy
Semestr pierwszy
Liczba godzin Wyklady: 15 Cwiczenia: 15

Liczba punktow ECTS

2 ECTS (w tym ECTS praktycznych: 0)

Prowadzacy przedmiot

Prof. Zw. Dr hab. Jerzy Modrzewski

Wymagania wstgpne

w zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji
personalnych i spolecznych

Ogo6lna wiedza z zakresu socjologii i pedagogiki.
Kompetencje w zakresie pracy w zespole.

Cel (cele) przedmiotu

Zapoznanie z wiedza w zakresie karty opisu przedmiotu (cele i
efekty uczenia si¢) oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy w odniesieniu do przedmiotu.

Zapoznanie studentow z historycznym procesem ksztattowania
si¢ rodziny oraz zwrocenie uwagi na ztozonos¢ uwarunkowan
(spotecznych, politycznych, kulturowych, ekonomicznych) jej
funkcjonowania w globalizujacym si¢ wspdiczesnym Swiecie.
Wskazanie na socjologiczne i pedagogiczne uj¢cia rodziny oraz
zwrdcenie uwagi na praktyczny wymiar 1 znaczenie wiedzy
teoretycznej.

Ksztattowanie umiejetnosci analizy 1 interpretacji problemow
wspotczesnej rodziny oraz samodzielnego formutowania
wnioskow dla praktyki spotecznej 1 pedagogiczne;.

Zwrocenie uwagi na potrzebe poglebionej refleksji nad
problemami rodziny funkcjonujacej w XXI wieku.
Ksztaltowanie umiejg¢tnosci wspotpracy w zespole.
Ksztattowanie postawy refleksyjnego praktyka.

II. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow
uczenia si¢

Potwierdzenie osiggniecia efektow uczenia si¢

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ dla kierunku
studiow




Posiada wiedzg w zakresie karty opisu
przedmiotu (cele 1 efekty uczenia si¢) oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w
odniesieniu do przedmiotu.

SMPED_W11
Posiada wiedze w zakresie karty opisu
IPEP-2-SPR_01 | przedmiotu (cele i efekty uczenia si¢) oraz
zasad bezpieczenstwa SMPED_W01
i higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu. | SMPED_WO05
Potrafi opisa¢ rodzing jako przedmiot badan
socjologii i pedagogiki.
Charakteryzuje historyczne aspekty
ksztattowania si¢ rodziny jako grupy
IPEP-2-SPR_02 spotecznej 1 instytucji opiekunczo — SMPED_Wo03
wychowawczej.
Potrafi scharakteryzowa¢ socjologiczng i
5 pedagogiczna typologizacj¢ rodziny. Opisuje SMPED_W02
IPEP-2-SPR_03 alternatywne modele rodziny. SMPED_W05
SMPED_W02
T ) . SMPED_W03
IPEP-2-SPR_04 | Wymienia i opisuje funkcje rodziny. SMPED_W05
Charakteryzuje rodzing wspotczesna,
IPEP-2-SPR 05 wskazuje na jej dynar_mk(; 1 przemiany w XXI SMPED_W05
- wieku.
Charakteryzuje opieke 1 wychowanie jako
funkcje wspolczesnej rodziny oraz potrafi
o ’\yykorzysltic lzyledzlf; teor;ty;zne; do ‘ SMPED_WO03
IPEP-2-SPR 0 | OPjasnienia praktyki spotecznej. Zna i rozumie SMPED U02
- czynniki, ktore doprowadzily do przesuniecia -
socjalizacyjnego 1 potrafi odnie$¢ jego
konsekwencje do praktyki spoteczne;.
Opisuje pojecie, typy, specyfike i
uwarunkowania wigzi rodzinnych oraz
IPEP-2-SPR_07 rozumie odniesienie wiedzy teoretycznej do SMPED_U02
praktyki spoleczne;.
IPEP-2-SPR 08 Charakteryz_uj_e roq_z_lnq jako sr_(_)d0w1sko SMPED_W05
- socjalizacji i autokreacji.
Charakteryzuje rodzing w aspekcie polityki
spotecznej i prorodzinnej a takze jako
IPEP-2-SPR_09 przedmiot zainteresowania i oddziatywan SMPED_W05
systemu pomocy spoteczne;j.
IPEP-2-SPR_10 Opisuje problem przemocy wobec dziecka w SMPED_UOQ2

rodzinie oraz potrafi zdobytg wiedze




teoretyczng wykorzysta¢ do projektowania
dziatan praktycznych.

Opisuje procesy patologizacji i dewiacji zycia
rodzinnego oraz potrafi zdobytg wiedz¢
teoretyczng wykorzysta¢ do projektowania
dziatan praktycznych.

Potrafi opisac role srodowiska rodzinnego w

IPEP-2-SPR 11 ksztattowaniu loséw zyciowych mlodego SMPED_W03
- pokolenia.
Potrafi scharakteryzowac¢ zwiazki pomigdzy
IPEP-2-SPR 12 sytuacja spoleczno-ekonomiczng rodziny a SMPED_UQ2
- procesem stratyfikacji spoteczne;.
Potrafi scharakteryzowac¢ miejsce i role¢
IPEP-2-SPR 13 srodowiska rodzinnego dziecka w SMPED_UQ3
- srodowiskowym systemie wychowawczym.
III. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie
Symbol Tresci ksztalcenia do efektow uczenia

si¢ przedmiotu

Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentéw z kartg opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢
przewidzianymi dla przedmiotu, zapoznanie z celami
przedmiotu realizowanymi w trakcie zaje¢. Zapoznanie z
TK_01 |zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do IPEP-2-SPR_01
przedmiotu.

Rodzina jako przedmiot badan socjologii i pedagogiki.

Historyczne aspekty ksztaltowania si¢ rodziny jako grupy

spotecznej i instytucji opiekunczo — wychowawczej. IPEP-2-SPR_02
TK_02 | Socjologiczna i pedagogiczna typologizacja rodziny. Funkcje IPEP-2-SPR_03
rodziny. Alternatywne modele rodziny. IPEP-2-SPR_04
Rodzina wspotczesna — jej dynamika i przemiany w XXI
wieku. Opieka 1 wychowanie jako funkcje wspdiczesnej IPEP-2-SPR_05
TK 03 rodziny. Przesunigcie socjalizacyjne. Wig¢zi rodzinne — IPEP-2-SPR_06
- pojecie, typy, specyfika, uwarunkowania. Rodzina jako IPEP-2-SPR_07
srodowisko socjalizacji i autokreacji. IPEP-2-SPR_08
Rodzina w krggu zainteresowan polityki spotecznej/
TK_04 | prorodzinnej. IPEP-2-SPR_09
Problem krzywdzenia dziecka w rodzinie. Patologizacja i
TK_05 |dewiacja zycia rodzinnego. IPEP-2-SPR_10

Rola $rodowiska rodzinnego w ksztattowaniu losow
TK_06 |zyciowych mlodego pokolenia. Sytuacja spoteczno-
ekonomiczna rodziny a proces stratyfikacji spoleczne;.

IPEP-2-SPR_11
IPEP-2-SPR_12




TK_07 | wychowawczym.

Miejsce 1 rola rodziny w §rodowiskowym systemie

IPEP-2-SPR_13

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa

2002.

1. Adamski F., Rodzina. Wymiar spoteczno — kulturowy, Krakow

2. Giza— Poleszczuk A., Rodzina a system spoteczny.
Reprodukcja i kooperacja w perspektywie interdyscyplinarnej,
Warszawa 2005.

3. Gruca — Migsik U. (red. nauk.), Familiologia XXI wieku:
wyzwania 1 oczekiwania, Rzeszow 2014.

4. Kawula S., Bragiel J., Janke A. W., Pedagogika rodziny.
Obszary 1 panorama problematyki, Torun 2007.

5. Szlendak T., Socjologia rodziny. Ewolucja, historia,
zroznicowanie, Warszawa 2010.

Uzupehniajaca

1. Garbula J.M., Zakrzewska A., Sawczuk A. (red. nauk.), Swiat
rodziny: wobec trwania i zmiany: perspektywa
interdyscyplinarna, Torun 2013.

2. Garbula J.M., Zakrzewska A., Sawczuk A. (red. nauk.), Swiat
rodziny: wobec wyzwan i zagrozen: perspektywa
interdyscyplinarna, Torun 2013.

3. Kawula S., Cztowiek w relacjach socjopedagogicznych. Szkice
0 wspotczesnym wychowaniu, Torun 1999.

4., Kwak A., Rodzina w dobie przemian. Matzenstwo i
kohabitacja, Warszawa 2005.

5. Kwak A., Bienko M. (red.), Wielo$¢ spojrzen na malzenstwo i
rodzing, Warszawa 2012.

6. Marody M. (red.), Wymiary Zycia spotecznego. Polska na
przetomie XX 1 XXI wieku, Warszawa 2007.

7. Mazur J., Przemoc w rodzinie. Teoria i rzeczywisto$¢,
Warszawa 2002.

8. Tyszka Z., Metodologiczne podstawy badan nad rodzing,
Poznan 1980.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol trqsm Fo_rma__
o ksztatcenia realizacji Typ
uczenia si¢ dla . L - S Metody oceny
. realizowanych tresci oceniania

przedmiotu RO .
w trakcie zaj¢¢ | ksztalcenia

,Wyklad PKrZIzOeEl\{[\gg'?zes otowa

IPEP-2-SPR_01 TK_01 Cwiczenia P 1tacja zespotow

- - ustna i graficzna
Wyklad PKrZIzOeEl\{[\gclzj'?zes olowa
IPEP-2-SPR_02 TK_02 Cwiczenia P )2 ZeSpotow

ustna i graficzna




Kolokwium

Wyklad Prezentact |
IPEP-2-SPR_03 TK_03 Cwiczenia rezentacja zespotowa
- - ustna i graficzna
Wyklad PKolok\{[wu'm 1
IPEP-2-SPR_04 TK_04 Cwiczenia rezentacja zespolowa
- - ustna i graficzna
Wyklad PKolok\{[wu'm 1
IPEP-2-SPR_05 TK_05 Cwiczenia rezentacja zespotowa
- - ustna i graficzna
Woyklad Prezenaci zespol
IPEP-2-SPR_06 TK_06 Cwiczenia jraqja zespolowa
- - ustna i graficzna
Wyklad IIfolok\{[wu.m 1
IPEP-2-SPR_07 TK_07 Cwiczenia rezetaca zespolowa
- - ustna i graficzna
Wyklad IIfolok\{[wu.m 1
IPEP-2-SPR_08 TK_08 Cwiczenia rezeiiaca zespolowa
- - ustna i graficzna
Wyklad Ilfolokvtwu.m 1
IPEP-2-SPR_09 TK_09 Cwiczenia rezentacja zespotowa
- - ustna i graficzna
Wyklad Rolokwium
IPEP-2-SPR_10 TK_10 Cwiczenia czentacja zespolowa
- - ustna i graficzna
Wyktad Rolokwium =
IPEP-2-SPR_11 TK_11 Cwiczenia czentacja zespolowa
- - ustna i graflczna
Wyktad Kolokwium
IPEP-2-SPR_12 TK_12 Cwiczenia czentacja zespolowa
- - ustna i graficzna
Wyklad PKr(;Izoei:l\{[\g(L:{?zes olowa
IPEP-2-SPR_13 TK_13 Cwiczenia Ja zespotow

ustna i graficzna

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

(godz. zaje¢ - 45 min.)

Godziny  zaje¢ (wg planu  studidw)

z nauczycielem ( tzw. kontaktowe) godz.
1. Wyktad 15 godz.
2. Cwiczenia 15 godz.

3.

godz.




Praca wlasna studenta

1. studiowanie literatury przedmiotu 10 godz.

2. przygotowanie do kolokwium 10 godz.

3. opracowanie prezentacji zespotowej 10 godz.

Praca wlasna studenta — suma godzin 30 godz,

Laczny naklad pracy studenta 60 godz.
VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba  punktow ECTS

z przedmiotu 2ECTS

Naklad pracy studenta zwiazany z

zajeciami o charakterze praktycznym 0ECTS

Naklad pracy zwiazany z zaje¢ciami

wymagajacymi  bezposredniego udzialu 1ECTS

nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta 1 ECTS

VIll. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje

4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnigciami
3 zadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi bledami

2 niezadawalajaca wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje

Forma zaliczenia: zaliczenie z oceng

Wyklad:

Warunki zaliczenia wyktadu:

Student powinien:
e Systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach.
e Wykaza¢ si¢ aktywnoS$cig w trakcie omawianych tematéw z zakresu przedmiotu.
e Pozytywnie zaliczy¢ kolokwium pisemne.

Kolokwium pisemne sktadajace si¢ z trzech pytan i listy zagadnien oméwionych na wyktadzie;
kolokwium oceniane jest w skali 1-6. Liczba zdobytych punktow okresla ocene koncowg z
wyktadu, przy czym 1-2punkty =2.0, 3p.=3.0,3,5p.=3,5,4p. =4.0,4,5p. =4,5,5-6 p. =5.0).

Cwiczenia:
Warunki zaliczenia ¢wiczen:
Student powinien:
e Systematycznie uczestniczy¢ w zajgciach.
e Wykazac¢ si¢ aktywno$cig w trakcie omawianych tematéw z zakresu przedmiotu.
e Przygotowac 1 opracowac prezentacj¢ na wybrany temat w formie ustnej 1 graficzne;.

KRYTERIA OCENY PREZENTACJI

5,0 — bardzo dobre opracowanie i przedstawienie autorskiej prezentacji na temat dotyczacy
problemow spotecznych wspotczesnego spoteczenstwa polskiego, pelne osiagnigcie zalozonych
efektow ksztalcenia, swobodne operowanie wiedzg teoretyczng z jednoczesnym odniesieniem do
zastosowania jej w praktyce, umiejetnos¢ samodzielnego budowania wiedzy, wiasciwe i
rzeczowe ujecie opracowanych zagadnien, poprawnos$¢ i jasno$¢ w formutowaniu wnioskow dla
praktyki zawodowe;j.




4,5 — ponad dobre opracowanie i przedstawienie autorskiej prezentacji na temat dotyczacy
problemow spolecznych wspdiczesnego spoteczenstwa polskiego, osiggniecie zatlozonych
efektow ksztatcenia w znacznym stopniu, w miar¢ swobodne operowanie wiedzg teoretyczng z
jednoczesnym odniesieniem do zastosowania jej w praktyce, mozliwe niewielkie bledy w
opracowaniu i prezentowaniu tematu, poprawnos$¢ i jasnos¢ w formutowaniu wnioskéw dla
praktyki zawodowej.

4,0 — dobre opracowanie i przedstawienie autorskiej prezentacji na temat dotyczacy problemow
spotecznych wspoiczesnego spoleczenstwa polskiego,

osiggniecie zalozonych efektow ksztalcenia w stopniu dobrym, dobre operowanie wiedza
teoretyczng z jednoczesnym odniesieniem do zastosowania jej w praktyce, mozliwe bledy w
definiowaniu kluczowych zagadnien, poprawno$¢ i jasnos¢ w formutowaniu wnioskow dla
praktyki zawodowej.

3,5 — ponad dostateczne opracowanie i przedstawienie autorskiej prezentacji na temat dotyczacy
problemow spolecznych wspodlczesnego spoteczenstwa polskiego, niepetne osiaggniecie
zatozonych efektow ksztatcenia, do$¢ dobre operowanie wiedzg teoretyczng z jednoczesnym
odniesieniem do zastosowania jej w praktyce, mozliwe btedy w opracowaniu kluczowych
zagadnien, wlasciwe i rzeczowe ujgcie opracowanych zagadnien z pewnymi niedociggni¢ciami i
btgdami, poprawnos¢ i jasno$¢ w formutowaniu wnioskéw dla praktyki zawodowe;.

3,0 — dostateczne opracowanie i przedstawienie autorskiej prezentacji na temat dotyczacy
problemow spotecznych wspotczesnego spoteczenstwa polskiego, niepelne osiagniecie
zatozonych efektow ksztalcenia, dostateczne operowanie wiedzg teoretyczng z jednoczesnym
odniesieniem do zastosowania jej w praktyce, liczne bledy w opracowaniu kluczowych
zagadnien, staba umiejetno$¢ samodzielnej analizy literatury, niewlasciwy jej dobor, staba
umiejetnos¢ samodzielnego budowanie wiedzy, opracowanie zagadnien z licznymi
niedociggni¢ciami i btedami, bardzo staba poprawno$¢ i jasno$¢ w formutowaniu wnioskow dla
praktyki zawodowej.

2,0 — nie zostaty spelnione kryteria oceny pozytywne;.

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

Wyktad problemowy.
Prezentacja multimedialna.
Dyskusja.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowat: dr Dorota Sipinska, prof. PWSZ
Sprawdzit pod wzgledem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Krzysztof Borowski
Zatwierdzil (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak



Zatgcznik nr 10

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Pedagogika
Poziom ksztatcenia drugi

Profil ksztalcenia praktyczny
Forma prowadzenia studiéw | stacjonarne

Przedmiot/kod

Socjopedagogiczne uwarunkowania komunikacji jezykowej /
IPEP-2-SUKJ

Rok studiow czwarty
Semestr drugi
Liczba godzin Wyklady: 15
Liczba punktow ECTS 1ETCS

Prowadzacy przedmiot

prof. Krzysztof Mackowiak

Wymagania wstepne

w zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji
personalnych i spotecznych

Wiedza z jezyka polskiego, a takze wiedzy o spoteczenstwie /
historii i spoteczenstwa z poziomu szkoty ponadgimnazjalne;j
(liceum lub technikum); umiejetnosci z zakresu redagowania
form pisemnych oraz przygotowywania ustnych form
wypowiedzi, ktére powinien opanowac uczen wspomnianych
typow szkot, jak rowniez swobodnego wypowiadania si¢ na
tematy zwigzane z 0g6lng wiedzg o regionie, Polsce i §wiecie.
Podstawowa wiedza z zakresu zasad poprawnosci jezykowe;,
ktére powinien posiada¢ absolwent szkoty $redniej, a takze
informacje z zakresu technologii informacyjnych.

Cel (cele) przedmiotu
uczenia si¢

Przekazanie podstawowej wiedzy na temat
socjopedagogicznych uwarunkowan komunikacji jezykowe;.
Usystematyzowanie wiedzy na temat zasad poprawnos$ciowych
z zakresu jezyka polskiego oraz etyki jezyka, jak roéwniez ich
wykorzystywania w ramach réznych form wypowiedzi.
Ksztattowanie umiejgtnosci przygotowywania i wyglaszania
wystapien publicznych.

Uwrazliwienie na zasady etykiety korespondencji tradycyjne;j i
elektroniczne;j.

Przygotowanie do skutecznego korygowania swoich btedow
jezykowych 1 doskonalenie aparatu emisji glosu.

Zwrocenie uwagi na fakt, jak status spoteczny jednostki lub
grupy, a takze srodowisko, w ktorym przebywa jednostka lub
grupa wptywa na rozwdj jezyka oraz kompetencje z zakresu
komunikacji.

II. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow
uczenia si¢

Potwierdzenie osiggni¢cia

Odniesienie do efektow uczenia si¢

efektow uczenia si¢ dla kierunku studiow

IPEP-2-SUKJ_01

Zna

Student posiada wiedze w
zakresie karty opisu przedmiotu
(cele i efekty uczenia si¢) oraz
zasad bezpieczenstwa 1 higieny
pracy w odniesieniu do
przedmiotu.

SMPED_W11

podstawowe pojecia z SMPED W02




zakresu komunikacji jezykowe;,

jak rowniez zasad ja

regulujacych. Posiada wiedze

na temat rozwoju kompetencji

jezykowych na poszczegdlnych

etapach zycia cztowiek.

C.W7. Posiada wiedz¢ na temat SMPED_W02

praktycznych aspektow SMPED_W12

wystgpien publicznych. Zna SMPED_W13
IPEP-2-SUKJ_02 wytyczne dotyczace SMPED_U18

konstruowania takich SMPED_U20

wystapien.

SMPED_W02

C.W7. Zna i rozumie zasady SMPED_W12

poprawnosci jezykowej, jak SMPED_W13

rowniez zagadnienia zwigzane SMPED_W15
IPEP-2-SUKJ_03 z etykq jezyka oraz etykietq SMPED_UO1

korespondencji tradycyjnej SMPED_U15

i elektronicznej. SMPED_U20

C.U8. Potrafi poprawnie SMPED_W02
IPEP-2-SUKJ_04 postugiwac sig jezykiem SMPED_U15

polskim.

Potrafi wskaza¢ cechy SMPED_W12

charakterystyczne wypowiedzi SMPED_UO01
IPEP-2-SUKJ_05 |innych oso6b i oceni¢ je pod SMPED_U20

katem uwarunkowan SMPED_KO08

spotecznych / sSrodowiskowych.

C.K2. Jest gotowy do SMPED_W12

skutecznego korygowania SMPED_W13

swoich bledow jezykowych i SMPED_UO1
IPEP-2-SUKJ_06 | eliminowania czynnikow SMPED_U15

utrudniajgcych komunikacje, SMPED_U18

jak rowniez do doskonalenia SMPED_KO08

aparatu emisji glosu.

Jest gotowy do tego, by SMPED_W13

wspomagac innych w zakresie SMPED_UO1

korygowania btedow SMPED_U15
IPEP-2-SUKJ_07 jezykowych oraz eliminowania SMPED_U18

czynnikow utrudniajacych SMPED_KO08

komunikacje.

III. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie
Symbol Tresci ksztatcenia do efektow uczenia
si¢ przedmiotu
TK 01 Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentéw z kartg

opisu przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢
przewidzianymi dla przedmiotu, zapoznanie z celami
przedmiotu realizowanymi w trakcie zaj¢¢. Zapoznanie Z
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu
do przedmiotu.

Zapoznanie z podstawowymi pojgciami

z zakresu komunikacji j¢zykowej oraz zagadnieniami

IPEP-2-SUKJ_01




zwigzanymi z rozwojem kompetencji komunikacyjnych
cztowieka.
Omowienie praktycznych aspektéw wystapien
TK_02 publicznych oraz zapoznanie z wytycznymi dotyczacymi IPEP-2-SUKJ_02
konstruowania takich wystapien.
. . IPEP-2-SUKJ_02
TK 03 Ugruntowame wiedzy na temat ;gsad poprawnosci IPEP-2-SUKJ 03
- jezykowej oraz wykorzystywania ich w praktyce. IPEP-2-SUKJ 04
TK_04 Omowienie zagadnien zwigzanych z etyka jezyka. :EEE:?:?BE?S;
TK 05 Zapozngnig_z zagadni_eniem etykiety korespondencji IPEP-2-SUKJ 03
- tradycyjnej i elektronicznej. -
Omowienie zasad pomagajacych charakteryzowaé IPEP-2-SUKJ_03
TK_06 wypowiedzi innych osob IPEP-2-SU KJ—gg
' IPEP-2-SUKJ
TK 07 Omowienie zagadnien zwigzanych z oceng wypowiedzi IPEP-2-SUKJ_03
- pod katem uwarunkowan spotecznych / srodowiskowych. | IPEP-2-SUKJ 05
TK_08 Zapoznanie z podstawowymi bledami jezykowymi. IPEP-2-SUKJ_04
Zapoznanie z zasadami pomagajacymi skutecznie IPEP-2-SUKJ_04
TK_09 korygowa¢ wiasne bledy jezykowe oraz btedy popeiniane IPEP-2-SUKJ_05
przez inne osoby. IPEP-2-SUKJ 06
TK_10 Zapoznanie z czynnikami utrudniajagcymi komunikacje. :EEE:§:§8 Ilzj—gg
Zapoznanie ze sposobami eliminowania czynnikow
TK-11 utrudniajacych komunikacje, zard6wno ze strony nadawcy, :EEE:g:ggij—gg
jak 1 odbiorcy / odbiorcow. -
TK-12 Oméwienig ;ggadnieﬁ zwigzanych z doskonaleniem IPEP-2-SUKJ 06
aparatu emisji glosu. —
Zapoznanie z przyktadami dobrych praktyk z zakresu IPEP-2-SUKJ 05
TK-13 konstruowania poprawnych wypowiedzi w réznych IPEP-2-SUKJ 07
przestrzeniach komunikacyjnych. —
Zapoznanie z zagadnieniami pomagajacymi ocenic¢
TK-14 Wiasng wypowiedz pod katem merytorycznym oraz :EEE:;:?BE?S?
jezykowym. -
Zapoznanie z przyktadami dobrych praktyk z zakresu IPEP-2-SUKJ 05
TK-15 interpretowania wypowiedzi powstatych w réznych IPEP-2-SUKJ 07
sytuacjach spotecznych / sSrodowiskowych. —
IV. LITERATURA PRZEDMIOTU
Podstawowa 1. Bartminski J. (red.), Wspotczesny jezyk polski, Lublin 2001.
2. Grzenia J., Komunikacja jezykowa w internecie, Warszawa
2012.
3. Jadacka H., Markowski A., Zdunkiewicz-Jedynak D.,
Poprawna polszczyzna: hasta problemowe, Warszawa 2008.
4. Kidal. (red.), Jezyk, kultura, nauczanie i wychowanie.
Rzeszow 2004.
5. Korolko M., Sztuka retoryki — przewodnik encyklopedyczny,
Warszawa 1990.
6. Wiertlewska J. (red.), Jezyk, dydaktyka, komunikacja, Torun
2017.
Uzupetniajaca
1. Batko A., Sztuka perswazji, czyli jezyk wptywu 1 manipulacji,
Gliwice 2005.
2. Baumgartner P. J., Jak zjedna¢ sobie ludzi, czyli perfekcyjna




w

o

komunikacja, Warszawa 2010.

Bugajski M., Jezyk w komunikowaniu, Warszawa 2007.
Czerwinski K., Maliszewski W. (red.), Funkcje i modele
komunikacji spolecznej w edukacji a kompetencje
nauczyciela, Torun 2009.

Grabias S., Jezyk w zachowaniach spotecznych, Lublin 2001.
Miotk-Mrozowska M., Komunikacja interpersonalna w
internecie, Bydgoszcz 2009.

Pawelec R., Jezyk polski: poradnik skutecznej komunikacji w
mowie i pismie. Warszawa 2007.

Zgobtkowa H. (red.), Jezyk zwierciadtem kultury, czyli nasza
codzienna polszczyzna, Poznan 1988.

Pelcowa H., Grzeczno$¢ w jezykowej interpretacji
mieszkancoOw wsi (na przykladzie wypowiedzi z regionu
lubelskiego), Prace Jezykoznawcze, 2021/2.
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmetal.element.mhp-
d7328a4a-9584-4d5f-97b1-03c4c795dd03?g=0c0b8189-788f-
41b0-aec5-bcacf6c4dc59$4&at=IN_PAGE

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol trescl Forma
o ksztatcenia e, Typ
uczenia si¢ dla I h realizacji tresci niania Metody oceny
przedmiotu reafizowanyc , ksztalcenia oce
w trakcie zajgé
IPEP-2-SUKJ_01 |  TK_01 Wyklad p Kolokwium
zaliczeniowe
TK_02 Kolokwium
IPEP-2-SUKJ_02 TK_03 Wyktad P saliczeniowe
TK_04
TK_03
TK 04 Kolokwium
IPEP-2-SUKJ_03 TK_05 Wyktad P saliczeniowe
TK_06
TK 07
TK 03
IPEP-2-SUKJ 04 TK_08 Wyktad P quokvv_ium
- TK_09 zaliczeniowe
TK 10
TK_06
TK_07
TK_09 Kolokwium
IPEP-2-SUKJ 05 TK 11 Wyktad P saliczeniowe
TK 13
TK 14
TK 15
TK_09
TK_10 Kolokwium
IPEP-2-SUKJ_06 TK 11 Wyktad P saliczeniowe
TK 12
TK_13 Kolokwium
IPEP-2-SUKJ_07 TK 14 Wyktad P : .
TK 15 zaliczeniowe



http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.mhp-d7328a4a-9584-4d5f-97b1-03c4c795dd03%3Fq%3D0c0b8189-788f-41b0-aec5-bcacf6c4dc59%244%26qt%3DIN_PAGE
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.mhp-d7328a4a-9584-4d5f-97b1-03c4c795dd03%3Fq%3D0c0b8189-788f-41b0-aec5-bcacf6c4dc59%244%26qt%3DIN_PAGE
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.mhp-d7328a4a-9584-4d5f-97b1-03c4c795dd03%3Fq%3D0c0b8189-788f-41b0-aec5-bcacf6c4dc59%244%26qt%3DIN_PAGE

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaje¢ — 45 min.)

Godziny zaje¢¢ z nauczycielem

Liczba godzin

1. Wyktad

godz. 15

Praca wlasna studenta

Liczba godzin

1. Czytanie literatury godz. 10
2. Przygotowanie do kolokwium godz. 5
Praca wlasna studenta — suma

; godz. 15
godzin
L.aczny naklad pracy studenta godz. 30

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktow

ECTS z przedmiotu 1ECTS

Naklad pracy studenta zwigzany z
zajeciami o charakterze
praktycznym

0 ECTS

Naklad pracy zwiazany z
zajeciami wymagajacymi
bezposredniego udzialu

nauczycieli akademickich

0,5 ECTS

Naklad pracy wlasnej studenta 0,5 ECTS

Vill. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 dobra wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociaggni¢ciami
3 zadawalajaca wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje, z licznymi bledami

2 niezadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Wyklad:

Forma zaliczenia: zaliczenie z ocena.

Student na zaliczenie wyktadu formutuje odpowiedz pisemng w oparciu o list¢ zagadnien
zaliczeniowych; w dniu kolokwium otrzymuje zestaw pieciu zagadnien do przedstawienia w
formie pisemnej, odpowiedz na kazde z nich oceniana jest w skali 1-6, po czym wyliczana jest
$rednia, ktora ma przetozenie na ocene w skali 2-5 (1punkt =2.0, 2 p.=3.0,3p.=3,5,4p. =
4.0,5p.=45,6p.=5.0).

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- pogadanka,

- praca z tekstem, wyszukiwanie rozwigzan wskazanych problemow/zagadnien,

- dyskusja (przygotowana przez prowadzacego lub przygotowana i moderowana przez
studentow).




Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowal: dr Anna Mackowiak
Sprawdzit pod wzgledem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Malgorzata Siama
Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak
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I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Pedagogika
Poziom ksztalcenia drugi

Profil ksztalcenia praktyczny
Forma prowadzenia studiéw | stacjonarne

Przedmiot/kod

Teoria opieki/IPEP-2-TOP

Rok studiow

drugi

Semestr

trzeci

Liczba godzin

Wyktady: Cwiczenia: 15 Laboratoria: Projekty/seminaria:

Liczba punktow ECTS

1 ECTS (wtym ECTS praktycznych : 0)

Prowadzacy przedmiot

dr Tomasz Hauza

Wymagania wstgpne

w zakresie wiedzy,
umieje¢tnosci, kompetencji
personalnych i spotecznych

Wiedza z zakresu podstaw psychologii i pedagogiki

Cel (cele) przedmiotu

Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami z zakresu
opieki i jej geneza

Omoéwienie zagadnien zwigzanych ze sprawowaniem opieki i jej
podmiotami.

Przekazanie wiedzy na temat specyfiki pracy w wybranych
instytucjach opieki

Rozwijanie umiejetnosci projektowania dziatan opiekunczych

II. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow . S L Odni§siepie do e_fektéw
o Potwierdzenie osiggni¢cia efektow uczenia si¢ | uczenia si¢ dla kierunku
uczenia si¢ .,
studiow
Omoéwienie przedmiotu: zapoznanie SMPED_W11
studentdéw z kartg opisu przedmiotu,
zapoznanie z efektami uczenia si¢
przewidzianymi dla przedmiotu, zapoznanie z
IPEP-2-TOP 01 ce!ami przedmio_tu realizowanymi w trak’cie
- zajec¢. Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa
I higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu. SMPED_W02
SMPED_W06
Posiada uporzadkowang wiedzg na temat SMPED_UO1
opieki i jej genezy.




SMPED_WO02

Charakteryzuje podmioty w relacji SMPED_W06
IPEP-2-TOP _02 opiekunczej i dokonuje jej charakterystyki. SMPED_UO01
Oplsgje zqsady ! dplqre praktyki w zakreqe SMPED W04
bezpieczenstwa i1 higieny pracy w instytucjach -
L . .. . SMPED_W11
IPEP-2-TOP _03 |opiekunczych zwigzane z pelnieniem opieki SMPED U1
oraz charakteryzuje zakres odpowiedzialno$ci -
S - SMPED_KO01
prawnej opiekuna za podopiecznego -
III. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie
Tresci ksztalcenia do efektow uczenia
Symbol . )
si¢ przedmiotu
TK 01 Omoéwienie przedmiotu: zapoznanie studentoéw z karta opisu
przedmiotu, zapoznanie z  efektami uczenia = si¢
przeW|QZ|anym| ' dla pr;edmlotu, zapoznanie  z- celgrr]l IPEP-2-TOP 01
przedmiotu realizowanymi w trakcie zajec. -
Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy w
odniesieniu do przedmiotu.
TK 02 Opieka w swiecie zwie‘rzqt, geneza i rozwoj opieki w IPEP-2-TOP 01
- spoleczenstwach ludzkich -
Pojecie opieki, opieka jako pomoc, stosunek opiekunczy,
TK_03 system opieki, funkcje i rodzaje opieki, cele opieki, zakres IPEP-2-TOP _01
opieki
Relacja opiekuncza i jej charakterystyka, strony w relacji IPEP-2-TOP _01
TK 04 opiekunczej (opiekun i podopieczny); Trudno$ci w pracy IPEP-2-TOP_02
opiekuna IPEP-2-TOP 03
TK_05 szrirxlg)vs;lc;inci)gioerl;lér’licizze, ich istota, klasyfikacja 1 zasady :EEE_%;gE _—0021
IPEP-2-TOP_03
IPEP-2-TOP _01
TK_06 Wybrane instytucje opiekuncze i ich zadania IPEP-2-TOP_02
IPEP-2-TOP_03
IV. LITERATURA PRZEDMIOTU
Podstawowa 1. Dabrowski Z., Pedagogika opiekuncza w zarysie, Olsztyn
2000.
2. Kelm A.: ,,Wezlowe problemy pedagogiki opiekuncze;j”
Warszawa 2000.
3. Bragiel J. i Badora S. (red.): ,,Formy opieki, wychowania i
wsparcia”, Opole 2005.
4. Jundzift E. i Pawlowska R. (red.): ,,Pedagogika opiekuncza”
Gdansk 2008.
5. Pietruszka L. (red.), Opieka, wychowanie, wsparcie:
wspotczesne wyzwania dla teorii 1 praktyki pedagogicznej,
Lublin 2016.
Uzupeiajaca 1. Biedron M., Prokosz M. (red.), Teoretyczne i praktyczne
aspekty wspoltczesnej pedagogiki opiekunczej, Torun 2001.
2. Krajewska B., Miedzy pomoca spoteczng, wsparciem a piecza
zastepczg : zalozenia 1 rzeczywisto$¢ wybranych instytucii,
Gdansk 2018.
3. Dabrowski Z., Kulpinski F., Pedagogika opiekuncza, historia,




teoria, terminologia. Olsztyn 2000

Kociucki L., Opieka nad matoletnim, Warszawa 1993

Stelmaszuk Z.W.(red.): ,,Wspotczesne kierunki w opiece nad

dzieckiem”, Warszawa 1999.

6. Jegier A. (red.), Ztobek : opieka i wychowanie, Warszawa
2021.

7. Danecka M., Keska A., Plasek R., Dylematy pieczy zast¢pczej,
Warszawa 2018.

8. Antoszewska B., Opieka dorostych dzieci nad
niesamodzielnymi rodzicami - w poszukiwaniu pozytywow :
doniesienie badawcze, Olsztyn 2019.

ok~

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol trqsm Fo_rma__
o ksztatcenia realizacji Typ
uczenia si¢ dla . . S Metody oceny
: realizowanych tresci oceniania
przedmiotu A )
w trakcie zaje¢ | ksztalcenia
IPEP-2-TOP 01 TK 01 Cwiczenia P Kolokwium
ipEP-2-TOP 02 | TKO4 TROS, 1 iczenia p Kolokwium
TK 06
IPEP-2-TOP 03 | 104 TK0S, | i zenia p Kolokwium
TK 06
VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)
Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaje¢ - 45 min.)
Godziny zaje¢ (wg planu  studidw)
z nauczycielem ( tzw. kontaktowe) 15godz.
1. Wyktad godz.
2. Cwiczenia 15 godz.
3. ... godz.
Praca wlasna studenta
1. Studia zalecanej literatury 5 godz.
2. Przygotowanie do kolokwium 10 godz.
Praca wlasna studenta — suma godzin 15 godz_
Laczny naklad pracy studenta 30 godz_
VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)
Sumaryczna liczba punktéow ECTS
z przedmiotu 1ECTS
Naklad pracy studenta zwiazany z
zajeciami o charakterze praktycznym ECTS
Naklad pracy zwiazany z zajeciami
wymagajacymi  bezposredniego udzialu 0,5 ECTS
nauczycieli akademickich
Naklad pracy wlasnej studenta 0,5 ECTS

VIll. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajgca wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnigciami
3 zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi bledami

2 niezadawalajaca wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje




Cwiczenia: zaliczenie z ocena
Forma zaliczenia: zaliczenie z oceng

Student na zaliczenie ¢wiczen przystepuje do kolokwium pisemnego w formie testu.

Punktacja:

100% — 90 % pkt - ocena 5,0
89% —81%  pkt - ocena 4,5
80% - 73%  pkt - ocena 4,0
72% - 64%  pkt - ocena 3,5
63% —56%  pkt - ocena 3,0
55% pkt i mniej - ocena 2.0.

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- praca z tekstem, wyszukiwanie rozwigzan wskazanych probleméw/zagadnien,
- analiza, omOwienie i prezentacja zagadnien na podstawie wskazanej literatury,
- dyskusja.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowat: dr Tomasz Hauza
Sprawdzit pod wzglgdem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Krzysztof Borowski
Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak



Zatgcznik nr 10

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Pedagogika
Poziom ksztalcenia drugi

Profil ksztalcenia praktyczny
Forma prowadzenia studiéw | stacjonarne

Przedmiot/kod

Teoria opieki i wychowania/IPEP-2-TOPWY

Rok studiow drugi
Semestr trzeci
Liczba godzin Wyklady: ~ Cwiczenia: 15  Laboratoria: Projekty/seminaria:

Liczba punktow ECTS

1 ECTS (wtym ECTS praktycznych : 0)

Prowadzacy przedmiot

dr Tomasz Hauza

Wymagania wstgpne

w zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji
personalnych i spolecznych

Wiedza z zakresu podstaw psychologii i pedagogiki.

Cel (cele) przedmiotu

Zapoznanie studentow z podstawowymi pojeciami z zakresu
opieki 1 wychowania, ich specyfika, w tym roéznicami pomigdzy
nimi a takze ich geneza.

Omowienie zagadnien zwigzanych ze sprawowaniem opieki
i wychowania i ich podmiotami.

Przekazanie wiedzy na temat specyfiki pracy w wybranych
instytucjach opieki i wychowania.

Rozwijanie umiejetnosci projektowania dziatan opiekunczych
i wychowawczych.

1. EFEKTY UCZENIA SIE
Svmbole efektéw Odniesienie do efektow
ym oo Potwierdzenie osiggniecia efektow uczenia si¢ | uczenia si¢ dla kierunku
uczenia si¢ -,
studiow
Posmda. wiedze w zakresie karty opisu SMPED W11
przedmiotu (cele i efekty uczenia si¢) oraz -
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w
IPEP-2-TOPWY 01 odniesieniu do przedmiotu. SMPED_ W02
Posiada uporzagdkowang wiedze¢ na temat SMPED_W06
o L L SMPED_UO1
opieki, wychowania, ich specyfiki, w tym -
ro6znic pomig¢dzy nimi i ich genezy.




Charakteryzuje podmioty w relacji
opiekunczej 1 wychowawczej oraz dokonuje
ich charakterystyki.

IPEP-2-TOPWY _02

Opisuje zasady i dobre praktyki w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach
opiekunczych i wychowawczych, zwigzane z
pelnieniem opieki oraz podejmowaniem
dziatalnosci wychowaweczej. Charakteryzuje
zakres odpowiedzialno$ci prawnej opiekuna
za podopiecznego.

III. TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie
Tresci ksztalcenia do efektow uczenia
Symbol . )
si¢ przedmiotu
TK 01 Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentéw z kartg opisu
przedmiotu, zapoznanie z  efektami uczenia  si¢
przewidzianymi dla przedmiotu, zapoznanie z celami|IPEP-2-TOPWY
przedmiotu realizowanymi w trakcie zaje¢. | 01
Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy w
odniesieniu do przedmiotu.
Opieka 1 wychowanie w §wiecie zwierzat. Geneza i rozwoj IPEP-2-TOPWY
TK_02 o . )
- opieki w spoteczenstwach ludzkich. 01
Pojecie opieki, opieka jako pomoc, stosunek opiekunczy,
system opieki, funkcje i rodzaje opieki, cele opieki, zakres
opieki.
Pojecie wychowania. Teoria wychowania jako subdyscyplina
pedagoglczna. Cechy tzw. potocznej teorii wyc'howarfle}. | IPEP-2-TOPWY
TK 03 Wychowanie w znaczeniu waskim (wychowanie wlasciwe) 1
. o . .| 01
szerokim. Uszczegotowiona charakterystyka przedmiotu teorii |~
wychowania (czym zajmuje si¢ ta subdyscyplina?). Podziat
dyspozycji osobowosciowych wedtug Wiliama Sterna
(dyspozycje kierunkowe 1 instrumentalne). Zwigzki pomiedzy
nimi. Poj¢cie samowychowania. Dziedziny wychowania.
Re'1a03a’ opu.akun.cza 1jej chara.kterystyka, stronry.w relacji IPEP-2-TOPWY
opiekunczej (opiekun i1 podopieczny); Trudnosci w pracy 01
TK_04 opiekuna. 1PEP-2-
Cechy wychowania wedlug M. Lobockiego.
. LS TOPWY_02
Relacja wychowawcza i jej charakterystyka. -
Czynnosci opiekuncze, ich istota, klasyfikacja 1 zasady
sprawowania opiekl. . IPEP-2-TOPWY
Czynnos$ci wychowawcze, ich istota. Wychowanie a 01
TK_05 socjalizacja. Charakterystyka socjalizacji (definicja, istota 1PEP-2-
socjalizacji). Pojecie inkulturacji. Podobienstwa wychowania 1
. 2 . . . . TOPWY_02
wpltywow socjalizacyjno-inkulturacyjnych. Roznice pomigdzy -
wychowaniem a socjalizacjg i inkulturacja.
IPEP-2-TOPWY
Wybrane instytucje opiekuncze i wychowawcze 1 petnione 01
TK_06 . :
- przez nie zadania. IPEP-2-
TOPWY 02

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU




Podstawowa

Bragiel J. i Badora S. (red.): ,,Formy opieki, wychowania
I wsparcia”, Opole 2005.

. Dabrowski Z., Pedagogika opiekuncza w zarysie, Olsztyn

2000.

Kelm A.: ,,Wezlowe problemy pedagogiki opiekuncze;j”
Warszawa 2000.

Krajewska B., Migdzy pomoca spoteczng, wsparciem a piecza
zastepczg : zalozenia 1 rzeczywisto$¢ wybranych instytucji,
Gdansk 2018.

Kubiak-Szymborska E. (red.), O wychowawcach i
wychowaniu, Bydgoszcz 2010.

Lobocki M., Teoria wychowania w zarysie, Warszawa 2003.

Uzupeiajaca

o

Biedron M., Prokosz M. (red.), Teoretyczne i praktyczne
aspekty wspodlczesnej pedagogiki opiekunczej, Torun 2001
Danecka M., Keska A., Plasek R., Dylematy pieczy zastepczej,
Warszawa 2018.

Dabrowski Z., Kulpinski F., Pedagogika opiekuncza, historia,
teoria, terminologia. Olsztyn 2000.

Jundzitt E. i Pawtowska R. (red.), Pedagogika opiekuncza,
Gdansk 2008.

Muszynski H., Zarys teorii wychowania, Warszawa 1976.
Stelmaszuk Z.W. (red.): Wspodtczesne kierunki w opiece nad
dzieckiem, Warszawa 1999.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol trgsm Fo_rma__
o ksztatcenia realizacji Typ
uczenia si¢ dla ; . S Metody oceny
: realizowanych tresci oceniania
przedmiotu A )
w trakcie zaje¢ | ksztalcenia
IPEP-2-TOPWY _01 TK 01 Cwiczenia P Kolokwium
TK_02,TK_03,
IPEP-2-TOPWY _02 | TK_04, TK_05, | Cwiczenia P Kolokwium
TK 06
IPEP-2-TOPWY _03 TK—.?.?Z 1;;;_05, Cwiczenia P Kolokwium

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaje¢ - 45 min.)

zG 225!(;3)//0ie|22g(c tszWkgntalftlgvr\lllé) o) 15 godz.

1. Wyktad godz.

2. Cwiczenia 15 godz.
Praca wlasna studenta
1. Studia zalecanej literatury 5 godz.
2. Przygotowanie do kolokwium 5 godz.
Praca wlasna studenta — suma godzin 10 godz.
Laczny naklad pracy studenta 25 godz_

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)




Sumaryczna liczba  punktéw ECTS
z przedmiotu 1ECTS

Naklad pracy studenta zwiazany z
zajeciami o charakterze praktycznym 0ECTS

Naklad pracy zwiazany z zaje¢ciami

wymagajacymi bezpoSredniego udzialu 0,6 ECTS
nauczycieli akademickich
Naklad pracy wlasnej studenta 0,4 ECTS

VIll. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje

4 dobra wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggni¢ciami
3 zadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi bledami

2 niezadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Forma zaliczenia: zaliczenie z ocena,

Cwiczenia:

Kolokwium sktadajace si¢ z trzech pytan i listy zagadnien omowionych na wyktadzie;
kolokwium oceniane jest w skali 1-6. Liczba zdobytych punktow okresla ocene koncowsa z
wyktadu, przy czym 1-2punkty =2.0, 3 p.=3.0,3,5p.=3,5,4p. =4.0,45p. =45, 5-6 p. =5.0).

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- praca z tekstem, wyszukiwanie rozwigzan wskazanych probleméw/zagadnien,

- analiza, omOwienie i prezentacja zagadnien na podstawie wskazanej literatury,

- dyskusja (przygotowana przez prowadzacego lub przygotowana i moderowana przez
studentow).

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowat: dr Tomasz Hauza
Sprawdzit pod wzgledem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Krzysztof Borowski
Zatwierdzil (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak



Zatqcznik nr 10

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Pedagogika
Poziom ksztatcenia drugi
Profil ksztatcenia praktyczny

Forma prowadzenia studiéw | stacjonarne

Przedmiot/kod Teoretyczne podstawy resocjalizacji / IPEP-2-TPR

Rok studiow drugi

Semestr trzeci

Liczba godzin Wyktady: 15 Cwiczenia: 15 Laboratoria: Projekty/seminaria:
Liczba punktow ECTS 2 (w tym 1 praktyczny)

Prowadzacy przedmiot dr Ernest Magda

Wymagania wstepne
w zakresie wiedzy,

umiejetnosci, kompetenc;ji Brak wymagaf wstepnych

personalnych i spotecznych

Cel (cele) przedmiotu Zaznajomienie studentow z podstawowg terminologia i
uczenia si¢ podstawami teoretycznymi pedagogiki resocjalizacyjnej

Zapoznanie ze zjawiskiem, typologig oraz objawami
niedostosowania spotecznego

Zaznajomienie z zadaniami wychowania resocjalizujacego

Zapoznanie studentow z formami oddzialywan
resocjalizacyjnych

1. EFEKTY UCZENIA SIE
Symbole efektow Potwierdzenie osiggni¢cia Odniesienie do efektow uczenia si¢
uczenia si¢ efektow uczenia si¢ dla kierunku studiow
IPEP-2-TPR_01
Posiada wiedze w zakresie SMPED_W11
karty opisu przedmiotu (cele i
efekty uczenia si¢) oraz zasad
bezpieczenstwa
i higieny pracy w odniesieniu
do przedmiotu.
IPEP-2-TPR_02 Rozumie miejsce pedagogiki SMPED_WO01,
resocjalizacyjnej w systemie SMPED_W04
nauk.
IPEP-2-TPR_03 Definiuje podstawowe pojecia z SMPED_W01,
zakresu pedagogiki SMPED_08
resocjalizacyjnej, jej przedmiot
I zakres.
IPEP-2-TPR_04 Opisuje cele, zadania i granice SMPED_WO01,
resocjalizacji. SMPED_W08




IPEP-2-TPR_05 Woylicza zasady resocjalizacji. SMPED_WO08,
SMPED_W09,
IPEP-2-TPR_06 Charakteryzuje przyczyny, SMPED_WO01
przejawy, stadia i
psychospoteczne konsekwencje
niedostosowania spolecznego.
IPEP-2-TPR_07 Opisuje uwarunkowania SMPED_KO01
skutecznosci 1 fazy
oddzialtywan
resocjalizacyjnych, wymienia.
IPEP-2-TPR_08 Zna $rodki zapobiegania i SMPED_KO01
zwalczania demoralizacji i
przestepczosci nieletnich.
IPEP-2-TPR_09 Specyfika wychowania SMPED_KO06
resocjalizujacego w srodowisku
otwartym 1 zamknigtym.
IPEP-2-TPR_10 Charakteryzuje zatozenia i SMPED_WO01,
wymienia metody tworczej SMPED_W04
resocjalizacji.
I11. TRESCI KSZALCENIA
Odniesienie
Symbol Tresci ksztalcenia do efgk tow
uczenia si¢
przedmiotu
TK 01 Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentéw z karta opisu IPEP-2-
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi TPR_01
dla przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu realizowanymi
w trakcie zaje¢. Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu
TK_02 Pedagogika resocjalizacyjna w systemie nauk. IPEP-2-
TPR_02
TK 03 Terminologia, przedmiot i zakres pedagogiki resocjalizacyjnej. IPEP-2-
- TPR_03
Cele, zadania i granice resocjalizacji. IPEP-2-
TK_04 TPR_04
Zasady resocjalizacji. IPEP-2-
TK_05 TPR_05
Nieprzystosowanie dzieci i mtodziezy — uwarunkowania, IPEP-2-
TK_06 psychospoteczne konsekwencje. TPR_06
TK_07 Uwarunkowania skuteczno$ci oddziatywan resocjalizacyjnych - IPEP-2-
fazy oddzialywania resocjalizacyjnego. TPR_07
TK_08 Srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i IPEP-2-
przestepczosci nieletnich. TPR_08
TK_09 Specyfika wychowania resocjalizujacego w srodowisku IPEP-2-
otwartym 1 zamknietym. TPR_09
TK_10 Tworcza resocjalizacja jako rozwijanie potencjalnosci os6b IPEP-2-
nieprzystosowanych spotecznie. TPR_10

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU




Podstawowa

=

Jaworska A., Leksykon resocjalizacji, Krakow 2012.

2. Kedzierski W., Penitencjarystyka z resocjalizacja
instytucjonalng: historia - stan obecny, Warszawa 2021.

3. Kaotlenga A., Kowalczyk M. H., Mackoj¢ D. (red.), Nowe
perspektywy rozwoju pedagogiki resocjalizacyjnej, Torun
2020.

4. Pytka L., Pedagogika resocjalizacyjna. Wybrane zagadnienia
teoretyczne diagnostyczne i metodyczne, Warszawa 2005.

5. Szczesny W.W., Zarys resocjalizacji z elementami patologii
spotecznej i profilaktyki, Warszawa 2003.

6. Urban B., Stanik J., Resocjalizacja Tom I, Il, Warszawa 2007.

Uzupehiajaca

1. Bochenska-Wlostowska K., Kuskowski M. (red.),
Zraniony duch i1 zagrozone ciato. Resocjalizacja XXI
wieku w perspektywie interdyscyplinarnej, Krakéw 2017.

2. Muskata M., Odstgpienie od przestepczosci w teorii i
praktyce resocjalizacyjnej, Poznan 2016.

3. Przybylinski S., Podkultura wi¢zienna — wielowymiarowo$¢
rzeczywistos$ci penitencjarnej, Krakow 2006.

4. Dawidziuk E., Kotowska K., Nowe technologie w
komunikacji skazanych i tymczasowo aresztowanych ze
$wiatem zewnetrznym, Archiwum Kryminologii 2021/2
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmetal.element.ojs-

doi-10_7420_AK2021 31?q=d6e55bab-7b27-489b-aabc-

457bb25ed13e$3&at=IN_ PAGE

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol trescl Forma
uczenia si¢ dla kfz talcenia h realizacji tresci T)_/p . Metody oceny
przedmiotu rea IZO\{V&I’]YC ’ ksztalcenia oceniania
w trakcie zaje¢
IPEP-2- TK_01 Wyktad P Egzamin
TPR_01 Cwiczenia Program oddzialywan
resocjalizacyjnych
IPEP-2- TK_02 Wyktad P Egzamin
TPR_02 Cwiczenia Program oddziatywan
resocjalizacyjnych
IPEP-2- Wyktad P Egzamin
TPR_03 TK_03 Cwiczenia Program oddzialywan
resocjalizacyjnych
IPEP-2- Wyktad P Egzamin
TPR_04 TK_04 Cwiczenia Program oddzialywan
resocjalizacyjnych
IPEP-2- Wyktad P Egzamin
TPR_05 TK_05 Cwiczenia Program oddziatywan
resocjalizacyjnych
IPEP-2- Wyktad P Egzamin
TPR_06 TK_06 Cwiczenia Program oddzialywan
resocjalizacyjnych
IPEP-2- TK_07 Wyktad P Egzamin
TPR_07 Cwiczenia Program oddziatywan
resocjalizacyjnych
IPEP-2- TK_08 Wyktad P Egzamin
TPR_08 Cwiczenia Program oddzialywan

resocjalizacyjnych



http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.ojs-doi-10_7420_AK2021_31%3Fq%3Dd6e55bab-7b27-489b-aabc-457bb25ed13e%243%26qt%3DIN_PAGE
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.ojs-doi-10_7420_AK2021_31%3Fq%3Dd6e55bab-7b27-489b-aabc-457bb25ed13e%243%26qt%3DIN_PAGE
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.ojs-doi-10_7420_AK2021_31%3Fq%3Dd6e55bab-7b27-489b-aabc-457bb25ed13e%243%26qt%3DIN_PAGE

IPEP-2- TK_09 Wyktad Egzamin

TPR_09 Cwiczenia Program oddzialywan
resocjalizacyjnych

IPEP-2- TK_10 Wyktad Egzamin

TPR_10 Cwiczenia Program oddziatywan

resocjalizacyjnych

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

(godz. zajg¢ — 45 min.)

Godziny zaje¢ z nauczycielem

Liczba godzin

1. Wyktad

15

2. Cwiczenia

15

3. Laboratoria

4. Projekty/seminaria

Praca wlasna studenta

Liczba godzin

1. Przygotowanie do egzaminu

10

2. Przygotowanie programu
oddziatywan resocjalizacyjnych

20

Praca wlasna studenta — suma
godzin

30

Laczny naklad pracy studenta

60

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktow
ECTS z przedmiotu

2 ECTS

Naklad pracy studenta zwiazany z
zajeciami o charakterze
praktycznym

1ECTS

Naklad pracy zwigzany z
zajeciami wymagajacymi
bezposredniego udzialu

nauczycieli akademickich

1ECTS

Naklad pracy wlasnej studenta

1ECTS

VIll. KRYTERIA OCENY

50 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje
4,5 bardzo dobra wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje
4,0 dobra wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje

3,5

niedociggnigciami

zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi




3,0 zadawalajgca wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje, z licznymi bledami

2,0 niezadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Forma zaliczenia: egzamin, zaliczenie z oceng

Wyklad: kolokwium egzaminacyjne sktadajace si¢ z trzech pytan i listy zagadnien
omoéwionych na wyktadzie; kolokwium oceniane jest w skali 1-6. Liczba zdobytych punktow
okresla ocen¢ koncowg z wyktadu, przy czym 1-2punkty =2.0, 3 p.=3.0,3,5p.=3,5,4p. =
4.0,45p.=4,5,5-6 p. =5.0).

Cwiczenia: projekt grupowy (grupy 3-4-osobowe), przygotowywanego etapami (na kazde
zajecia nalezy opracowac fragment), catos¢ sktadana jest w formie kart celow i podlega ocenie.
Ocena z projektu wyliczana jest na podstawie okreslonej punktacji (0-12 p.) i ma przetozenie
na ocen¢ w skali 0-10, przy czym 0-5 punktéw = 2.0, 6 punktow =3.0, 7 punktow =3.,5, 8
punktow =4.0, 9 punktow =4.5, 10 punktow =5.0)

Ocenie podlegaja:

1. stopien zrozumienia przekazywanej wiedzy i umiejetnosc jej zastosowania (0-2 p.),

2. systematycznosci pracy i terminowos$ci wykonania etapoOw projektu przewidzianych na dany
tydzien (0-2 p.),

3. stosowanie si¢ do informacji zwrotnej udzielanej przez prowadzacego w trakcie
powstawania projektu (0-2 p.),

4. poprawnos¢ jezykowa (0-2 p.),

5. zgodnosci z zasadami etycznymi i prawami autorskimi (0-2 p.).

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- projekt (socjalny, edukacyjny itd.),

- analiza przypadku pochodzacego z filmu, literatury, prasy itd.
- analiza przypadku pochodzacego z praktyki pedagogiczne;j,

- przygotowanie wystapienia (indywidualnego, grupowego),

- przygotowanie tematycznej prezentacji multimedialne;j.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowat: dr Ernest Magda
Sprawdzit pod wzgledem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Matgorzata Siama
Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr M. Koscielniak



Zatgcznik nr 10

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Pedagogika
Poziom ksztalcenia drugi

Profil ksztalcenia praktyczny
Forma prowadzenia studiéw | stacjonarne

Przedmiot/kod

Umiejetnos$ci interpersonalne/ IPEP-2-UIN

Rok studiow drugi
Semestr czwarty
Liczba godzin Wyklady: ~ Cwiczenia: 30 Laboratoria: Projekty/seminaria:

Liczba punktow ECTS

2 ECTS (w tym ECTS praktycznych: 1,5)

Prowadzacy przedmiot

mgr Jozefina Matyla

Wymagania wstepne

w zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji
personalnych i spotecznych

Pozytywna motywacja do udziatu w zajgciach 1 aktywnego
uczestnictwa w warsztatowej formie grupowego uczenia si¢.
Przydatna wiedza i umiej¢tnosci z zakresu przedmiotow:
Wspomaganie rozwoju i budowanie zasobow osobistych,
Psychologia rozwojowa i osobowosci.

Cel (cele) przedmiotu

- Zdobycie wiedzy na temat znaczenia umiejg¢tnosci
interpersonalnych w pracy pedagogicznej oraz zmotywowanie
do samodoskonalenia w tym zakresie.

- Zrozumienie roli umiejetnosci interpersonalnych w zyciu
osobistym jak i zawodowym oraz ich uwarunkowania.

- Zdobycie wiedzy na temat podstawowych umiejetnosci
interpersonalnych; a w szczeg6lno$ci umiejgtnosci
komunikacyjnych.

- Rozwijanie umiejetnosci wspierania kompetencji
interpersonalnych dzieci, mtodziezy i dorostych.

- Usprawnianie bieglo$ci w zastosowaniu umiejetnosci
interpersonalnych w praktyce pedagogicznej 1 Zyciu osobistym.

II. EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do efektow

Symbole 'efe}(tow Potwierdzenie osiagnigcia efektow uczenia si¢ | uczenia si¢ dla kierunku
uczenia si¢ .,
studiow

Posiada wiedz¢ w zakresie karty opisu

przedmiotu (cele i efekty uczenia si¢) oraz

zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy w

odniesieniu do przedmiotu. SMPED_ W11
IPEP-2-UIN_OL | g ident  rozumie role  umiejetnosci SMPED_W03

interpersonalnych w kontekscie planowania,
organizowania i  doskonalenia  pracy




pedagogicznej z jednostka, grupa, klasa
szkolng, jak 1 wspierania prawidlowego
funkcjonowanie catego systemu
(placowki/instytucji) oraz srodowiska
spotecznego, w szczegbélnosci rodzicow/
opiekunow. Rozumie znaczenie D.1/E.1.K6.
budowania systemu wartosci i rozwijania
postaw etycznych uczniow oraz ksztaltowania
ich kompetencji komunikacyjnych i nawykow
kulturalnych.

IPEP-2-UIN_02 |emocjonalna. Dostosowuje sposob

Dobiera  odpowiednie formy pracy z
podopiecznymi ze szczegblnym
uwzglednieniem ich mozliwosci i
umiejetnosci oraz fazy procesu grupowego w
jakim si¢ znajduja; a takze uwzgledniajac ich
pochodzenie  $rodowiskowe 1  kondycje

komunikacji do poziomu rozwojowego swoich
rozmowcow. Dopasowuje aktywnosci pod
wzgledem D.I/E.1.K7. rozwoju u uczniow,
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci
poznawczej oraz ksztaltowania ich
kompetencji krytycznego myslenia.

SMPED_UO01
SMPED_KO03

IPEP-2-UIN_03

Stosuje swoja wiedz¢ 1 umiejetnosci w celu
efektywnej komunikacji z jednostkg i grupg
spoteczng (wszystkimi podmiotami procesu
wychowania i ksztalcenia). Zna i rozumie
procesy komunikowania, D.1/E.1.UA4.
dostosowuje sposéb komunikacji do poziomu
rozwojowego uczniow, rozpoznaje
ewentualne zakldcenia.

SMPED_W12
SMPED_KO01
SMPED_KO02

IPEP-2-UIN_04

Student potrafi rozpoznawacé role grupowe.
Inicjuje sytuacje sprzyjajgce D.1/E.1.K5
Ksztaltowaniu  umiejetnosci  wspdlpracy
uczniow i ich opiekunéw, W tym grupowego
rozwigzywania problemow, ktdre sq podstawq
pracy skoncentrowanej na celu.

SMPED_UO01
SMPED_KO01
SMPED_KO07
SMPED_U19

IPEP-2-UIN_05 |wykorzystaniem réznych zrédel, w tym

Jest zdolny do autorefleksji nad swoim
rozwojem  zawodowym  oraz potrafi
samodzielne rozwija¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci z

obcojezycznych, i  technologii.  Potrafi
przewidywa¢ trudnosci wynikajace z pracy w
réznych rolach w tym w pracy z rodzina.

SMPED_KO08
SMPED_U18

III. TRESCI KSZTALCENIA

Tresci ksztalcenia

Odniesienie
do efektow uczenia

Symbol . )

y si¢ przedmiotu
Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentow z karta opisu
przedmiotu, zapoznanie z  efektami uczenia = si¢
przewidzianymi dla przedmiotu, zapoznanie z celami

TK_01 |przedmiotu realizowanymi w trakcie zaje¢. Zapoznanie z| IPEP-2-UIN 01




zasadami bezpieczenstwa i1 higieny pracy w odniesieniu do
przedmiotu. IPEP-2-UIN _02
Komunikacja a kierowanie praca zespotu (grupa i procesy
wewnatrzgrupowe). Wykorzystanie umiejetnosci
interpersonalnych w pracy opiekunczo-wychowawczej, w
usprawnianiu funkcjonowania placowki jak i1 otaczajacego
srodowiska spolecznego, w szczeg6lnosci pod wzgledem
pracy z rodzing wychowanka.
Znaczenie komunikacji werbalnej i niewerbalnej; Mowa ciata;
Sztuka stuchania, stuchanie aktywne 1 bierne, bariery
utrudniajace skuteczng komunikacje; sztuka przemawiania,| IPEP-2-UIN _02
wywieranie wplywu na innych, asertywno$¢, granice| IPEP-2-UIN 03
TK_02 |zewnetrzne 1 wewngtrzne, autoprezentacja i przemawianie.| IPEP-2-UIN _04
Znaczenie budowania systemu warto$ci i rozwijania postaw
etycznych uczniow oraz ksztaltowania ich kompetencji
komunikacyjnych i nawykow kulturalnych, przydatnych w
trakcie prowadzenia spotkan z rodzicami/ opiekunami.
Wykorzystanie umiejetno$ci interpersonalnych w pracy
pedagogicznej. Dostosowywanie sposobu komunikacji do
TK 03 poziomu rozwojowego uczniow. Gotowos$¢ do budowania| IPEP-2-UIN _02
- systemu wartosci i rozwijania postaw etycznych uczniéw oraz | IPEP-2-UIN _03
ksztattowania ich kompetencji komunikacyjnych 1 nawykow
kulturalnych.
Role grupowe. Konflikt i jego rozwoj, umiejetnosci
rozwigzywania  konfliktow, negocjacje i  mediacje. IPEP-2-UIN 04
TK_04 |Ksztaltowanie umiejetno$ci wspolpracy ucznidw, w tym IPEP-2-UIN_Ol’
grupowego rozwigzywania problemow w szkole i naturalnym -
srodowisku rozwoju.
Metody wspierania rozwoju u uczniow ciekawosci,
aktywnos$ci 1 samodzielno$ci poznawczej oraz ksztattowania
TK 05 ich _ko_mp_etencji krytycznego myslenia w stosunku do grupy| IPEP-2-UIN _02
- odniesienia. Sposoby indywidualizacji pracy pod wzgledem| IPEP-2-UIN _05
umiejetnosci interpersonalnych oraz logicznego mys$lenia a
takze mozliwos$ci edukacji 1 samorozwoju w tym zakresie.
IV. LITERATURA PRZEDMIOTU
Podstawowa 1. Majewska-Gateziak A., (red.), Metoda warsztatowa w
ksztattowaniu umiejetnosci interpersonalnych, Katowice 1998.
2. Goleman D., Inteligencja emocjonalna, Poznan 1995.
3. Covey S.R., 7 nawykow efektywnego dziatania, Poznan 2012.
4. McKay M., Davis M., Fanning P., Sztuka skutecznego
porozumiewania si¢, Gdansk 2006.
5. Adler, Ronald B., Rosenfeld, Lawrence B., Proctor, Russell F.,
Relacje interpersonalne: proces porozumiewania si¢, Poznan 2021.
6. Fopka-Kowalczyk M., Wspotczucie jako umiejetnosé
interpersonalna osob pomagajacych profesjonalnie, 2021, 41(1).
https://apcz.umk.pl/AUNC_PED/article/view/36245
Uzupetniajaca 1. Bochenska-Wtostowska K., Akademia umiejetnosci
interpersonalnych. 20 spotkan z komunikacja, Krakow 2009.
2. Egan G., Kompetentne pomaganie, Warszawa 2002.
3. Malek R., Nasze relacje: nazywanie relacji miedzyludzkich i
towarzyszacych im emocji, Gdansk 2021.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA



https://apcz.umk.pl/AUNC_PED/article/view/36245

Symbol efektu Symbol tresc Fo_rma"
o ksztatcenia realizacji Typ
uczenia si¢ dla ; . A Metody oceny
. realizowanych tresci oceniania
przedmiotu A .
w trakcie zaje¢ | ksztalcenia
IPEP-2-UIN 01 TK_01 Cwiczenia F Praca zespotowa
TK 01
TK_02 . . F
IPEP-2-UIN _02 TK_03 Cwiczenia Praca zespotowa
TK_05
Praca zespotowa
Prezentacja sposobow
TK 02 ’ wykorzystania
IPEP-2-UIN _03 - Cwiczenia F umiejetnosci
TK_03 .
- interpersonalnych
pochodzacych z praktyki
pedagogicznej
TK 02 Praca zespotowa
IPEP-2-UIN _04 - Cwiczenia F Inscenizacja/symulacja
TK 04 - d .
- sytuacji konfliktowej.
IPEP-2-UIN _05 TK_05 Cwiczenia F Indywiduaina praca
- - wlasna — pisemna

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywno$ci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaje¢ - 45 min.)

Godziny zaje¢ (wg planu  studidw)

z nauczycielem (tzw. kontaktowe) 30 godz.
1. Wyktad 0 godz.
2. Cwiczenia 30 godz.
3. 0 godz.

Praca wlasna studenta

1. Prz ni It z 1 j

pOdczaSy;g;};céwa e do pracy zespolowej 15 godz.

2: Przygotowanie i opracowanie pracy 15 godz.

pisemnej

Praca wlasna studenta — suma godzin 30 godz.

Laczny naklad pracy studenta 60 godz.

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba  punktéow ECTS

z przedmiotu 2ECTS

Naklad pracy studenta zwigzany 2z

zajeciami o charakterze praktycznym 15ECTS

Naklad pracy zwiazany z zajeciami

wymagajacymi  bezposredniego udzialu 1ECTS

nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta 1ECTS
VIiIl. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 dobra wiedza, umiejetno$ci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnigciami

3 zadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi bledami

2 niezadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje




Forma zaliczenia: zaliczenie z oceng

Cwiczenia: Student uzyskuje zaliczenie poprzez aktywno$¢ w dwoch formach:

1) Przygotowanie wystapienia w zespole kilkuosobowym na wskazany temat.

2) Przygotowanie pracy pisemnej dot. praktyk wspierajgcych rozwoj umiejetnosci
interpersonalnej w grupie lub karty pracy z indywidualnym przypadkiem z zakresie
rozwoju umiejetnosci interpersonalnych.

Kryteria oceny poszczeg6lnych form:

1) Przygotowanie wystapienia w zespole na wskazany temat:

Ocena z wystgpienia wyliczana jest na podstawie okreslonej punktacji (0-12 p.) i ma
przetozenie na ocen¢ w skali 2-5 (0-7 punktow = 2.0, 8 punktow =3.0, 9 punktéw =3,5,
10 punktow =4.0, 11 punktow =4.5, 12 punktéw =5.0).

Oceniane beda:

- zaangazowanie i naktad pracy studenta w wykonanie zadania grupowego (0-2 p.),

- dobor i sposob prezentacji tresci (0-2 p.),

- orientacja w tematyce zwigzanej z zadaniem (0-2 p.),

- stopien opanowania i zrozumienia przekazywanej wiedzy (0-2 p.),

- stopien wyczerpania zagadnienia (0-2 p.),

- struktura wypowiedzi ustnej 1 pisemnej, poprawnos$¢ zapisu tresci oraz uwzglednienie 1
zapis zrodet (0-2 p.).

2) Przygotowanie pracy pisemnej tj. scenariusza zajg¢ wspierajgcych rozwoj umiejetnosci
interpersonalnej w grupie lub karty pracy z indywidualnym przypadkiem z zakresie
rozwoju umiejetnosci interpersonalnych.

Ocena z przygotowania pracy wyliczana jest na podstawie okreslonej punktacji (0-10 p.)
i ma przetozenie na oceng w skali 2-5 (0-5 punktow = 2.0, 6 punktow =3.0, 7 punktow
=3.,5, 8 punktéw =4.0, 9 punktéow =4.5, 10 punktoéw =5.0).

Oceniane beda:

- stopien wyczerpania tematu — dokonanie wlasciwego wyboru metod pracy w grupie lub
z indywidualnym przypadkiem (0-6 p.),

- struktura wypowiedzi pisemnej (0-2 p.),

- poprawnosc¢ zapisu tresci oraz uwzglednienie i zapis zrodet (0-2 p.).

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- przygotowanie scenariusza zaj¢c,

- przygotowanie wystapienia (indywidualnego, grupowego),

- przygotowanie tematycznej prezentacji multimedialnej,

- dyskusja (przygotowana przez prowadzacego lub przygotowana i moderowana przez
studentow).

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowatl: mgr Jozefina Matyla
Sprawdzit pod wzglgdem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Krzysztof Borowski
Zatwierdzil (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak



Zatgcznik nr 10

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Pedagogika

Poziom ksztalcenia

studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

Forma prowadzenia studiow

stacjonarne

Przedmiot/kod

Umiejetnosci interpersonalne/ IPEP-2-UINM

Rok studiow drugi

Semestr czwarty

Liczba godzin Wyktady:  Cwiczenia: 30  Laboratoria: Projekty/seminaria:
Liczba punktow ECTS 2 ECTS (w tym ECTS praktycznych: 2)

Prowadzacy przedmiot mgr J. Matyla

Wymagania wstgpne

w zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji
personalnych i spotecznych

Pozytywna motywacja do udziatu w zaj¢ciach 1 aktywnego
uczestnictwa w warsztatowej formie grupowego uczenia sig.
Przydatna wiedza i umiejetnosci z zakresu przedmiotow:
Wspomaganie rozwoju i budowanie zasobéw osobistych,
Psychologia rozwojowa i osobowosci.

Cel (cele) przedmiotu

- Zdobycie wiedzy na temat znaczenia umiej¢tnosci
interpersonalnych w pracy pedagogicznej oraz zmotywowanie do
samodoskonalenia w tym zakresie.

- Zrozumienie roli umiejetnosci interpersonalnych w zyciu
osobistym jak i zawodowym oraz ich uwarunkowania.

- Zdobycie wiedzy na temat podstawowych umiejetnosci
interpersonalnych; a w szczeg6lno$ci umiejgtnosci
komunikacyjnych.

- Rozwijanie umiejetnosci wspierania kompetencji
interpersonalnych dzieci, mtodziezy i dorostych.

- Usprawnianie bieglo$ci w zastosowaniu umiejetnosci
interpersonalnych w praktyce pedagogicznej 1 Zyciu osobistym.

II. EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do efektow

Symbole 'efektow Potwierdzenie osiaggni¢cia efektow uczenia si¢ | uczenia si¢ dla kierunku
uczenia si¢ .
studiow

Posiada wiedz¢ w zakresie karty opisu

przedmiotu (cele i efekty uczenia si¢) oraz zasad

bezpieczenstwa 1 higieny pracy w odniesieniu do

przedmiotu. SMPED_ W11
IPEP-2-UIN_01 | Student rozumie role umiejetnosci SMPED_W03

interpersonalnych w kontek$cie planowania,
organizowania i doskonalenia pracy




pedagogicznej z jednostka, grupa, klasg szkolna,
jak 1 wspierania prawidtowego funkcjonowanie
catlego systemu (placowki/instytucji) oraz
srodowiska spotecznego, w szczegdlnosci
rodzicow/ opiekunéw. Rozumie znaczenie
D.1/E.1.K6. budowania systemu wartosci i
rozwijania postaw etycznych uczniow oraz
ksztaltowania ich kompetencji
komunikacyjnych i nawykow kulturalnych.

Dobiera  odpowiednie  formy pracy z
podopiecznymi ze szczeg6lnym uwzglednieniem
ich mozliwosci 1 umiejetnosci oraz fazy procesu
grupowego w jakim sie znajdujg; a takze
uwzgledniajac ich pochodzenie srodowiskowe i

kondycje emocjonalng. Dostosowuje sposob SMPED_U0L,
IPEP-2-UIN_02 K b . : . SMPED_KaO03,
omunikacji do poziomu rozwojowego swoich
rozmoéwcow. Dopasowuje aktywnosci pod
wzgledem D.I/E.1.K7. rozwoju u uczniow,
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci
poznawczej oraz ksztaltowania ich kompetencji
krytycznego myslenia.
Stosuje swoja wiedz¢ 1 umieje¢tnosci w celu
efektywnej komunikacji z jednostka i grupa
spoteczng (wszystkimi podmiotami procesu SMPED_W12,
IPEP-2-UIN_03 |wychowania i ksztalcenia). Zna i rozumie SMPED_KO01,
procesy komunikowania, D.1/E.1.UA4. SMPED_KO02
dostosowuje sposéb komunikacji do poziomu
rozwojowego uczniow, rozgpoznaje zaklocenia.
Student potrafi rozpoznawaé role grupowe.
Inicjuje  sytuacje sprzyjajgce D.1/E.1.K5 SMPED_U01,
IPEP-2-UIN 04 Ksztaltowaniu umiejetnosci wspolpracy uczniow SMPED_KO01,
- i ich opiekunéw, W tym grupowego SMPED_KO07,
rozwigzywania problemow, ktore sq podstawq SMPED_U19
pracy skoncentrowanej na celu.
Jest zdolny do autorefleksji nad swoim rozwojem
zawodowym oraz potrafi samodzielne rozwijaé
IPEP-2-UIN 05 wiedzg¢ 1 umiejetnosci z wykorzystaniem réznych SMPED_KaO08,
- zrédel, w tym obcojezycznych, i technologii. SMPED_U18
Potrafi przewidywa¢ trudnosci wynikajace z
pracy w roznych rolach w tym w pracy z rodzina.
III. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie
Tresci ksztalcenia do efektow uczenia
Symbol

si¢ przedmiotu

TK_01

Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentdw z kartg opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi
dla przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu realizowanymi
w trakcie zaje¢. Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu.

Komunikacja a kierowanie pracg zespotu (grupa i procesy
Wewnatrzgrupowe). Wykorzystanie umiejetnosci
interpersonalnych w pracy opiekunczo-wychowawczej, w

IPEP-2-UIN _01
IPEP-2-UIN _02




usprawnianiu funkcjonowania placowki resocjalizacyjnej, jak i
otaczajacego srodowiska spotecznego, w szczegdlnosci pod
wzgledem nawigzywania relacji.

TK_02

Znaczenie komunikacji werbalnej 1 niewerbalnej; Mowa ciala;
Sztuka stuchania, sluchanie aktywne 1 bierne, bariery
utrudniajgce skuteczng komunikacje; wywieranie wpltywu na
innych, asertywno$¢, granice zewngtrzne 1 wewngetrzne,
autoprezentacja. Znaczenie budowania systemu wartoSci i
rozwijania postaw etycznych uczniéw/wychowankoéw oraz
ksztattowania ich kompetencji komunikacyjnych 1 nawykow
kulturalnych, przydatnych w kontakcie z drugim cztowiekiem.

IPEP-2-UIN _02
IPEP-2-UIN _03
IPEP-2-UIN _04

TK_03

Wykorzystanie umiejetnosci interpersonalnych w  pracy
pedagogicznej i resocjalizacyjnej. Dostosowywanie sposobu
komunikacji do poziomu rozwojowego uczniéw. Gotowos¢ do
budowania systemu warto$ci i rozwijania postaw etycznych
uczniéw oraz ksztattowania ich kompetencji komunikacyjnych i
nawykow kulturalnych.

IPEP-2-UIN _02
IPEP-2-UIN _03

TK_04

Role grupowe. Konflikt i jego rozwoj, umiejetnosci
rozwigzywania  konfliktéw,  negocjacje 1  mediacje.
Ksztatltowanie umiejetnosci wspolpracy uczniow, w tym
grupowego rozwigzywania probleméw w szkole i placéwce typu
resocjalizacyjnego.

IPEP-2-UIN _04,
IPEP-2-UIN_01

TK_05

Metody wspierania rozwoju u ucznidow z réznymi problemami
ciekawosci, aktywno$ci 1 samodzielno$ci poznawcze] oraz
ksztattowania ich kompetencji krytycznego myslenia. Sposoby
indywidualizacji pracy pod wzgledem  umiejgtnosci
interpersonalnych oraz logicznego myslenia a takze mozliwosci
edukacji i samorozwoju w tym zakresie.

IPEP-2-UIN _02
IPEP-2-UIN _05

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa

umiejetnosci interpersonalnych, Katowice 1998.

porozumiewania si¢, Gdansk 2006.

0sOb pomagajacych profesjonalnie, 2021, 41(1).

https://apcz.umk.pl/AUNC PED/article/view/36245

2021, tom 9, 1(17), 60-74.
https://journals.umcs.pl/ks/article/view/13097

1. Majewska-Gateziak A., (red.), Metoda warsztatowa w ksztattowaniu

2. Goleman D., Inteligencja emocjonalna, Poznan 1995.
3. Covey S.R., 7 nawykow efektywnego dziatania, Poznan 2012.
4. McKay M., Davis M., Fanning P., Sztuka skutecznego

5. Adler, Ronald B., Rosenfeld, Lawrence B., Proctor, Russell F.,
Relacje interpersonalne: proces porozumiewania si¢, Poznan 2021.
6. Fopka-Kowalczyk M., Wspotczucie jako umiejetnos¢ interpersonalna

7. Burdach M. Wartosci zyciowe i rodzinne wychowankéw
Mitodziezowych Osrodkow Wychowawczych, Konteksty Spoteczne,

Uzupehiajaca

towarzyszacych im emocji, Gdansk 2021.

1. Bochenska-Wiostowska K., Akademia umiejetnosci
interpersonalnych. 20 spotkan z komunikacja, Krakow 2009.

2. Egan G., Kompetentne pomaganie, Warszawa 2002.

3. Malek R., Nasze relacje: nazywanie relacji migdzyludzkich i

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA



https://apcz.umk.pl/AUNC_PED/article/view/36245%207
https://apcz.umk.pl/AUNC_PED/article/view/36245%207
https://journals.umcs.pl/ks/article/view/13097

Symbol efektu Symbol tre.SCI Fo'rma__
o ksztalcenia realizacji Typ
uczenia si¢ dla ; .. S Metody oceny
. realizowanych tresci oceniania
przedmiotu A .
w trakcie zaje¢ | ksztalcenia
IPEP-2-UIN 01 TK_01 Cwiczenia F Praca zespotowa
TK_01
TK_02 . . F
IPEP-2-UIN _02 TK_03 Cwiczenia Praca zespotowa
TK_05
Praca zespotowa
Prezentacja sposobow
IPEP-2-UIN 03 TK_02 Cwiczenia = wyko_rzystanla umiejetnosci
- TK_03 interpersonalnych
pochodzacych z praktyki
pedagogicznej
TK_02 [ . Praca zespotowa
IPEP-2-UIN _04 TK_04 Cwiczenia F Udziat w dyskusji
IPEP-2-UIN _05 TK_05 Cwiczenia | F | [dywidualna praca wiasna -
- - pisemna

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywno$ci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaje¢ - 45 min.)

Godziny zaje¢ (wg planu studiow)

z nauczycielem (tzw. kontaktowe) 30 godz.
1. Wyklad 0 godz.
2. Cwiczenia 30 godz.
3. 0 godz.

Praca wlasna studenta

1. Przygotowanie do pracy zespotowej

podczasygajqé e P : 10 godz.

2: Przy_gotowanie i opracowanie pracy 15 godz.

pisemnej

3. Przygotowanie do dyskusji 5 godz.

Praca wlasna studenta — suma godzin 20 godz.

Laczny naklad pracy studenta 50 godz.

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktow ECTS

z przedmiotu 2ECTS
Naklad pracy studenta zwiazany z

zajeciami o charakterze praktycznym 2ECTS
Naklad pracy zwiazany z zajeciami

wymagajacymi bezposredniego udzialu 1,20 ECTS
nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta 0,80 ECTS

VIill. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, Kompetencje

4 dobra wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnig¢ciami
3 zadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi bledami

2 niezadawalajgca wiedza, umiejetnosci, Kompetencje




Forma zaliczenia: zaliczenie z oceng

Cwiczenia: Student uzyskuje zaliczenie poprzez aktywno$é w dwoch formach:

1) Przygotowanie wystapienia w zespole kilkuosobowym na wskazany temat.

2) Przygotowanie pracy pisemnej dot. praktyk wspierajacych rozwoj umiejetnosci
interpersonalnej w grupie lub karty pracy z indywidualnym przypadkiem z zakresie
rozwoju umiejetnosci interpersonalnych.

Kryteria oceny poszczeg6dlnych form:

1) Przygotowanie wystgpienia w zespole na wskazany temat:

Ocena z wystgpienia wyliczana jest na podstawie okreslonej punktacji (0-12 p.) i ma
przetozenie na oceng w skali 2-5 (0-7 punktow = 2.0, 8 punktow =3.0, 9 punktéw =3,5,
10 punktow =4.0, 11 punktow =4.5, 12 punktéw =5.0).

Oceniane beda:

- zaangazowanie i naktad pracy studenta w wykonanie zadania grupowego (0-2 p.),

- dobdr i sposob prezentaciji tresci (0-2 p.),

- orientacja w tematyce zwigzanej z zadaniem (0-2 p.),

- stopien opanowania i zrozumienia przekazywanej wiedzy (0-2 p.),

- stopien wyczerpania zagadnienia (0-2 p.),

- struktura wypowiedzi ustnej 1 pisemnej, poprawnos$¢ zapisu tresci oraz uwzglednienie i
zapis zrodet (0-2 p.).

2) Przygotowanie pracy pisemne;j tj. scenariusza zaje¢ wspierajacych rozwoj umiejgtnosci
interpersonalnej w grupie lub karty pracy z indywidualnym przypadkiem z zakresie
rozwoju umiejetnosci interpersonalnych.

Ocena z przygotowania pracy wyliczana jest na podstawie okreslonej punktacji (0-10 p.)
i ma przelozenie na oceng w skali 2-5 (0-5 punktéw = 2.0, 6 punktéw =3.0, 7 punktow
=3,5, 8 punktéw =4.0, 9 punktow =4.5, 10 punktéw =5.0).

Oceniane beda:

- stopien wyczerpania tematu — dokonanie wtasciwego wyboru metod pracy w grupie lub
z indywidualnym przypadkiem (0-6 p.),

- struktura wypowiedzi pisemnej (0-2 p.),

- poprawnos¢ zapisu tresci oraz uwzglednienie i zapis zrodet (0-2 p.).

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- przygotowanie scenariusza zajec,

- przygotowanie wystapienia (indywidualnego, grupowego),

- przygotowanie tematycznej prezentacji multimedialnej,

- dyskusja (przygotowana przez prowadzacego lub przygotowana i moderowana przez
studentoéw).

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowatl: mgr Jozefina Matyla
Sprawdzit pod wzglgdem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Krzysztof Borowski
Zatwierdzil (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak



Zatgcznik nr 10

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Pedagogika

Poziom ksztalcenia

studia jednolite magisterskie

Profil ksztalcenia

praktyczny

Forma prowadzenia
studiow

stacjonarne

Przedmiot/kod

Psychologiczne podstawy terapii uzaleznien / IPEP-2-UMT

Rok studiow

drugi

Semestr

czwarty

Liczba godzin

Wyktady: 30 Cwiczenia: Laboratoria: Projekty/seminaria:

Liczba punktow ECTS 2 ECTS (w tym ECTS praktycznych : 0)
Prowadzacy przedmiot dr Tomasz Hauza
Wymagania wstgpne

w zakresie wiedzy,

umieje¢tnosci, kompetencji

personalnych i
spotecznych

Podstawowa wiedza z zakresu pedagogiki i psychologii.

Cel (cele) przedmiotu

Zaopatrzenie w wiedze¢ z zakresu mechanizmow i czynnikow
prowadzacych do uzaleznienia, jego przebiegu, trudnosci
pojawiajacych sie w trakcie prowadzenia terapii, metod pracy z
osobg uzalezniong 1 jej rodzing, form terapii uzaleznien oraz
podstawowych umiejetnosci terapeutycznych.

Zapoznanie z dostepnymi w Polsce mozliwosciami leczenia
uzaleznien.




II. EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do efektow

Syrlril;;);izfzi(tow Potwierdzenie osiggnigcia efektow uczenia si¢ uczenia si¢ dla
i kierunku studiéw
IPEP-2-UMT_01 | Posiada wiedz¢ w zakresie karty opisu przedmiotu

(cele i efekty uczenia si¢) oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do
przedmiotu.

Opisuje uzaleznienia w kontekscie filozoficznym,;
B.1.W3. teorig spostrzegania spolecznego i
komunikacji: zachowania spoleczne i ich
uwarunkowania, sytuacje interpersonalng,
empatig, zachowania asertywne, agresywne i
ulegle, postawy, stereotypy, uprzedzenia, stres i
radzenie sobie 7 nim, porozumiewanie si¢ ludzi w

instytucjach, reguly wspoldziatania, procesy SMPED_W04
komunikowania sie, bariery w komunikowaniu gmxg—wg
sig, media i ich wplyw wychowawczy, style SMPED U17
komunikowania si¢ uczniow i naucgyciela, SMPED_U20
bariery w komunikowaniu si¢ w klasie, rozne

formy komunikacji — autoprezentacje, aktywne

stuchanie, efektywne nadawanie, komunikacje

niewerbalng, porozumiewanie si¢ emocjonalne w

klasie, porozumiewanie si¢ w sytuacjach

konfliktowych;

B.1.W4. bariery i trudnosci w procesie

komunikowania sie, techniki i metody

usprawniania komunikacji z uczniem oraz

miedzy uczniami;

IPEP-2-UMT_02 |Posiada szerokg wiedz¢ na temat przyczyn i SMPED W04
rozwoju uzaleznien oraz mozliwosci leczenia -
0s0b uzaleznionych

IPEP-2-UMT_03 | Wykorzystuje  zdobyta wiedzg w  celu
rozwigzywania réznorodnych problemow
zwigzanych z uzaleznieniami. Potrafi B.1.U2. SMPED W04
obserwowaé zachowania spoleczne i ich SMPED_W12
uwarunkowania; B.1.U3. skutecznie i swiadomie SMPED_U05
komunikowaé sie; B.1.U4. porozumieé si¢ w SMPED_U20
sytuacji konfliktowej;

IPEP-2-UMT_04 | Diagnozuje i projektuje strategie pomocy osobom SMPED W04
uzaleznionym 1 ich bliskim. Jest gotow do B.1.K2. SMPED_W07
wykorzystania zdobytej wiedzy psychologicznej SMPED_W12

; 2 ; SMPED_UO05
do analizy zdarzen pedagogicznych. SMPED 20

IPEP-2-UMT_05 Postepuje w zgodzie z zasadami i normami gmggg—wﬁ'

etycznymi. SMPED_K01

III. TRESCI KSZTALCENIA




Odniesienie

. . do efektow
Tresci ksztalcenia ..
Symbol uczenia si¢
przedmiotu
TK 1 Omoéwienie przedmiotu: zapoznanie studentéw z karta opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi
dla przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu realizowanymi
w trakcie zaje¢. Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu.
Wprowadzenie do problematyki patologii spotecznych oraz z
teorii spostrzegania spotecznego i komunikacji: zachowania
spoteczne i ich uwarunkowania, sytuacja interpersonalna,
empatia, zachowania asertywne, agresywne i ulegle, postawy,
stereotypy, uprzedzenia, stres i radzenie sobie z nim,|IPEP-2-UMT_01,
porozumiewanie si¢ ludzi w  instytucjach, reguty | IPEP-2-UMT_02
wspotdzialania, procesy komunikowania si¢, bariery W
komunikowaniu si¢, media i ich wplyw wychowaweczy, style
komunikowania si¢ ucznidw 1 nauczyciela, bariery w
komunikowaniu si¢ w klasie, rézne formy komunikacji —
autoprezentacje, aktywne stuchanie, efektywne nadawanie,
komunikacje niewerbalng, porozumiewanie si¢ emocjonalne w
klasie, porozumiewanie si¢ w sytuacjach konfliktowych; bariery
1 trudnosci w procesie komunikowania sie, techniki i metody
usprawniania komunikacji z uczniem oraz migdzy uczniami.
TK 2 Uzaleznienia w roznych ujeciach teoretycznych. Klasyfikacja | IPEP-2-UMT _01,
zaburzen psychicznych i1 zaburzen zachowania. IPEP-2-UMT_02
TK_3 Etiologia, patogeneza 1 przebieg uzaleznien (alkoholizm,
narkomania, uzaleznienie od hazardu, uzaleznienie od mediow | IPEP-2-UMT _01,
elektronicznych, nikotynizm, uzaleznienie o seksu);kryteria | IPEP-2-UMT_02
diagnozowania uzaleznien
TK 4 IPEP-2-UMT _01,
. e . . .. |IPEP-2-UMT_02
Wspotuzaleznienie (przyczyny, przebieg, objawy, wsparcie i -
pomoc dla oséb wspotuzaleznionych) IPEP-2-UMT_03,
IPEP-2-UMT_04
TK_5 Charakterystyka instytucji dzialajacych na rzecz o0sob
uzaleznionych 1 ich rodzin; prawne aspekty leczenia oséb | IPEP-2-UMT_02
uzaleznionych
TK_6 Ogolna charakterystyka pomocy; rodzaje pomocy; dawca i|IPEP-2-UMT_01,
biorca pomocy; proces pomagania; relacja pomagania; strategie | IPEP-2-UMT _02
pomagania; zasady i fazy pomagania, podstawowe umiejetnosci | IPEP-2-UMT _03,
terapeutyczne; stuchanie 1 budowanie wigzi terapeutycznej; | IPEP-2-UMT_04,
tworzenie kontraktu terapeutycznego; opodr, przyczyny i|lIPEP-2-UMT_05
sposoby jego pokonywania;
TK 7 Historia leczenia uzaleznien; wybrane modele terapii uzaleznien
: . . . . | IPEP-2-UMT _01,
(terapia substytucyjna, terapia ukierunkowana na abstynencje, IPEP-2-UMT 02
terapia poznawczo- behawioralna, program 12 krokéw, model -
. . . IPEP-2-UMT _03,
Minnesota, formy leczenia substytucyjnego, charakterystyka IPEP-2-UMT 04
realizowanych w Polsce programéw terapeutycznych, grupy e
. o1 . . ° | IPEP-2-UMT _05
samopomocowe, wspdlnoty resocjalizacyjne, grupy wsparcia, -
terapia grupowa)
TK_8 Etyczne aspekty pracy z ludzmi uzaleznionymi i ich rodzinami; | IPEP-2-UMT _05




wykorzystanie zdobytej wiedzy psychologicznej do analizy
zdarzen pedagogicznych.

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa 1. Cekiera K., Ryzyko uzaleznien. Lublin 1994.
2. Cierpiatkowska L.,  Alkoholizm.  Przyczyny, leczenie,
profilaktyka. Poznan, 2001
3. Grzegorzewska 1.,  Cierpiatkowska L.,  Uzaleznienia
behawioralne, Warszawa 2018.
4. Mellibruda J., Sobolewska-Mellibruda Z. ,Integracyjna
psychoterapia uzaleznien - teoria i praktyka. IPZ PTP, Warszawa
2006.
5. Modrzynski R., Nowe uzaleznienia mtodego pokolenia : od
przyjemnosci do przymusu, Warszawa 2021.
6. Woronowicz B., Uzaleznienia: geneza, terapia, powro6t do
zdrowia. Media Rodzina, Poznan 2009.
7. Woronowicz B., Bez tajemnic. O uzaleznieniach i ich leczeniu.
Instytut Psychiatrii i Neurologii, Warszawa 2001.
Uzupetniajaca 1. Beck A. T., Wright F., Newman C., Liese B., Terapia poznawcza

2002.

© o

1993.

uzaleznien, Wydawnictwo UJ, Krakow 2007.

2. Gelso C., Hayes J., Relacja terapeutyczna. GWP, Gdansk 2004.

3. Grzesiuk L. (red)., Psychoterapia. Szkoty, zjawiska, techniki i
specyficzne problemy, PWN, Warszawa 1995

4. McKay M., Davis M.,
porozumiewania si¢. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Gdansk 2006.

5. Miller W.R., Wzmacnianie motywacji do zmiany w terapii
naduzywania substancji. Parpamedia, 2009.

6. Okun B., Skuteczna pomoc psychologiczna. IPZ, Warszawa

Fanning P.,

Sztuka skutecznego

7. Piotrowski J., Podstawy toksykologii. Wydawnictwo Naukowo-
Techniczne, Warszawa 2008.
Pospiszyl 1., Patologie spoleczne. PWN, Warszawa 2008.

Rosiek B. Pamigtnik narkomanki. Katowice 1985

10. Santorski J.(red.), ABC psychologicznej pomocy. Warszawa

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu

Symbol tresci

uczenia si¢ dla ks_z tatoenia For ma reahzacj.l T)_/p i Metody oceny
. realizowanych | tresci ksztalcenia | oceniania
przedmiotu A
w trakcie zajec¢
IPEP-2-UMT 01 |TK 1, TK 2, |wyktad/¢wiczenia P/F
TK 3, TK 4, Cwiczenia
TK_6, TK_7 W
IPEP-2-UMT _02 |TK 1, TK 2, |wyktad/¢wiczenia P/F
TK 3, TK 4, Cwiczenia
TK 6, TK 7
IPEP-2-UMT_03 |TK 4, TK 6, |wyktad/¢wiczenia| - . . P/F
TK 7 Cwiczenia




IPEP-2-UMT_04 | TK_ 4, TK_6,

wyktad/¢wiczenia

PIF

TK 7 Cwiczenia
IPEP-2-UMT _05 |TK 6, TK 7, wyktad/¢wiczenia | . . . P/F
TK 8 Cwiczenia

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywno$ci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnoscli

(godz. zaj¢¢ - 45 min.)

Godziny zajeé¢ (wg planu studiow)

z nauczycielem ( tzw. kontaktowe) 30 godz.
1. Wyktad godz.
2. Cwiczenia 30 godz.
3. godz.

Praca wlasna studenta

1. Przygotowanie prezentacji 15 godz.

2. Przygotowanie do zaliczenia 15 godz.

Praca wlasna studenta — suma godzin 30 godz.

Laczny naklad pracy studenta 60 godz.

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktow ECTS

Z przedmiotu 2ECTS
Naklad pracy studenta zwigzany z

zajeciami o charakterze praktycznym 0ECTS
Naklad pracy zwiazany z zajeciami

wymagajacymi bezposredniego udzialu 1ECTS
nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta 1 ECTS

VIill. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje

4 dobra wiedza, umiejetno$ci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggni¢ciami

3 zadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi bledami

2 niezadawalajaca wiedza, umiejetno$ci, kompetencje

Forma zaliczenia: zaliczenie z oceng

Cwiczenia:

I. Student przystepuje do kolokwium w formie testu.

Punktacja:

100% — 90 % pkt - ocena 5,0
89% —81%  pkt - ocena 4,5
80% - 73%  pkt - ocena 4,0
72% - 64%  pkt - ocena 3,5
63% —56%  pkt - ocena 3,0
55% pkt i mniej - ocena 2.0.




Il. Przygotowanie wystagpienia w zespole na wskazany temat. Kryteria oceny (0-5 punktow w
kazdej kategorii):

1. Sposéb komunikacji.

2. Zaangazowanie poszczegdlnych cztonkow.

3. Zaangazowanie grupy (zadania dla pozostatych zespotow).

4. Struktura wypowiedzi.

5. Zagospodarowanie czasu.

Punktacja: < 12 niedostateczny
12-14 dostateczny
15-17 dostateczny plus
18-20 dobry
21-23 dobry plus
24-25 bardzo dobry

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- opis (przypadku, sytuacji itd.),

- analiza przypadku pochodzacego z praktyki pedagogicznej,

- praca z tekstem, wyszukiwanie rozwigzan wskazanych probleméw/zagadnien,

- analiza, omOwienie i prezentacja zagadnien na podstawie wskazanej literatury,

- pogadanka,

- objasnienie lub wyjasnienie,

- dyskusja (przygotowana przez prowadzacego lub przygotowana i moderowana przez
studentow),

- praca w grupach

- prezentacja zespotowa.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowat: dr Tomasz Hauza
Sprawdzit pod wzgledem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Krzysztof Borowski
Zatwierdzil (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak



Zatgcznik nr 10

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Pedagogika

Poziom ksztalcenia

studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

Forma prowadzenia studiow

stacjonarne

Przedmiot/kod

Warsztat pracy asystenta rodziny /IPEP-2-WARO/

Rok studiow drugi
Semestr czwarty
Liczba godzin Wyklady: - Cwiczenia: 15  Laboratoria: - Projekty/seminaria:-

Liczba punktow ECTS

1 ECTS (wtym ECTS praktycznych : 1)

Prowadzacy przedmiot

mgr Lukasz Mackowiak

Wymagania wstgpne

w zakresie wiedzy,
umieje¢tnosci, kompetencji
personalnych i spolecznych

Wiedza z zakresu pracy socjalnej, pedagogiki spoteczne;.

Cel (cele) przedmiotu

wyposazenie studentow w podstawowa wiedze oraz umiejetnosci
niezbg¢dne do podjecia i realizacji profesjonalnej roli asystenta
rodziny, polegajacej na towarzyszeniu cztonkom rodziny w
pokonywaniu ich zyciowych trudno$ci, udzielaniu wsparcia,
motywowaniu do zmiany i poprawy funkcjonowania jednostek i
rodziny jako calo$ci oraz na wzmacnianiu wiezi rodzinnych.

zapoznanie uczestnikow zaje¢ z wybranymi elementami
warsztatu pracy asystenta rodziny wraz z jego prawnymi i
teoretycznymi podstawami.

II. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow Odniesienie do efektow
ymbo'te e1e! Potwierdzenie osiaggnigcia efektow uczenia si¢ | uczenia si¢ dla kierunku
uczenia si¢ studiow
Posiada wiedz¢ w zakresie karty opisu SMPED W11
przedmiotu (cele i efekty uczenia si¢) oraz SMPED W04
IPEP-2-WARO _01 |zasad bezpieczefstwa 1 higieny pracy w SMPED_WO7’
odniesieniu do przedmiotu. SMPED_WOS’
Ma wiedzg¢ na temat metod, technik i srodkow SMPED W04
IPEP-2-WARO 02 stospwanych W pracy asystenta rodziny . SMPED W07,
- stuzagcym wzmacnianiu i/lub przywracaniu SMPED W08
zdolno$ci funkcjonowania w spoteczenstwie. -




Py Posiada umiejetno$¢ stosowania zasad, metod, SMPED_UO01,
IPEP-2-WARO _03 technik pracy asystenta rodziny. SMPED_Wo04,
Ma wiedze o prawach, obowigzkach i
powinnosciach pracownika socjalnego a takze
IPEP-2-WARO 04 |° metodyce wykonywania jego zadan _ SMPED W07,
- zawodowych opartych o normy, standardy i -
procedury stosowane w pracy asystenta
rodziny.
Potrafi wykorzystywac rozne kanaty,
narzedzia i techniki informacyjno- SMPED_UO01,
IPEP-2-WARO _05 | komunikacyjne do opisu, diagnozowania i SMPED_Wo07,
projektowania dziatan pomocowych bedacych SMPED_UQ06
w zakresie dzialan asystenta rodziny.
Rozurme kqmecznosc wspo1prqcy Z roznymi SMPED UOL,
podmiotami pomocy spotecznej w celu SMPED U06
IPEP-2-WARO _06 |podejmowania dziatan na rzecz ~ e
. : SMPED_KaO02,
potrzebujacych pomocy oraz kreowania -
polityki spotecznej.
III. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie

Symbol

Tresci ksztalcenia

do efektow uczenia
si¢ przedmiotu

TK 01

Omoéwienie przedmiotu: zapoznanie studentoéw z karta opisu
przedmiotu, zapoznanie z  efektami  uczenia  si¢
przewidzianymi dla przedmiotu, zapoznanie z celami
przedmiotu realizowanymi w trakcie zaje¢. Zapoznanie z
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do
przedmiotu.

IPEP-2-WARO _01

TK_02

Rola zawodowa asystenta rodziny, geneza i rozw¢j. Prawne i
formalne aspekty 1 uwarunkowania zawodu 1 dziatan
podejmowanych przez asystenta rodziny. System wspierania
rodziny i pieczy zastgpczej - cele i zadania, wytyczne
dotyczace roli zawodowej asystenta rodziny.

IPEP-2-WARO _02

TK_03

Obszar dziatania, odbiorcy, rola i miejsce asystenta rodziny w
systemie i polityce spolecznej. Zadania i funkcje asystenta
rodziny. Podstawowe normy i zasady etyczne w pracy
asystenta rodziny. Organizacja pracy asystenta rodziny,
planowanie pracy z rodzing, pomoc, dokumentowanie,
interwencja, wsparcie, motywacja, ewaluacja 1 ocena dziatan
W rodzinie. Zastosowanie praktyczne.

IPEP-2-WARO _03

TK_04

Co nalezy do zadan asystenta rodziny? Jak zostaje si¢
asystentem rodziny? Gdzie pracuje asystent? Jakie
wyksztalcenie musi mie¢ asystent rodziny? Jakie kompetencje
powinien posiadac¢? Jakie sg cele pracy asystenta z rodzing?
W jaki sposéb kwalifikuje si¢ rodzine do pracy z asystentem?
Jakie rodziny zostaja objete wsparciem asystenta, czym si¢
charakteryzuja, jakie maja problemy?

Etapy pomocy i wspierania rodziny. Indywidualny plan pracy
z rodzing. Metodologia pracy asystenta rodziny:

IPEP-2-WARO _04




empowerment, podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach.

TK_05

Warunki pracy asystenta rodziny. Wymagania vs. Zasoby. W
jaki sposob asystent diagnozuje rodzing?

Jak sformutowac cele i dziatania w pracy asystenta rodziny?
Jak zorganizowana jest praca asystenta rodzinny? Jakimi
narz¢dziami dysponuje, jakg dokumentacje tworzy?

IPEP-2-WARO _05

TK_06

Obszar i podmioty wspotpracy asystenta rodziny.

Dobre praktyki w asystenturze rodzinnej. Otoczenie
instytucjonalne asystenta rodziny. Z kim asystent rodziny
wspotpracuje, kto go zatrudnia, przed kim jest
odpowiedzialny? Relacje asystent rodziny — pracownik
socjalny. Zrodta i formy wsparcia dla rodzin z wieloma

IPEP-2-WARO _06

problemami — katalog ustug i $wiadczen.

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa

. Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej z dnia 9

czerwca 2011 r., tekst ujednolicony

. Krasiejko 1., Zawod asystenta rodziny w procesie profesjonalizacji.

Wstep do teorii 1 praktyki nowej profesji spotecznej, Wydawnictwo
Edukacyjne Akapit, Torun 2013.

. Dunajska A., Dunajska D., Klein B., Asystentura w pomocy spotecznej,

Verlag Dashofer, Warszawa 2011.

. Asystentura rodziny - nowatorska metoda pomocy spotecznej w Polsce,

red. M. Szpunar, Wydawnictwo MOPS Gdynia, Gdynia 2010.
Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej z pdzniejszymi zmianami.

. Co warto wiedzie¢ o procedurze Niebieskiej Karty? Informator

zamieszczony na stronie internetowej Ogolnopolskiego Pogotowia dla
Ofiar Przemocy W Rodzinie ,,Niebieska Linia”,
https://www.niebieskalinia.pl/attachments/article/5715/procedura-
niebieskiej-karty-informator-nik.pdf

Uzupetniajaca

Krasiejko 1., Praca socjalna w praktyce asystenta rodziny,

Wydawnictwo Slask, Katowice 2011.
. W kregu zagadnien pracy socjalnej, red. A. Kwak, E. Wyrwich-Hejduk,

Wydawnictwo APS, Warszawa 2012.

. System opieki i pomocy — zalozenia a rzeczywistos¢, red. R. Stojecka-

Zuber, A. Rog, Wydawnictwo Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe;j
im. prof. S. Tarnowskiego, Tarnobrzeg 2009.

. Rodzina jako $rodowisko pracy socjalnej. Teoria 1 praktyka, red. B.

Matyjas, Wydawnictwo Akademii Swietokrzyskiej, Kielce 20007.
Kotlarska-Michalska A., Diagnozowanie i projektowanie w pracy
socjalnej, UAM, Poznan 1999.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu
uczenia si¢ dla
przedmiotu

Symbol tresci Forma
ksztalceni realizacji T
sziateenia . o P Metody oceny
realizowanych tresci oceniania
w trakcie zaj¢¢ | ksztalcenia




IPEP-2-WARO 01 TK_01

Cwiczenia Dyskusja

IPEP-2-WARO _02 TK_02

Analiza przypadku
grupowego, tworzenie
planu pomocy

M T | 0O

Cwiczenia

IPEP-2-WARO _03 TK_03

Analiza przypadku
grupowego, tworzenie
planu pomocy

Cwiczenia

T O

IPEP-2-WARO _04 TK_04

Analiza przypadku
grupowego, tworzenie
planu pomocy

Cwiczenia

m O

IPEP-2-WARO _05 TK_05

Analiza przypadku
grupowego, tworzenie
planu pomocy

. ) P
Cwiczenia =

IPEP-2-WARO _06 TK_06

Analiza przypadku
grupowego, tworzenie
planu pomocy

P

Cwiczenia =

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zajec - 45 min.)

Godziny zaje¢ (wg planu  studidw)

z nauczycielem ( tzw. kontaktowe) 15 godz.
1. Wyktad - godz.
2. Cwiczenia 15 godz.
Praca wlasna studenta
1. Przygotowanie pracy
zaliczeniowej 5 godz.
2. Czytanie materialow Zrodtowych 5 godz.
literatury
Praca wlasna studenta — suma godzin 10 godz_
Laczny naklad pracy studenta 25 godz.

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba  punktéow ECTS
z przedmiotu

1ECTS

Naklad pracy studenta zwigzany 2z
zajeciami o charakterze praktycznym

1ECTS

Naklad pracy zwiazany 2z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego udzialu
nauczycieli akademickich

0,6 ECTS

Naklad pracy wlasnej studenta

0,4 ECTS

VIill. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 dobra wiedza, umiejetno$ci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnigciami

3 zadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi bledami

2 niezadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Cwiczenia:

Student uzyskuje zaliczenie z ¢wiczen poprzez aktywnos¢ w dwoch formach:
1. Zabranie merytorycznego gtosu w dyskusji zwigzanej z analiza przypadku.
2.Przygotowanie pracy pisemnej na jeden z 3 tematow praktycznych wskazanych przez

wyktadowce.




Kryteria oceny poszczeg6lnych form:
1) Student zabiera merytoryczny glos w dyskusji na minimum 2 ¢wiczeniach.
2) Student opracowuje pisemnie wybrane zagadnienie praktyczne.
Ocena z przygotowania pracy wyliczana jest na podstawie okreslonej punktacji (0-10 p.)
i ma przetozenie na ocene w skali 2-5 (0-5 punktéw = 2.0, 6 punktow =3.0, 7 punktow
=3,5, 8 punktow =4.0, 9 punktow =4.5, 10 punktéw =5.0 ).

Oceniane beda:

- stopien wyczerpania tematu (0-6 p.),

- struktura wypowiedzi pisemnej (0-2 p.),

- poprawnos¢ zapisu tresci oraz uwzglednienie i zapis zrodet (0-2 p.)

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- metoda przypadkow,

- dyskusja,

- analiza tekstu z dyskusja,
- burza mozgow,

- metoda sytuacyjna,

- pokaz mulimedialny,

- inscenizacja,

- pisemna praca.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowat: mgr Lukasz Mackowiak
Sprawdzit pod wzgledem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Krzysztof Borowski
Zatwierdzil (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak



Zatgcznik nr 6

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Pedagogika
Poziom ksztatcenia drugi
Profil ksztatcenia Praktyczny

Forma prowadzenia studiéw | Stacjonarne

Przedmiot/kod

Wspoltczesne koncepcje wychowania i ksztatcenia/ IPEP-2-

WKWK
Rok studiow pierwszy
Semestr pierwszy
Liczba godzin Wyktady: 15 Cwiczenia: 15
Liczba punktow ECTS 2 ECTS

Prowadzacy przedmiot

dr M. Grzesko-Nyczka

Wymagania wstepne
w zakresie wiedzy,

umiejetnosci, kompetencji
personalnych i spotecznych

zdobywania wiedzy pedagogicznej

Wiedza z zakresu przedmiotow humanistycznych na poziomie
absolwenta szkoty $redniej. Pozytywna motywacja do

Cel (cele) przedmiotu
uczenia si¢

wychowaniu i ksztalceniu.

ksztalcenia.

Zapoznanie z pojeciami funkcjonujacymi w naukach o

Przekazanie wiedzy na temat wspotczesnych nurtow

Prezentacja dyskurséw o wychowaniu i ksztatceniu.

Il. EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Symbole efektéw . D . efe_kt()yv
o Potwierdzenie osiaggnigcia efektow uczenia si¢ uczenia si¢ dla
uczenia si¢ Kierunku
studiow
Posiada wiedze w zakresie karty opisu przedmiotu
(cele i1 efekty uczenia si¢) oraz zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy w odniesieniu do
przedmiotu. W pogltebionym stopniu B.2.W3. znai | SMPED_ W11
IPEP-2-WKWK _01 rozumie wychowanie w kontekscie rozwoju: SMPED_ W01
ontologiczne, aksjologiczne i antropologiczne
podstawy wychowania; jego strukture, wltasciwosci
i dynamike;
Zna 1 rozumie klasyczne 1 wspotczesne teorie
rozwoju czlowieka, rozroznia je oraz identyfikuje
tworcow koncepcji wychowania i ksztatcenia,
IPEP-2-WKWK _02 |B.2.W1. zna system oswiaty: jego organizacje i SMPED_ W02

funkcjonowanie, podstawowe zagadnienia prawa
oswiatowego, znaczenie pozycji szkoly jako
instytucji edukacyjnej, funkcje i cele edukacji




szkolnej, modele wspolczesnej szkoly, pojecie
ukrytego programu szkoly, alternatywne formy
edukacji.

IPEP-2-WKWK _03

W oparciu 0 poznane koncepcje pedagogiczne
potrafi ~ tworzyé  sytuacje =~ wychowawczo-
dydaktyczne motywujace ucznidéw/podopiecznych
do nauki i pracy nad soba.

SMPED_ U06

Znajac podstawy wychowania; istote i funkcje

IPEP-2-WKWK _04

wychowania oraz proces wychowania, jego
strukture, wlasciwosci i dynamike, potrafi

oraz modyfikowa¢ zadania zawodowe w celu
uzyskania pozadanych efektéw wychowania i
ksztalcenia;

analizowac¢ skuteczno$¢ koncepcji pedagogicznych

SMPED_ U06

IPEP-2-WKWK _05

realizacji zadan zawodowych, kierujac si¢

zasad etyki zawodowe;j 1 dziatania na rzecz
przestrzegania tych zasad;

Jest przygotowany do odpowiedzialnego petnienia
r6l zawodowych, refleksyjnego postugiwania si¢
uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w

szacunkiem dla kazdego cztowieka oraz rozwijania

SMPED_ K01

I11. TRESCI KSZALCENIA

Symbol

Tresci ksztalcenia

Odniesienie
do efektow uczenia
si¢ przedmiotu

TK_1

Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentow z kartg
opisu przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢
przewidzianymi dla przedmiotu, zapoznanie z celami
przedmiotu realizowanymi w trakcie zajec.
Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
w odniesieniu do przedmiotu.

Podstawowe pojecia wspodtczesnych teorii ksztatcenia i
wychowania.

IPEP-2-WKWK _01

TK 2

Zapoznanie z nurtami i kKierunkami pedagogicznymi, ich
tworcami.

IPEP-2-WKWK _02

TK_3

Zapoznanie z metodami, srodkami, materiatami
proponowanymi przez wspotczesne koncepcje
wychowania i ksztatcenia w odniesieniu do konkretnych
sytuacji problemowych w procesie wychowania i
ksztatcenia.

IPEP-2-WKWK _02
IPEP-2-WKWK _04

TK_4

Analiza sytuacji i zdarzen pedagogicznych, dobieranie
metod srodkow stuzacych efektywnemu rozwigzaniu
problemu.

IPEP-2-WKWK _03
IPEP-2-WKWK _04

TK 5

Uzmyslowienie i ugruntowanie uniwersalnych zasad i
norm etycznych w pracy nauczyciela wychowawcy.

IPEP-2-WKWK _05

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU




Podstawowa

1. HoltJ., Zamiast edukacji. Warunki do uczenia si¢ przez dziatanie,
Krakow 2007.
Lobocki M., W trosce o wychowanie w szkole, Krakow 2007.

wmn

4. Robinson K., Kreatywne szkoty. Oddolna rewolucja, ktora zmienia
edukacje, Gliwice 2020.

oo

Sliwerski B., Wspotczesne teorie i nurty wychowania, Krakow 2003.
Zylinska M., Neurodydaktyka. Nauczanie i uczenie si¢ przyjazne
moézgowi, Torun 2013

~

Uzupetniajaca

Brithlmeier A., Ksztalcenie cztowieka, Krakow 2011.

Kunowski S., Podstawy wspolczesnej pedagogiki, Warszawa 2001.
Lobocki M., Teoria wychowania w zarysie, Krakow 2010.
Szafranska A., Jerzy Nikitorowicz: ,,Edukacja migdzykulturowa w
perspektywie paradygmatu wspoétistnienia kultur”, Biatystok 2020,

"Edukacja Miedzykulturowa" (2021), Nr 15, s. 413-420 dostep:
https://rebus.us.edu.pl/bitstream/20.500.12128/21993/1/Szafranska_jerzy nikitorowicz_edukacja.pdf

PobdE

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol tresci
Symbol efektu ksztatcenia Forma T
uczenia si¢ dla realizowanych | realizacji tresci P Metody oceny
: . ) oceniania
przedmiotu w trakcie ksztatcenia
zajec
IPEP-2-WKWK 01 TK_1 Wyktad F Wypowiedz ustna
- Cwiczenia F
IPEP-2-WKWK 02 |  TK-2 Wykdad i Egzamin
- Cwiczenia P
IPEP-2-WKWK 03| K3 Wyklad P Egzamin
- Cwiczenia P
IPEP-2-WKWK 04 | K4 Wykiad P Egzamin
- Cwiczenia P
IPEP-2-WKWK 05 TK_5 Wyktad P Prezentacja stowno-
- Cwiczenia P graficzna

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zajg¢ — 45 min.)

Godziny zaje¢¢ z nauczycielem

Liczba godzin

1. Wyktad 15 godz.
2. Cwiczenia 15 godz.
3. Laboratoria 0 godz.

4. Projekty/seminaria

0 godz.

Muszynski, H., Mys$l edukacyjna w obliczu transformacji, Leszno 2016.

Szulc A., Nowa szkota. Zamiang¢ warto zacza¢ przy tablicy, Lodz 2019.



https://rebus.us.edu.pl/bitstream/20.500.12128/21993/1/Szafranska_jerzy_nikitorowicz_edukacja.pdf

Praca wlasna studenta Liczba godzin

1. Przygotowanie do egzaminu 10 godz

2. Zapoznanie z literaturg

przedmiotu 15 godz.

3. Przygotowanie prezentacji 5 godz.

Prac? wlasna studenta — suma 30 godz.

godzin

L.aczny naklad pracy studenta 60 godz
VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktow 2 ECTS

ECTS z przedmiotu

Naklad pracy studenta zwigzany z

zajeciami o charakterze 0 ECTS
praktycznym

Naklad pracy zwiazany z

zajeciami wymagajacymi 1ECTS

bezposredniego udzialu
nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta 1ECTS

Vill. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociagnieciami
3 zadawalajgca wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje, z licznymi btedami

2 niezadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencije

Forma zaliczenia: egzamin

Wyklad:

Student na zaliczenie wyktadu bierze udzial w egzaminie ustny (w przypadku bardzo licznych
grup, egzamin moze mie¢ forme pisemng).

Student formutuje odpowiedZ ustng (pisemna) w oparciu o liste zagadnien egzaminacyjnych; w
dniu egzaminu losuje trzy pytania, odpowiedz na kazde z nich oceniana jest w skali 1-6, po czym
wyliczana jest $rednia, ktora ma przetozenie na ocene w skali 2-5 (1punkt =2.0, 2 p.= 3.0, 3 p. =
3,5,4p.=4.0,5p.=4,5,6p.=5.0).

Cwiczenia:

Student uzyskuje zaliczenie z ¢wiczen poprzez aktywnos¢ w dwoch formach:
1.Przygotowanie wystgpienia w zespole kilkuosobowym na wskazany temat.
2.Przygotowanie tego samego wystapienia w formie pracy pisemnej zawierajacej
literature.

Kryteria oceny poszczegdlnych form:
Przygotowanie wystapienia — prezentacji w zespole na wskazany temat:




Ocena z wystgpienia wyliczana jest na podstawie okreslonej punktacji (0-12 p.) i ma
przetozenie na ocen¢ w skali 2-5 (0-7 punktow = 2.0, 8 punktow =3.0, 9 punktéw =3,5, 10
punktow =4.0, 11 punktow =4.5, 12 punktéw =5.0).

Oceniane beda:

- zaangazowanie i naktad pracy studenta w wykonanie zadania grupowego (0-2 p.),

- dobor i sposob prezentacji tresci (samodzielnos¢ wypowiedzi czy czyta z kartki) (0-2 p.),

- stosowanie metod aktywizujacych kierowanych do studentéw (0-2 p.),

- stopien opanowania i zrozumienia przekazywanej wiedzy (0-2 p.),

- stopien wyczerpania zagadnienia (0-2 p.),

- struktura wypowiedzi ustnej 1 pisemnej, poprawnos$¢ zapisu tresci oraz uwzglednienie 1 zapis
zrodet (0-2 p.).

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- dyskusja (przygotowana przez prowadzacego),

- przygotowanie wystapienia (indywidualnego, grupowego) wraz z prezentacja
graficzng/multimedialng

- praca z tekstem, wyszukiwanie rozwigzan wskazanych problemow/zagadnien,

- analiza, omOwienie i prezentacja zagadnien na podstawie wskazanej literatury,

- projektowanie, przygotowanie, realizowanie zaje¢ dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami
- pogadanka,

- prelekcja,

- analiza materiatow filmowych.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowat: dr Marta Grzesko-Nyczka
Sprawdzit pod wzgledem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Krzysztof Borowski
Zatwierdzil (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak



Zatgcznik nr 10

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Pedagogika
Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
Profil ksztatcenia praktyczny

Forma prowadzenia studiéw | stacjonarne

Przedmiot/kod Wybrane metody terapii/IPEP-2-WMT
Rok studiow drugi

Semestr trzeci

Liczba godzin Wyktad: 15, ¢wiczenia: 15

Liczba punktow ECTS 2 ECTS (w tym ECTS praktycznych: 1)
Prowadzacy przedmiot dr Monika Koscielniak

Wymagania wstgpne

w zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji
personalnych i spotecznych

Brak wymagan

Cel (cele) przedmiotu Zapoznanie studentow z wybranymi metodami terapii
pedagogiczne;j.

Zapoznanie studentéw z zalozeniami dotyczacymi udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zapoznanie studentow z problematyka wspierania aktywnosci
0sob poddawanych terapii i wsparcia udzielanego ich rodzinom

II. EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do efektow
Potwierdzenie osiggniecia efektow uczenia si¢ uczenia si¢ dla
kierunku studiow

Symbole efektow
uczenia si¢

Posiada wiedze w zakresie karty opisu
przedmiotu (cele i efekty uczenia si¢) oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do

przedmiotu. SMPED_W04

IPEP-2-MTP_01 SMPED_W11

Student charakteryzuje pojecie terapii
pedagogicznej, okreslajac jej miejsce w systemie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rozumie
kto moze by¢ jej adresatem.




Student zna zasady planowania zaj¢¢ z zakresu

SMPED_W03

IPEP-2-MTP_02 |terapii pedagogicznej i wspierania rodzin dzieci i SMPED_UO03
mlodziezy poddawanej terapii pedagogicznej. SMPED_KO01
Student charakteryzuje i potrafi przeprowadzic¢
fragmenty zaj¢¢ z wykorzystaniem wybranych
IPEP-2-MTP 03 metod terapii pedagogicznej, m.in. Metody SMPED_WO07
- Dobrego Startu, Metody Ruchu Rozwijajacego SMPED_UO1
Weroniki Sherborn, metody kinezjologii
edukacyjnej, bajkoterapii, muzykoterapii.
Student potrafi przeksztatca¢ znane metody i SMPED_W04
. o SMPED_WO07
IPEP-2-MTP_04 opracowywac wlasne sposoby d21alan,1a W SMPED UOL
odniesieniu do wskazanych przypadkow. SMPED_U03
Student wlasciwie dobiera i opracowuje autorskie SMPED_W03
. . . .. SMPED_W07
narzedzia do wykorzystania w procesie terapii SMPED UO1
IPEP-2-MTP_05 |pedagogicznej, indywidualizujgc przy tym ich SMPED U03
tres¢ i forme, adekwatnie do potrzeb i -
mozliwos$ci 0s6b poddawanych terapii. SMPED_KO1
SMPED_KO05
III. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie
Tresci ksztalcenia do efek tow
Symbol uczenia si¢
przedmiotu
Omoéwienie przedmiotu: zapoznanie studentéw z kartg opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi
dla przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu realizowanymi
w trakcie zaje¢. Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i
TK_01 |higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu. IPEP-2-MTP_01
Terapia pedagogiczna — definicje, por6wnanie z innymi
rodzajami terapii, w tym z terapig psychologiczna, zakres
terapii pedagogicznej, zasady, odbiorcy.
Planowanie zaje¢ z zakresu terapii pedagogicznej: wymiar
TK_02 |zajg¢, wspotpraca z rodzicami dzieci i mlodziezy poddawanej IPEP-2-MTP_02
terapii pedagogiczne;j.
Omowienie wybranych metod terapii pedagogicznej, m.in.
Metody Dobrego Startu, Metody Ruchu Rozwijajacego
TK_03 Weroniki Sherborn, Metody Symboli Dzwigkowych, metody IPEP-2-MTP_03
kinezjologii edukacyjnej, bajkoterapii, muzykoterapii.
Rozwijanie umiejgtnosci tworczego przetwarzania znanych
TK_04 |metod i opracowywania autorskich sposobow dziatania w IPEP-2-MTP_04
odniesieniu do wskazanych przypadkow.
Wyszukiwanie, selekcja, dobor i opracowywania narzedzi do
TK_05 |wykorzystania w procesie terapii pedagogicznej, z IPEP-2-MTP_05
uwzglednieniem indywidualizacji.
IV. LITERATURA PRZEDMIOTU
Podstawowa 1. Dabrowska-Jabtonska I., Terapia pedagogiczna: wybrane

Krakéw 2017,

zagadnienia teoretyczne i praktyczne, Opole 2012.
2. Franczyk A.,Krajewska K., Program psychostymulacji dzieci w
wieku przedszkolnym z deficytami i zaburzeniami rozwoju,




3. Kaja B., Zarys terapii dziecka, Bydgoszcz 2001,
4. Konieczna E. J., Arteterapia w teorii i praktyce, Krakow 2004.
5. Radwanska A., Terapia pedagogiczna : scenariusze zajec :
poradnik dla terapeuty i nauczyciela, Warszawa 2018..
Uzupetniajaca 1. Bogdanowicz M., Integracja percepcyjno-motoryczna, Diagnoza
I terapii,. Warszawa 1990.
2. Chmielewska E., Zabawy logopedyczne i nie tylko, Kielce 1997.

1994.

3. Gasowska T., Pietrzak-Sepkowska Z., Praca wyrownawcza z
dzie¢mi majgcymi trudnos$ci w czytaniu i1 pisaniu, Warszawa

4. Sadowik D., Gry jako narzedzie w psychoterapii i terapii
pedagogicznej dzieci przedszkolnych i wczesnoszkolnych
http://pracenaukowe.wwszip.pl/prace/PN47.pdf#page=161

1991.

5. Skibinska H., Praca korekcyjno-kompensacyjna z dzie¢mi z
trudno$ciami w pisaniu i czytaniu, Bydgoszcz 2001.

6. Wiegckowski R., Efektywno$¢ zaje¢ dydaktyczno-
wyrdwnawczych w systemie nauczania poczatkowego, Wroctaw

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol tresci Forma
Symbol efektu . .
o ksztalcenia realizacji L
uczenia si¢ dla ; e Typ oceniania Metody oceny
. realizowanych tresci
przedmiotu A )
w trakcie zaje¢ | ksztalcenia
IPEP-2-MTP_01 TK_02 Wyklad | podsumowujace | Scenariusz zajec¢
IPEP-2-MTP_02 TK_03 Wyktad | Podsumowujace | Scenariusz zajeé
. Scenariusz zajec
IPEP-2-MTP_03 TK_04 Wyklad - Podsumowujace | vy o vvanie zadai na
Cwiczenia Formujace -
zajgciach
. Scenariusz zajec¢
IPEP-2-MTP_04 TK_05 Wyklad | Podsumowujace |y oy o owanic zadat na
Cwiczenia Formujace I
zajeciach
. Scenariusz zajec¢
IPEP-2-MTP_05 TK_06 Wyklad | Podsumowujace | oy o vvanie zadan na
Cwiczenia Formujace I
zajeciach

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywno$ci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaje¢ - 45 min.)

Godziny zaje¢ (w lanu  studiéw
z naucz);/cielerjrf ( tsz/. I%ontgktowe) ) 30 godz.

1. Wyktad 15 godz.

2. Cwiczenia 15 godz.
Praca wlasna studenta
1. analiza literatury przedmiotu 10 godz.
2. opracowanie scenariusza zajec 5 godz.
terapeutycznych
3. biezace przygotowanie do ¢wiczen 5 godz.
Praca wlasna studenta — suma godzin 20 godz_
Laczny naklad pracy studenta 50 godz_

VIL. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)



http://pracenaukowe.wwszip.pl/prace/PN47.pdf%23page%3D161

Sumaryczna liczba punktow ECTS
z przedmiotu 2ECTS

Naklad pracy studenta zwiazany z
zajeciami o charakterze praktycznym 1ECTS

Naklad pracy zwiazany z zajeciami

wymagajacymi bezposredniego udzialu 1,2 ECTS
nauczycieli akademickich
Naklad pracy wlasnej studenta 0,8 ECTS

VIill. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetno$ci, kompetencje

4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggni¢ciami
3 zadawalajgca wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje, z licznymi btedami

2 niezadawalajaca wiedza, umiejetno$ci, kompetencije

Forma zaliczenia: egzamin

Wyklad:

Podstawa uzyskania oceny z wyktadu z przedmiotu: Metody terapii pedagogicznej jest grupowo
przygotowany scenariusz zaje¢ terapeutycznych, adresowanych do wybranej grupy odbiorcow
(nalezy okresli¢ rodzaj zaburzenia i wiek), zaktadajacy zastosowanie wybranej metody terapii
poznanej na zajeciach (wyktadowych lub ¢wiczeniowych).

Scenariusz powinien zawiera¢:
e Temat zajec
e Orientacyjny czas ich trwania
e Okreslenie odbiorcow
e Cele ogdlne i szczegdlowe
e Metody i techniki
o Srodki dydaktyczne
e Opis przebiegu (w miarg szczegdlowy, zawierajacy nie tylko nazwy aktywnosci, ale
sposob ich realizacji)
e Zalaczniki (np. karty pracy, $ciezki dzwigkowe itp.)

Scenariusz oceniany bedzie pod katem:
e zgodnos$ci metodycznej z obrang metoda (0-2p.),
e adekwatnosci do wybranej grupy odbiorcow (0-2p.),
e poziomu oryginalno$ci/kreatywnosci (0-2p.),
e zgodnosci z zasadami etyki (prawa autorskie) (0-2p.).

Skala ocen:

0-3p. — niedostateczny
4p. — dostateczny

5p. — dostateczny plus
6p. — dobry

7p. — dobry plus

8p. — bardzo dobry

Cwiczenia: podstawa zaliczenia éwiczen jest ocena pracy biezacej na zajeciach, polegajacej na
wykonywaniu zadan zleconych przez prowadzacego, a zwigzanych z omawianymi metodami
terapii pedagogicznej. Zadania oceniane sa grupowo.




Oceny sa wystawiane na podstawie procentowego udzialu zadan wykonanych zgodnie z
instrukcja prowadzacego, na skali:

100% — 90 % zadan wykonanych poprawnie - ocena 5,0

89% —81% zadan wykonanych poprawnie - ocena 4,5

80% - 73%  zadan wykonanych poprawnie - ocena 4,0

72% - 64%  zadan wykonanych poprawnie - ocena 3,5

63% —56% zadan wykonanych poprawnie - ocena 3,0

55% zadan wykonanych poprawnie i mniej - ocena 2.0.

Laboratorium: -

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- opis,

- objasnienie i wyjasnienie,

- opracowywanie scenariuszy zaj¢c,

- ogladanie filmow,

- praktyczne dzialanie z wykorzystaniem instrukcji prowadzacego,

- dyskusja prowadzona i moderowana przez prowadzacego,

- analiza materiatéw Zrédtowych (opisy przypadkow, przyktadowe scenariusze zajgé
terapeutycznych).

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowal: dr Monika Kos$cielniak
Sprawdzit pod wzgledem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Krzysztof Borowski
Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak



Zatgcznik nr 6

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Pedagogika
Poziom ksztatcenia drugi
Profil ksztatcenia praktyczny

Forma prowadzenia studiow

stacjonarne

Przedmiot/kod

Warsztat pracy z grupa/IPEP-2-WPG

Rok studiow

drugi

Semestr

czwarty

Liczba godzin

Wyktady: 15 Cwiczenia: 30 Laboratoria: - Projekty/seminaria: -

Liczba punktow ECTS 3 ECTS (w tym 2 praktyczne)
Prowadzacy przedmiot dr Marta Grzesko-Nyczka

Pozytywna motywacja do udziatu w zajgciach 1 aktywnego
Wymagania wstgpne uczestnictwa w warsztatowej formie grupowego uczenia sig.

w zakresie wiedzy,
umieje¢tnosci, kompetencji
personalnych i spotecznych

Wiedza i umiej¢tnosci z zakresu przedmiotow:
- Wspotczesne koncepcje wychowania i ksztalcenia
- Praca opiekunczo-wychowawcza

Cel (cele) przedmiotu
uczenia si¢

- Wyposazenie w wiedze 1 umieje¢tnosci z zakresu metod 1
technik pracy grupowej przydatnych na r6znych etapach
rozwoju grupy.

- Uwrazliwienie na procesy grupowe oraz ich wplyw na
jednostke jak i1 funkcjonowanie grupy jako catosci.

- Trenowanie umiejetnosci pedagogicznej pracy z grupa.

- Przygotowanie do radzenia sobie z sytuacjami problemowymi
mogacymi wystapi¢ w toku pracy z grupa.

Il. EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Symbole efektow efektow
ympboie eie Potwierdzenie osiagnigcia efektow uczenia si¢ uczenia si¢ dla
uczenia si¢ .
kierunku
studiow
Posiada wiedze w zakresie karty opisu przedmiotu
(cele 1 efekty uczenia si¢) oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu. SMPED_ W11
IPEP-2-WPG _01 |Zna teoretyczne podstawy oraz procedury pracy z
o o \ SMPED_W02,
grupa. Ma §wiadomo$¢ procesow grupowych oraz -

; . . . . SMPED_WoO03,
zwigzanych z nimi faz rozwoju grupy, a takze roli -
nauczyciela/wychowawcy w tworzeniu najlepszych
warunkow dla rozwoju grupy.

Eoir/aéﬁlw;golgz?izc z UCZQIEEmtI, n,agczyC|’§Iam|. SMPED_U05,
IPEP-2-WPG 02 | - =" SEIGITHJE UMIEJEIROSCY WAPOPracy SMPED_U19,

wsrod uczniow, w tym grupowego rozwigiywania SMPED K02

problemow. -




Zna szeroki zakres metod wykorzystywanych w pracy

IPEP-2-WPG _03 |z grupa oraz potrafi je adekwatnie zastosowac¢ w SMPED_UQ9
praktyce.
Obserwuje i analizuje sytuacje oraz zdarzenia
pedagogiczne dotyczace jednostki/grupy SMPED_UO01,
IPEP-2-WPG _04 oraz umiejetnie reaguje i rozwigzuje te, ktore SMPED_UQ9
wymagaja udzialu wychowawcy.
Ma wysokie kompetencje komunikacyjne,
D.1/E.1.U4. potrafi dostosowac sposob komunikacji
do poziomu rozwojowego uczniéow. D.1/E.1.K6. Dba
0 SMPED_U20,
IPEP-2-WPG _05 budowanie systemu wartosci i rozwijanie postaw SMPED_KO03
etycznych uczniow oraz ksztattowanie ich
kompetencji komunikacyjnych i nawykoéw
kulturalnych.
D.1/E.1.K7 Jest gotowy do rozwijania u uczniow SMPED K07
IPEP-2-WPG _06 | ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci poznawczej SMPED W0 4’
orazg logicznego i krytycznego myslenia. -
I11. TRESCI KSZALCENIA
Odniesienie
Symbol Tresci ksztalcenia do efgk tow
uczenia si¢
przedmiotu
TK 01 Omoéwienie przedmiotu: zapoznanie studentoéw z kartg opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi
dla przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu realizowanymi
w trakcie zaje¢. Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i |IPEP-2-WPG
higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu. 01
Teoretyczne podstawy pracy z grupa. Procesy grupowe, fazy
rozwoju grupy, role grupowe. Tworzeniu optymalnych
warunkow dla rozwoju grupy.
Wspotpraca — stymulowanie wspotpracy wsrod uczniow, IPEP-2-WPG
TK 02 wspotdzialanie na poziomie kadry pedagogicznej w instytucji | _02,
- edukacyjnej. Ksztaltowanie umiejetnosci wspotpracy uczniow, | IPEP-2-WPG
w tym grupowego rozwigzywania problemow. _05
Kultura i kompetencje komunikacyjne w pracy pedagogicznej.
Dostosowanie sposob komunikacji do poziomu rozwojowego | IPEP-2-WPG
TK_03 ucznidw. Budowanie systemu warto$ci i rozwijanie postaw _03, IPEP-2-
etycznych ucznidow oraz ksztaltowanie ich kompetenc;ji WPG _05
komunikacyjnych i nawykow kulturalnych.
Metody pracy z grupa; metody wspierajace integracje, IPEP-2-WPG
TK 04 wspotprace, rozwdj emocjonalny i spoleczny, majace nacelu | _03
- rozwijanie u uczniéw ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci | IPEP-2-WPG
poznawczej oraz logicznego i Krytycznego myslenia. _06
IPEP-2-WPG
TK 05 Realizacja warsztatow grupowych. Cwiczenia praktycznych _04
- umiejetnosci w pracy z grupa. IPEP-2-WPG
03




IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa

ok w

1. Brown R., Procesy grupowe : dynamika wewnatrzgrupowa i
miedzygrupowa, Gdansk 2006.
2. Corey M., Corey G., Grupy. Zasady i techniki grupowej
pomocy psychologicznej, Warszawa 1995.
Vopel K., Poradnik dla prowadzacych grupy, Kielce 2002.
Johnson R., Doskonata praca zespotowa, Poznan 1999.
Paszkiewicz A., Trudne sytuacje w klasie szkolnej.
Identyfikacja, propozycje rozwigzan, Warszawa 2019.

Uzupeiajaca

1. Corey M., Corey G., Grupy. Zasady i techniki grupowej
pomocy psychologicznej, Warszawa 1995.

2. Stephan W. G., Stephan C. W., Wywieranie wptywu przez
grupy. Psychologia relacji, Gdansk 1999.

3. Rojewska J., Grupa bawi si¢ i pracuje. Zbidr grupowych gier i
¢wiczen psychologicznych cz. 2, Wroctaw 2000.

4. Szczepan-Jakubowska D., Dynamika grupy: Jak dochodzi do
harmonizowania si¢ ludzi w grupach i zespotach?, Komisja
Europejska, 18.09.2017, dostep:
https://epale.ec.europa.eu/pl/blog/dynamika-grupy-jak-
dochodzi-do-harmonizowania-sie-ludzi-w-grupach-i-
zespolach

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efekty | Symbol tresci Forma
o ksztatcenia s, Typ
uczenia si¢ dla ; realizacji tresci A Metody oceny
. realizowanych ) oceniania
przedmiotu A ksztatcenia
w trakcie zaje¢
IPEP-2-WPG 01 TK 01 ,W.yklad' P Koncowg praca pisemna
- - Cwiczenia F Zadanie praktyczne
Koncowa praca pisemna
Zadanie praktyczne
IPEP-2-WPG 02|  TK_02 Wykdad P Symulacja
- - Cwiczenia F rozwigzywania
problemow w grupie
uczniow
Koncowa praca pisemna
Zadanie praktyczne
IPEP-2-WPG 03 TK_03 ,W.yklad. P Inscenizacja skutecznej i
Cwiczenia F . :
nieskutecznej
komunikacji
IPEP-2-WPG 04 | TK 05, TK 06 ,W.ykiad‘ P Koncowe_l praca pisemna
- - - Cwiczenia F Zadanie praktyczne
IPEP-2-WPG _05 TK_06 . ) Zadanie praktyczne
Cwiczenia F
IPEP-2-WPG 06 TK 04 ,W.yk%ad‘ P Koncowz_t praca pisemna
- - Cwiczenia F Zadanie praktyczne
IPEP-2-WPG 07 TK 05 ,W.yk%ad‘ P Koncowz_t praca pisemna
- - Cwiczenia F Zadanie praktyczne



https://epale.ec.europa.eu/pl/users/dorota-szczepan-jakubowska

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Forma aktywnosci (godz. zajg¢ — 45 min.)

Godziny zaje¢ z nauczycielem Liczba godzin
1. Wyktad 15 godz.

2. Cwiczenia 30 godz.

3. Laboratoria godz.

4. Projekty/seminaria godz.
Praca wlasna studenta Liczba godzin
1. Przygotowanie do zadan 15 godz.
zespolowych

2. Przygotowanie pracy pisemnej 10 godz.

3. Czytanie literatury 10 godz.
Prac?l wlasna studenta — suma 35 godz.
godzin

L.aczny naklad pracy studenta 80 godz.

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktow

ECTS z przedmiotu SECTS

Naklad pracy studenta zwiazany z
zajeciami o charakterze 2 ECTS
praktycznym

Naklad pracy zwigzany z
zajeciami wymagajacymi
bezposredniego udzialu

nauczycieli akademickich

1,69 ECTS

Naklad pracy wlasnej studenta 1,31 ECTS

VIll. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje

4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggni¢ciami
3 zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi btedami

2 niezadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Forma zaliczenia: zaliczenie z oceng




Wyklad: Przygotowanie pracy pisemnej tj. scenariusza warsztatow pracy grupowej
zgodnie z wskazanym celem.

Ocena z opracowania scenariusza wyliczana jest na podstawie okres§lonej punktacji (0-10
p.) i ma przetozenie na oceng w skali 2-5 (0-5 punktéw = 2.0, 6 punktow =3.0, 7 punktow
=3,5, 8 punktow =4.0, 9 punktow =4.5, 10 punktéw =5.0 ).

Oceniane beda:

- stopien wyczerpania tematu — dokonanie wiasciwego wyboru metod pracy adekwatnie
do celu warsztatu (0-6 p.),

- struktura wypowiedzi pisemnej (0-2 p.),

- poprawnos¢ zapisu tresci oraz uwzglednienie i1 zapis zrodet (0-2 p.).

1) Cwiczenia: Realizacja zadania praktycznego w zespole na wskazany temat:
Ocena z zadania wyliczana jest na podstawie okreslonej punktacji (0-12 p.) i ma
przetozenie na ocen¢ w skali 2-5 (0-7 punktow = 2.0, 8 punktow =3.0, 9 punktéw =3,5, 10
punktow =4.0, 11 punktow =4.5, 12 punktéw =5.0).

Oceniane beda:

- zaangazowanie i naktad pracy studenta w wykonanie zadania grupowego (0-2 p.),

- dobor i sposob prezentaciji tresci (0-2 p.),

- orientacja w tematyce zwigzanej z zadaniem (0-2 p.),

- stopien opanowania i zrozumienia przekazywanej wiedzy (0-2 p.),

- stopien wyczerpania zagadnienia (0-2 p.),

- struktura wypowiedzi ustnej i pisemnej, poprawnos¢ zapisu tresci oraz uwzglednienie i
zapis zrodet (0-2 p.).

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- dyskusja (przygotowana przez prowadzacego lub przygotowana i moderowana przez
studentoéw),

- analiza przypadku pochodzacego z filmu, literatury, prasy itd.

- analiza przypadku pochodzacego z praktyki pedagogicznej,

- przygotowanie wystapienia (indywidualnego, grupowego),

- przygotowanie tematycznej prezentacji multimedialnej,

- analiza, omoOwienie i prezentacja zagadnien na podstawie wskazanej literatury.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowata: dr Marta Grzesko-Nyczka
Sprawdzit pod wzglgdem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Krzysztof Borowski
Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak



Zatgcznik nr 10

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Pedagogika

Poziom ksztalcenia

studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

Forma prowadzenia
studiow

stacjonarne

Przedmiot/kod

Wspomaganie rodziny i poradnictwo rodzinne/IPEP-2-WRPR

Rok studiow

drugi

Semestr

trzeci

Liczba godzin

Wyktady: - Cwiczenia: 30 Laboratoria: Projekty/seminaria:

Liczba punktow ECTS

2 (wtym 2 ECTS praktyczne)

Prowadzacy przedmiot

Mgr Lukasz Mackowiak

Wymagania wstgpne
w zakresie wiedzy,
umiejetnosci,
kompetencji
personalnych i
spotecznych

Podstawowe wiadomosci z zakresu pedagogiki i psychologii dotyczace
funkcjonowania rodziny

Doswiadczenie w poradnictwie rodzinnym oraz wysoko rozwinigte
umiejetnosci interpersonalne, szczegolnie w zakresie tolerancji i
akceptacji

Cel (cele) przedmiotu

Zapoznanie studentow z podstawowymi zagadnieniami z zakresu
poradnictwa rodzinnego.

Wskazanie roli zawodowej doradcoéw oraz dziatan przez nich
podejmowanych na rzecz rodziny.

Zapoznanie studentoéw z problemami i trudno$ciami z jakimi stykaja
si¢ rodziny oraz przedstawienie podstawowych form ich wspomagania.

Przekazanie wiedzy na temat placowek, ktore prowadzg dziatania
pomocowe dla rodzin. Oméwienie norm prawnych, ktore regulujg
udzielanie wsparcia rodzinom potrzebujacych pomocy.

II. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole Odniesienie do efektow
efektow uczenia | Potwierdzenie osiggni¢cia efektow uczenia si¢ uczenia si¢ dla kierunku
si¢ studidow
Posiada wiedzg¢ w zakresie karty opisu przedmiotu
IPEP-2- (cele 1 efekty uczenia si¢) oraz zasad SLKPED_W11
WRPR_01 |bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do | SLKPED_U10
przedmiotu.




Student definiuje rodzing i wylicza ré6zne sposoby
jej definiowania. Student nazywa i opisuje wiezy

rodzinne i wigzi rodzinne, a takze rodzaje rodzin.

Student zna i opisuje funkcje rodziny. Student

IPEP-2- thumaczy kierunki przemian wspoéiczesnej rodziny | SLKPED_WO05
WRPR_02 | oraz rozumie wplyw spoteczno-ekonomicznych SLKPED_ W08

uwarunkowan na zmian¢ funkcjonowania
wspotczesnej rodziny. Student charakteryzuje
rodziny funkcjonale i dysfunkcjonalne oraz
thumaczy zjawisko kryzysu rodziny.

Student rozumie pojecie wspomagania oraz zna
jego cele. Student wie, jakimi cechami

IPEP-2- charakteryzuje si¢ osoba wspomagajaca i jakie SLKPED_UO02
WRPR_03 |powinna posiada¢ umiej¢tnosci. Student zna SLKPED_UO06

stadia procesu pomagania oraz podstawowe
aspekty udzielania pomocy.

Student definiuje poradnictwo. Wskazuje
przedmiot i podmiot poradnictwa oraz wylicza
funkcje poradnictwa. Student wie czym jest

IPEP-2- poradnictwo rodzinne oraz zna zakres, zadaniei | SLKPED_WO05
WRPR_04 |formy poradnictwa rodzinnego w trudnych SLKPED_KO03

sytuacjach zyciowych /choroba, zdrada, rozwod,
$mier¢, zatoba, strata dziecka, niepetnosprawnos¢

itp./.

Student wylicza i rozrdznia btedy poradnictwa.

IPEP-2- Student zna i stosuje strategie udzielania pomoc SLKPED_W06
WRPR_05 v u g POMOCY 51 kPED_UO05
w réznych sytuacjach losowych. —
Student opisuje system polityki prorodzinnej
IPEP-2- panstwa. Student zna i opisuje podmioty z I, IT i
WRPR_06 | Il sektora zajmujace si¢ wspomaganiem rodziny i SLKPED_W05
poradnictwem rodzinnym.
III. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie
Tresci ksztalcenia do efektow uczenia
Symbol

si¢ przedmiotu

TK_ 1

Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentow z kartg opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi
dla przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu
realizowanymi w trakcie zaj¢¢. Zapoznanie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu.

IPEP-2-WRPR_01

TK_2

Definicja rodziny: rodzina jako pierwsze i zasadnicze
srodowisko wychowawcze i kulturowe, rodzina jako grupa
spoleczna, rodzina jako instytucja spoteczna, rodzina jako
wspolnota matzenska, rodzina z punktu widzenia
socjologicznego, rodzina w ujeciu psychologicznym. Rodzina
W prawie rodzinnym: przepisy prawne, wi¢zy rodzinne
(pokrewienstwo, powinowactwo, matzenstwo). Wiezi
rodzinne. Rodzaje rodzin. Funkcje rodziny. Przemiany funkcji
rodziny. Kierunki przemian rodziny. Dynamika rodziny.
Przyczyny kryzysu rodziny. Zagrozenia funkcjonowania
wspotczesnej rodziny. Rodziny funkcjonalne i
dysfunkcjonalne. Dysfunkcje rodziny. Czynniki determinujace

IPEP-2-WRPR_02




trwato$¢ matzenstwa. Rozwdd. Problemy na linii rodzice —
dzieci. Rodziny niepetne. Alternatywne formy zycia
rodzinnego. Strategie radzenia sobie w kryzysie
wykorzystywane przez rodziny.

TK_3

Definicja i cel wspomagania. Osobowos$¢ 1 umiejetnosci
wspomagajgcego. Stadia procesu pomagania. Dylematy oséb
wspomagajacych. Osoba doradcy: wymagane kompetencje,
umiejetnosci, osobowos¢, rodzaje postaw.

IPEP-2-WRPR_03

TK_ 4

Definicja poradnictwa. Podmiot i przedmiot poradnictwa.
Funkcje poradnictwa. Poradnictwo rodzinne. Zakres
poradnictwa rodzinnego. Zadania poradnictwa rodzinnego.
Poradnictwo a kryzysy rodzinne. Podstawowe zasady
udzielania pomocy. Formy poradnictwa rodzinnego w
trudnych sytuacjach zyciowych /choroba, zdrada, rozwod,
Smier¢, zatoba, strata dziecka, niepetnosprawnos$¢ itp./.

IPEP-2-WRPR_04

TK 5

Btedy poradnictwa. Strategie stosowane przez doradcow.
Podstawowe aspekty udzielania pomocy. Charakterystyka
interakcji doradca - klient: stadia interakcji poradniczej. Etapy
rozmowy doradczej. Proces komunikacji w poradnictwie:
czynniki wyznaczajace jego przebieg i1 specyfike.

IPEP-2-WRPR_05

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa

=

ok w

Adamski F., Rodzina. Wymiar spoteczno-kulturowy, Krakow 2002.
De Barbaro B. (red.), Wprowadzenie do systemowego rozumienia
rodziny, Krakéw 1999.

Kotlarska-Michalska A. (red.), Dysfunkcje rodziny, Poznan 2011.
Krajewska B., Instytucje wsparcia dziecka i rodziny, Krakow 2009.
Michatowska-Sobczak M., Kozubska A. (red.), Budowanie systemu
wsparcia dla rodziny: mozliwosci 1 ograniczenia, Bydgoszcz 2010.
Szymczyk L., Poradnictwo rodzinne jako forma wsparcia
malzenstwa 1 rodziny,
http://www.wtl.us.edu.pl/e107_plugins/wtl_ssht/index.php?numer=
49,1&str=183-197

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej ze zmianami.

Uzupetniajaca

Cudak H., Problemy wspoétczesnej rodziny w Polsce, Piotrkow
Trybunalski 1998.

Janicka I., Liberska H. (red.), Psychologia rodziny, Warszawa 2014,
Kawula S., Bragiel J., Janke A. W., Pedagogika rodziny. Obszary i
panorama problematyki, Torun 1998.

Slany K., Alternatywne formy zycia matzensko-rodzinnego w
ponowoczesnym $wiecie, Krakow 2002.

Sujak E., Poradnictwo matzenskie i rodzinne, Ksiegarnia Sw. Jacka,
Katowice 1988.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol tre.sm Forma realizacji
o ksztatcenia . -
uczenia si¢ dla . tresci Typ oceniania Metody oceny
. realizowanych .
przedmiotu RO ksztatcenia
w trakcie zajec
IPEP-2- TK 1 Wyklad F Odpytanie/dyskusja
WRPR 01 - yKia pytanie/dyskus]
IPEP-2- TK 2 Wyktad P Prezentacja multimedialna
WRPR_02 - Cwiczenia F oraz odegranie scenek z



http://www.wtl.us.edu.pl/e107_plugins/wtl_ssht/index.php%3Fnumer%3D%0B49%2C1%26str%3D183-197
http://www.wtl.us.edu.pl/e107_plugins/wtl_ssht/index.php%3Fnumer%3D%0B49%2C1%26str%3D183-197

zakresu poradnictwa
pepe |y | weed | b | P nulimedans
WRPR_03 — Cwiczenia F g ;
- zakresu poradnictwa
pepe |, | wesd | p P mulimedns
WRPR_04 - Cwiczenia F g ;
- zakresu poradnictwa
e R B I e i
WRPR_05 — Cwiczenia F g ;
- zakresu poradnictwa
IPEP-2- Prezentacja multimedialna
WRPR 06 TK 6 Cwiczenia P oraz odegranie scenek z
- zakresu poradnictwa
VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)
Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

(godz. zajg¢ - 45 min.)

Godziny zaje¢ (wg planu studiow)

z nauczycielem ( tzw. kontaktowe) 30 godz.
1. Wyktad - godz.
2. Cwiczenia 30 godz.
3.
Praca wlasna studenta
1. Czytanie zadanej 10
literatury
2. Przygotowanie prezentacji 15
multimedialnej i odegranie
scenek z zakresu
poradnictwa
Praca wlasna studenta — suma 25 godz.
godzin
Laczny naklad pracy studenta 55 godz.

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktéw ECTS

z przedmiotu 2ECTS
Naklad pracy studenta zwigzany z

zajeciami 0 charakterze 2 ECTS
praktycznym

Naklad pracy zwiazany z zajeciami

wymagajacymi bezposredniego 1,09 ECTS
udzialu nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta 0,91 ECTS

VIll. KRYTERIA OCENY

5 | znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 dobra wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociagnigciami

3 zadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi btedami

2 | niezadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Forma zaliczenia: zaliczenie z oceng

Cwiczenia:

1) Przygotowanie indywidualnej prezentacji na wskazany temat dotyczacy wspomagania
rodziny i poradnictwa, a takze przygotowane merytorycznej scenki dotyczacej sytuacji




poradnictwa w réznych wylosowanych sytuacjach zyciowych /zdrada, $mier¢, choroba,
rozwod, zatoba itp./ w podziale na doradce/pedagoga i klienta z problemem.

Ocena z wystgpienia wyliczana jest na podstawie okre$lonej punktacji (0-12 p.) i ma
przetozenie na oceng w skali 2-5 :

0-7 punktéw = 2.0,

8 punktow =3.0,

9 punktow =3,5,

10 punktow =4.0,

11 punktow =4.5,

12 punktow =5.0.

Oceniane beda:
- zaangazowanie i naktad pracy studenta w wykonanie zadania grupowego (0-2 p.),
- dobor i sposdb prezentacji tresci (samodzielno$¢ wypowiedzi/czyta z kartki) (0-2 p.),
- stosowanie metod aktywizujgcych kierowanych do studentéw (0-2 p.),
- stopien opanowania i zrozumienia przekazywanej wiedzy (0-2 p.),
- stopien wyczerpania zagadnienia podczas scenki (0-2 p.),
- struktura wypowiedzi ustnej i pisemnej, poprawnos¢ komunikacyjna podczas scenki
(0-2 p.).

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- dyskusja (przygotowana przez prowadzacego lub przygotowana i moderowana przez
studentoéw),

- analiza przypadku pochodzacego z filmu, literatury, prasy itd.

- analiza przypadku pochodzacego z praktyki pedagogicznej,

- przygotowanie wystapienia (indywidualnego, grupowego),

- przygotowanie tematycznej prezentacji multimedialnej,

- obserwacja,

- scenki,

- burza mozgow.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowal: mgr Lukasz Mackowiak
Sprawdzit pod wzglgdem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Krzysztof Borowski
Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak




Zatgcznik nr 10

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Pedagogika
Poziom ksztalcenia |drugi

Profil ksztatcenia praktyczny
Forma prowadzenia stacjonarne

studiow

Przedmiot/kod

Wybrane zagadnienia psychologii spotecznej/IPEP-2-WZPSPO

Rok studiow

drugi

Semestr

trzeci

Liczba godzin

Wyktady: 15  Cwiczenia: 15 Laboratoria: Projekty/seminaria:

Iélé.zl%a punktow 2 ECTS (w tym ECTS praktycznych :0,5)
Prowad_zqcy Mgr Jozefina Matyla
przedmiot
Wymagania wstgpne
rnfiael'(rfsl)es’c\:,\i/mdzy’ Wiedza z zakresu psychologii ogolnej. Wiedza z zakresu przedmiotow
kom FJ) ztencji ’ humanistycznych i biologicznych na poziomie absolwenta szkoty $rednie;j.
personalnych i Umiejgtno$é pracy w zespole. Pozytywna motywacja do uczenia si¢ przedmiotu.
spotecznych
Cel (cele) Zapoznanie z problematyka, podstawowymi teoriami i wynikami badan w
przedmiotu dziedzinie  psychologii  spotecznej, =z uwzglednieniem sytuacyjnych
uwarunkowan przebiegu procesOw przystosowania 1 nieprzystosowania
spotecznego.
Wyposazenie w wiedze na temat zjawisk rzadzacych rzeczywisto$cig spoteczng
1 kierujacych nimi mechanizmow w celu §wiadomego wykorzystywania jej w
pracy pedagogicznej, w tym zwlaszcza resocjalizacyjne;j.
Ukazanie roli znajomosci procesow spotecznych dla efektywnej realizacji
procesOw resocjalizacji, wychowania, opieki 1 ksztalcenia.
II. EFEKTY UCZENIA SIE
Svmbole efektow Odniesienie do efektow
ym o Potwierdzenie osiggniecia efektow uczenia si¢ uczenia si¢ dla kierunku
uczenia si¢ studiow
Posiada wiedze w zakresie karty opisu
przedmiotu (cele 1 efekty uczenia si¢) oraz zasad SMPED_W11
P’y bezpieczenstwa 1 higieny pracy w odniesieniu SMPED_W02
IPEP-2-WZPSPO_01 do przedmiotu. SMPED_W03
SMPED_KO05
Ma wiedze na temat procesow spotecznych i




rozumie mechanizmy nimi kierujace.

Posiada wiedze dotyczaca zagadnien
autoprezentacji, komunikacji interpersonalne;j.
Rozumie znaczenie komunikacji werbalnej i
niewerbalnej w autoprezentacji.

SMPED_WO03
IPEP-2-WZPSPO_02 | Potrafi efektywnie komunikowac si¢ z innymi SSI\I\//IIIEEI[D)_\(JVQ-S
przy wykorzystaniu komunikacji werbalnej i SMPED K05
niewerbalnej. -
Zna psychologiczne uwarunkowania
kompetencji spotecznych a takze rozwoju
zdolno$ci i uzdolnien.
Zna podstawy psychologii przestgpczosci.
Py Rozumie znaczenie wypetniania zobowigzan
IPEP-2-WZPSPO_03 spotecznych, inspirowania i organizowania SMPED_KO05
przestrzeni Srodowiska lokalnego.
P’y Zna mechanizmy wplywu spotecznego SMPED_W12
IPEP-2-WZPSPO_04 wykorzystywane w przekazach medialnych. SMPED_U20
Posiada wiedzg¢ na temat ksztattowania si¢ i
rodzajow postaw jak rdwniez prawidtowosci
odpowiedzialnych za ich powstawanie i SMPED_W02
IPEP-2-WZPSPO_05 | modyfikacj¢. Rozumie wptyw innych ludzi na SMPED_W03
emocje i postawy jednostki. SMPED_U01
Zna strategie radzenia sobie ze stresem i potrafi
je stosowac.
Py Potrafi wykorzystywacé techniki socjometryczne SMPED_W03
IPEP-2-WZPSPO_06 W pracy pedagogiczne;j. SMPED_U01
III. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie
Symbol Tresci ksztalcenia do efektow uczenia sig
przedmiotu
TK_01 |Oméwienie przedmiotu: zapoznanie studentdw z karta opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi
dla przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu realizowanymi
w trakcie zaje¢. Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy w odniesieniu do przedmiotu.
Procesy spoteczne: (Nie)wzbudzanie sympatii przez innych IPEP-2-WZPSPO_01
ludzi. Czynniki wptywajace na atrakcyjno$¢ interpersonalna.
Mechanizmy spostrzegania spotecznego. Postrzeganie grupy
obcej. Ukryte teorie osobowosci. Efekt pierwszenstwa. Efekt
oczekiwania. Mechanizm samospelniajacej si¢ przepowiedni.
Wiara w sprawiedliwy $wiat — zjawisko obwiniania ofiary.
Teoria atrybucji. Psychologia thumu.
Autoprezentacja i komunikacja interpersonalna: Rola
TK_2 | komunikacji werbalnej w autoprezentacji. Kompetencje IPEP-2-WZPSPO_02
spoteczne a réznice indywidualne. Rozwdj zdolno$ci 1 uzdolnien.
Sytuacyjne uwarunkowania przystosowania i nieprzystosowania
TK_3 |spotecznego. Przestrzen w regulowaniu kontaktéw z otoczeniem. IPEP-2-WZPSPO_03

Percepcja przestepczosci w srodowisku miejskim. Motywacja




sprawcy przestepstwa. Teorie sposobnos$ci przestgpczych.

TK_4

Srodki masowej komunikacji, ich potencjat i zagrozenia.

IPEP-2-WZPSPO_04

TK_ 5

Postawy. Stereotypy, uprzedzenia i dyskryminacja:

Trojczynnikowa definicja postawy. Mechanizmy genezy postaw:

Postawy i style wychowawcze. Sposoby przeciwdziatania
uprzedzeniom. Wptyw spoteczny a konformizm. wptyw innych
ludzi na emocje i postawy jednostki. Radzenie sobie ze stresem,

IPEP-2-WZPSPO_05

strategie radzenia sobie z trudno$ciami.

Techniki socj
TK 6

pedagogicznej: klasyczna technika J.L. Moreno, technika
»Zgadnij kto?”, plebiscyt zyczliwos$ci 1 niecheci, technika
szeregowania rangowego.

ometryczne i ich stosowanie w pracy
IPEP-2-WZPSPO_06

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

=

Podstawowa

No ok

Aronson E., Cztowiek — istota spoteczna, Warszawa 2020.

Aronson E., Wilson T. D., Akert R., Psychologia spoteczna. Serce i umyst,
Poznan 1997.

Strelau J. (red. nauk.), Psychologia. Podr¢cznik akademicki, tom III, GWP,
Gdansk 2000.

Mietzel G., Wprowadzenie do psychologii, Gdansk 2008.

Argyle M., Psychologia stosunkéw migdzyludzkich, Warszawa 1999.
Wojciszke B. (2019). Psychologia spoteczna, Warszawa. (wybrane fragmenty)
Wolska- Zagota |. Psychologia spoleczna w sytuacji zagrozenia, Repozytorium
Uniwersytetu Wroctawskiego, e-book, Wroctaw 2018.
http://www.repozytorium.uni.wroc.pl/Content/95801/PDF/Irena%20Wolska-
%20Z0gata%20Psychologia%20spo%C5%82eczna-
%20ebook(1)%5B2943%5D.pdf

Wolska- Zagota |. Psychologia spoleczna w sytuacji zagrozenia, Repozytorium
Uniwersytetu Wroctawskiego, e-book, Wroctaw 2018.
http://www.repozytorium.uni.wroc.pl/Content/95801/PDF/Irena%20Wolska-
%20Z0ogata%20Psychologia%20spo%C5%82eczna-
%20ebook(1)%5B2943%5D.pdf

Uzupehiajaca 1.

N
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Aronson E., Cztowiek — istota spoteczna. Wybor tekstow, Warszawa 1997.
Mietzel G., Wprowadzenie do psychologii. Podstawowe zagadnienia, Gdansk
2002.

Aronson E., Kontrola naszych mysli i uczu¢, Warszawa 2000.

Hoffman M., Empatia i rozw6j moralny, Gdansk 2006.

Domachowski W., Przewodnik po psychologii spotecznej, Warszawa 1998

.Mietzel G., Psychologia dla nauczycieli. Jak wykorzysta¢ teorie

psychologiczne w praktyce dydaktycznej, Gdansk 2009.

. Murgatroyd S., Poradnictwo i pomoc, Poznan 1997.

Harwas-Napierata B., Komunikacja interpersonalna w rodzinie, Poznan 2008.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol tresci Forma
Symbol efektu uczenia ksztalcenia lizacii tredci Typ Metodyv ocen
si¢ dla przedmiotu realizowanych rei lztacfl eS| oceniania y y
w trakcie zajec sziateenia
Egzamin
IPEP-2-WZPSPO 01 TK 1 wyktad E/p Odpowiedzi na pytania
- - ¢wiczenia problemowe
(wypowiedz pisemna)



http://www.repozytorium.uni.wroc.pl/Content/95801/PDF/Irena%20Wolska-%20Zogata%20Psychologia%20spo%C5%82eczna-%20ebook%281%29%5B2943%5D.pdf
http://www.repozytorium.uni.wroc.pl/Content/95801/PDF/Irena%20Wolska-%20Zogata%20Psychologia%20spo%C5%82eczna-%20ebook%281%29%5B2943%5D.pdf
http://www.repozytorium.uni.wroc.pl/Content/95801/PDF/Irena%20Wolska-%20Zogata%20Psychologia%20spo%C5%82eczna-%20ebook%281%29%5B2943%5D.pdf
http://www.repozytorium.uni.wroc.pl/Content/95801/PDF/Irena%20Wolska-%20Zogata%20Psychologia%20spo%C5%82eczna-%20ebook%281%29%5B2943%5D.pdf
http://www.repozytorium.uni.wroc.pl/Content/95801/PDF/Irena%20Wolska-%20Zogata%20Psychologia%20spo%C5%82eczna-%20ebook%281%29%5B2943%5D.pdf
http://www.repozytorium.uni.wroc.pl/Content/95801/PDF/Irena%20Wolska-%20Zogata%20Psychologia%20spo%C5%82eczna-%20ebook%281%29%5B2943%5D.pdf

Odpowiedzi na pytania
IPEP-2-WZPSPO_02 TK 2 wyktad F/P problemowe
¢wiczenia (wypowiedzZ pisemna)
Egzamin
IPEP-2-WZPSPO 03 TK 3 wyktad E/p Odpowiedzi na pytania
- - ¢wiczenia problemowe
(wypowiedz pisemna)
Egzamin
IPEP-2-WZPSPO 04 TK 4 wyktad E/p Odpowiedzi na pytania
- - ¢wiczenia problemowe
(wypowiedz pisemna)
Egzamin
wyktad Odpowiedzi na pytania
IPEP-2-WZPSPO_05 TK 5 cwiczenia F/P problemowe
(wypowiedz pisemna)
Egzamin
wyktad Odpowiedzi na pytania
IPEP-2-WZPSPO_06 TK 6 éwiczenia F/P problemowe
(wypowiedz pisemna)

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnoscli

(godz. zaje¢ - 45 min.)

Godziny zajeé (wg planu studiow)

z nauczycielem (tzw. kontaktowe) 30 godz.
1. Wyktad 15 godz.
2. Cwiczenia 15 godz.
3. 0 godz.

Praca wlasna studenta

1.Przygotowanie do dyskusji na

zajeciach ¢wiczeniowych 10 godz.

2. Przygotowanie odpowiedzi na 15 godz.

pytania problemowe

3. 0 godz.

Praca wlasna studenta — suma 25 godz.

godzin

Laczny naklad pracy studenta 55 godz.

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktéw ECTS

z przedmiotu 2ECTS
Naklad pracy studenta zwigzany z

zajeciami 0 charakterze 0,5ECTS
praktycznym

Naklad pracy zwiazany z zajeciami

wymagajacymi bezposredniego 1,09 ECTS
udzialu nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta 0.91 ECTS

VIill. KRYTERIA OCENY

5 | znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4.5 | bardzo dobra wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje

dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi btedami

niezadawalajaca wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje

4
3,5 | zadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnig¢ciami
3
2




Forma zaliczenia: egzamin

Wyklad: Student na zaliczenie wyktadu bierze udzial w egzaminie pisemnym.

Student formutuje odpowiedz pisemng w oparciu o liste zagadnien egzaminacyjnych; w dniu egzaminu
losuje trzy pytania, odpowiedz na kazde z nich oceniana jest w skali 1-6, po czym wyliczana jest
srednia, ktora ma przetozenie na ocen¢ w skali 2-5 (1punkt =2.0, 2 p.=3.0,3p.=3,5,4p.=4.0,5p. =
45,6 p. =5.0).

Cwiczenia:

Zadanie zaliczeniowe: refleksyjne odpowiedzi na pytania problemowe dotyczgce tematyki przedmiotu
w formie pisemnej. WypowiedZ pisemna powinna zosta¢ przygotowana w oparciu o wiedzg¢ naukowa
zdobytg w ramach przedmiotu i uzupetniong indywidualnymi studiami literatury przedmiotu. Student
wybiera dwa dowolne spos$rdd podanych przez prowadzacego pytan problemowych.

Ocena z przygotowania pracy wyliczana jest na podstawie okre§lonej punktacji (0-10 pkt) i ma
przetozenie na ocen¢ w skali 2-5 (0-5 punktow = 2.0, 6 punktow =3.0, 7 punktéw =3,5, 8 punktow
=4.0, 9 punktow =4.5, 10 punktéw =5.0).

Oceniane beda:

- stopien wyczerpania tematu (0-4 pkt.),

- stopien rozumienia wiedzy przedmiotowej i zinternalizowania zdobytych wiadomosci, umiej¢tnoscé
dokonania interpretacji problemu przy wykorzystaniu wiedzy z zakresu psychologii spotecznej (0-4
pkt.),

- struktura wypowiedzi pisemnej (0-1 pkt.),

- poprawnos¢ zapisu tresci oraz uwzglednienie i zapis zrodet (0-1 pkt.).

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- dyskusja kierowana,

- mapa mysli,

-zbieranie danych i analiza literatury,
-analiza filmow,

-analiza sytuacji z zycia wzietych,

- praca grupowa,

-praca metodg kuli §nieznej,

-praca indywidualna.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowatl: mgr Jozefina Matyla
Sprawdzit pod wzglgdem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Krzysztof Borowski
Zatwierdzil (Dyrektor Instytutu): dr Monika Koscielniak



PLAN STUDIOW

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa

Kierunek studiéw: Pedagogika - studia stacjonarne im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie
Obowiazuije od dnia: 1.10.2022
Studia: Il stopnia
Liczba semestrow 4
GODZINY KONTAKTOWE > Semestr 1 Semestr 2 Semestr 3 Semestr 4 SPRAWDZENIA ECTS
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PRZEDMIOTY WSPOLNE
1 [Jezyk angielski IPEP-2-JA N|T|N[N| 30 0 30 0 0 30 | 2 15 15] 1 |Z0 15 151 1 0 0 0 2 1 1
2 |Pedagogika specjalna /B2* IPEP-2-PSPE N|N[T|T|] 30 0 30 0 0 30 | 2 2 30 30| 2 |z0 2 30 0 0 1 1
3 |Polityka spoteczna IPEP-2-POSP N[N|T|N| 30 15 15 0 0 25| 2 15| 15 25| 2 |zO0 0 0 0 0 1,09( 0,91
4 (Wsp je wychowania i ia /B2* IPEP-2-WKWK N|N[fT|IN| 30 15 15 0 0 30 2 15 15 30| 2|E 0 0 0 0 1 1
5 |Interwencja w kryzysach zyciowych IPEP-2-IKZ NfN|T|T] 30 15 15 0 0 25| 2 1 15| 15 25| 2 |z0 1 15 0 0 1,09( 0,91
6 | Dydaktyka ogolna /C* IPEP-2-DYDO N|N[T|IN| 30 15 15 0 0 30 2 15| 15 30| 2| E 0 0 0 0 1 1
7 |Pedagogiczne warsztaty zawodoznawcze /B2* IPEP-2-PWZ N|N[T|T]| 105 0 0 105 0 70 | 7 7 60 40| 4 | z0 45 30| 3|z0 7 105 0 0 42| 28
8 |Metodologia badan pedagogicznych /D* IPEP-2-MBPM N|N[T|T| 45 15 30 0 0 45 3 2 15| 30 45| 3 | E 2 30 0 0 15| 15
9 | Psychologia rozwoju w biegu zycia /B1* IPEP-2-PRBZM NfN|T|T| 30 15 15 0 0 30 | 2 1 15| 15 30| 2| E 1 15 0 0 1 1
10|Socjologia i pedagogika rodziny /A1* IPEP-2-SPR N|N[T|IN]| 30 15 15 0 0 30 | 2 15 15 30| 2 |z0 0 0 0 0 1 1
Praca opiekuriczo-wychowawcza /B2* IPEP-2-POW N|N[T|IN]| 30 15 15 0 0 25 | 2 15( 15 25| 2 | zO0 0 0 0 0 1,09] 0,91
Metodyka pracy pedagoga szkolnego /D* IPEP-2-MPPSZ N|N[T|T|] 30 0 30 0 0 25| 2] 05 30 25| 2 |zO 05| 30 0 0 1,09] 0,91
Metodyka pracy nauczyciela $wietlicy /D* IPEP-2-MPNSW NIN|T[T] 15 0 15 0 0 10 1 0,5 15 10| 1 ]z0 05 | 15 0 0 06 04
Nauczyciel wobec trudnosci wychowawczych uczniéw /D* IPEP-2-NWTWU N|N[T|IN| 15 0 15 0 0 10 1 15 10] 1 |z0 0 0 0 0 06| 04
Technologie informacyjno-komunikacyjne /D* IPEP-2-TIK N|N[N|T| 45 0 0 45 0 45 1 3| 25 15 15] 1 |Z0 30 30| 2 |z0 25 | 45 0 0 15| 15
Socjopedagogiczne uwarunkowania komunikacji jezykowej /C* IPEP-2-SUKJ N|N[T|IN| 15 15 0 0 15 1 15 15| 1 |z0] © 0 0 0 05| 05
Patologie spoteczne /B2* IPEP-2-PAT NfN|T|T| 30 15 15 0 0 3 | 2 1 15| 15 30| 2| E 1 15 0 0 1 1
Pedagogika czasu wolnego /D* IPEP-2-PCW N|N[T|T|] 30 15 15 0 0 25 2 1 15| 15 25| 2 |z0 1 15 0 0 1,09] 0,91
Emisja gtosu /C* IPEP-2-EG NfN|T|T| 30 0 0 30 0 30 | 2 1 30 30| 2 |z0 1 30 0 0 1 1
Seminarium dyplomowe IPEP-2-SEMM N|N[T|IN]| 60 0 0 60 0 60 4 30 30| 2|z 30 30| 2|z 0 0 0 0 2 2
Edukacja wielokulturowa IPEP-2-OPPP N[N|T|N| 30 15 15 0 0 25| 2 15| 15 25| 2 |z0 0 0 0 0 1,09( 0,91
ﬁ?:zys 2yciowy jako ryzyko i szansa rozwoju/Rodzina wobec wyzwar wspétczesnosci / |PEP-2-DW1/2 7In| TIN] 15 0 15 0 0 15 1 15 151 1 ]z0 0 0 1 0 05 05
E(hi.cs with pedagogical axiology / Etyka z aksjologig pedagogiczng \PEP-2-EAP Nl Tl TIN] 15 0 15 0 0 10 1 15 10l 1]z0 0 0 0 1 06| 04
(w jezyku ang.) /A1*
Psychologia kliniczna /B1 IPEP-2-PSK N|N[T|T|] 15 0 15 0 0 15 1 0,5 15 15] 1 |z0 0,5 15 0 0 05| 05
5 Media ?ddictions among children, gdolescen(s and aﬁdul(s (w jezyku ang.)/Film and new \PEP-2-DW3/4 71 7] 7| Nn| 30 0 30 0 0 30 2 30 30l 2 |zo0 0 0 2 2 1 1
media in the educational space (w jezyku ang.) /A1
6 ;n!e:personal communication (w jezyku ang.)/Sustainable development (w jezyku ang.) \PEP-2-DW5/6 Tl Tl TNl 30 0 30 0 0 2 | 2 30 2| 2 |zo0l o 0 2 2 1,00 0,91
27| Proseminarium dyplomowe IPEP-2-PSEMM N [N |T |N 30 30 0 0 0 20 2 30 20| 2|z0 0 0 0 0 12| 08
[
7
£
=5
Eoa
Faz
Fam
27
49|Przygotowanie do dyplomowania IPEP-2-PRD Tl O 0 0 0 0 450 | 15| 10 150 5| z 150 5| z 150 5| 2z | 10 0 0 0 0 15
50 | Praktyki (I-B3; 1I-B3) * IPEP-2-PRA T| 240 0 0 0 240 0 8 8 120 4 |z0 120 4 | z0 8 240 0 0 8 0
120| 195| 75 75 | 135 | 105 0|45 30 15| 30 | 30
RAZEM PRZEDMIOTY WSPOLNE 1095 210 :gz 240 240 | 1210 80| 38 9 120 345| 30| 3 s 120] 420| 30 | 3 = 0 |225] 10| O p= 0 |220]|10| 0 38 | 600 5 7 1%83]417




GODZINY KONTAKTOWE Semestr 1 Semestr 2 Semestr 3 Semestr 4 SPRAWDZENIA ECTS
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Specjalnos¢ 1: Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza i praca z rodzing
1 |Praca indywidualna z dzieckiem w potozeniu kryzysowym IPEP-2-PIDPK TIN[T|T|] 30 0 30 0 0 3 | 2 1,5 30 30| 2 |zO 15| 30 2 0 1 1
2 [Praca z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi IPEP-2-PDSPE TIN|T|N| 15 0 15 0 0 15 1 15 15| 1 | z0 0 0 1 0 05| 05
3 | Podstawy pedagogiki rodziny IPEP-2-PPRD TIN[T|N] 30 | 15[ 15| o 0] 252 15[ 15 25| 2| E of of 2| o109 00t
4 |Instytucje wsparcia i pomocy rodzinie IPEP-2-IWPR TIN[T|T|] 30 15 15 0 0 30 | 2 1 15| 15 30| 2| E 1 15 2 0 1 1
5 | Metody terapii pedagogicznej /A1* IPEP-2-MTP TIN|T[T| 45 ] 15| 30 | o 0|45 |3| 2 15 30 45| 3| E 2 (3| 3o 15 15
6 | Psychodiagnostyka opiekuriczo-wychowawcza /D* IPEP-2-DOW TIN[T|T] 30| 15| 15| 0 o3 |2] 1 15[ 15 30| 2 |zo 1115 2| o0 1 1
7 |Wsp i rodziny i poradnictwo rodzinne /A1* IPEP-2-WRPR TIN|T[T| 30 ] 0o | 30| o 0| 2s5]2| 2 30 25| 2 |zo 2 (3| 2| o109 o0t
8 | Teoria opieki/A1* IPEP-2-TOP TIN[T|N] 5] 0 [ 15| o o | 151 15 15| 1 |zo o| o 1 0 05| 05
9 |Metoda projektu w pracy z dzie¢mi i mtodziezg /D* IPEP-2-MPPDM TI(N[T|T| 30 0 30 0 0 30 | 2 2 15 15] 1 |z0 15 15] 1 |zOo| 2 30 2 0 1 1
10 Metodyka pracy z rodzing IPEP-2-MPRO TIN[T|T] 15| 0o | 15| 0 o] 15|1] 05 15 150 1]|z0f 05| 15| 1 0 05| 05
11|Psychologia spoteczna /B1* IPEP-2-PSSPO TIN[T|T] 30| 15| 15| 0 0|3 |2]o05 15| 15 30l 2|E|Jos5| 15| 2| 0 1 1
12|Umiejetnosci interpersonalne /D* IPEP-2-UIN TIN[T|T] 30| 0o [ 3| o o3 |2]15 30 30| 2|z0] 15| 30| 2| o 1 1
13|Edukacja medialna w pracy z dzieémi | miodziezq IPEP-2-EMPDM TIN[T|T] 30| 15| 15| 0 ol 25|2| 1 15| 15 25| 2|zo] 1 | 15| 2 | o | 1,09] 091
14 |Profilaktyka i terapia uzaleznief /B1* IPEP-2-PTU TIN[T|T] 30| 0o [ 3| o o3 |2] 1 30 30| 2|zl 1 |30]| 2] 0 1 1
15|Socjoterapia IPEP-2-SOC TIN[T|T] 30| 0o [ 3| o 0|3 |2] 15 30 30| 2|zof 15| 3 | 2| 0 1 1
16 | Arteterapia z terapig zajeciowg /A1* IPEP-2-ART. TIN[T|T| 15 0 15 0 0 15 1 0,5 15 15| 1 |z0] 05| 15 1 0 05| 05
17| Warsztat pracy asystenta rodziny IPEP-2-WARO TIN[T|T| 15 0 15 0 0 10 1 1 15 10] 1|z0| 1 15 1 0 06| 04
18|Metodyka pracy opiekuriczo-wychowawczej /B2* IPEP-2-MPOW TIN[T|T] 30| 0o [ 3| o 0] 2|2 2 30 20| 2|z0] 2 [ 30| 2| o 12| 08
o
=
=t e e o e e e o e e e
35| Praktyki (Ill-D2; IV-D2) * IPEP-2-PRAOW T|240| 0 0 0 |20 0 |8] 8 120 4|20 120 4|zo| 8 |240| 0 | 0 8 o0
RAZEM PRZEDMIOTY $CIEZKI DYPLOMOWANIA 720 |22 jzg O | 240 [ 450 [40] 27 |2 g O ofofof o2 g 1 olofo]ofX ;ig 9 1120 230[ 20 | 3 |22 Zg O {120[220[ 20| 1| 27 | s85| 32 | 0 | 246|154
RAZEM PRZEDMIOTY WSPOLNE | SCIEZKI DYPLOMOWANIA |1815 300 173935;_ 240 | 480 | 1660|120| 65 |2 ;ZZ 1 120] a5 3o| 3 |2 ;?: 1 mlml 3o| 3 |2 ﬁ: 0 120|455| 3o| s |2 ;’z 30 120|440| 30| 1 | 65 ‘1185| 37 ‘ 7 |62,9 57,1
* Przedmioty na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Nauki
SPELNIENIE WARUNKOW: PUNKTY ECTS i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie standardu ksztatcenia
PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE MIN 5 ECTS TAK PRZEDMIOTY DOSKONALACE KOMPETENCJE JEZYKOWE 7 przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela
MINIMUM 30% PKT ECTS DO WYBORU TAK PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE / SPOLECZNE 84 (tekst jedn. Dz.U. z 2021r. poz. 890 )
MINIMUM 50% PUNKTOW ECTS ZAJEC PRAKTYCZNYCH TAK ZAJECIA O CHARAKTERZE PRAKTYCZNYM 65
MINIMUM 4PKT ECTS KOMPETENCJE JEZYKOWE TAK PUNKTY ECTS ZA GODZINY KONTAKTOWE Z WYKLADOWCA 62,91
480 GODZIN PRAKTYKI, 16 PKT ECTS TAK PUNKTY ECTS ZA PRACE WELASNA 57,09
PRZYGOTOWANIE DO DYPLOMOWANIA 450 GODZIN, 15 ECTS TAK SREDNIO GODZIN NA PUNKT ECTS (25-30) 28




GODZINY KONTAKTOWE > Semestr 1 Semestr 2 Semestr 3 Semestr 4 SPRAWDZENIA ECTS
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Specjalnosé¢ 2: Pedaogogika opiekunczo-wychowawcza z pedagogika resocjalizacyjna
1 | Teoretyczne podstawy resocjalizacji IPEP-2-TPR TIN[T 30 15 15 0 0 30 2 1 15| 15 30| 2| E 1 15 2 0 1 1
2 | Socjologia wychowania /A1* IPEP-2-SOCW TIN|[T|N| 15 15 0 0 0 10 1 15 10] 1| E 0 0 1 0 06 04
3 | Podstawy dziatalnosci kuratora sgdowego IPEP-2-PDKS TIN[T|T| 15 0 15 0 0 10 1 0,5 15 10| 1 |z0 05| 15 1 0 06| 04
4 [Metodyka resocjalizacji IPEP-2-MRES TIN[T|T| 15 0 15 0 0 15 1 1 15 151 1 |Z0 1 15 1 0 05 05
5 [Wybrane metody terapii /A1* IPEP-2-WMT TIN[T|T| 30 | 15| 15 0 o2 |2 1 15| 15 20| 2| E 1 15 | 2 0 12| 08
6 |Rozwigzywanie konfliktéw — negocjacje i mediacje IPEP-2-RKNM TIN[T[T| 15 0 15 0 0 10 | 1 0,5 15 10] 1 |z0 05| 15 1 0 06 04
7 |Diagnoza opiekuriczo-wychowawcza /D* IPEP-2-DOWM TIN[T|T| 30 | 15| 15 0 0|3 |2 1 15| 15 30| 2 |zo 1 15 | 2 0 1 1
8 | Wybrane zagadnienia psychologii spotecznej /B1* IPEP-2-WZPSPO TI(N|[T|T]| 30 15 15 0 0 25 12| 05 15| 15 25| 2| E 05 | 15 2 0 1,09( 0,91
9 [Teoria opieki i wychowania /A1* IPEP-2-TOPWY TIN[T|N| 15 0 15 0 0 10 | 1 15 10| 1 |zo 0 0 1 0 06| 04
10 {Praca metoda projektu /D* IPEP-2-PRMPR TI(N[T|T]| 30 0 30 0 0 30 | 2 2 15 151 1 |Z0 15 151 1 |Z0| 2 30 2 0 1 1
11|Profilaktyka spoteczna /D* IPEP-2-PROS TIN[T|T| 30 | 15| 15 0 0|3 |2 1 15| 15 30| 2 |zo0 1 15 | 2 0 1 1
12|Wybrane zagadnienia kryminalistyki i wiktymologii IPEP-2-KRY TI(N[T|T| 30 15 15 0 0 20 | 2 1 15| 15 20| 2| E 1 15 2 0 12| 08
13 [Psychologiczne podstawy terapii uzaleznien /B1* IPEP-2-UMT T|N[T|IN] 30 0 30 0 0 30 | 2 30 30| 2 |z0| O 0 2 0 1 1
14| Kompetencje interpersonalne /D* IPEP-2-UINM TIN[T|T|] 30 0 30 0 0 20 | 2 2 30 20| 2 |zOo| 2 30 2 0 12| 08
15|Edukacja medialna /A1* IPEP-2-EMED TIN[T|T| 30 | 15| 15 0 o252 1 15[ 15 25| 2 |zo| 1 15 | 2 0 | 1,09 091
16 Warsztat pracy z grupg /D* IPEP-2-WPG TIN|T|T| 45 15 30 0 0 3% ] 3 2 15| 30 35| 3|z0| 2 30 3 0 1,69 1,31
17| Placéwki resocjalizacyjne IPEP-2-PRES TIN[T|T| 30 0 30 0 o252 1 30 251 2|zo] 1 | 30| 2 0 | 1,09 091
18| Metody pracy opiekuriczo-wychowawczej /B2* IPEP-2-MPOWM T(N|T|T| 30 0 30 0 0 20 | 2 2 30 20| 2 |zO0| 2 30 2 0 12| 08
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35|Praktyki (Ill-D2; IV-D2) * IPEP-2-PRAPR T|240] 0 0 0 [240| 0 | 8| 8 120 4| zo0 120 4|zo|l 8 [240| 0O 0 8 0
RAZEM PRZEDMIOTY SCIEZKI DYPLOMOWANIA 720 |38 jgg O | 240 | 305 |40 255 |2 (a] O ofofofofl (a] 2 ofofofofX Zg 9 L 120 208| 20 | o [£2 ;jz O L120f100f 20| 1 | 255] 540 | 32 | 0 | 257143
- “ N 1 1 1 1
RAZEM PRZEDMIOTY WSPOLNE | SCIEZKI DYPLOMOWANIA |1815 345 1732_ 20 1 480 | 1605|120|63,50|ﬂ|3—2§‘i|120|345| 30| 3 b2 ;: ° 120|420| anl 3 (2 ;z 20 1zn|43u| 3u| 4 jf: 20 120|410| 30| 1 |63,5‘ 1140| 37 ‘ 7 | 64 ‘ 56
* Przedmioty na podstawie Rozporzadzenia Ministra Nauki
SPELNIENIE WARUNKOW: PUNKTY ECTS i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie standardu
PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE MIN 5 ECTS TAK PRZEDMIOTY DOSKONALACE KOMPETENCJE JEZYKOWE 7 ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
MINIMUM 30% PKT ECTS DO WYBORU TAK PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE / SPOLECZNE 84 nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. 2 2021r. poz. 890 )
MINIMUM 50% PUNKTOW ECTS ZAJEC PRAKTYCZNYCH TAK ZAJECIA O CHARAKTERZE PRAKTYCZNYM 63,5
MINIMUM 4PKT ECTS KOMPETENCJE JEZYKOWE TAK PUNKTY ECTS ZA GODZINY KONTAKTOWE Z WYKLADOWCA 64,00
480 GODZIN PRAKTYKI, 16 PKT ECTS TAK PUNKTY ECTS ZA PRACE WLASNA 56,00
PRZYGOTOWANIE DO DYPLOMOWANIA 450 GODZIN, 15 ECTS TAK SREDNIO GODZIN NA PUNKT ECTS (25-30) 27,54
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Pieczatka Instytutu

Zalgcznik nr 12

Nazwa Instytutu prowadzacego kierunek studiéw: Instytut Pedagogiczny
Nazwa kierunku studiow: Pedagogika
Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Profil studiéw: praktyczny

INFORMACJA O DOKONANYCH ZMIANACH W PROGRAMIE STUDIOW*

L.p. | Dotychczasowy element programu Proponowana zmiana

1. | Usunigty przedmiot: Dydaktyka | Dodany przedmiot: Praca opickunczo-
przedmiotu, 2 ECTS, 30 godz. (Wyktad 15, | wychowawcza, 2 ECTS, 30 godz.
Cwiczenia 15), semestr 1 (Wyktad 15, Cwiczenia 15), semestr 1

2. | Zmiana formy zaj¢¢:  Seminarium | Seminarium dyplomowe, 4 ECTS, 60
dyplomowe, 4 ECTS, 60 godz. (Cwiczenia | godz. (Laboratorium 60), semestr 3,
60), semestr 3, semestr 4 semestr 4

3. | Usuniety przedmiot: Historia opieki i | Dodany przedmiot Edukacja
pomocy spotecznej, 2 ECTS, 30 godz. | wielokulturowa, 2 ECTS, 30 godz.
(Wyktad 15, Cwiczenia 15), semestr 2 (Wyktad 15, Cwiczenia 15), semestr 1

4. Brak elementu Dodany przedmiot: Proseminarium

dyplomowe, 2ECTS, 30 godz. (Wyktad
30 W), semestr 2

5. |Zmiana nazwy przedmiotu:  Blok | Kryzys zyciowy jako ryzyko i szansa
przedmiotow do wyboru 1**/ A1* rozwoju/Rodzina wobec wyzwan

wspotczesnosci / A1*

6. | Zmiana nazwy przedmiotu:  Blok | Media addictions among children,
przedmiotow do wyboru 2 (w jezyku | adolescents and adults (w jezyku
ang.)** ang.)/Film and new media in the

educational space (w jezyku ang.) /Al*

7. | Zmiana nazwy przedmiotu:  Blok | Interpersonal communication (w jezyku
przedmiotow do wyboru 3 (w jezyku | ang.)/Sustainable development (w
ang.)** jezyku ang.) /A1*

8. Zmiana punktow ECTS: Praktyki (I-B3; 11- | Praktyki (I1-B3; 11-B3) *, 8 ECTS, 240
B3) *, 9 ECTS, 240 godz., semestr 1, | godz., semestr 1, semestr 2
semestr 2

9. Zmiana specjalnosci: Nowe specjalnosci:

Pedagogika opiekunczo-wychowawcza z | Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i
elementami terapii pedagogicznej praca z rodzing

Pedagogika resocjalizacyjna z | Pedagogika opiekunczo-wychowawcza
kryminalistyka z pedagogika resocjalizacyjna
Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i

terapia pedagogiczna
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Uzasadnienie proponowanych zmian

Zmiany wynikajgce z utworzenia nowych specjalnosci dla kierunku
Zgodnie z wytycznymi ogolnouczelnianymi

Zmiany wynikajgce z utworzenia nowych specjalnosci dla kierunku
Zgodnie z wytycznymi ogdlnouczelnianymi

Zgodnie z wytycznymi ogdlnouczelnianymi

Zgodnie z wytycznymi ogdlnouczelnianymi

Zgodnie z wytycznymi ogdlnouczelnianymi

Zgodnie z wytycznymi ogdlnouczelnianymi

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa

©
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data i podpis data i podpis
Przewodniczacy Instytutowego Zespotu ds. PRK Dyrektora Instytutu

* W tabeli nalezy wskaza¢ elementy dotychczasowego programu studiéw, ktore majg ulec zmianie oraz propozycje ich zmiany.
W tabeli drugiej nalezy w tej samej kolejnosci uzasadni¢ potrzebg dokonywanych zmian, wskazujac na przyczyny i skutki
proponowanej modyfikacji.



