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Uchwala nr 36/2023
Senatu Akademii Nauk Stosowanych
im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie
z dnia 21 wrze$nia 2023 r.

w sprawie przyjecia programu studiéw na kierunku: Zarzadzanie, studia stacjonarne
II stopnia o profilu praktycznym od roku akademickiego 2023/2024

Senat Akademii Nauk Stosowanych im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie na podstawie
art. 28 ust. 1 pkt 11 i ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r., poz. 742 z p6zn. zm.) oraz § 16 pkt 11 Statutu Uczelni
uchwala, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ w Akademii Nauk Stosowanych im. Jana Amosa Komenskiego
w Lesznie program studidow dla kierunku: Zarzadzanie, studia stacjonarne

IT stopnia o profilu praktycznym od roku akademickiego 2023/2024 — zgodnie z trescia
zalgcznika do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie niniejszej uchwaly powierza si¢ Rektorowi.
§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu
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PROGRAMU STUDIOW

Kierunek: Zarzadzanie

obowigzujacy
roku akademickiego 2023/2024:
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WYKAZ DOKUMENTOW I INFORMACJI
STANOWIACYCH DOKUMENTACJE PROGRAMU STUDIOW

Lp. | Nr zalacznika Nazwa dokumentu lub informacji

1. | Zalacznik nr 1 Ogolna charakterystyka kierunku studiéw

2. | Zatgeznik nr 2 Kopcepqa ksztatcenia- Szczegdtowe informacje
o kierunku

3 Tabela pokrycia kierunkowych efektow uczenia

' Zatacznik nr 3 si¢ w odniesieniu do efektow uczenia

sie charakterystyk drugiego stopnia (6-7).

4. | Zalacznik nr 4 Matryca efektow uczenia si¢: kierunek - przedmiot

5. | Zalacznik nr 5 Karty opisu przedmiotow

6. | Zalacznik nr 6 Plan studiow
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Zatgcznik nr 1

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

Nazwa kierunku studiow:

Zarzadzanie

Profil studiow:

Praktyczny

Poziom studiow:

Studia drugiego stopnia

Forma studiow:

Studia stacjonarne

Liczba semestrow:

4 semestry

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

magister

Przewidywana liczba studentow w cyklu
ksztatcenia

- studia stacjonarne 50

~studia-niestacjonarne

Dziedzina i dyscypliny naukowe do ktorych
odnoszg si¢ efekty uczenia sig:

* Dziedzina nauki: Nauki spoteczne
Dyscypliny naukowe:
Nauki o zarzadzaniu i jakosci
Ekonomia i finanse

Dyscyplina wiodgca (min. 55% efektow uczenia si¢
i punktow ECTS):

Nauki o zarzadzaniu i jako$ci

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia
studiow

124

Liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyskaé
w ramach zaj¢¢ prowadzonych z bezposrednim
udzialem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia (min. 55% )

70

Liczba punktéw ECTS w ramach zaj¢¢ z dziedziny
nauk humanistycznych lub nauk spotecznych (nie
mniej niz 5 ECTS)

86

Wymiar oraz sposob realizacji praktyk

Liczba godzin: 480
Czas trwania: 12 tygodni
Punkty ECTS: 15

Objasnienie:

* Nalezy wpisa¢ dziedzing nauki a nastgpnie wymieni¢ dyscypliny realizowane na danym kierunku studiow w zakresie
wymienionej dziedziny wraz ze wskazaniem procentowego udzial dyscyplin w kierunku studiéw liczony wedtug punktow

ECTS i zaokraglonych do jednosci.
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Zajecia lub grupy zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne

procesami

Nazwa zaje¢ lub grupy zajec Forma/formy zajec¢ Laczna liczba godzin Liczba punktow
ECTS

J. angielski ¢wiczenia 60 4
Historia mysli organizacyjnej ¢wiczenia 30 2
'Wspoltczesne koncepcje ¢wiczenia 30 2
zarzadzania
Ekonomia menedzerska ¢wiczenia 15 1
Marketing i badania ¢wiczenia 30 2
marketingowe w biznesie
Prawo handlowe/ Prawo ¢wiczenia, projekt 30 2
gospodarcze
Zarzadzanie kapitalem ludzkim ¢wiczenia, projekt 30 3
Zarzadzanie jakoscia ¢wiczenia, projekt 45 3
Zrownowazony rozwoj ¢wiczenia, projekt 30 2
organizacji
Psychologia zarzadzania ¢wiczenia 15 1
Negocjacje w biznesie ¢wiczenia 15 1
Zarzadzanie finansami ¢wiczenia 30 2
Zarzadzanie strategiczne ¢wiczenia, projekt 45 3
Ekonomia cyrkularna ¢wiczenia, projekt 30 2
Analiza statystyczna/ ¢wiczenia 30 2
Statystyka w zarzadzaniu
Spoteczna odpowiedzialno$é ¢wiczenia, projekt 30 2
biznesu
Zarzadzanie czasem ¢wiczenia, projekt 30 2
Zarzadzanie kryzysowe w ¢wiczenia 30 2
biznesie
Systemy informacyjne w laboratorium 30 2
przedsighiorstwie
Rachunkowos¢ zarzadcza ¢wiczenia 15 1
Biznes plan ¢wiczenia, projekt 30 2
Zarzadzanie e-businessem ¢wiczenia 15 1
Opodatkowanie dziatalno$ci ¢wiczenia 15 1
przedsigbiorstw
Metody rozwigzywania ¢wiczenia, projekt 30 2
problemoéw jakos$ci
Kompetencje dla przemystu 4.0 ¢wiczenia, projekt 30 2
Prawo wlasnosci intelektualnej ¢wiczenia, projekt 15 1
E-commerce ¢wiczenia 30 2
Znormalizowane systemy projekt 30 2
zarzadzania
Zarzadzanie projektami i ¢wiczenia 15 1
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Zarzadzanie produktem i ustuga ¢wiczenia, projekt 30 2
Prawo pracy ¢wiczenia 15 1
Systemy wspomagania decyzji ¢wiczenia 30 2
Przedsigbiorczos¢ ¢wiczenia 15 1
Sprawozdawczo$¢ finansowa ¢wiczenia 30 2
Rynek TSL ¢wiczenia, projekt 45 3
Zarzadzanie flotg i infrastrukturg ¢wiczenia, projekt 30 2
Nowoczesne koncepcije ¢wiczenia, projekt 30 2
zarzadzania zapasami
Prawo cywilne ¢wiczenia, projekt 15 1
Metody i techniki menedzerskie ¢wiczenia, projekt 30 2
Audytowanie i ocean jakosci ¢wiczenia 30 2
proceséw logistycznych
Spedycja ¢wiczenia 30 2
Prawo socjalne ¢wiczenia 15 1
Logistics 4.0 ¢wiczenia 30 2
Zarzadzanie projektami w ¢wiczenia, projekt 30 2
logistyce
Bezpieczenstwo drogowe ¢wiczenia 15
Zarzadzanie ustugami ¢wiczenia 15 1
logistycznymi
T adunkoznastwo ¢wiczenia, projekt 30 2
Razem: 1275 85

Zajecia lub grupy zaje¢ do wyboru

Nazwa zajeé lub grupy zajeé Forma/formy zajeé Laczna liczba godzin | Liczba punktow ECTS
Analiza statystyczna/ wykltad, ¢wiczenia 45 3
Statystyka w zarzadzaniu
Rachunkowo$¢ zarzadcza wyktad, ¢wiczenia 30 2
Biznes plan ¢wiczenia, projekt 30 2
Zrzadzanie e-businessem wyktad, ¢wiczenia 30 2
Opodatkowanie dziatalno$ci wyklad, ¢wiczenia 30 2
przedsigbiorstw
Metody rozwiazywania ¢wiczenia 30 2
problemow jakosci
Kompetencje dla wyktad, ¢wiczenia, projekt 45 3
przemystu 4.0
Prawo wilasnosci intelektualne;j wyktad, ¢wiczenia 30 2
E-commerce éwiczenia 30 2
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Znormalizowane systemy wyktad, projekt 30 2
zarzadzania
Zarzadzanie projektami i wyktad, ¢wiczenia 30 2
procesami
Zarzadzanie produktem i ustuga ¢wiczenia, projekt 30 2
Prawo parcy wyktad, ¢wiczenia 30 2
Systemy wspomagania decyzji ¢wiczenia, projekt 30 2
Przedsi¢biorczos¢ ¢wiczenia 15 1
Sprawozdawczo$¢ finansowa ¢wiczenia, projekt 30 2
Rynek TSL wyktad, ¢wiczenia, projekt 60 4
Zarzadzanie flotg i infrastruktura | wyktad, ¢wiczenia, projekt 45 3
Nowoczesne koncepcije ¢wiczenia, projekt 30 2
zarzadzania zapasami
Prawo cywilne wykltad, ¢wiczenia 30 2
Metody i techniki menedzerskie |wyktad, ¢wiczenia, projekt 45 3
Audytowanie i ocean jakos$ci ¢wiczenia 30 2
procesoéw logistycznych
Spedycja ¢wiczenia 30 2
Prawo socjalne wyktad, ¢wiczenia 30 2
Logistics 4.0 ¢wiczenia 30 2
Zarzadzanie porojektem w ¢wiczenia 30 2
logistyce
Bezpieczenstwo drogowe wyktad, ¢wiczenia 30 2
Zarzadzanie uslugami wyktad, ¢wiczenia 30 2
logistycznymi
T adunkoznastwo wyktad, ¢wiczenia, projekt 45 3
Razem: 963 67
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KONCEPCJA KSZTALCENIA



SZCZEGOLOWE INFORMACJE O KIERUNKU STUDIOW

1.

Opis kompetencji
oczekiwanych od kandydata
ubiegajacego si¢ 0 przyjecie na
studia

Osoba ubiegajaca si¢ 0 przyjecie na studia Il stopnia na kierunku

Zarzadzanie musi speinia¢ warunki rekrutacji okreslone stosowng]

uchwata Senatu ANS w Lesznie i zamieszczone na stronie intemetowej

www.ansleszno.pl w zaktadce ,,dla kandydatow”.

Warunkiem formalnym studiowania jest zlozenie w

przewidzianych terminach dokumentéw uprawniajacych do

studiowania na wybranym kierunku.

Osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie na studia II stopnia na kierunku

Zarzadzanie musi spetnia¢ warunki rekrutacji okreslone stosowng

uchwatg Senatu ANS w Lesznie i zamieszczone na stronie

internetowej www.ansleszno.pl w zaktadce ,,dla kandydatow”.

O przyjecie na studia drugiego stopnia na kierunku Zarzadzanie

moga ubiegac si¢ przede wszystkim:

= absolwenci studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego

stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich na kierunku
Zarzadzanie lub innego kierunku nalezacego do dyscyplinyj
nauki o zarzadzaniu i jako$ci lub dyscypliny ekonomia i
finanse.

= W przypadku kandydatéw posiadajacych dyplom ukonczenial
studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich kierunkow innych niz nalezace do
dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci lub dyscypliny
ekonomia i finanse, badz nie posiadajace dyscypliny]
wiodacej, komisja rekrutacyjna rozpatruje podanie

kandydata indywidualnie.

O przyjeciu na | rok studiéw drugiego stopnia decyduje miejsce
kandydata na liscie rankingowej sporzadzonej na podstawie
kolejnosci skladanych dokumentow.

Na kierunek Zarzadzanie II stopnia moga by¢ rekrutowani
cudzoziemcy.

Kandydat na studia kierunku Zarzadzanie drugiego stopnia o proflu
praktycznym powinien posiada¢ kompetencje obejmujace:

« wiedze z zakresu zasad funkcjonowania wspotczesnego
przedsigbiorstwa w zmieniajgcym sie otoczeniu;

* umiejetno$¢ wykorzystywania metod statystycznych, analitycznych,
symulacyjnych do formutowania i rozwiazywania problemow
zwigzanych z prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej;

+ gotowosc¢ do ciggtego doskonalenia i poszerzania wiedzy;

« zdolnos$¢ do aktywnego uczestniczenia w wykltadach, ¢wiczeniach,
laboratoriach i projektach;

* umiejetnosé pracy w zespole.



http://www.ansleszno.pl/
http://www.ansleszno.pl/

Uzasadnienie utworzenia
studiow na okreslonym
kierunku, poziomie i profilu:

Studia na kierunku Zarzadzanie, 1l stopnia o profilu praktycznym w
jezyku polskim przygotowane zostaty w Instytucie Gospodarki jako
odpowiedz na zainteresowanie dalszym ksztatceniem zgtaszanym przez
absolwentow oraz obecnych studentow studiow |  stopnia|
prowadzonych na ANS w Lesznie. Szczegdlne zainteresowanie
kontynuacjg edukacji na Kkierunku Zarzadzanie zgtaszali studenci
kierunkoéw Logistyka oraz Ekonomia. Program studiow obejmujacy
dwie sciezki ksztatcenia: Zarzadzanie przedsigbiorstwem oraz
Menedzer transportu i spedycji powstat w oparciu o analizg¢ potrzeb

rynku lokalnego wsparta badaniami ankietowymi oraz bezposrednimi

wywiadami z przysztymi pracodawcami z okolic Leszna.

'W procesie tworzenia programu studiow uwzglednione zostaty opinie
interesariuszy wewngtrznych oraz zewnetrznych, tj. opinie wyrazone

przez:

* studentow 1  absolwentow  wszystkich  kierunkow
prowadzonych na ANS Leszno dotyczace ich oczekiwan i
potrzeb;

* nauczycieli realizujgcych zajecia dydaktyczne na kierunku
Logistyka 1 FEkonomia bioracych udziat w tworzeniu
niniejszego programu;

» przedstawicieli pracodawcow, w tym Rady Pracodawcow|
funkcjonujaca przy Instytucie Gospodarki ANS im. J. A.
Komenskiego w Lesznie.

Opinie interesariuszy wewngtrznych uzyskane zostaly w okresie
pazdziernik 2022- luty 2023 roku w trakcie zebran pracownikow|
Instytutu Gospodarki, podczas spotkan ze studentami studiow|
stacjonamych 11, 1111 IV roku kierunku Logistyka, I1i 1l roku kierunku
Ekonomia oraz anonimowych badan ankietowych wsrod studentow i
absolwentow wszystkich kierunkow prowadzonych na ANS w Lesznie
(luty 2023).

Opinie interesariuszy zewnetrznych uzyskane zostaty w trakcie spotkan
z Rada Pracodawcow, uzyskanych opinii i rekomendacji oraz
indywidualnych spotkan z przedstawicielami przedsi¢bioistw m.in. w
trakcie realizowanych przez studentéw kierunku Logistyka i Ekonomia

praktyk zawodowych.

Przygotowane studia II stopnia stanowig optymalng ofert¢ dla studental
polskiego 1 zagranicznego pragnacego zdobyc poglebiong wiedze,
kompetencje i umiejetnosci z zakresu nauki o zarzagdzaniu i jako$ci oraz,

ekonomii 1 finansow.




Przygotowany program studiow daje mozliwo$¢ szerokiego i
poglgbionego  ksztalcenia  przysztych  kadr  menedzerskich,
odpowiadajacych wymogom wspotczesnege rynku pracy w regionie
Leszna, na terenie Polski czy Europy.

Zwigzek ze strategic rozwoju
uczelni studiow na tworzonym
kierunku:

Program studiow na kierunku Zarzadzanie jest spojny ze Strategig
Rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Jana Amosa
Komenskiego w Lesznie (dzi§ ANS w Lesznie) na lata 2021-2024,
uchwalong przez Senat Uczelni w dniu 12 kwietnia 2021 roku (Uchwataj
Senatu Nr 12/2021).

Opracowany program studiow na kierunku Zarzadzanie w pelni
realizuje misje ksztalcenia studentow w oparciu o wiedzg, umiejgtnosci

i kompetencje spoteczne zgodnie z potrzebami rynku pracy.

Praktyczny profil studiow i wynikajacy z niego program zaj¢é shuzy|
realizacji podstawowych zadan Uczelni zawartych w Strategii Rozwoju
takich  jak: ksztalcenie  wysokokwalifikowanych, twoérczych
specjalistow praktykéw dla potrzeb rynku lokalnego i krajowego;
przygotowania bogatej i zodzznicowanej oferty ksztalcenia;
rozpoznawanie potrzeb pracodawcéw 1 wymogéw rynku pracy;
kontynuowanie 1 doskonalenie form wspotpracy z otoczeniem)

spoteczno-gospodarczym. Realizacja tych zadan mozliwa jest poprzez:

» przewage zajec dydaktycznych o charakterze praktycznym,

» wymiar realizowanych na kierunku praktyk zawodowych,

+ dobor metod weryfikacji efektow uczenia si¢ uwzgledniajacych
umiejetnosci praktyczne,

+ prowadzenie zaje¢ przez osoby posiadajace doswiadczenie
praktyczne,

» wymogi dotyczace przygotowywania prac dyplomowych;

* opiniowanie programu studidw przez Rade¢ Pracodawcow

funkcjonujaca przy Instytucie Gospodarki.




Wskazanie potrzeb spoteczno-
gospodarczych utworzenia
studiow oraz zgodnosci tych
potrzeb z efektami uczenia sie:

Otrzymane opinie i rekomendacje ze strony interesariuszy
zewnetrznych wskazywaly na potrzebe uzyskania przez absolwentow
kierunku Zarzadzanie wartosciowych kompetencji menedzerskich oraz
wiedzy i umiejetnosci pozadanych przez pracodawcow. W opiniach
wskazywano na wiedze i umiejelnosci z zakresu zarzadzania
organizacjami, efektywnego dysponowania zasobami przedsiebiorstw,
prawidtowego diagnozowania procesow, analiz strategicznych, metod
rozwiagzywania problemow, zarzadzania jakoscig rowniez w ujeciu
systemowym oraz analizy szeroko pojetego ryzyka w
przedsiebiorstwach.
Gwarancja pozyskania okreslonej wiedzy, umiejetnosci i osiagniecia
kompetencji spotecznych sa przyjete w programie kierunkowe efekty|
ksztatcenia.




Sylwetka absolwenta (do
whpisania do suplementu)

Absolwent posiada pogtebiong wiedze w zakresie nauk spolecznych w

dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz ekonomii i finansow.

Absolwent zna formy organizacyjne przedsigbiorstw, zasady ich
tworzenia,  funkcjonowania i  rozwoju (ze  szczegolnym
uwzglednieniem aspektow ekonomicznych, prawnych i etycznych).
Absolwent wymienia kluczowe zasoby organizaciji.

Absolwent potrafi tworzyc i wprowadzaé w zycie strategie,
przeprowadza¢  badania  marketingowe, dokonywaé¢  analiz
finansowych, dobiera¢ optymalna pod wzgledem prawnym forme
prowadzenia dziaialnosci gospodarcze;j.

Absolwent potrafi dokona¢ krytycznej oceny strategii przedsigbiorstwa
a takze pogtebionej analizy ryzyk dziaialnosci gospodarczej i whasciwie
dobra¢ dziatania korygujace lub zapobiegawcze.

Absolwent zna zaawansowane strategie negocjacyjne, potrafi
rozwigzywa¢ konflikty i podejmowaé wspoétprace z partnerami
przedsichiorstwa. Jest przygotowany do kierowania pracami zespotow|
ludzkich i jest gotowy do ponoszenia odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje. Potrafi samodzielnie planowaé i realizowac
rozwoj zawodowy zaréwno w odniesieniu do siebie, jak i podwiadnych.

Dzi¢ki pogebionej wiedzy specjalistycznej i umiejetnosciom absolwent]
gotowy jest do prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej w|
Sposob etyczny, przedsiebiorczy i innowacyjny.

Absolwent postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Absolwent  kierunku Zarzadzanie w  zakresie  Zarzgdzania
przedsigbiorstwem samodzielnie rozwiazuje problemy decyzyjne
powigzane z zasobami przedsiebiorstwa na poziomie strategicznym,
taktycznym i operacyjnym.

Absolwent kierunku Zarzadzanie w zakresie Menedzer transportu i
spedycji samodzielnie rozwigzuje problemy decyzyjne w zakresie
optymalizacji i racjonalizacji obstugi transportowej i spedycyjnej na
poziomie strategicznym, taktycznym i operacyjnym.




Infrastruktura zapewniajagca (m  sale dydaktyczne ze sprze¢tem multimedialnym - liczba 20
prawidlowa realizacje efektow sale Iabo_ratoryjne ze sprzetgm specjalistycznym - liczba 7
uczenia sie stosownie do m  pracownie komputerowe - liczba 5
Kierunku _sale gimnastyczne - I!cz_ba 1 _

m inne, pracownie specjalistyczne- liczba 8

Mozliwos¢ korzystania z

zasobow bibliotecznych m  zasoby wiedzy elektronicznej w sieci uczelnianej;
obejmujacych literature m  zasoby wiedzy elektronicznej w sieci zewnetrznej
zalecang na tym kierunku m  czytelnia czasopism

- anaty ) m czytelnia zbioréw specjalnych wypozyczalnia uczelniana
studiow orazz elektronicznychly  \yynozyczalnia miedzybiblioteczna
zasobow wiedzy
Dzialania majace na celu B wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi,
ocene i doskonalenie m  opinia studentow, _
programu studiow W sugestie p_rze_d3|eb|o_rcévy z reglqnu, o o

m  weryfikacja i modyfikacja efektow uczenia sie w porozumieniu z

interesariuszami zewnetrznymi,
weryfikacja i modyfikacja planow studiow,

H H

Liczba godzin zajec¢ I rok- liczba godzin 540, co stanowi 69 % godzin na tym roku

realizowanych przez . L . . .
nauczycieli akademickich dla |I! rok- Zaraqdzanie przedsigbiorstwem- liczba godzin 315, co stanowi

ktorych uczelnia bedzie 56 % godzin na tym roku.
stanowi¢ podstawowe miejsce

pracy Il rok- Menedzer transportu i spedycji— liczba godzin 315, co

stanowi 60% godzin na tym roku.
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Zatacznik nr 3

TABELA POKRYCIA KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE W ODNIESIENIU DO
EFEKTOW UCZENIA SIE CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA (6-7)

EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU ZARZADZANIE

okreslone Uchwalg Senatu PWSZ w Lesznie

Nr 36/2023 z dnia 21 wrzes$nia 2023

odniesienie do
_ symbol Kierunkowe charakterystyki drugiego
L.p. k'e,runkowy.Ch . efekty uczenia sie stopnia efektow uczenia si¢
efektow uczenia sig (kod sktadnika opisu)
Wiedza

1. K W01 Posiada pogtebiong wiedze w zakresie P7U_W
nauk o zarzadzaniu i jakosci. P7S WK

2. K_W02 Ma pogtebiong wiedze na temat form P7TU W
organizacyjnych przedsigbiorstw, zasad P7S_WK
ich tworzenia, funkcjonowania i rozwoju
(ze szczegbdlnym uwzglednieniem
aspektow ekonomicznych, prawnych i
etycznych).

3. K_W03 Posiada pogl¢biong wiedzg na temat P7U_W
kluczowych zasobow organizacji, w tym P7S_WG
zasobow finansowych, ludzkich i
informacyjnych.

4. K_W04 Posiada pogtebiong wiedzg na temat P7U_W
metod i narzedzi modelowania procesow P7S WG
zachodzgcych w organizacji. -

5. K_W05 Zna w sposob poglebiony metody P7U_W
diagnozowania zjawisk i procesow P7S WG
zachodzacych w przedsigbiorstwach oraz -
szacowania ich wartosci, potencjatu
rynkowego i strategicznego.

6. K_W06 Zna w sposob poglebiony zaawansowane P7S_WK
strategie negocjacyjne i potrafi je P7S WG
wykorzysta¢ w pracy zawodowe;. -

7. K_W07 Zna w sposob poglebiony metodologie P7S_WG
badan rynkowych przy wykorzystaniu
metod statystycznych i narzedzi
informatycznych.

8. K_W08 Ma rozszerzong wiedze o r6znego rodzaju P7S WK
normach i standardach obowigzujacych
we wspotczesnej gospodarcze i w
nowoczesnym przedsiebiorstwie.

9. K_W09 W poglebionym stopniu zna i rozumie P7S_WK
obowigzujace w Polsce i na $wiecie
uregulowania prawne wplywajace na
funkcjonowanie organizacji.

10. K_W10 Ma rozszerzong wiedz¢ w obszarze P7S_WK
innowacyjnosci i przedsigbiorczosci.
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11.

K_W11

Rozumie wyzwania etyczne dziatalno$ci
gospodarczej oraz jej wptyw na
srodowisko naturalne i spoteczenstwo.

P7S_WK

12.

K_W12

Posiada pogtebiong wiedze w zakresie
teorii ekonomii oraz istoty, uwarunkowan
i praw procesu gospodarczego.

P7U_W
P7S_WK

13.

K_W13

Ma pogtebiong wiedze z zakresu teorii
finansoéw przedsigbiorstw, publicznych i
miedzynarodowych.

P7TU_W
P7S_ WG

14,

K_W14

Ma pogtebiong wiedze z zakresu analizy
ekonomicznej i planowania
gospodarczego oraz stosowania metod
rachunkowo$ci.

P7TU_W
P7S_WG

15.

K_W15

Zna i rozumie zasady przygotowania prac
pisemnych w tym dyplomowych z
uwzglednieniem prawa wlasnosci
intelektualnej.

P7S_WK

Umiejetnosci

K_U01

Potrafi wlasciwie analizowac,
interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska
spoleczno-gospodarcze oraz podejmowac
odpowiednie decyzje korzystajac z
wlasciwie dobranych koncepcji
teoretycznych oraz dobiera¢ odpowiednie
metody i narzedzia do analizy.

P7U_U
P7S_UW

K_U02

Potrafi dobiera¢ i stosowac metody i
narzgdzia analizy ztozonych procesow
oraz zjawisk zachodzacych w organizacji.

P7U_U
P7S_UW

K_U03

Wykorzystuje zaawansowane metody
ilosciowe oraz jako$ciowe w
prognozowaniu i modelowaniu ztozonych
procesOw spoteczno-gospodarczych.

P7S_UW

K_U04

Potrafi dokona¢ krytycznej oceny strategii
przedsiebiorstwa na poziomie strategii
ogo6lnej, na poziomie taktycznym i
poziomie operacyjnym.

P7U_U
P7S_UW

K_U05

Potrafi dokona¢ pogtebionej analizy
ryzyka i wiasciwie dobra¢ dziatania
zapobiegawcze.

P7S_UW

K_U06

Na podstawie krytycznego doboru zrodet
informacji potrafi postuzy¢ sig¢
wilasciwymi systemami norm i regut by
opracowac rozwigzanie ztozonego
problemu w organizacji, dokona¢
krytycznej oceny skutecznosci
proponowanych rozwigzan.

P7U_U
P7S_UW

K_U07

Potrafi skutecznie komunikowaé si¢ w
tematyce specjalistycznej ze
wspoOtpracownikami, kontrahentami oraz

P7U_U
P7S_UK
P7S_UW
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klientami (réwniez w jezyku obcym na
poziomie B2+) z wykorzystaniem
zaawansowanych technik komunikacyjno-
informacyjnych.

8. K_U08 Potrafi z wykorzystaniem profesjonalnych P7U_U
terminow 1 poje¢ samodzielnie P7S_UK
przygotowa¢ dokument pisemny, ustne
wystapienie, prowadzi¢ zebranie,
konferencje lub debate¢ w zakresie
zarzadzania przedsicbiorstwem.

9. K_U09 Potrafi kierowac¢ praca zespotu P7U_U
zadaniowego, komorki organizacyjnej. P7S_UO

10. K_U10 Potrafi samodzielnie planowac i P7U_U
realizowac rozwoj zawodowy zarowno w P7S_UU
odniesieniu do siebie, jak i podwtadnych.

11. K_Ul1l Potrafi formutowac i testowac hipotezy P7S_UW
zwigzane z prostymi problemami
wdrozeniowymi.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko01 Jest przygotowany do krytycznej oceny P7U_K
posiadanej wiedzy i dziatan wtasnych P7S_KK
oraz wskazania koniecznych modyfikacji
w przysztosci.

2. K_KO02 Podejmuje i inicjuje dziatania badawcze P7U_K
w celu rozwigzania problemow P7S_KK
organizacji a w przypadku trudnosci z ich
samodzielnym rozwigzaniu zasiega opinii
ekspertow.

3. K_KO03 Identyfikuje priorytety stuzace realizacji P7U_K
okreslonego zadania w organizacji, P7S_KO
rozstrzyga dylematy w procesie
zarzadzania a takze identyfikuje szanse
rozwoju réznych typow organizacji.

4. K_K04 Wspoldziala i pracuje w zespole petigc P7S_KO
rozne role w szczegdlnosci kierownika,
bedac gotowym do ponoszenia
odpowiedzialno$ci za podejmowane
decyzje.

5. K_KO05 Aktywnie uczestniczy w opracowywaniu, P7U_K
wdrazaniu i kierowaniu projektami, P7S_KO
przewidujac skutki ich realizacji dla
organizacji i otoczenia.

6. K_KO06 Mys$li 1 dziata w sposdb etyczny, P7U_K
przedsigbiorczy 1 innowacyjny. P7S_KO

P7S_KR
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*Efekty uczenia si¢ dla kierunku opracowano na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w
sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji
z dnia 14 listopada 2018 r. (tekst jedn. Dz.U. z 2018 r., poz. 2218 z pézn. zm.)
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1 K_U01 nauki o zarzgdzaniu i jakosci X
2 K_U02 nauki o zarzadzaniu i jakosci X
3 K_U03 nauki o zarzgdzaniu i jakosci X
4 K_U04 nauki o zarzadzaniu i jakosci X
5 K_U05 nauki o zarzgdzaniu i jakosci X
6 K_U06 nauki o zarzadzaniu i jakosci X
7 K_U07 nauki o zarzgdzaniu i jakosci
8 K_U08 nauki o zarzgdzaniu i jakosci X
9 K_U09 nauki o zarzadzaniu i jakosci
10 K_U10 nauki o zarzadzaniu i jakosci
11 K_U11 nauki o zarzadzaniu i jakosci
1 K_KO01 nauki o zarzadzaniu i jakosci
2 K_K02 nauki o zarzadzaniu i jakosci
3 K_KO3 nauki o zarzadzaniu i jakosci
4 K_K04 nauki o zarzadzaniu i jakosci
5 K_KO5 nauki o zarzadzaniu i jakosci
6 K_KO06 nauki o zarzadzaniu i jakosci X




Zarzadzanie przedsiebiorst
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Menedzer transportu i spedycji
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I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia

Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma prowadzenia studiow

Studia stacjonarne

Przedmiot/kod

Statystyka w zarzadzaniu / 1GZ-2-StatZ

Rok studiow 1

Semestr 2

Liczba godzin Wyklady: 15 Cwiczenia: 30  Laboratoria: 0 Projekty/seminaria: 0
Liczba punktow ECTS 3 ECTS

Prowadzacy przedmiot

dr Roman Kosmalski

Wymagania wstepne w
zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetenc;ji
personalnych i spotecznych

Wiedza: podstawowa wiedza z zakresu rachunku prawdopodobienstwa
oraz znajomos$¢ matematyki na poziomie studiow pierwszego stopnia.
UmiejetnoSci: umiejetnos¢ rozwigzywania prostych problemow
z rachunku prawdopodobienstwa w oparciu o posiadana wiedze,
umiejetnos¢  pozyskiwania informacji ze wskazanych Zrddet.
Kompetencje: zrozumienie konieczno$ci  poszerzania swoich
kompetencji, gotowo$¢ do podjecia wspotpracy w ramach zespotu;
zdolno$¢ aktywnego uczestniczenia w wyktadach i ¢wiczeniach.

Cel(cele) przedmiotu

Zapoznanie studentow ze specyfika metod ilosciowych, rolg i miejscem
metod iloSciowych w dziatalnoSci przedsi¢biorstwa oraz w skali
makroekonomicznej. Przekazanie praktycznej wiedzy i umiejetnosci
pozwalajacych na $wiadome korzystanie z metod statystycznych
w rozwigzywaniu problemow z zakresu zarzadzania. Wyksztalcenie
zdolno$¢ do kreatywnej pracy w celu efektywnego wykorzystania
nabytej wiedzy w praktyce.

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow Potwierdzenie osiggni¢cia efektow uczenia si¢ Od’n Iesiene _do .
uczenia sic efektcow uczenia si¢
dla kierunku studiow
Posiada wiedze w zakresie karty opisu przedmiotu
IGZ-2-Statz 01 |(cele i efekty uczenia si¢) oraz zasad bezpieczenstwa K_W01
B i higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu.
Okresla zakres informacji statystycznych
potrzebnych dla rozwigzania danego problemu. K_W04
IGZ-2-StatZ 02 |Porzadkuje 1 prezentuje dane statystyczne K_W05
tabelarycznie oraz graficznie, potrafi stosowaé K_WO07
odpowiednie metody statystyczne do ich opisu.
Analizuje i interpretuje dane statystyczne. Posiada K_WO07
umiejetnosci  statystycznej analizy probleméw K_W05
IGZ-2-StatZ_03 | gospodarczych i spotecznych przy wykorzystaniu K_W13
zaawansowanych modeli ilo§ciowych.




Dokonuje oceny sity i kierunku zalezno$ci migdzy K_U01
cechami o charakterze gospodarczym i spolecznym. K_U02
IGZ-2-StatZ 04 |Analizuje rozw6j zjawiska w czasie przy K_U03
wykorzystaniu zaawansowanych metod. Realizuje
kompleksowg analize statystyczna.

Samodzielnie projektuje i realizuje badanie K_KO02
statystyczne.  Wykorzystuje  rezultaty  analiz
statystycznych do podejmowania decyzji
1 rozwigzania problemow.

IGZ-2-StatZ_05

I1I. TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie do
Symbol Tresci ksztalcenia efektow
uczenia si¢
przedmiotu

Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentow z kartg Opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi dla
TK 01 | przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu realizowanymi | 1GZ-2-StatZ 01
w trakcie zaje¢. Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy w odniesieniu do przedmiotu

Elementy statystyki: szereg rozdzielczy punktowy i przedziatowy, | 1GZ-2-StatZ_02
histogram, miary potozenia, rozproszenia, sko$nosci, koncentracji | 16Z-2-StatZ_04
TK_02 | rozkladu zmiennej, dynamiki w wspotzaleznosci. Zagadnienia IGZ-2-StatZ_05
estymacji (estymacja punktowa i przedziatlowa) oraz wnioskowania
statystycznego.

Analiza struktury zbiorowosci. Miary statystyczne: potozenia,
TK_03 | dyspersji, asymetrii i koncentracji. Miary klasyczne i miary | 1GZ-2-StatZ_03
pozycyjne. Wspodtczynnik Giniego i krzywa Lorenza.

Metody analizy wspolzaleznosci zjawisk masowych. Korelacja
dwoch zmiennych. Miary wspolzaleznosci cech jakosciowych. | 1GZ-2-StatZ_03
TK_04 | Przyklady zastosowanie wspdtczynnikow korelacji w zarzadzaniu. IGZ-2-StatZ_04
Korelacja a regresja, wlasciwa interpretacja przeprowadzonej
analizy.

Regresja  liniowa i nielinowa (linearyzowana poprzez
logarytmowanie, liniowa wzgledem parametru i inne). Badanie
zaleznosci  potegowych,  wyktadniczych,  hiperbolicznych, | 16£-2-StatZ_03
TK_05 | kwadratowych, logistycznych — w cyklu zycia produktu, IGZ-2-StatZ_04
logarytmicznych, badanie popytu z zastosowaniem modeli
Tornquista (I,11,111 stopnia). Wyznaczanie stopy wzrostu oraz
elastycznosci.

Analiza dynamiki zjawisk gospodarczych 1 spotecznych. | 1GZ-2-StatZ_03
TK_06 | Analityczne i mechaniczne metody badania oraz modelowania | 1GZ-2-StatZ_04
sezonowos$ci w szeregach czasowych.

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa 1. Roske-Stomka 1., Statystyka opisowa, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan 2016.
2. Wasilewska E., Statystyka matematyczna w praktyce, Wydawnictwo
Difin, Warszawa 2015.
3. Guzik B., Wstep do teorii prognozowania i symulacji, Akademia
Ekonomiczna w Poznaniu, Poznan 2008.




Uzupehniajaca

1. Dolny E., Osinska M., Statystyka opisowa, Wydawnictwo Uczelniane
Wyzszej Szkoty Gospodarki, Bydgoszcz 2010.

2. Buga J., Statystyka opisowa w przyktadach, Politechnika Radomska im.
K. Putaskiego, Radom 2000.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Svmbol efektu Symbol tresci
ymbote ksztalcenia Forma realizacji Typ oceniania Metody oceny
uczenia si¢ dla ; L .
. realizowanych | tresci ksztalcenia
przedmiotu A
w trakcie zajec
IGZ-2-StatZ_01 TK 1 Wyktad podsumowujaca ewaluacja
IGZ-2-StatZ_02 TK_02 ’W'yklad‘/ podsumowujaca egzamin
¢wiczenia
IGZ-2-Statz_03 | TK_03, TK 04, Wyktad/ formujaca/ kolokwium/
TK 05, TK 06 ¢wiczenia podsumowujaca egzamin
IGZ-2-StatZ_04 | TK_02, TK 04, Wyktad/ formujaca/ kolokwium/
TK 05, TK 06 ¢wiczenia podsumowujaca egzamin
GZ-2-5tatz_05 TK_02 ,W_ykiad./ podsumowujaca egzamin
¢wiczenia

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaj¢¢ - 45 min.)

Godziny zaje¢ (wg planu studiow) z

nauczycielem ( tzw. kontaktowe) 45 godz.
1. Wyktad 15 godz.
2. Cwiczenia 30 godz.
Praca wlasna studenta
1. Przygotowanie do zajec¢ 5 godz.
2. Czytanie wskazanej literatury 15 godz.
2. Przygotowanie do egzaminu 10 godz.
Praca wlasna studenta — suma godzin 30 godz.
Laczny naklad pracy studenta 75 godz.

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktow ECTS

. 3 ECTS

z przedmiotu
Naklad pracy studenta zwiazany z

C 2 ECTS
zaje¢ciami o charakterze praktycznym
Naklad pracy zwiazany z zaj¢ciami
wymagajacymi bezposredniego 1,8 ECTS
udzialu nauczycieli akademickich
Naklad pracy wlasnej studenta 1,2 ECTS

VIill. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencije

4 dobra wiedza, umiejetno$ci, kompetencije

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnigciami
3 zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi btedami

2 niezadawalajaca wiedza, umiejetno$ci, kompetencje

Forma zaliczenia:
- egzamin pisemny,




Zakres ocen: 2,0 — 5,0 Ocena wiedzy: 5,0 - wykazuje znajomos$¢ kazdej z treSci ksztatcenia na
poziomie 91-100% 4,5 - wykazuje znajomo$¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 81-90%
4,0 - wykazuje znajomo$¢ kazdej z tresci ksztalcenia na poziomie 71-80% 3,5 - wykazuje
znajomo$¢ kazdej z tresci ksztalcenia na poziomie 61-70% 3,0 - wykazuje znajomo$¢ kazdej
z tresci ksztalcenia na poziomie 60%.

Wyklad:
Egzamin pisemny. Do otrzymania oceny pozytywnej wymagane jest uzyskanie 60 % catkowitej
liczby punktow.

Cwiczenia: zaliczenie z ocena

Warunkiem zaliczenia ¢wiczen sg obecnosci i1 zaliczenie kolokwium. W ramach kolokwium
student podczas zaje¢ samodzielnie realizuje ¢wiczenia rachunkowe. Ocenie podlega:

- traftno$¢ doboru stosowanych metod,

- poprawnos$¢ wykonanych obliczen,

- umiejetnos¢ formutowania wiasciwych wnioskow na podstawie otrzymanych wynikow.

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- wyklad,

- pokaz ¢wiczenia,

- symulacja

- praca z tekstem, wyszukiwanie rozwigzan wskazanych probleméw/zagadnien,

- dyskusja (przygotowana przez prowadzacego lub przygotowana i moderowana przez
studentow),

- analiza przypadku pochodzacego z praktyki spotecznej/gospodarczej,

- przygotowanie projektu/konspektu/wystgpienia indywidualnego lub
grupowego/multimedialnej/prezentacji tematycznej/opisu przypadku/monografii itp.

Zajecia realizowane z wykorzystaniem oprogramowania Microsoft Office: Microsoft Word,
Excel, PowerPoint.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowal: dr Roman Kosmalski
Sprawdzit pod wzglgdem formalnym (koordynator przedmiotu): dr Karolina Tyc-Szmil
Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. ANS




I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia

Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma prowadzenia studiow

Studia stacjonarne

Przedmiot/kod

Ekonomia cyrkularna /1GZ-2-EkonCyr

Rok studiow 1

Semestr 2

Liczba godzin Wyktady: 15 Cwiczenia: 15 Laboratoria: Projekt: 15 seminaria:
Liczba punktow ECTS 3 ECTS

Prowadzacy przedmiot

dr inz. Karolina Werner-Lewandowska

Wymagania wstepne w
zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetenc;ji
personalnych i spotecznych

Student rozpoczynajac ten przedmiot
podstawowg wiedzg z zakresu makro |
marketingu i zarzadzania.

powinien posiada¢
mikro ekonomii,

Student rozpoczynajac ten przedmiot powinien posiadac¢
umiejetnosci  zakresie omoOwienia przeptywu materiatow W
gospodarce.

Student rozpoczynajac ten przedmiot powinien posiadac

kompetencje spoteczne w zakresie gotowosci do cigglego
doskonalenia 1 poszerzania wiedzy w zakresie zarzadzania
zapasami.

Cel(cele) przedmiotu

Celem tego przedmiotu jest poznanie zasad gospodarki obiegu
zamknigtego (Circular Economy).

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektéw uczenia | Potwierdzenie osiggnigcia efektow uczenia sie | Odniesienie do
si¢ (co student potrafi po zakonczeniu przedmiotu) efektow
uczenia si¢ dla
kierunku
studiow
IGZ-2-EkonCyr _01  |Posiada poglebiong wiedz¢ na temat kluczowych K_W03
zasobOw organizacji, w tym zasobow
finansowych, ludzkich i informacyjnych w
odniesieniu do GOZ.
IGZ-2-EkonCyr _02 Ma rozszerzong wiedzg o réznego rodzaju K_W08
normach 1 standardach obowigzujacych we
wspolczesnej gospodarce o obiegu zamknigtym i
w nowoczesnym przedsiebiorstwie.




IGZ-2-EkonCyr _03 | W poglebionym stopniu zna i rozumie K_W09

obowiazujace w Polsce, UE 1 na $wiecie
uregulowania prawne wplywajace na
funkcjonowanie organizacji w $wiatle zatozen
Gospodarki o obiegu zamknigtym.

IGZ-2-EkonCyr 04  |Potrafi wtasciwie analizowac, interpretowac i K_U01

wyjasnia¢ zjawiska spoteczno-gospodarcze w
swiatle zatozen Gospodarki o obiegu zamknigtym
oraz podejmowac odpowiednie decyzje
korzystajac z wtasciwie dobranych koncepcji
teoretycznych oraz dobiera¢ odpowiednie metody
1 narzgdzia do analizy.

IGZ-2-EkonCyr _05 | Aktywnie uczestniczy w opracowywaniu, K_KO05

wdrazaniu i kierowaniu projektami w zakresie
zarzadzania zapasami, przewidujac skutki ich
realizacji dla organizacji i otoczenia.

I1I. TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie do efektow
Symbol Tresci ksztalcenia uczenia si¢ przedmiotu
TK 01 Istota gospodarki 0 obiegu zamknigtym, IGZ-2-EkonCyr 01
Gospodarka 0 obiegu zamknigtym IGZ-2-EkonCyr 02
a zrownowazony rozwoj. IGZ-2-EkonCyr _04
TK_02 Gospodarka 0 obiegu zamknigtym a strategia IGZ-2-EkonCyr 01
przedsiebiorstwa. IGZ-2-EkonCyr 02
IGZ-2-EkonCyr 04
TK_03 Gospodarka 0 obiegu zamknigtym IGZ-2-EkonCyr 01
a ekoinnowacyjno$¢ przedsigbiorstw w Polsce. IGZ-2-EkonCyr 02
IGZ-2-EkonCyr 04
TK_04 Regulacje na szczeblu unijnym i krajowym — IGZ-2-EkonCyr _03
znaczenie instytucji formalnych
i nieformalnych w gospodarce o obiegu
zamknietym.
TK_05 Projekt: Najlepsze praktyki i analizy studiow IGZ-2-EkonCyr_05
przypadkow dotyczace zarzadzania materiatami IGZ-2-EkonCyr_04
w gospodarce cyrkularnej w r6znych sektorach.
IV. LITERATURA PRZEDMIOTU
Podstawowa 1. K. Nowicka (red. nauk.), Gospodarka w obiegu zamknietym. Czg$¢ 1.
Przedsigbiorstwo, instytucje, miasto. Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa
2022
2. Kulczycka J., Gluc K., W kierunku gospodarki o obiegu zamkni¢tym
Perspektywa przemystu, Instytut Gospodarki Surowcami Mineralnymi i
Energia Polskiej Akademii Nauk, Warszawa, 2017.
Uzupetniajagca | 1. Golinska-Dawson P. (Ed.), Logistics operations and management for

recycling and reuse, Springer, 2020.
2. Garcia-Alcaraz J.L. (Ed.), Tools, Methodologies and Techniques Applied
to Sustainable Supply Chains. MDPI, 2020.



https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sgh.waw.pl%2Fsites%2Fsgh.waw.pl%2Ffiles%2F2023-01%2FGospodarka_cz%2520I_Nowicka.pdf&data=05%7C01%7Cdstryje%40sgh.waw.pl%7C992c72fb775d44d586e108db14de5485%7C164e1b0ec8e541a99bbb6f7ed40eef04%7C0%7C0%7C638126717366688384%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=IWcCl5hJrXC62xBHYwItkC6aSuC7Jvw0ht2cc3mbCOA%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sgh.waw.pl%2Fsites%2Fsgh.waw.pl%2Ffiles%2F2023-01%2FGospodarka_cz%2520I_Nowicka.pdf&data=05%7C01%7Cdstryje%40sgh.waw.pl%7C992c72fb775d44d586e108db14de5485%7C164e1b0ec8e541a99bbb6f7ed40eef04%7C0%7C0%7C638126717366688384%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=IWcCl5hJrXC62xBHYwItkC6aSuC7Jvw0ht2cc3mbCOA%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sgh.waw.pl%2Fsites%2Fsgh.waw.pl%2Ffiles%2F2023-01%2FGospodarka_cz%2520I_Nowicka.pdf&data=05%7C01%7Cdstryje%40sgh.waw.pl%7C992c72fb775d44d586e108db14de5485%7C164e1b0ec8e541a99bbb6f7ed40eef04%7C0%7C0%7C638126717366688384%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=IWcCl5hJrXC62xBHYwItkC6aSuC7Jvw0ht2cc3mbCOA%3D&reserved=0

3. Gonzalez-Sanchez R., Settembre-Blundo D., Ferrari A.M., Garcia-Muifia
F.E., Main dimensions in the building of the circular supply chain: A
literature review, Sustainability, 12(6), 2020, 2459.
V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA
Symbol efektu Symbol tresci Forma Typ oceniania Metody oceny
uczenia si¢ dla ksztalcenia realizacji tre$ci | (diagnostyczna, (odpytanie,
przedmiotu realizowanych w ksztatcenia formujaca, prezentacja, test,
(zgodnie z trakcie zajec (wyktad, podsumowujgca) egzamin, inne)
tabela nr II) (zgodnie z tabela ¢wiczenia,
nr 1) itd.- wynika z
planu studiéw)
1GZ-2- TK 01, TK 02, | Wyktad podsumowujaca | Test
EkonCyr 01 TK_03 Cwiczenia, formujaca Zadania
projekt punktowane
IGZ-2- TK_ 01, TK_02, | Wyktad podsumowujaca | Test
EkonCyr 02 TK_03 Cwiczenia, formujaca Zadania
projekt punktowane
1GZ-2- TK 04 Cwiczenia, podsumowujaca | Test
EkonCyr 03 projekt formujaca Zadania
punktowane
IGZ-2- TK 01, TK 02, | Cwiczenia, formujaca Zadania
EkonCyr 04 TK 03, TK 05 | projekt punktowane
IGZ-2- TK_05 Cwiczenia, formujaca Zadania
EkonCyr 05 projekt punktowane
VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)
Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaj¢¢ - 45 min.)
Godziny zajeé (wg planu studiow) z 45 godz.
nauczycielem ( tzw. kontaktowe)
1. Wyktad 15godz.
2. Cwiczenia 15 godz.
3. Projekt 15 godz.
Praca wlasna studenta 30 godz.
(np. przygotowanie do zajeé, czytanie
wskazanej literatury, przygotowanie do
egzaminu, inne)
1. przygotowanie do zajeé 10 godz.
2. czytanie wskazanej literatury, 10 godz.
3. wykonanie projektu 10 godz.
Praca wlasna studenta — suma godzin 30 godz.
Laczny naklad pracy studenta 75 godz.
(sumaryczna liczba ,,Godzin zajec¢ z
nauczycielem” oraz ,,Pracy wlasnej
studenta”).

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)




Sumaryczna liczba punktéow ECTS

z przedmiotu

(liczba punktow, ktora student uzyskuje
na zaj¢ciach wymagajacych 3 ECTS
bezposredniego udziatu nauczyciela,
pracy wilasnej oraz w ramach zajec o
charakterze praktycznym —
laboratoryjne, projektowe, itp.)

Naklad pracy studenta zwiazany z 2 ECTS
zajeciami o charakterze praktycznym

Naklad pracy zwiazany z zaj¢ciami
wymagajacymi bezposredniego 1,8 ECTS
udzialu nauczycieli akademickich
(zgodnie z wyliczeniami z planu

studiow)
Naklad pracy wlasnej studenta
(zgodnie z wyliczeniami z planu 1,2 ECTS
studiow)
VIll. KRYTERIA OCENY
5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje
4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje
4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencije
3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnieciami
3 zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi bledami
2 niezadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Forma zaliczenia:
zaliczenie z oceng

Wyklad:

Wiedza zdobyta w ramach wykladow jest weryfikowana przez kolokwium na ostatnich
zajeciach i/lub poprzez testy (quizy) na poszczegdlnych zajeciach (przez platforme Moodle lub
Teams). Prog zaliczeniowy: 50% punktow.

Zaliczenie z oceng

Cwiczenia:
Oceny czastkowe postepu realizacji zadan, ocena koncowa. Prog zaliczeniowy: 50% punktow.
Zaliczenie z oceng

Projekt:

Oceny czastkowe postepu realizacji etapdw projektu, ocena koncowa. Prog zaliczeniowy: 50%
punktow.

Zaliczenie z oceng

Laboratorium:
Nie dotyczy

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

Wyklad:




wyktad informacyjny z prezentacja multimedialna, filmami dydaktycznymi, pogadanka,
historie biznesowe, case study

Cwiczenia:

wyktad informacyjny z prezentacjg multimedialng, filmami dydaktycznymi, pogadanka,
historie biznesowe, case study

Projekt:
burza mozgow, case study, metoda projektowa

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowala: dr inz. Karolina Werner-Lewandowska

Sprawdzita pod wzgledem formalnym {keerdynatorprzedmiott): dr Karolina Tyc-Szmil
Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. ANS




I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia

Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma prowadzenia studiow

Studia stacjonarne

Przedmiot/kod

Ekonomia menedzerska / IGZ-2-EkonMen

Rok studiow 1

Semestr 1

Liczba godzin Wyktady: 15 Cwiczenia: 15  Laboratoria: 0  Projekty/seminaria: 0
Liczba punktow ECTS 2 ECTS

Prowadzacy przedmiot

dr Roman Kosmalski

Wymagania wstepne w
zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji
personalnych i spotecznych

Wiedza: student posiada podstawowa wiedzg z zakresu
matematyki oraz podstaw przedsi¢biorczosci.

Umiejetnosci:  student potrafi samodzielnie wyszukiwaé
1 aktualizowa¢ wiedze ekonomiczng, potrafi identyfikowac
problemy i poszukiwa¢ sposobdéw ich rozwigzania, umie
podejmowac decyzje gospodarcze.

Kompetencje spoleczne:  otwartos¢, umiejetno$¢ dyskusji
1 pracy w grupie. Rozumienie potrzeby uczenia si¢
i zdobywania nowej wiedzy z zakresu racjonalnego
gospodarowania, potrafi interpretowaé¢ zmiany zachodzacych
w gospodarce.

Cel(cele) przedmiotu

Celem ksztalcenia w zakresie przedmiotu ekonomia menedzerska
jest przekazanie studentom wiedzy ekonomicznej dajacej
przygotowanie do podejmowania decyzji menedzerskich. Studenci
nabywaja umiejetnosci analizy mikroekonomicznej dla potrzeb
podejmowania decyzji menedzerskich, a takze analizy
uwarunkowan oraz czynnikOw  oznaczajagcych  Sciezke
optymalnych  decyzji, poznaja  zagadnienia  zwigzane
z podejmowaniem decyzji w rdéznych warunkach. Przy
rozwigzywaniu  probleméw  menedzerskich  ucza  sie
wykorzystywac rdzne narzgdzia uzyteczne w procesie decyzyjnym
z uwzglednieniem otoczenia, w ktorym funkcjonuje dana firma.

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow

Potwierdzenie osiggni¢cia efektow uczenia sie

Odniesienie do
efektow uczenia sig

uczenia sig dla kierunku
studiow
Posiada wiedze w zakresie karty opisu przedmiotu
(cele i efekty uczenia si¢) oraz zasad
|GZ-2-EkonMen_01 bezpieczehstwa i higieny pracy K_W01

w odniesieniu do przedmiotu.




IGZ-2-EkonMen_02

Ma rozszerzong wiedze o przedsigbiorstwie,
zasadach jego funkcjonowania oraz czynnikach
mikro i makroekonomicznych wptywajacych na
procesy zachodzgce w przedsigbiorstwie.

K_W02
K_WO03

Zna analize marginalng jako metode¢

IGZ-2-EkonMen 03 | optymalizacji podejmowania decyzji w

przedsigbiorstwie.

K_WO07

Analizuje struktury rynkowe, potrafi postugiwac

IGZ-2-EkonMen 04 |si¢ analiza marginalng w zakresie optymalizacji

zarzadzania przedsigbiorstwem.

K_U01
K_U02

Rozumie i wlasciwie interpretuje uwarunkowania
rynkowe oraz wyniki ekonomiczne

IGZ-2-EkonMen_05 |przedsigbiorstwa, formutuje wnioski odnosnie

dalszego funkcjonowania przedsi¢gbiorstwa.

K_WO05

Weryfikuje swoja wiedzg, jest gotowy do jej
krytycznej oceny i jej ewentualnych modyfikacji

IGZ-2-EkonMen_06 | przysztosci.

K_KO1

Samodzielnie uzupetnia i doskonali nabyta
wiedzg i umiejetnosci ekonomiczne, rozumie

IGZ-2-EkonMen_07 | potrzebe uczenia sie.

K_U10

Dyskutuje nad celowosciag wprowadzania zasad

IGZ-2-EkonMen 08 |zréwnowazonego rozwoju, jest odpowiedzialny,

rozstrzyga dylematy zwigzane z zarzgdzaniem.

K_Wi11

I11. TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie do

Symbol Tresci ksztalcenia efektow uczenia
si¢ przedmiotu
Omoéwienie przedmiotu: zapoznanie studentow z kartg opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi dla
X . : i . ! IGZ-2-
TK_01 | przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu realizowanymi
N ) . . , . EkonMen_01
w trakcie zajg¢. Zapoznanie z zasadami bezpieczefstwa 1 higieny
pracy w odniesieniu do przedmiotu.
Woprowadzenie do problematyki  podejmowania  decyzji IGZ-2-
gospodarczych. Podejmowanie optymalnych decyzji na podstawie | EkonMen_03
analizy marginalnej. Analiza podazy, popytu i optymalna polityka IGZ-2-
cenowa. Modelowanie popytu, analiza i interpretacja funkcji | EkonMen_05
TK 02 .
- regresji. 1GZ-2-
EkonMen_06
IGZ-2-
EkonMen 07
TK 03 Konkurencja na réznych rynkach, wyznaczania wskaznika HHI IGZ-2-
- (Herfindahl-Hirschman index), typy struktur rynkowych i ich | EkonMen 04

2




charakterystyka. Optymalizacja przedsi¢biorstwa dziatajacego na
rynku  doskonale  konkurencyjnym,  zmonopolizowanym,
konkurencji monopolistycznej, oligopolistycznym - na przyktadzie
duopolu, modelu rynku z przedsi¢biorstwem dominujacym, modelu
Bertranda, modelu Cournota, modelu Stackelberga.
Gospodarowaniec zasobami w przedsigbiorstwie. Metody i IGZ-2-
TK 04 narzedzia analizy mikroekonomiczne;j wspomagajace | EkonMen_02
- podejmowanie decyzji w przedsi¢biorstwie, etapy podejmowania 1IGZ-2-
decyzji gospodarczych. EkonMen_06
Zawodno$¢ rynku: wystepowanie sity monopolistycznej, efekty
TK 05 zewnetrzne, dobra publiczne, asymetria informacji. Rola panstwa 1IGZ-2-
- W gospodarce, przestrzen do ingerencji panstwa dla zwigkszenia | EkonMen_08
efektywnosci gospodarki.
Wyjasnianie mechanizméw funkcjonowania gospodarki rynkowej,
powigzan miedzy jej podmiotami, fazy cyklu koniunkturalnego. 1GZ-2-
TK_06 | Polityka gospodarcza - polityka fiskalna i monetarna w procesie
. ) : . EkonMen_02
sterowania gospodarkg. Analiza mikro oraz makrootoczenia dla -
funkcjonowanie podmiotdw gospodarczych.
IV. LITERATURA PRZEDMIOTU
Podstawowa 1. Samuelson W. F., Marks S. G., Ekonomia menedzerska, PWE,
Warszawa 1998.
2. Varian H. R., Mikroekonomia, PWN, Warszawa 2016.
3. Milewski R., Kwiatkowski E., (red.) Podstawy ekonomii, Warszawa
2018.
Uzupetniajaca 1. Krugman P., Wells R., Makroekonomia, Wydawnictwo Naukowe
PWN 2020.

Krakéow, 2011,.

Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa, 2012,

2. Lehman, D., Png, 1., Ekonomia menedzerska, Wolters Kluwer,

3. Froeb, L.M., McCann, B.T., Ekonomia menedzerska, Polskie

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol tresci Forma
Egzne]g?; :ifel;tlg ksztalcenia realizacji Typ oceniania Metody oceny
176 dmigtu realizowanych tresci
P w trakcie zajeé ksztalcenia
IGZ-2-EkonMen_01 TK 1 wyktad podsumowujaca ewaluacja
IGZ-2-EkonMen_02 | TK_04, TK_06 | Wyklad/ formujaca/ kolokwium
¢wiczenia podsumowujaca
IGZ-2-EkonMen_03 TK_02 ,Wyk{ad./ fonnujch/ kolokwium
¢wiczenia podsumowujaca
IGZ-2-EkonMen_04 TK_03 Wykad/ formujaca/ kolokwium
¢wiczenia podsumowujaca
IGZ-2-EkonMen_05 TK_02 Wykad/ formujaca/ kolokwium
¢wiczenia podsumowujaca
IGZ-2-EkonMen 06 | TK 02, TK 06
IGZ-2-EkonMen_07 TK_02 Wykiad/ formujaca/ kolokwium
cwiczenia podsumoqu 4ca
IGZ-2-EkonMen_08 TK_05 ,Wykiad./ formujch/ kolokwium
¢wiczenia podsumowujaca




VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaje¢ - 45 min.)

Godziny zaje¢ (wg planu studiow) z 30 godz.
nauczycielem ( tzw. kontaktowe)

1. Wyklad 15 godz.

2. Cwiczenia 15 godz.
Praca wlasna studenta
1. Przygotowanie do zajec 5 godz.
2. Czytanie wskazanej literatury 10 godz.
2. Przygotowanie do kolokwium 5 godz.
Praca wlasna studenta — suma godzin 20 godz.
Laczny naklad pracy studenta 50 godz.

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktow ECTS 2 ECTS
z przedmiotu
Naklad pracy studenta zwigzany z 1ECTS

zajeciami o charakterze praktycznym

Naklad pracy zwigzany z zaje¢ciami

wymagajacymi bezposredniego 1.2 ECTS
udzialu nauczycieli akademickich
Naklad pracy wlasnej studenta 0.8 ECTS
VIll. KRYTERIA OCENY
5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje
45 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencije
4 dobra wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje
3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnieciami
3 zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi btedami
2 niezadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencije

Forma zaliczenia:

Zaliczenie z oceng

Zaliczenie czeSci wykladowej:

Zaliczenie pisemne (pytania opisowe z zakresu zajec 1 literatury podstawowej). Standardowo 3
pytania teoretyczne.

Zakres ocen: 2,0 - 5,0

Za kazde pytanie student moze otrzyma¢ maksymalniel0 punktow.

Ocena wiedzy:

ocena 5,0 — 28-30 punktdw,

ocena 4,5 — 25-27 punktéw,

ocena 4.0 — 22-24 punkty,

ocena 3,5 — 19-21 punktéw,

ocena 3,0 — 16-18 punktow.

Cwiczenia:

Warunkiem zaliczenia ¢wiczen sg obecnosci i zaliczenie kolokwium. W ramach kolokwium
student podczas zaje¢ samodzielnie rozwigzuje zadanie. Ocenie podlega:

- traftho$¢ doboru stosowanych metod,

- poprawnos¢ wykonanych obliczen,

- umiej¢tnos¢ formutowania wiasciwych wnioskow na podstawie otrzymanych wynikow.

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA




- wyktad,

- pokaz ¢wiczenia/gry/,

- praca z tekstem, wyszukiwanie rozwigzan wskazanych probleméw/zagadnien,

- dyskusja (przygotowana przez prowadzacego lub przygotowana i moderowana przez
studentoéw),

- analiza przypadku pochodzacego z praktyki spotecznej/z filmu/z literatury/ z prasy itp.,
- przygotowanie projektu/konspektu/wystgpienia indywidualnego lub
grupowego/multimedialnej/prezentacji tematycznej/opisu przypadku/monografii itp.

Zatwierdzenie sylabusa:

Opracowal: dr Roman Kosmalski

Sprawdzit pod wzgledem formalnym ¢keerdynatermedukn): dr Karolina Tyc-Szmil
Zatwierdzil Dyrektor Instytutu: dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. ANS




I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia

Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma prowadzenia studiow

Studia stacjonarne

Przedmiot/kod

Etyka w biznesie/ 1IGZ-2-EtyBiz

Rok studiow 1

Semestr 1

Liczba godzin Wyktady: 15 Cwiczenia: 0 Laboratoria: 0  Projekty/seminaria:0
Liczba punktow ECTS 1ECTS

Prowadzacy przedmiot

dr Barttomiej Sipinski

Wymagania wstepne w
zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetenc;ji
personalnych i spotecznych

Ogo6lna wiedza z zakresu nauk humanistycznych. Kompetencje w
zakresie pracy samodzielnej w zespolowej. Umiejetnos¢
samodzielnej refleksji i interpretacji.

Cel(cele) przedmiotu

Zapoznanie studentéw z zagadnieniami etycznymi i moralnymi
oraz zwrdcenie uwagi na ich wzajemne uwarunkowania i
zalezno$ci.

Wprowadzenie w problematyke aksjologii w perspektywie zasad
obowigzujacych w §wiecie biznesu.

Ksztattowanie umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej w
praktyce spotecznej i zawodowe;.

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow
uczenia si¢

Potwierdzenie osiggnigcia

Odniesienie do efektow uczenia si¢

efektow uczenia si¢ dla kierunku studiow




IGZ-2-EtyBiz_01 |opisu przedmiotu (cele i efekty

Posiada wiedze w zakresie karty

uczenia  si¢) oraz  zasad
bezpieczenstwa

i higieny pracy w odniesieniu do
przedmiotu.

Ma poglebiong wiedze z zakresu
etyki, dostrzega jej role w zyciu
cztowieka oraz rozumie zasady
etycznego myslenia.

K_W02

IGZ-2-EtyBiz_02 | dziatalno$ci gospodarczej oraz jej

Rozumie wyzwania etyczne

wpltyw na czlowieka i
spoteczenstwo.

K_Wi11

IGZ-2-EtyBiz_03 Mysli i dziata w sposob etyczny

w réznych sytuacjach
biznesowych i rozumie wyzwania
etyki biznesu we wspotczesnym
Swiecie.

K_K06

I11. TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie do

Symbol Tresci ksztalcenia efektow uczenia
si¢ przedmiotu
TK_01 | Omoéwienie przedmiotu: zapoznanie studentow z karta opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi dla IGZ-2-
przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu realizowanymi EtyBiz_01
w trakcie zaje¢. Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy w odniesieniu do przedmiotu.
Etyka i systemy etyczne. Rola etyki w zyciu cztowieka. Gtoéwne
zagadnienia etyki. Zasady etycznego mysSlenia.
TK_02 | Podmiotowos¢ cztowieka w kontek$cie etycznym. Pojecie osoby IGZ-2-
w etyce, a podmiotowe zatozenia w ekonomii. Etyka biznesu w EtyBiz_02

roli etyki zawodowe;j.

Pojecie wartosci w ekonomii 1 w etyce. Moralnos¢ 1 etyka jako tto
rozwazan ekonomicznych. Etyczny wymiar zysku. Zasada ,,fair
trade” w biznesie.




TK_03

Etyka i biznes — wzajemne powigzania i mozliwosci dla istnienia
etyki biznesu. Etyka biznesu jako wyzwanie XXI wieku.

Pojecie dobra jako warto$¢ uniwersalna. Etyczny kontekst pracy.
Etyka i odpowiedzialnos¢.

IGZ-2-
EtyBiz_03

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa

1. Gasparski W., Biznes, etyka, odpowiedzialno$¢. Podrgcznik akademicki,
Warszawa 2012.

2. Singer P., Przewodnik po etyce, Warszawa 2000.

3.Sutek S., Swiniarski J., Etyka jako filozofia dobrego dziatania
zawodowego, Warszawa 2001.

4. Woijtyta K., Elementarz etyczny, Lublin 1999.

Uzupehniajaca

1.Arystoteles, Etyka nikomachejska, Warszawa 2007.

2. Bauman Z., Etyka ponowoczesna, PWN, Warszawa 1996.
3.0ssowska M., Normy moralne, Warszawa 2000.

4. Sipinski B., Dialog, UAM, Poznan 2015.

5. Zrédto. Esej o dialogu kultur, Krakéw 2020.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol tresci Forma Typ oceniania Metody oceny
uczenia si¢ dla ksztatcenia realizacji tresci
przedmiotu realizowanych w ksztalcenia
trakcie zajec
IGZ-2- TK 01 Wyktad podsumowujgca Ewaluacja
EtyBiz_01 Zaliczenie z oceng
TK 02 Wyktad podsumowujaca | Zaliczenie z oceng
IGZ-2-
EtyBiz_02
1GZ-2- TK_03 Wyktad podsumowujaca | Zaliczenie z oceng
EtyBiz_03

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaje¢ - 45 min.)

Godziny zaje¢ (wg planu studiow) z 15...godz.
nauczycielem ( tzw. kontaktowe)

1. Wyktad 15...godz.

2. Cwiczenia 0...godz.
Praca wlasna studenta 10...godz.
1.przygotowanie do zaliczenia 6...godz.
pisemnego
2.studiowanie literatury przedmiotu 4...godz.
Praca wlasna studenta — suma godzin 10...godz.
Laczny naklad pracy studenta 25...godz.

VIL. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)




Sumaryczna liczba punktow ECTS
z przedmiotu

1 ECTS

Naklad pracy studenta zwigzany z 0 ECTS
zajeciami o charakterze praktycznym

Naklad pracy zwiazany z zaj¢ciami
wymagajacymi bezposredniego 0,6 ECTS
udzialu nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta

0,4 ECTS

VIll. KRYTERIA OCENY
5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje
4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje
4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje
3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnieciami
3 zadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi btedami
2 niezadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencije

Forma zaliczenia:
Zaliczenie z ocena

Wyklad:
(szczegblowy opis tego, co student powinien zrobi¢, aby uzyskac¢ zaliczenie wyktadu: warunki
zaliczenia, w tym skala ocen itp.)

Student powinien przygotowa¢ pisemne opracowanie tematu z zakresu przedmiotu

KRYTERIA OCENY PRACY PISEMNEJ

5,0 — pelne osiagnigcie zatozonych efektow ksztatcenia, swobodne operowanie wiedza
teoretyczng z jednoczesnym odniesieniem do zastosowania jej w praktyce, umiejgtnosé
samodzielnej analizy literatury, wtasciwy jej dobdr, samodzielne budowanie wiedzy, wtasciwe
1 rzeczowe ujgcie opracowanych zagadnien, uzyskanie 25 - 24 punktow w samodzielnym
opracowaniu tematu obejmujacego pig¢ podstawowych problemow, poprawnos$¢ 1 jasno$¢ w
formutowaniu wnioskéw dla praktyki zawodowe;.

4,5 — osiagnigcie zalozonych efektow ksztalcenia w znacznym stopniu, swobodne operowanie
wiedzg teoretyczng z jednoczesnym odniesieniem do zastosowania jej w praktyce, mozliwe
niewielkie btedy w doborze literatury 1 opracowaniu kluczowych zagadnien, ponad dobra
umiejetnos¢ samodzielnej analizy literatury, wlasciwy jej dobor, samodzielne budowanie
wiedzy, wlasciwe 1 rzeczowe ujgcie opracowanych zagadnien, uzyskanie 23 - 21 punktow w
samodzielnym opracowaniu tematu obejmujacego pie¢ podstawowych problemow, poprawnosé
1jasnos$¢ w formutowaniu wnioskoéw dla praktyki zawodowe;.

4,0 - osiggniecie zatozonych efektow ksztalcenia w stopniu dobrym, dobre operowanie wiedza
teoretyczng z jednoczesnym odniesieniem do zastosowania jej w praktyce, mozliwe bledy w
doborze literatury i opracowaniu kluczowych zagadnien, dobra umiej¢tnos¢ samodzielnej
analizy literatury, wtasciwy jej dobor, samodzielne budowanie wiedzy, wlasciwe i rzeczowe
ujecie opracowanych zagadnien, uzyskanie 20 - 18 punktow w samodzielnym opracowaniu
tematu obejmujacego pig¢ podstawowych problemow, poprawnos¢ i jasno$¢ w formutowaniu
wnioskow dla praktyki zawodowe;.
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3,5 — niepelne osiagniecie zatozonych efektéw ksztatcenia, dos¢ dobre operowanie wiedza
teoretyczng z jednoczesnym odniesieniem do zastosowania jej w praktyce, mozliwe bledy w
doborze literatury i opracowaniu kluczowych zagadnien, do§¢ dobra umiejetnos¢ samodzielnej
analizy literatury, wlasciwy jej dobor, samodzielne budowanie wiedzy, wtasciwe i rzeczowe
ujecie opracowanych zagadnien z pewnymi niedociggnieciami i bledami, uzyskanie 17 - 15
punktow w samodzielnym opracowaniu tematu obejmujacego pie¢ podstawowych probleméow,
poprawnosc i jasnos¢ w formutowaniu wnioskéw dla praktyki zawodowe;.

3,0 - niepelne osiggni¢cie zatlozonych efektow ksztalcenia, dostateczne operowanie wiedza
teoretyczng z jednoczesnym odniesieniem do zastosowania jej w praktyce, liczne bledy w
doborze literatury i opracowaniu kluczowych zagadnien, staba umiejetnos¢ samodzielnej
analizy literatury, niewtasciwy jej dobor, staba umiejetnos¢ samodzielnego budowanie wiedzy,
opracowanie zagadnien z licznymi niedociggni¢ciami i btedami, uzyskanie 15 - 13 punktow w
samodzielnym opracowaniu tematu obejmujacego pie¢ podstawowych problemow, poprawnosé
1 jasnos¢ w formutowaniu wnioskoéw dla praktyki zawodowe;.

2,0 — nie zostaty spelnione kryteria oceny pozytywnej, uzyskanie 12 i mniej punktow w
samodzielnym opracowaniu tematu obejmujacego pie¢ podstawowych problemow.

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

Wyklad

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowat: dr Barttomiej Sipinski

Sprawdzit pod wzgledem formalnym (keerdynaterprzedmioty): dr Karolina Tyc-Szmil
Zatwierdzil (Dyrektor Instytutu): dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. ANS




I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Zarzadzanie
Poziom ksztalcenia Studia drugiego stopnia
Profil ksztalcenia Praktyczny

Forma prowadzenia studiéw | Studia stacjonarne

Przedmiot/kod Historia mysli organizacyjnej/ 1GZ-2-HisMy

Rok studiow 1

Semestr 1

Liczba godzin Wyktady: 30 Cwiczenia: 30 Laboratoria: Projekty/seminaria:
Liczba punktow ECTS 4 ECTS

Prowadzacy przedmiot dr Tomasz Kujaczynski

Wymagania wstgpne w Student powinien zna¢ podstawowe kategorie z zakresu
zakresie wiedzy, zarzadzania.

umieje¢tnosci, kompetencji | Student sprawnie postuguje si¢ jezykiem ekonomicznym.
personalnych i spotecznych

Cel (cele) przedmiotu 1. Zapoznanie studentow z podstawowymi poj¢ciami z
zakresu klasycznych koncepcji organizaciji.

2. Wyrobienie umiejetnosci identyfikacji podstawowych
kierunki rozwoju nauk o organizacji.

3. Przygotowanie studentow do rozumienia istoty i
wiasciwych mozliwosci zastosowan klasycznych
koncepcji organizacji i zarzadza.

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow Potwierdzenie osiggni¢cia efektow Odniesienie do efektow
uczenia si¢ uczenia si¢ uczenia si¢ dla kierunku
studiow

Posiada wiedz¢ w zakresie karty opisu
IGZ-2-HisMy_01 | przedmiotu (cele i efekty uczenia sig) oraz K_wo1
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w
odniesieniu do przedmiotu.




IGZ-2-HisMy 02 |Student wie i  rozumie  istotg K_W01
podstawowych koncepcji organizacji, do K_W02
opisu wykorzystuje terminologi¢ nauk
ekonomicznych 1 spotecznych na
rozszerzonym poziomie.

IGZ-2- HisMy_03 | Student zna i rozumie istote Klasycznych K_U01
rozwigzan organizacyjnych
wykorzystywanych w pracy zespotowe;.

IGZ-2- HisMy_04 | Student potrafi identyfikowac i stosowaé¢ w K_U02
praktyce okreslone klasyczne koncepcje K_U06
zarzadzania organizacja.

IGZ-2- HisMy_05 |Student $wiadome przestrzega etycznej K_KO01
postawy 1 wrazliwo$ci spotecznej na K_K02
problemy innych ludzi.

III. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Symbol Tresci ksztalcenia efektow uczenia
sie przedmiotu
TK_01 | Omoéwienie przedmiotu: zapoznanie studentow z karta opisu

przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi | 1IGZ-2-HisMy_01
dla przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu realizowanymi
w trakcie zaj¢¢. Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy w odniesieniu do przedmiotu
TK_02 | Rozwoj mysli organizacyjnej do konca XIX wieku IGZ-2-HisMy_02
IGZ-2-HisMy_04
TK_03 | Prawo harmonii- K. Adamiecki IGZ-2-HisMy_02
1GZ-2-HisMy_04
TK_04 | Organizacja oraz zarzadzanie zaktadem przemystowym- S. IGZ-2-HisMy_02
Bienkowski IGZ-2-HisMy_03
IGZ-2-HisMy_04
1GZ-2-HisMy_05
TK_05 | Koncepcja administrowania- H. Fayol. Teoria biurokracji- M. IGZ-2-HisMy_02
Weber IGZ-2-HisMy_03
IGZ-2-HisMy_04
1GZ-2-HisMy_05
TK_06 | Hierarchia potrzeb- A. Maslow. Czlowiek w organizacji- F. IGZ-2-HisMy_02
Hertzberg, D. McGregor, Ch. Bernard, H. Simon IGZ-2-HisMy_03
IGZ-2-HisMy_04
1GZ-2-HisMy_05
TK_07 | Kultura organizacyjna- E. Schein IGZ-2-HisMy_02
IGZ-2-HisMy_03
IGZ-2-HisMy_04
1GZ-2-HisMy_05
TK_08 | Organizacja uczaca si¢- P.M. Senge IGZ-2-HisMy_02
IGZ-2-HisMy 03
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|GZ-2-HisMy_04
IGZ-2-HisMy_05

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa 1. J. Krasnik, K. Krzakiewicz, Historia mysli o organizacji i
zarzadzaniu, UE w Poznaniu, Poznan 2023
Uzupeiajaca 1. W. Gogloza, K. Ksieski, Historia mysli organizatorskiej. Zarys

wyktadu, Difin, Warszawa 2013
2. Z.Martyniak, Historia mysli organizatorskiej, AE Krakow,
Krakow 2002

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol tresci Forma Typ oceniania Metody oceny
uczenia si¢ dla ksztatcenia realizacji tresci
przedmiotu realizowanych ksztalcenia
w trakcie zajec
IGZ-2-HisMy_01
TK 1 Wyktad/éwi- | podsumowujaca | Zaliczenie z oceng
czenia
IGZ-2-HisMy 02 | TK_02,TK 03, | Wyktad/¢wi- | podsumowujgca | Zaliczenie z oceng
TK_04,TK 05, | czenia
TK_06,TK_07,
TK 08
IGZ-2-HisMy 03 | TK_02,TK 03, | Wyklad/¢wi- | podsumowujgca | Zaliczenie z oceng
TK_04,TK 05, | czenia
TK_06,TK_07,
TK 08
IGZ-2-HisMy 04 | TK_02,TK_03, | Wyktad/¢wi- | podsumowujaca | Zaliczenie z oceng
TK_04,TK 05, | czenia
TK_06,TK_07,
TK 08
IGZ-2-HisMy_05 | TK_02,TK_03, | Wyktad/¢wi- | formujaca Zaliczenie z oceng
TK_04,TK 05, | czenia
TK_06,TK_07,
TK 08

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

(godz. zaje¢ - 45 min.)

Godziny zaje¢ (wg planu studiow) z 60 godz.
nauczycielem ( tzw. kontaktowe)
1. Wyklad 30 godz.
2. Cwiczenia 30 godz.
Praca wlasna studenta 40 godz.
1. Przygotowanie do zaje¢ w tym studia 20 godz.
literaturowe
2. Przygotowanie do egzaminu 20 godz.
Praca wlasna studenta — suma godzin 40 godz.
Laczny naklad pracy studenta 100 godz.

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)




Sumaryczna liczba punktow ECTS
z przedmiotu 4 ECTS

Naklad pracy studenta zwigzany z 2ECTS
zajeciami o charakterze praktycznym

Naklad pracy zwiazany z zajeciami

wymagajacymi bezposredniego 2,4 ECTS
udzialu nauczycieli akademickich
Naklad pracy wlasnej studenta 1,6 ECTS
VIll. KRYTERIA OCENY
5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje
4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje
4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje
3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetno$ci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggni¢ciami
3 zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi btedami
2 niezadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencije

Forma zaliczenia:
wyktad: zaliczenie z oceng ; ¢wiczenia: zaliczenie z oceng

Wyklad:
Napisanie pracy zaliczeniowej na minimum 60%.
Skala ocen zgodna z tab. VIII

Cwiczenia:

udzial w minimum 60% zaj¢¢
Realizacja projektu

Czynny udziat w zajeciach
Skala ocen zgodna z tab. VIII

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- praca z tekstem, wyszukiwanie rozwigzan wskazanych problemow/zagadnien,

- obserwacje i doswiadczenia przeprowadzane na wybranych przyktadach,

- dyskusja (przygotowana przez prowadzacego lub przygotowana i moderowana przez
studentoéw),

- analiza przypadku pochodzacego z praktyki zycia gospodarczego

- przygotowanie wystapienia indywidualnego lub grupowego dot. opisu przypadku

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowat: dr Karolina Tyc-Szmil

Sprawdzit pod wzgledem formalnym {(keerdynaterprzedmioty). dr Karolina Tyc-Szmil
Zatwierdzil (Dyrektor Instytutu): dr Przemystaw Bartkiewicz




I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia

Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma prowadzenia studiow

Studia stacjonarne

Przedmiot/kod

Jezyk angielski/ 1IGZ-2-JA

Rok studiow

1

Semestr

1i2

Liczba godzin

Wyktady: 0 Cwiczenia: 60 Laboratoria: 0

Projekty/seminaria: 0

Liczba punktow ECTS 4 ECTS
Prowadzacy przedmiot dr Joanna Zator-Peljan
Wymagania wstepne w Przed rozpoczgciem procesu ksztalcenia niniejszego przedmiotu

zakresie wiedzy,
umieje¢tnosci, kompetencji
personalnych i spotecznych

uczacy powinien mie¢ kompetencje jezykowe w zakresie ogdlnego
jezyka angielskiego na poziomie B1.

Cel(cele) przedmiotu

W wyniku realizacji procesu ksztatcenia zwigzanego z niniejszym
przedmiotem uczacy powinien mie¢ kompetencje jezykowe w
zakresie ogolnego jezyka angielskiego na poziomie B2+, a takze
znajomo$¢  stownictwa  specjalistycznego  zwigzanego z
kierunkiem studiow.

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow

Potwierdzenie osiggni¢cia

Odniesienie do efektow uczenia si¢

uczenia si¢ efektow uczenia sie dla kierunku studiéw
Posiada wiedze w zakresie karty
IGZ-2-JA_01 opisu przedmiotu (cele i efekty K_Wo01
uczenia  si¢) oraz  zasad
bezpieczenstwa
i higieny pracy w odniesieniu do
przedmiotu




Ma poglebiong wiedzg w jezyku
IGZ-2-JA 02 angielskim na temat form
organizacyjnych przedsigbiorstw,
zasad ich tworzenia,
funkcjonowania i rozwoju (ze
szczegblnym  uwzglednieniem
aspektow ekonomicznych,
prawnych i etycznych).

K_W02

Zna zaawansowane strategie
1GZ-2-JA_03 negocjacyjne W jezyku
angielskim i potrafi je
wykorzysta¢ w pracy zawodowe;j
w przypadku negocjacji
mi¢dzynarodowych.

K_W06

1IGZ-2-JA_04 Potrafi samodzielnie planowaé i
realizowa¢ rozwdj zawodowy
zarOwno w odniesieniu do siebie,
jak 1 podwtadnych.

K_U10

IGZ-2-JA_05 Potrafi z wykorzystaniem
profesjonalnych terminéw i pojec
samodzielnie przygotowaé W
jezyku angielskim  dokument
pisemny, ustne  wystgpienie,
prowadzi¢ zebranie, konferencje
lub debate w zakresie zarzadzania
przedsigbiorstwem.

K_U08

III. TRESCI KSZTALCENIA

Symbol

Tresci ksztalcenia

Odniesienie do
efektoOw uczenia si¢
przedmiotu

TK_01

Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentow z Kkartg opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi dla
przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu realizowanymi w
trakcie zaje¢. Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy w odniesieniu do przedmiotu.

IGZ-2-JA_01

TK_02

Nauczanie w jezyku angielskim nastepujacych tresci:

1. Struktura przedsigbiorstwa

2. Analiza poszczegdlnych dzialow przedsigbiorstwa i ich
zakresu obowigzkow

3. Rodzaje spotek

4. Rozw¢j spotki z uwzglednieniem badania marketingowego
dot. okreslonej branzy

5. Zarzadzanie spotka

1GZ-2-JA_02

TK_03

Nauczanie w jezyku angielskim nastgpujacych tresci:
1. Niezbegdne stownictwo w zakresie prowadzenia negocjacji
2. Zasady prowadzenia negocjacji oraz dyskusji z
poszanowaniem wszystkich uczestnikow spotkania

IGZ-2-JA_03




3. Etyka w biznesie
4. Etykieta biznesowa w Polsce oraz za granica

TK_04 | Nauczanie w jezyku angielskim nastepujacych tresci: IGZ-2-JA_04

1. Omoéwienie poszczegdlnych $ciezek rozwoju w kontekscie
niniejszego kierunku studiow

2. Nauka pisania CV oraz listu motywacyjnego w jezyku
angielskim

3. Rozmowa kwalifikacyjna

4. Negocjacje dotyczace wysoko$ci zarobkdéw oraz
ewentualnej podwyzki

5. Rozwdj zawodowy wilasny a rozwoj zawodowy
podwladnych

TK_05 | Nauczanie w jezyku angielskim nast¢pujacych tresci: 1IGZ-2-JA_05

1. Pisanie e-maila

2. Pisanie zapytania ofertowego

3. Roznice w specjalistycznym jezyku angielskim moéwionym
i pisanym

4. Ustna prezentacja wlasnego projektu

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa 1. Filak, M./ Radej. F. (2017). Business 2. Praktyczny kurs méwienia jezykiem
biznesu. Angielski w ttumaczeniach. Preston Publishing

2. Jones, W. + praca zbiorowa (2022). Business English. Praktyczny kurs
jezyka biznesu. Edgard

Uzupetniajaca 1. Kowalska-Wilanowska, M. (2019). English for Business. Communication
skills. CH Beck

2. Hughes, J./ Naunton, J. (2018). Business Result. Intermediate Student’s
Book. Oxford University Press.

3. Law, J. (2016). A Dictionary of Business and Management. Oxford
University Press.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol tresci Forma Typ oceniania Metody oceny
uczenia si¢ dla ksztalcenia realizacji tresci | (diagnostyczna, (odpytanie,
przedmiotu realizowanych w ksztatcenia formujaca, prezentacja, test,
trakcie zajec podsumowujaca) egzamin, inne)
zaliczenie z oceng w
1IGZ-2-JA_01 TK_1 ¢wiczenia podsumowujaca | formie pisemnej (test
lub projekt)
TK 2 ¢wiczenia podsumowujagca | zaliczenie z oceng w
IGZ-2-JA_02 formie pisemnej (test
lub projekt)
1IGZ-2-JA_03 TK 3 ¢wiczenia podsumowujaca | zaliczenie z oceng w
formie pisemnej (test
lub projekt)




IGZ-2-JA_04 TK 4 ¢wiczenia podsumowujaca | zaliczenie z oceng w

formie pisemnej (test
lub projekt)

IGZ-2-JA_05 TK 5 ¢wiczenia podsumowujgca | zaliczenie z oceng w

formie pisemnej (test
lub projekt)

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaje¢ - 45 min.)

Godziny zaje¢ (wg planu studiow) z 60 godz.
nauczycielem ( tzw. kontaktowe)
1. Wyklad 0 godz.
2. Cwiczenia 60 godz.
Praca wlasna studenta 40 godz.
(np. przygotowanie do zajec, czytanie
wskazanej literatury, przygotowanie do
egzaminu, inne)
1. Czytanie wskazanej literatury 32 godz.
2. Przygotowanie do zaliczenia z 8 godz.
oceng
Praca wlasna studenta — suma godzin 40 godz.
Laczny naklad pracy studenta 100 godz.

(sumaryczna liczba ,,Godzin zaj¢é z
nauczycielem” oraz ,,Pracy witasnej
studenta”).

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktow ECTS

z przedmiotu

(liczba punktow, ktora student uzyskuje
na zaj¢ciach wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela,
pracy wilasnej oraz w ramach zaj¢¢ o
charakterze praktycznym —
laboratoryjne, projektowe, itp.)

4 ECTS

Naklad pracy studenta zwiazany z
zajeciami o charakterze praktycznym

4 ECTS

Naklad pracy zwiazany z zaj¢ciami
wymagajacymi bezposSredniego
udzialu nauczycieli akademickich
(zgodnie z wyliczeniami z planu
studiow)

2,4ECTS

Naklad pracy wlasnej studenta
(zgodnie z wyliczeniami z planu
studiow)

1,6 ECTS

Vill. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencije

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencije

4 dobra wiedza, umiejetno$ci, kompetencije

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnigciami

3 zadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi bledami




2 \ niezadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Forma zaliczenia:
zaliczenie z oceng

Cwiczenia:

1. Aktywny udziat w zajeciach

2. Zaliczenie prac pisemnych zadanych w trakcie semestru

3. Zaliczenie prezentacji ustnej w trakcie semestru

4. Zaliczenie kartkdwek lub odpytywania ze stownictwa biznesowego
Zaliczenie powyzszych 4 punktow kwalifikuje studenta do podejscia do zaliczenia z oceng w
formie pisemnej (test lub projekt)

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- ¢wiczenia pisemne w celu utrwalenia stownictwa
- film pokazowy/nagranie audio w celu utrwalenia stownictwa
- praca z tekstem, wyszukiwanie rozwigzan wskazanych probleméw/zagadnien,

- dyskusje i negocjacje (przygotowane przez prowadzgcego lub przygotowane i moderowane przez

studentow),

- case study - analiza przypadku w zakresie rozmaitych kwestii biznesowych zwigzanych z
niniejszym kierunkiem

- przygotowanie projektu

- przygotowanie wystgpienia indywidualnego

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowata: dr Joanna Zator-Peljan

Sprawdzita pod wzgledem formalnym {keerdynatorprzedmiott): dr Karolina Tyc-Szmil
Zatwierdzil (Dyrektor Instytutu): dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. ANS




I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia

Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma prowadzenia studiow

Studia stacjonarne

Przedmiot/kod

Marketing i badania marketingowe w biznesie/ 1GZ-2-Market

Rok studiéw

1

Semestr

1

Liczba godzin

Wyktady: 15 Cwiczenia: 30 Laboratoria:
Projekty/seminaria:

Liczba punktow ECTS

3 ECTS

Prowadzacy przedmiot

prof. dr hab. Bogna Pilarczyk

Wymagania wstepne w
zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji
personalnych i spotecznych

Wiedza: student posiada podstawowe informacje dotyczace
funkcjonowania przedsigbiorstwa zorientowanego
marketingowo.

Umiejetnosci: student posiada umiejetnosci dostrzegania,
kojarzenia i interpretowania zjawisk w relacjach spotecznych.
Kompetencje spoleczne: student rozumie i jest przygotowany
do projektowania i podejmowania decyzji w obszarze
marketingowego zarzadzania przedsi¢biorstwem.

Cel (cele) przedmiotu

Celem przedmiotu jest poglebienie wiedzy studentow 0
zatozeniach orientacji marketingowej przedsi¢biorstwa wraz z 4P
(produktem, cena, dystrybucja i promocja). W ramach przedmiotu
student powinien, oprocz wiedzy, posig$¢ tez praktyczne
umiejetnosci tworzenia (na podstawie przeprowadzonych badan)
strategii na poziomie przedsigbiorstwa i w obrgbie 4P.

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow Potwierdzenie osiggni¢cia Odniesienie do efektow uczenia

uczenia si¢

efektow uczenia si¢ si¢ dla kierunku studiow

Ma poszerzong wiedzg o

IGZ-2-Market_01 |orientacji marketingowej i K_Wo01

badaniach marketingowych. K_W04




Ma podstawowa wiedze¢ o

kreatywnos$ci w budowaniu
strategii produktu, ceny i
dystrybucji.

IGZ-2-Market_02 | zachowaniach nabywcow na K_W01
rynku oraz o procedurze K_Wo04
segmentacji.

Ma podstawowa wiedz¢ o

IGZ-2-Market_03 | strategiach w ramach 4P: K W01
produktu, ceny, dystrybucji i K_Wo04
promociji. K_W05
Potrafi interpretowac istotg

IGZ-2-Market_04 | marketingu, rozr6znia K_U01
podstawowe metody badan K_U03
marketingowych.

IGZ-2-Market_05 | Umie okresli¢ uwarunkowania K_U02
dziatan marketingowych w K_U06
przedsigbiorstwie.

IGZ-2-Market_06 | Potrafi okresli¢ wptyw K_U04
elementoOw marketingu mix na K_U05
strategi¢ przedsigbiorstwa i jego
konkurencyjnos¢.

IGZ-2-Market_07 | Potrafi stworzy¢ kampani¢ K_U06
promocyjng i przygotowaé plan K_U08
marketingowy dla wybranego
przedsigbiorstwa.

IGZ-2-Market_ 08 | Ma $wiadomo$¢ znaczenia K_KO06

I11. TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie do

Symbol Tresci ksztalcenia efektow uczenia si¢
przedmiotu
TK_01 | Ewolucja marketingu
a) marketing jako filozofia zarzgdzania przedsigbiorstwem, IGZ-2-Market_01
b) strategia marketingowa jako wyznacznik pozycji rynkowej | 1GZ-2-Market 02
przedsi¢biorstwa, IGZ-2-Market_03
c) marketing w strukturze organizacyjnej przedsigbiorstwa. IGZ-2-Market_05
IGZ-2-Market 06
TK_02 | Konkurencja rynkowa elementem otoczenia marketingowego IGZ-2-Market_01
przedsiebiorstwa IGZ-2-Market_02
a) czynniki i podmioty w otoczeniu marketingowym, IGZ-2-Market_04
b) metody analizy konkurencji, IGZ-2-Market_06
c) strategie konkurencji. IGZ-2-Market 08
TK_03 | Nabywca jako podmiot dzialan marketingowych IGZ-2-Market_01

a) istota zachowan nabywcow,

b) modele zachowan nabywcow,

C) proces podejmowania decyzji zakupowych,
d) segmentacja nabywcow.

IGZ-2-Market_02
IGZ-2-Market_04




TK_04 | Badania marketingowe w gospodarce cyfrowej IGZ-2-Market_01
a) cele i rodzaje badan marketingowych IGZ-2-Market_04
b) znaczenie big data w analizie danych marketingowych IGZ-2-Market_05
¢) metody badan marketingowych online; ankicta IGZ-2-Market_08
internetowa, wirtualne wywiady zogniskowane,
obserwacja uczestniczaca w badaniach internetowych,
wykorzystanie mediéw spoteczno$ciowych do badan
marketingowych.
TK_05 | Ksztaltowanie oferty produktowe;j i polityki cenowej w IGZ-2-Market_02
marketingu IGZ-2-Market_03
a) zarzadzanie portfelem produktow IGZ-2-Market_08
b) marka i opakowanie jako atrybuty produktu
C) strategie cenowe.
TK _06 | Sposdb zarzadzania kanatami dystrybucji IGZ-2-Market_03
a) strategie dystrybucji
b) tancuchy dostaw w marketingu
TK_07 | Komunikowanie z rynkiem . IGZ-2-Market_03
a) proces tworzenia strategii komunikacji marketingowej | 1GZ-2-Market_05
b) narzedzia komunikacji marketingowej w tradycyjnych IGZ-2-Market_08
kanatach
c) instrumenty komunikacji marketingowej oparte na
nowych technologiach
TK_08 | Marketing spotecznie odpowiedzialny — nowe trendy w IGZ-2-Market_06
marketingu. IGZ-2-Market_07
IGZ-2-Market 08
TK_09 | Marketing w wybranych sferach biznesu IGZ-2-Market_02
a) marketing na rynku business to business IGZ-2-Market_03
b) marketing na rynku farmaceutycznym IGZ-2-Market_07
c) marketing na rynku ustug.
IV. LITERATURA PRZEDMIOTU
Podstawowa 1. H. Mruk , B. Pilarczyk , M. Stawinska, Marketing. Koncepcje —
Strategie —Trendy, wyd. 2, zmienione , Wydawnictwo UE, Poznan
2015
2. Marketing. Podrecznik akademicki, red. naukowa Z. Waskowski,
Wydawnictwo UEP, Poznan 2022.
3. Badania marketingowe w gospodarce cyfrowej, red. naukowa
K.Mazurek- Lopacinska, M. Sobocinska, Wydawnictwo UE we
Wroctawiu 2020.
Uzupetniajaca 1. Marketing. Koncepcja skutecznych dziatan., pod red. L.

Garbarskiego, PWE, Warszawa 2011.
2. Kotler Ph., Marketing, Rebis, Poznan 2005.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu

Symbol tresci | Forma realizacji | Typ oceniania

Metody oceny

uczenia si¢ dla ksztatcenia tresci
przedmiotu realizowanych ksztalcenia
w trakcie zaje¢
IGZ-2-Market 01 | TK 01, TK 02 na podstawie
TK_04, TK_04 Wyktad odpowiedzi na
pytania
dotyczace




¢wiczenia

Podsumowujaca

Formutujaca

materiatu
przerabianego na
poprzednich
wyktadach

test wyboru

na podstawie
oceny biezacego
postepu realizacji
zadan

ocena formy i
jakosci
przygotowanych
materiatow
dyskusja

projekt
kolokwium

IGZ-2-Market_02

TK_01, TK_02
TK_03, TK_05
TK_06, TK_07
TK_09

Wyktad

¢wiczenia

Podsumowujaca
Formutujaca

na podstawie
odpowiedzi na
pytania
dotyczace
materiatu
przerabianego na
poprzednich
wyktadach

test wyboru

na podstawie
oceny biezacego
postepu realizacji
zadan

ocena formy i
jakosci
przygotowanych
materiatow
dyskusja

projekt
kolokwium

IGZ-2-Market_03

TK_01,TK_05
TK_06, TK_75
TK_09

Wyktad

Formutujaca
Podsumowujaca

na podstawie
odpowiedzi na
pytania
dotyczace
materiatu
przerabianego na
poprzednich
wyktadach

test wyboru




Cwiczenia

na podstawie
oceny biezacego
postepu realizacji
zadan

ocena formy i
jakosci
przygotowanych
materiatow
dyskusja

projekt
kolokwium

IGZ-2-Market_04
IGZ-2-Market_05
IGZ-2-Market_08

TK_02, TK_03
TK_04

Wyktad

¢wiczenia

Podsumowujaca
Formutujaca

na podstawie
odpowiedzi na
pytania
dotyczace
materiatu
przerabianego na
poprzednich
wyktadach

test wyboru

na podstawie
oceny biezacego
postepu realizacji
zadan

ocena formy i
jakosci
przygotowanych
materiatow
dyskusja

projekt
kolokwium

IGZ-2-Market_06

TK_01, TK_02
TK_08

Wyktad

Podsumowujaca
Formutujaca

na podstawie
odpowiedzi na
pytania
dotyczace
materiatu
przerabianego na
poprzednich
wyktadach

test wyboru

na podstawie
oceny biezacego
postepu realizacji
zadan

ocena formy i
jakosci




¢wiczenia

przygotowanych
materiatow
dyskusja

projekt
kolokwium

IGZ-2-Market_07

TK_08, TK_09

Wyktad

¢wiczenia

Podsumowujaca
Formutujaca

na podstawie
odpowiedzi na
pytania
dotyczace
materiatu
przerabianego na
poprzednich
wyktadach

test wyboru

na podstawie
oceny biezacego
postepu realizacji
zadan

ocena formy i
jakosci
przygotowanych
materialow
dyskusja

projekt
kolokwium

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaje¢ - 45 min.)

Godziny zajeé (wg planu studiow) z 45 godz.
nauczycielem ( tzw. kontaktowe)
1. Wyktad 15 godz.
2. Cwiczenia 30 godz.
Praca wlasna studenta
1. Przygotowanie do zajeé 5 godz.
2. Czytanie wskazanej literatury 4 godz.
3. Przygotowanie do egzaminu, 10 godz.
zaliczenia
4. Wykonanie zadan pisemnych 11 godz.
Praca wlasna studenta — suma godzin 30 godz.
Laczny naklad pracy studenta 75 godz.

VIL. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)




Sumaryczna liczba punktéow ECTS

z przedmiotu

(liczba punktow, ktora student uzyskuje
na zaj¢ciach wymagajacych 3 ECTS
bezposredniego udziatu nauczyciela,
pracy wilasnej oraz w ramach zajec o
charakterze praktycznym —
laboratoryjne, projektowe, itp.)

Naklad pracy studenta zwiazany z 2 ECTS
zajeciami o charakterze praktycznym

Naklad pracy zwiazany z zaj¢ciami
wymagajacymi bezposredniego 1.8 ECTS
udzialu nauczycieli akademickich
(zgodnie z wyliczeniami z planu
studiow)

Naklad pracy wlasnej studenta
(zgodnie z wyliczeniami z planu 1,2 ECTS
studiow)

Vill. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencije

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencije

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnieciami
3 zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi bledami

2 niezadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Forma zaliczenia:
Wyktad: Egzamin
Cwiczenia: Zaliczenie z oceng

Wyklad:

Na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczace materiatu przerabianego na poprzednich
wyktadach.

Egzamin w formie testu wyboru, uzupehien; egzamin jest zdany po uzyskaniu min. 50%
punktow. Do egzaminu mozna przystapi¢ po uzyskaniu zaliczenia z ¢wiczen.

Cwiczenia:

Na podstawie oceny biezacego postepu realizacji zadan.

Ocena formy 1 jakosci przygotowanych materiatow

Projekt: przygotowanie planu marketingowego dla wybranego przedsiebiorstwa.

Kolokwium w formie testu obejmujace tresci uczenia si¢ modutu- zaliczenie po uzyskaniu min.
50% punktow.

Skala ocen (%0):

0-50  niedostateczny
51-60  dostateczny
61-70  dostateczny plus
71-80  dobry
81-90  dobry plus
91-100 bardzo dobry




IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTAELCENIA
(stosowane na zajeciach metody, ktore pozwalaja na opanowanie tresci zajec¢ przez studentow)

- praca z tekstem, wyszukiwanie rozwigzan wskazanych problemow/zagadnien,

- dyskusja (przygotowana przez prowadzacego lub przygotowana i moderowana przez
studentoéw),

- analiza przypadku pochodzacego z praktyki spotecznej, z prasy

- przygotowanie zadan zgodnie z poleceniami prowadzacego

- przygotowanie multimedialnej prezentacji na wskazany przez prowadzacego temat

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowata: prof. dr hab. Bogna Pilarczyk

Sprawdzita pod wzgledem formalnym {keerdynatorprzedmiotu): dr Karolina Tyc-Szmil
Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. ANS




Zatgcznik nr 6

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia

Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma prowadzenia studiow

Studia stacjonarne

Przedmiot/kod

Negocjacje w biznesie / IGZ-2-NegBiz

Rok studiow 1

Semestr 1

Liczba godzin Wyktady: 0 Cwiczenia: 15 Laboratoria: 0 Projekty/seminaria: 0
Liczba punktow ECTS 1 ECTS

Prowadzacy przedmiot mgr Krzysztof Kazmierowski

Wymagania wstgpne w Znajomos¢ strategii marketingowych, umiejetnos$¢ sporzadzania

zakresie wiedzy,
umieje¢tnosci, kompetencji
personalnych i spotecznych

ofert/zapytan ofertowych, podstawowa wiedza z zakresu
organizacji i zarzadzania, znajomo$¢ zasad tworzenia kalkulacji
oferowanych produktow/ustug.

Cel(cele) przedmiotu

Celem jest poznanie technik i metod negocjacji, manipulacji oraz
praktyczne umiejetnosci przygotowania si¢ do negocjacji z
kontrahentem.

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Znajomo$¢ technik negocjacji, umiejetnos¢ wptywania na kontrahenta, znajomos¢ gier emocjami
podczas negocjacji z kontrahentem. Radzenie sobie z trudnymi sytuacjami na przyktadach.
Rozpoznawanie gier negocjacyjnych oraz umiejetnos$¢ przygotowania si¢ do nich. Umiejetnosd
tworzenia scenariuszy negocjacyjnych.

Symbol efektow Potwierdzenie osiggni¢cia efektow uczenia sie Odniesienie do

uczenia si¢

efektow uczenia
si¢ dla kierunku
studiow

Posiada wiedz¢ w zakresie Karty opisu przedmiotu

IGZ-2-NegBiz_01 |(cele i efekty uczenia si¢) oraz zasad bezpieczenstwa K_wo01

i higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu.

Zna podstawowe style w negocjacjach handlowych K_W02

IGZ-2-NegBiz_02 |oraz skuteczne strategie negocjacyjne. K_WO06




IGZ-2-NegBiz_03 |Poznaje 30 najczgsciej stosowanych obecnie taktyk
negocjacyjnych oraz zna techniki obrony przed nimi, K_WO05
zna zelazne zasady negocjacyjne i wskazowki K_W06
ratujgce spotkanie negocjacyjne.

IGZ-2-NegBiz_04 |Zna 10 najwickszych grzechow negocjatora,
skuteczne techniki obrony ceny, znaczenie
asertywnos$ci w negocjacjach oraz znaczenie strategii K_W06
win-win oraz rozpoznaje komunikacje niewerbalng w
negocjacjach.

IGZ-2-NegBiz_05 | Potrafi przygotowac¢ si¢ do negocjacji z dtuznikiem K_U01

K_U02
K_U05
K_U06

IGZ-2-NegBiz_06 |Identyfikuje priorytety stuzace realizacji K_KO03

postawionego przed negocjatorem zadania.

III. TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie do

Symbol Tresci ksztalcenia efektow uczenia
si¢ przedmiotu
TK_01 | Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentow z Kkarta opisu | IGZ-2-NegBiz_01

przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi dla
przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu realizowanymi
w trakcie zaje¢. Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy w odniesieniu do przedmiotu

TK_02

Podstawowe style negocjacyjne oraz zasady ich stosowania na
przyktadach, skuteczne strategie negocjacyjne, tworzenie
scenariuszy negocjacyjnych, lista kontrolna pytan przed
spotkaniem negocjacyjnym.

IGZ-2-NegBiz_02

TK_03

Analiza 30 typowych taktyk negocjacyjnych oraz strategie obrony
przed nimi, znajomo$¢ 8 Zelaznych zasad negocjacji dla
handlowca, najwazniejsze wskazowki ratujace spotkanie
negocjacyjne.

IGZ-2-NegBiz_03

TK_04

Znajomos¢ typowych bledow negocjatoréw, umiejetnos¢ obrony
ceny podczas negocjacji, schemat negocjacyjnej proby przejecia
klienta konkurencji, konflikt i impas w negocjacjach, zagrywki
manipulacyjne klientéw, komunikacja niewerbalna.

IGZ-2-NegBiz_04
IGZ-2-NegBiz_05
IGZ-2-NegBiz_06

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa

listopad-grudzien 2017
Mayer R — Jak wygra¢ kazde negocjacje, 2021

Katucki K — Techniki negocjacyjne, 2018
Stelmach J — Negocjacje, 2019,

Nowa sprzedaz — Skuteczna techniki negocjacji i obrony ceny, Lublin,

Chmielecki M — Techniki negocjacji i wywierania wptywu, 2020




Janiszewski S — Strategie negocjacji, 2019

Uzupetniajagca

Tracy B — Negocjowanie 2014
Lewicki R — Zasady negocjacji, 2011
Dawson R — Sekrety negocjacji dla biznesmenow, 2007

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol tresci Forma Typ oceniania Metody oceny
uczenia si¢ dla ksztatcenia | realizacji tresci
przedmiotu realizowanych ksztatcenia
w trakcie zajed
IGZ-2-NegBiz_01
TK_01 Cwiczenia podsumowujgca | prezentacja
IGZ-2-NegBiz_02
TK 02 Cwiczenia podsumowujaca | prezentacja
IGZ-2-NegBiz_03
TK 03 Cwiczenia podsumowujaca | prezentacja
IGZ-2-NegBiz_04
TK 04 Cwiczenia podsumowujaca | prezentacja
IGZ-2-NegBiz_05
IGZ-2-NegBiz_06 TK 04 Cwiczenia podsumowujagca | prezentacja

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywno$ci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ z nauczycielem Godz. 15
1. Wyklad 0
2. Cwiczenia 15
3. Projekt 0
Praca wlasna studenta Godz. 10
1. Przygotowanie do éwiczen 5
2. Przygotowanie do zaliczenia i 0
egzaminu
3. Przygotowanie projektu 5
25

Laczny naklad pracy studenta

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktow ECTS

Z przedmiotu 1 ECTS
Naklad pracy studenta zwiazany z 1ECTS
zajeciami o charakterze praktycznym

Naklad pracy zwigzany z zajeciami

wymagajacymi bezposredniego 0,6 ECTS
udzialu nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta 0,4 ECTS

VIll. KRYTERIA OCENY




5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencije

4 dobra wiedza, umiejetno$ci, kompetencije

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociagnieciami
3 zadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi bledami

2 niezadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Forma zaliczenia: - zaliczenie z oceng

Cwiczenia:

Przygotowanie si¢ do spotkania negocjacyjnego z wybranym przez siebie kontrahentem w formie
konspektu, zawierajacego batne, watng oraz zop¢. Umiejetno$¢ przewidzenia strategii
kontrahenta, jego technik negocjacyjnych oraz wlasnej strategii negocjacji na podstawie zdobytej
wiedzy.

Skala ocen: zgodnie z kryteriami ocen (tabela VI1I)

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

Prezentacja w Power Point, symulacje negocjacji — analiza przypadkow, filmy pokazowe
zwigzane z negocjacjami, dyskusja.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowal: mgr Krzysztof Kazmierowski

Sprawdzit pod wzgledem formalnym {(keerdynaterprzedmioty): dr Karolina Tyc-Szmil
Zatwierdzil (Dyrektor Instytutu): dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. ANS




I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia

Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma prowadzenia studiow

Studia stacjonarne

Przedmiot/kod

Praktyka / 1GZ-2-Prak

Rok studiow 1

Semestr 1

Liczba godzin Praktyka zawodowa: 120 godz.
Liczba punktow ECTS 4 ECTS

Prowadzacy przedmiot

dr Roman Kosmalski

Wymagania wstepne w
zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetenc;ji
personalnych i spotecznych

Wiedza: student posiada wiedze z zakresu funkcjonowania
przedsigbiorstw oraz innych instytucji, zjawisk ekonomicznych
ksztattujacych otoczenie spoteczno-gospodarcze.

Umiejetnosci: student postuguje si¢ wiedza o zdarzeniach
ekonomicznych w zyciu gospodarczym.

Kompetencje personalne i spoleczne: student rozumie i jest
przygotowany do ponoszenia spotecznej odpowiedzialnosci za
decyzje zwigzane z wykonywaniem obowigzkow zawodowych na
stanowiskach administracyjnych.

Cel(cele) przedmiotu

1.

2.

Poszerzanie wiedzy zdobytej na studiach i
umiejetnosci jej wykorzystania.

Ksztattowanie umiejetnosci niezbednych w przysztej pracy
zawodowej, w tym m.in. umiej¢tnosci: analitycznych,
organizacyjnych, pracy w zespole, nawigzywania kontaktow,
a takze przygotowanie studenta do samodzielno$ci
i odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania,

Nabywanie umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy
1 ksztattowania postaw wobec potencjalnych pracodawcow
oraz wspolpracownikow.

rozwijanie

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow

Potwierdzenie osiggnigcia efektow

Odniesienie do efektow

uczenia si¢ uczenia sig uczenia si¢ dla kierunku
studiow
Posiada wiedz¢ w zakresie karty opisu
przedmiotu (cele i efekty uczenia sig)
IGZ-2-Prak_01 oraz zasad bezpieczenstwa K_W01

i higieny pracy w odniesieniu do
przedmiotu




Zna system organizacyjny, strukture
organizacyjng i rodzaje stanowisk pracy
IGZ-2-Prak_02 w przedsi¢biorstwie (instytucji),
w ktorym odbywa praktyke.

K_W02

Potrafi opracowac rozwigzanie
konkretnego problemu w
przedsigbiorstwie 1 dokonaé krytycznej
oceny jego efektow .

IGZ-2-Prak_03

K_U06

Organizuje prace, komunikuje si¢
z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim
IGZ-2-Prak_04 przy uzyciu roznych srodkow przekazu
informacji.

K_U07

Dzigki do$wiadczeniu zwigzane z praca
na stanowisku typowym dla
studiowanego kierunku potrafi
samodzielnie planowa¢ rozwdj osobisty i
podwtadnych mu pracownikow.

IGZ-2-Prak_05

K_U10

Dostrzega zagrozenia  powstajace
w  wyniku proceséw zachodzacych
IGZ-2-Prak_06 W przedsigbiorstwie, Stosuje zasady
bezpieczenstwa obowigzujace
w przedsigbiorstwie (instytucji).

K_Wi1

Pracuje 1 wspotpracuje z innymi ludzmi
zgodnie z zasadami szacunku i tolerancji.
IGZ-2-Prak_07 Jest $wiadomy odpowiedzialnosci za
prace wiasna i zespotowg.

K_K04

I1I. TRESCI KSZTALCENIA

Symbol

Tresci ksztalcenia

Odniesienie do
efektow uczenia
si¢ przedmiotu

TK_01

Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentow z Kkartg opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi dla
przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu realizowanymi
w trakcie zaje¢. Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy w odniesieniu do przedmiotu.

IGZ-2-Prak_01

TK_02

Zapoznaje si¢ z przepisami BHP oraz regulaminami
obowigzujacymi w zakladzie pracy, ktore jest zobowigzany
przestrzega¢ podczas praktyki.

IGZ-2-Prak_06

TK_03

Poznaje zakres dziatalno$ci zaktadu (program produkcji, strukturg
organizacyjng, zapoznaje si¢ z rozwigzaniami stosowanymi
w zaktadzie).

IGZ-2-Prak_02

TK_04

Poznaje zakres dzialania i1 zasady funkcjonowania wybranych
jednostek (komorek) firmy zwigzanych z realizacja podstawowych
zadan techniczno- organizacyjnych bezposrednio powigzanych
z kierunkiem i specjalnoscig studiow. Poznaje ww. zagadnienia
podczas pracy w wybranych komérkach.

IGZ-2-Prak_03
IGZ-2-Prak_05




TK_05 Poznanie technologii mformatycznych st'osowanych W pracy, IGZ-2-Prak_04
wykorzystywanych w zarzadzaniu zasobami.
TK 06 Eogl@bler_lle umiejetnosci  pracy w zespoltach ludzkich jak 1GZ-2-Prak 07
- i samodzielnej pracy. -

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa 1. Regulamin praktyk studenckich w Akadami Nauk Stosowanych im. Jana
Amosa Komenskiego w Lesznie.

3. Przepisy prawne i regulacje wewnetrzne obowigzujagce w  instytucji
organizujacej praktyke.

Uzupetniajagca 1. Literatura polecana przez zaktadowego opiekuna praktyki ze wzgledu na

specyfike instytucji.
V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA
Symbol efektu Symbol tresci Forma
uczenia si¢ dla ksztalcenia realizacji treSci | Typ oceniania Metody oceny
przedmiotu realizowanych w ksztatcenia

trakcie zajec

IGZ-2-Prak_01 TK_01 praktyka podsumowujaca ewaluacja

Na podstawie
dokumentacji praktyki

i rozmowy ze studentem
podsumowujacej praktyki

IGZ-2-Prak_02 TK_03 praktyka podsumowujaca

Na podstawie
dokumentacji praktyki

i rozmowy ze studentem
podsumowujacej praktyki

IGZ-2-Prak_03 TK_04 praktyka podsumowujaca

Na podstawie
dokumentacji praktyki

i rozmowy ze studentem
podsumowujacej praktyki

|GZ-2-PI’ak_O4 TK_05 praktyka podsumowuj E}Cﬂ

Na podstawie
dokumentacji praktyki

i rozmowy ze studentem
podsumowujacej praktyki

GZ-2-Prak_05 TK_04 praktyka podsumowujgca

Na podstawie
dokumentacji praktyki

i rozmowy ze studentem
podsumowujacej praktyki

IGZ-2-Prak_06 TK_02 praktyka podsumowujaca

Na podstawie
dokumentacji praktyki

i rozmowy ze studentem
podsumowujacej praktyk

IGZ-2-Prak_07 TK_06 praktyka podsumowujaca

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywno$ci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiow) z
nauczycielem ( tzw. kontaktowe)

1. Praktyka 120 godz.

Laczny naklad pracy studenta 120 godz.

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)




Sumaryczna liczba punktéw ECTS
z przedmiotu 4 ECTS

Naklad pracy studenta zwiazany z 4 ECTS
zajeciami o charakterze praktycznym

Naklad pracy zwiazany z zaj¢ciami
wymagajacymi bezpoSredniego 4 ECTS
udzialu nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta

0 ECTS

VIll. KRYTERIA OCENY
5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje
4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje
4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje
3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnigciami
3 zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi btedami
2 niezadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencije

Forma zaliczenia:

- zaliczenie z ocena.

Warunkiem zaliczenia praktyki jest:

- odbycie praktyki w ustalonym terminie,

- realizacja samodzielnych zadan wybranych z katalogu przygotowanego przez opiekuna praktyk,
- dostarczenie zgodnie z harmonogramem praktyk dziennika praktyk zawierajacego sprawozdanie
studenta z praktyki zawodowej wraz oceng zaktadowego opiekuna praktyk.

Ocena koncowa z praktyki zawodowej sktada si¢ z:

45% - ocena zaktadowego opiekuna praktyk (Z),

40% - realizacji mini zadan ( S) — oceng ustala instytutowy opiekun praktyk,

15% - ocena instytutowego opiekuna praktyk (U)

045xZ+0,4xS+0,15 x U=ocena koncowa

Oceng koncowa wystawia instytutowy opiekun praktyk

Kontrole praktyk

Przy ewentualnej kontroli praktyk przeprowadzonej przez instytutowego opiekuna praktyk
zawodowych (zgodnie z przepisami ujetymi w Uczelnianym Regulaminie Praktyk) wymagana
jest pozytywna opinia zaktadowego opiekuna praktyki.

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

Praktyka zawodowa realizowana w wybranej placowce.

Zatwierdzenie sylabusa:

Opracowal: dr Roman Kosmalski
Sprawdzit pod wzgledem formalnym (koordynator przedmiotu): dr Karolina Tyc-Szmil
Zatwierdzil (Dyrektor Instytutu): dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. ANS




KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia

Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma prowadzenia studiow

Studia stacjonarne

Przedmiot/kod

Praktyka / 1GZ-2-Prak

Rok studiow 1

Semestr 2

Liczba godzin Praktyka zawodowa: 120 godz.
Liczba punktow ECTS 4 ECTS

Prowadzacy przedmiot

dr Roman Kosmalski

Wymagania wstepne w
zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetenc;ji
personalnych i spotecznych

Wiedza: student posiada wiedze z zakresu funkcjonowania
przedsigbiorstw oraz innych instytucji, zjawisk ekonomicznych
ksztattujacych otoczenie spoteczno-gospodarcze.

Umiejetnosci: student postuguje si¢ wiedza o zdarzeniach
ekonomicznych w zyciu gospodarczym.

Kompetencje personalne i spoleczne: student rozumie i jest
przygotowany do ponoszenia spotecznej odpowiedzialnosci za
decyzje zwigzane z wykonywaniem obowigzkow zawodowych na
stanowiskach administracyjnych.

Cel(cele) przedmiotu

1.

2.

Poszerzanie wiedzy zdobytej na studiach i
umiejetnosci jej wykorzystania.

Ksztattowanie umiejetnosci niezbednych w przysztej pracy
zawodowej, w tym m.in. umiejetnosci: analitycznych,
organizacyjnych, pracy w zespole, nawigzywania kontaktow,
a takze przygotowanie studenta do samodzielnosci
i odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania,

Nabywanie umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy
1 ksztaltowania postaw wobec potencjalnych pracodawcow
oraz wspotpracownikow.

rozwijanie

II. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow
uczenia si¢

Potwierdzenie osiggnigcia efektow

Odniesienie do efektow

uczenia si¢ uczenia si¢ dla kierunku

studiow
Posiada wiedze w zakresie karty opisu
przedmiotu (cele i1 efekty uczenia si¢)
IGZ-2-Prak_01 oraz zasad bezpieczenstwa K_W01

i higieny pracy w odniesieniu do
przedmiotu




1GZ-2-Prak_02 w

Zna system organizacyjny, strukture
organizacyjng i rodzaje stanowisk pracy
przedsi¢biorstwie (instytucji),
w ktorym odbywa praktyke.

K_W02

IGZ-2-Prak_03

Organizuje  pracg, komunikuje si¢
Z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim
przy uzyciu réznych $rodkoéw przekazu
informacji.

K_U07

IGZ-2-Prak 04

Zna kluczowe zasoby organizacji .

K_W03

IGZ-2-Prak_05

Ma doswiadczenie zwigzane z pracg na
stanowisku typowym dla studiowanego
Kierunku.

K_U10

IGZ-2-Prak_06

Analizuje uwarunkowania mikro oraz
makroekonomiczne dziatalnosci
przedsigbiorstwa.

K_Uo01

IGZ-2-Prak_07

Stosuje w praktyce wiedze
z zakresu metod zarzadzania zasobami
ludzkimi z  uwzglgdnieniem ich
prawnego i etycznego aspektu.

K_U10

IGZ-2-Prak_08

Analizuje polityki realizowane
w wybranych obszarach funkcjonalnych
wilasciwych dla kierunku studiow ze
szczegolnym uwzglednieniem polityki
finansowej przedsiebiorstwa (instytucji).

K_U02

IGZ-2-Prak_09

Wspétdziata i pracuje w zespole petniac
role praktykanta, bedac gotowym do
ponoszenia odpowiedzialnosci za
powierzone zadania.

K_K04

I11. TRESCI KSZTALCENIA

Tresci ksztalcenia

Odniesienie do
efektow uczenia

Symbol . .
si¢ przedmiotu
Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentow z Kkartg opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi dla
. . : A . .| 1GZ-2-Prak_01
TK_01 | przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu realizowanymi -
w trakcie zaje¢. Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy w odniesieniu do przedmiotu.
TK 02 Poznanie i analiza uwarunkowan mikro oraz makroekonomicznych
- na dziatalnosci firmy. IGZ-2-Prak_06
Poznaje zakres dziatalno$ci zaktadu (program produkcji, strukturg
; . . . - Co * | 1GZ-2-Prak_02
TK_03 | organizacyjna, zapoznaje si¢ z rozwigzaniami stosowanymi -
, IGZ-2-Prak_04
w zaktadzie). —
Poznaje zakres dzialania i1 zasady funkcjonowania wybranych
TK_04 | jednostek (komorek) firmy zwiagzanych z realizacja podstawowych | 1GZ-2-Prak_05

zadan techniczno-organizacyjnych bezposrednio powigzanych

2




z kierunkiem i specjalnosciag studiow. Poznaje ww. zagadnienia
podczas pracy w wybranych komoérkach.

Poznanie technologii informatycznych stosowanych w pracy,

TK_05 , ) IGZ-2-Prak_03
- wykorzystywanych w zarzadzaniu zasobami. -
TK 06 Poglebienie umiejetnosci pracy w zespotach ludzkich jak | 1GZ-2-Prak 07

- i samodzielnej pracy. IGZ-2-Prak 09
TK_07 Poznanie 1 krytyczna ocena polityki finansowej, systemu IGZ-2-Prak_08

ksiggowosci instytucji.

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa 1. Regulamin praktyk studenckich w Akadami Nauk Stosowanych im. Jana
Amosa Komenskiego w Lesznie.
3. Przepisy prawne i regulacje wewnetrzne obowigzujagce w instytucji
organizujacej praktyke.
Uzupetniajaca 1. Literatura polecana przez zaktadowego opiekuna praktyki ze wzgledu na
specyfike instytucji.
V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA
Symbol efektu Symbol tresci Forma
uczenia sie dla ksztalcenia realizacji treSci | Typ oceniania Metody oceny
przedmiotu realizowanych w ksztatcenia
trakcie zajec
IGZ-2-Prak_01 TK 01 praktyka podsumowujaca ewaluacja
Na podstawie
. dokumentacji praktyki
IGZ-2-Prak_02 TK_03 praktyka podsumowujgca | rozmowy ze studentem
podsumowujacej praktyki
1GZ-2-Prak 03 Na podstawie
-2-Prak_ . dokumentacji praktyki
TK_05 Praktyka podsumowujgca | ; rozmowy ze studentemn
podsumowujacej praktyki
Na podstawie
. dokumentacji praktyki
IGZ-2-Prak_04 TK_03 Praktyka podsumowujaca | ;' o owy ze studentem
podsumowujacej praktyki
Na podstawie
. dokumentacji praktyki
IGZ-2-Prak_05 TK 04 praktyka podsumowujaca | ;- owy ze studentem
podsumowujacej praktyki
7.2 K 06 Na podstawie
IGZ-2-Prak . dokumentacji praktyki
TK_02 praktyka podsumowujgca | ; rozmowy ze studentem
podsumowujacej praktyki
Na podstawie
. dokumentacji praktyki
IGZ-2-Prak_07 TK_06 praktyka podsumowujgca | ; rozmowy ze studentem
podsumowujacej praktyk
Na podstawie
. dokumentacji praktyki
IGZ-2-Prak_08 TK_07 praktyka podsumowujaca | i o owy ze studentem
podsumowujacej praktyk
Na podstawie
. dokumentacji praktyki
IGZ-2-Prak_09 TK_06 praktyka podsumowujgca | ; rozmowy ze studentem
podsumowujacej praktyk

3




VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny zajeé (wg planu studiow) z
nauczycielem ( tzw. kontaktowe)

1. Praktyka 120 godz.

Laczny naklad pracy studenta 120 godz.

VIL. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktéw ECTS
z przedmiotu 4 ECTS

Naklad pracy studenta zwiazany z 4 ECTS
zajeciami o charakterze praktycznym

Naklad pracy zwiazany z zaj¢ciami
wymagajacymi bezposredniego 4 ECTS
udzialu nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta

0 ECTS

VIll. KRYTERIA OCENY
5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje
45 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencije
4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje
3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnieciami
3 zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi btedami
2 niezadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencije

Forma zaliczenia:

- zaliczenie z ocena.

Warunkiem zaliczenia praktyki jest:

- odbycie praktyki w ustalonym terminie,

- realizacja samodzielnych zadan wybranych z katalogu przygotowanego przez opiekuna praktyk,
- dostarczenie zgodnie z harmonogramem praktyk dziennika praktyk zawierajacego sprawozdanie

studenta z praktyki zawodowej wraz oceng zaktadowego opiekuna praktyk.

Ocena koncowa z praktyki zawodowej sktada si¢ z:

45% - ocena zakladowego opiekuna praktyk (Z),

40% - realizacji mini zadan ( S) — ocen¢ ustala instytutowy opiekun praktyk,

15% - ocena instytutowego opiekuna praktyk (U)

045xZ+0,4xS+0,15 x U= ocena koncowa

Oceng koncowa wystawia instytutowy opiekun praktyk

Kontrole praktyk

Przy ewentualnej kontroli praktyk przeprowadzonej przez instytutowego opiekuna praktyk
zawodowych (zgodnie z przepisami ujetymi w Uczelnianym Regulaminie Praktyk) wymagana
jest pozytywna opinia zaktadowego opiekuna praktyki.

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

Praktyka zawodowa realizowana w wybranej placowce.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu

Opracowat: dr Roman Kosmalski

Sprawdzit pod wzgledem formalnym {(keerdynaterprzedmioty): dr Karolina Tyc-Szmil
Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. ANS




KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia

Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma prowadzenia studiow

Studia stacjonarne

Przedmiot/kod

Praktyka / 1GZ-2-Prak

Rok studiow 1
Semestr 3
Liczba godzin Praktyka zawodowa: 120 godz.
Liczba punktow ECTS 4

Prowadzacy przedmiot

dr Roman Kosmalski

Wymagania wstepne w
zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetenc;ji
personalnych i spotecznych

Wiedza: student posiada wiedze z zakresu funkcjonowania
przedsigbiorstw oraz innych instytucji, zjawisk ekonomicznych
ksztattujacych otoczenie spoteczno-gospodarcze.

Umiejetnosci: student postuguje si¢ wiedza o zdarzeniach
ekonomicznych w zyciu gospodarczym.

Kompetencje personalne i spoleczne: student rozumie i jest
przygotowany do ponoszenia spotecznej odpowiedzialnosci za
decyzje zwigzane z wykonywaniem obowigzkow zawodowych na
stanowiskach administracyjnych.

Cel(cele) przedmiotu

1.

2.

Poszerzanie wiedzy zdobytej na studiach i
umiejetnosci jej wykorzystania.

Ksztattowanie umiejetnosci niezbednych w przysztej pracy
zawodowej, w tym m.in. umiejetnosci: analitycznych,
organizacyjnych, pracy w zespole, nawigzywania kontaktow,
a takze przygotowanie studenta do samodzielnosci
i odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania,

Nabywanie umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy
1 ksztaltowania postaw wobec potencjalnych pracodawcow i
wspotpracownikow.

rozwijanie

II. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow
uczenia si¢

Potwierdzenie osiggni¢cia efektow

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ dla kierunku
studiow

uczenia si¢

IGZ-2-Prak_01

Posiada wiedzg w zakresie karty opisu
przedmiotu (cele i efekty uczenia si¢) oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
w odniesieniu do przedmiotu.

K_WO1




IGZ-2-Prak_02 w przedsigbiorstwie (instytucji),

Zna system organizacyjny, strukture
organizacyjng i rodzaje stanowisk pracy

w ktorym odbywa praktyke.

K_W02

IGZ-2-Prak_03 przedsiebiorstwem/ instytucja w obszarze

Potrafi stosowaé w praktyce wiedze
V4 zakresu metod zarzadzania

zarzadzania strategicznego 1 operacyjnego.

K_U04

IGZ-2-Prak_04

Ma doswiadczenie zwigzane z pracg na
stanowisku typowym dla studiowanego
Kierunku.

K_U10
K_K04

IGZ-2-Prak_05

W oparciu o kontakty z pracownikami
przedsigbiorstwa  (instytucji)  podnosi
swoje kompetencje zawodowe (praktyczne
umiejetnosci  oraz  wiedzg) w tym
takze w zakresie obstugi urzadzen
biurowych, programéw komputerowych.

K_U08

IGZ-2-Prak_06 studiowanego kierunku pod nadzorem

Realizuje zadania typowe dla

opiekuna zaktadowego.

K_KO02

IGZ-2-Prak_07

Potrafi pozyskiwac i analizowa¢ dane oraz
wycigga¢  wnioski  niezbgdne  do
wykonywania zadan praktycznych.

K_U02
K_KO3

I1I. TRESCI KSZTALCENIA

Symbol

Tresci ksztalcenia

Odniesienie do
efektéw uczenia
si¢ przedmiotu

TK_01

Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentow z Kkartg opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi dla
przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu realizowanymi
w trakcie zaje¢. Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy w odniesieniu do przedmiotu.

IGZ-2-Prak_01

TK_02

Poznanie i analiza uwarunkowan mikro i makroekonomicznych
dzialalnosci firmy.

IGZ-2-Prak_05

TK_03

Poznaje zakres dziatalno$ci zaktadu (program produkcji, strukture
organizacyjng, zapoznaje si¢ z rozwigzaniami Sstosowanymi
w zakladzie).

IGZ-2-Prak_02

TK_04

Poznaje zakres dziatania 1 zasady funkcjonowania wybranych
jednostek (komorek) firmy zwigzanych z realizacja podstawowych
zadan techniczno- organizacyjnych bezposrednio powigzanych
z kierunkiem i specjalno$cig studiow. Poznaje ww. zagadnienia
podczas pracy w wybranych komorkach.

IGZ-2-Prak_04
IGZ-2-Prak_06

TK_05

Rodzaj 1 =zakres dzialalno$ci firmy/instytucji. Zapoznanie
z funkcjonujacymi realizowanymi w przedsiebiorstwie (instytucji)

IGZ-2-Prak_05




systemami

informatycznymi,
i technologiami wspomagajacymi zarzadzanie.

systemami

organizacyjnymi

Poznanie polityki kadrowej, finansowej, marketingowej, ksiggowej

TK 06 | firmy, systemu ksiegowo$ci z uwzglednieniem stosowanych | 1GZ-2-Prak 03
strategii zarzadzania.
Gromadzenie materiatu badawczego do pracy dyplomowe;j

TK_07 | i poszukiwanie metod rozwigzywania praktycznych probleméw w | 1GZ-2-Prak_07

ramach aplikacyjnej pracy dyplomowej.

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa 1. Regulamin praktyk studenckich w Akadami Nauk Stosowanych im. Jana
Amosa Komenskiego w Lesznie.
3. Przepisy prawne i regulacje wewnetrzne obowigzujagce w instytucji
organizujacej praktyke.

Uzupetniajaca 1. Literatura polecana przez zaktadowego opickuna praktyki ze wzgledu na

specyfike instytucji.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu
uczenia sie dla
przedmiotu

Symbol tresci
ksztatcenia
realizowanych
w trakcie zajec

Forma
realizacji
tresci
ksztalcenia

Typ oceniania

Metody oceny

IGZ-2-Prak_01

TK_01

praktyka

podsumowujaca

ewaluacja

IGZ-2-Prak_02

TK_03

praktyka

podsumowujaca

Na podstawie
dokumentacji praktyki

I rozmowy ze studentem
podsumowujacej

praktyki

IGZ-2-Prak_03

TK_06

Praktyka

podsumowujaca

Na podstawie
dokumentacji praktyki

i rozmowy ze studentem
podsumowujace;j
praktyki

IGZ-2-Prak_04

TK_04

praktyka

podsumowujaca

Na podstawie
dokumentacji praktyki

I rozmowy ze studentem
podsumowujacej
praktyki

IGZ-2-Prak_05

TK_02
TK_05

praktyka

podsumowujaca

Na podstawie
dokumentacji praktyki

i rozmowy ze studentem
podsumowujace;j
praktyki

IGZ-2-Prak_06

TK_04

praktyka

podsumowujaca

Na podstawie
dokumentacji praktyki

i rozmowy ze studentem
podsumowujacej praktyk

IGZ-2-Prak_07

TK_07

praktyka

podsumowujaca

Na podstawie
dokumentacji praktyki




i rozmowy ze studentem
podsumowujacej praktyk

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiow) z
nauczycielem ( tzw. kontaktowe)

1. Praktyka 120 godz.

Laczny naklad pracy studenta 120 godz.

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktéw ECTS
z przedmiotu 4 ECTS

Naklad pracy studenta zwiazany z 4 ECTS
zajeciami o charakterze praktycznym

Naklad pracy zwiazany z zaj¢ciami
wymagajacymi bezpoSredniego 4 ECTS
udzialu nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta

0 ECTS

VIll. KRYTERIA OCENY
5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje
4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje
4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje
3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnieciami
3 zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi btedami
2 niezadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencije

Forma zaliczenia:

- zaliczenie z ocena.

Warunkiem zaliczenia praktyki jest:

- odbycie praktyki w ustalonym terminie,

- realizacja samodzielnych zadan wybranych z katalogu przygotowanego przez opiekuna praktyk,
- dostarczenie zgodnie z harmonogramem praktyk dziennika praktyk zawierajacego sprawozdanie
studenta z praktyki zawodowej wraz oceng zaktadowego opiekuna praktyk.

Ocena koncowa z praktyki zawodowej sktada si¢ z:

45% - ocena zaktadowego opiekuna praktyk (Z),

40% - realizacji mini zadan ( S) — oceng ustala instytutowy opiekun praktyk,

15% - ocena instytutowego opiekuna praktyk (U)

045xZ+0,4xS+0,15 x U=ocena koncowa

Oceng koncowg wystawia instytutowy opiekun praktyk

Kontrole praktyk

Przy ewentualnej kontroli praktyk przeprowadzonej przez instytutowego opiekuna praktyk
zawodowych (zgodnie z przepisami ujetymi w Uczelnianym Regulaminie Praktyk) wymagana
jest pozytywna opinia zaktadowego opiekuna praktyki.

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

Praktyka zawodowa realizowana w wybranej placéwce.

Zatwierdzenie sylabusa:

Opracowat: dr Roman Kosmalski

Sprawdzit pod wzgledem formalnym (keerdynaterprzedmioty): dr Karolina Tyc-Szmil
Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. ANS




KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Zarzadzanie
Poziom ksztalcenia ]

Profil ksztalcenia Praktyczny

Forma prowadzenia studiow | Stacjonarne

Przedmiot/kod

Praktyka / 1GZ-2-Prak

Rok studiow 1
Semestr 4
Liczba godzin Praktyka zawodowa: 120 godz.
Liczba punktow ECTS 4

Prowadzacy przedmiot

dr Roman Kosmalski

Wymagania wstepne w
zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetenc;ji
personalnych i spotecznych

Wiedza: student posiada wiedze z zakresu funkcjonowania
przedsigbiorstw oraz innych instytucji, zjawisk ekonomicznych
ksztattujacych otoczenie spoteczno-gospodarcze.

Umiejetnosci: student postuguje si¢ wiedza o zdarzeniach
ekonomicznych w zyciu gospodarczym.

Kompetencje personalne i spoleczne: student rozumie i jest
przygotowany do ponoszenia spotecznej odpowiedzialnosci za
decyzje zwigzane z wykonywaniem obowigzkow zawodowych na
stanowiskach administracyjnych.

Cel(cele) przedmiotu

1.

2.

Poszerzanie wiedzy zdobytej na studiach i
umiejetnosci jej wykorzystania.

Ksztaltowanie umiej¢tnosci niezbednych w przysziej pracy
zawodowej, w tym m.in. umiejetnosci: analitycznych,
organizacyjnych, pracy w zespole, nawigzywania kontaktow,
a takze przygotowanie studenta do samodzielnosci
1 odpowiedzialno$ci za powierzone mu zadania,

Nabywanie umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy
1 ksztaltowania postaw wobec potencjalnych pracodawcow i
wspotpracownikow.

rozwijanie

II. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow
uczenia si¢

Potwierdzenie osiggni¢cia efektow

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ dla kierunku
studiow

uczenia si¢

IGZ-2-Prak _01

Posiada wiedzg w zakresie karty opisu
przedmiotu (cele i efekty uczenia si¢) oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
w odniesieniu do przedmiotu.

K_WO1




IGZ-2-Prak _02 w

Zna system organizacyjny, strukture
organizacyjng i rodzaje stanowisk pracy
przedsigbiorstwie (instytucji),
w ktorym odbywa praktyke.

K_W02

IGZ-2-Prak _03

Potrafi stosowaé w praktyce wiedze
V4 zakresu metod zarzadzania
przedsiebiorstwem/ instytucja w obszarze
zarzadzania strategicznego i operacyjnego.

K_U04

IGZ-2-Prak _04

Ma doswiadczenie zwigzane z pracg na
stanowisku typowym dla studiowanego
Kierunku.

K_U10
K_K04

IGZ-2-Prak _05

W oparciu o kontakty z pracownikami
przedsigbiorstwa  (instytucji)  podnosi
swoje kompetencje zawodowe (praktyczne
umiejetnosci  oraz  wiedzg) w tym
takze w zakresie obstugi urzadzen
biurowych, programéw komputerowych.

K_U08

IGZ-2-Prak _06

Potrafi wdrozy¢ projekt usprawnienia na
stanowisku pracy integrujac wiedzg
z zakresu dziedzin i dyscyplin naukowych
wlasciwych dla kierunku zarzadzanie.

K_U06

IGZ-2-Prak _07 i

Umiejetnie postuguje si¢ specjalistyczng
terminologig z zakresu nauk o zarzadzaniu
jakosci, w tym potrafi fachowo
porozumiewac si¢ ze specjalistami z tej

dziedziny.

K_U07
K_U08

IGZ-2-Prak _08

Jest sSwiadomy odpowiedzialnos$ci za prace
wlasng 1 zespolowa, spolecznych
1 ekologicznych  skutkow  dziatan
i rozwigzan techniczno-organizacyjnych.

K_KO5
K_KO6

III. TRESCI KSZTALCENIA

Symbol

Tresci ksztalcenia

Odniesienie do
efektow uczenia
si¢ przedmiotu

TK_01

Omoéwienie przedmiotu: zapoznanie studentow z kartg opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi dla
przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu realizowanymi
w trakcie zaje¢. Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy w odniesieniu do przedmiotu.

IGZ-2-Prak _01

TK_02

Poznanie i analiza uwarunkowan mikro i makroekonomicznych
dziatalnodci firmy.

IGZ-2-Prak _05

TK_03

Poznaje zakres dziatalno$ci zaktadu (program produkeji, strukture
organizacyjng, zapoznaje si¢ z rozwigzaniami stosowanymi
w zaktadzie).

IGZ-2-Prak _02




TK_04

Poznaje zakres dzialania i zasady funkcjonowania wybranych
jednostek (komorek) firmy zwigzanych z realizacja podstawowych
zadan techniczno- organizacyjnych bezposrednio powigzanych
z kierunkiem 1 specjalnoscig studiow. Poznaje ww. zagadnienia
podczas pracy w wybranych komorkach.

IGZ-2-Prak _04

TK_05

Rodzaj 1 zakres dzialalno$ci firmy/instytucji. Zapoznanie
z funkcjonujacymi realizowanymi w przedsiebiorstwie (instytucji)
systemami  informatycznymi,  systemami  organizacyjnymi
i technologiami wspomagajacymi zarzadzanie.

IGZ-2-Prak _05

TK_06

Poznanie polityki kadrowej, finansowej, marketingowej, ksiegowe;j
firmy, systemu ksiggowo$ci z uwzglednieniem stosowanych
strategii zarzadzania.

IGZ-2-Prak _03

TK_07

Gromadzenie materialu badawczego do pracy dyplomowej
1 poszukiwanie metod rozwigzywania praktycznych problemow w
ramach aplikacyjnej pracy dyplomowej.

IGZ-2-Prak _06

TK_08

Udziat w naradach zwigzanych tematycznie z praktyka zawodowa.
Podejmowanie decyzji i praca zespotowa.

IGZ-2-Prak _07

TK_09

Samodzielna praca pod nadzorem na réznych stanowiskach pracy
zwigzanych z kierunkiem studiow i specjalnoscia zawodowa.

IGZ-2-Prak _08

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa 1. Regulamin praktyk studenckich w Akadami Nauk Stosowanych im. Jana
Amosa Komenskiego w Lesznie.
3. Przepisy prawne i regulacje wewnetrzne obowigzujace w  instytucji
organizujacej praktyke.
Uzupelniajaca 1. Literatura polecana przez zaktadowego opiekuna praktyki ze wzgledu na
specyfike instytucji.
V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA
Symbol efektu | Symbol tresci Forma
uczenia si¢ dla ksztalcenia realizacji Typ oceniania Metody oceny
przedmiotu realizowanych tresci
w trakcie zaje¢ | ksztalcenia
IGZ-2-Prak _01 TK_01 praktyka podsumowujgca ewaluacja
Na podstawie
dokumentacji praktyki
IGZ-2-Prak _02 TK_03 praktyka podsumowujaca | i rozmowy ze studentem
podsumowujacej
praktyki
Na podstawie
dokumentacji praktyki
IGZ-2-Prak _03 TK_06 Praktyka podsumowujaca | i rozmowy ze studentem
podsumowujace;j
praktyki
Na podstawie
dokumentacji praktyki
IGZ-2-Prak _04 TK_04 praktyka podsumowujgca | i rozmowy ze studentem
podsumowujace;j
praktyki




Na podstawie
dokumentacji praktyki
praktyka podsumowujaca | i rozmowy ze studentem
podsumowujace;j
praktyKi

|GZ-2-Prak 05 TK_02
TK_05

Na podstawie
dokumentacji praktyki

i rozmowy ze studentem
podsumowujacej praktyk

IGZ-2-Prak _06 TK_07 praktyka podsumowujgca

Na podstawie
dokumentacji praktyki

i rozmowy ze studentem
podsumowujacej praktyk

IGZ-2-Prak _07 TK_08 praktyka podsumowujgca

Na podstawie
dokumentacji praktyki

i rozmowy ze studentem
podsumowujacej praktyk

IGZ-2-Prak _08 TK_09 praktyka podsumowujaca

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywno$ci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnos$ci

Godziny zajeé (wg planu studiow) z
nauczycielem ( tzw. kontaktowe)

1. Praktyka 120 godz.

Laczny naklad pracy studenta 120 godz.

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktéow ECTS
Z przedmiotu 4 ECTS

Naklad pracy studenta zwiazany z 4 ECTS
zajeciami o charakterze praktycznym

Naklad pracy zwiazany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego 4 ECTS
udzialu nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta

0 ECTS

VIll. KRYTERIA OCENY
5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencije
4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje
4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje
3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociaggni¢ciami
3 zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi btedami
2 niezadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencije

Forma zaliczenia:

- zaliczenie z oceng.

Warunkiem zaliczenia praktyki jest:

- odbycie praktyki w ustalonym terminie,

- realizacja samodzielnych zadan wybranych z katalogu przygotowanego przez opiekuna praktyk,
- dostarczenie zgodnie z harmonogramem praktyk dziennika praktyk zawierajacego sprawozdanie
studenta z praktyki zawodowej wraz oceng zaktadowego opiekuna praktyk.

Ocena koncowa z praktyki zawodowej sktada si¢ z:

45% - ocena zakladowego opiekuna praktyk (Z),

40% - realizacji mini zadan ( S) — oceng ustala instytutowy opiekun praktyk,

15% - ocena instytutowego opiekuna praktyk (U)




045xZ2+0,4xS+0,15x U=ocena koncowa

Oceng koncowa wystawia instytutowy opiekun praktyk

Kontrole praktyk

Przy ewentualnej kontroli praktyk przeprowadzonej przez instytutowego opiekuna praktyk
zawodowych (zgodnie z przepisami ujetymi w Uczelnianym Regulaminie Praktyk) wymagana
jest pozytywna opinia zaktadowego opiekuna praktyki.

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

Praktyka zawodowa realizowana w wybranej placéwce.

Zatwierdzenie sylabusa:
Opracowatl: dr Roman Kosmalski

Sprawdzit pod wzgledem formalnym {(keordynaterprzedmioty). dr Karolina Tyc-Szmil
Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. ANS




I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia

Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma prowadzenia studiow

Studia stacjonarne

Przedmiot/kod

Prawo gospodarcze/ 1GZ-2-PrawGos

Rok studiéw

1

Semestr

1

Liczba godzin

Wyktady: 15 Cwiczenia: 15 Laboratoria: Projekty/seminaria: 15

Liczba punktow ECTS

3 ECTS

Prowadzacy przedmiot

dr Karolina Tyc-Szmil

Wymagania wstepne w
zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji
personalnych i spotecznych

Podstawowa wiedza dotycza elementow prawa na poziomie
studiow I stopnia.

Cel(cele) przedmiotu

Student dobrze zna terminologi¢ prawniczg z zakresu publicznego
prawa gospodarczego, w tym z zakresu publicznego prawa
gospodarczego i hierarchii norm prawnych; potrafi wyjasnieni¢
ogélne zasady stosowania przepisow publicznego prawa
gospodarczego. Student ma wiedzg¢ o relacjach migdzy organami
Panstwa a przedsigbiorcami w aspekcie prawnym w skali
krajowej 1 migdzynarodowe;.

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow
uczenia si¢

Potwierdzenie osiggnigcia
efektow uczenia sie

Odniesienie do efektow uczenia
si¢ dla kierunku studiow

Posiada wiedze w zakresie karty

IGZ-2-PrawGos_01 |opisu przedmiotu (cele i efekty K_Wo01
uczenia  si¢) oraz  zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w
odniesieniu do przedmiotu
Ma poglebiong wiedz¢ o réznych K_W02
IGZ-2-PrawGos_02 |podmiotach prawa gospodarczego i K_Wo04
zasadach ich funkcjonowania. K_W08
K_W09
K_W10




Potrafi wykorzysta¢ poglebiong

przez siebie lub innych zadania.

IGZ-2-PrawGos_03 | wiedze teoretyczng do K_U01
whnikliwego i krytycznego K_U02
analizowania konkretnych spraw i K _U08
zjawisk ~ w  sferze  prawa K_U11
gospodarczego.

IGZ-2-PrawGos_04 |Potrafi krytycznie odnies¢ si¢ do K_U08
dziatan nieetycznych innych oséb K_U09
I podmiotow.

IGZ-2-PrawGos_05 |Mysli 1 dziata etyczne w K_KO04
prowadzeniu dziatalno$ci K_KO05
gospodarczej. K_KO06

IGZ-2-PrawGos_06 |Wykorzystujac wiedze¢ z zakresu K_U02
prawa gospodarczego potrafi K_U06
odpowiednio okresli¢ priorytety K_U09
stuzagce realizacji  okre$lonego K_Ul1l

I1I. TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie do
Symbol Tresci ksztalcenia efektow uczenia si¢
przedmiotu
TK_01 | Omoéwienie przedmiotu: zapoznanie studentoéw z karta opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi | 1GZ-2-PrawGos_01
dla przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu
realizowanymi w trakcie zaje¢. Zapoznanie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu
TK_02 | Prawo gospodarcze- pojecie, zasady, zrodta prawa. IGZ-2-PrawGos_02
IGZ-2-PrawGos_03
TK_03 | Podejmowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w IGZ-2-PrawGos_02
Polsce i w UE. IGZ-2-PrawGos_03
IGZ-2-PrawGos_04
IGZ-2-PrawGos_05
IGZ-2-PrawGos_06
TK_04 | Publiczne prawo konkurencji. IGZ-2-PrawGos_02
1IGZ-2-PrawGos_03
IGZ-2-PrawGos_04
IGZ-2-PrawGos_05
IGZ-2-PrawGos_06




TK_05

Zwalczanie nieuczciwej konkurencji. Przeciwdziatanie
nieuczciwym praktykom rynkowym.

IGZ-2-PrawGos_02
IGZ-2-PrawGos_03
IGZ-2-PrawGos_04
IGZ-2-PrawGos_05
IGZ-2-PrawGos_06

TK_06

Prawo zaméwien publicznych.

IGZ-2-PrawGos_02
1IGZ-2-PrawGos_03
IGZ-2-PrawGos_04
IGZ-2-PrawGos_05
IGZ-2-PrawGos_06

TK_07

Prawo wiasnosci przemystowe;.

IGZ-2-PrawGos_02
IGZ-2-PrawGos_03
IGZ-2-PrawGos_04
IGZ-2-PrawGos_05
IGZ-2-PrawGos_06

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa Publiczna prawo gospodarcze, red. nauk. K. Oplustil, Wolters Kluwer
Polska, Warszawa 2023.
Uzupetniajaca 1. A. Prus, Przepisy 2022 Prawo gospodarcze, Od. Nowa, Bielsko-Biata
2022
V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA
Symbol efektu Symbol tresci | Forma realizacji | Typ oceniania Metody oceny
uczenia si¢ dla ksztalcenia tresci
przedmiotu realizowanych ksztalcenia
w trakcie zajec
IGZ-2- Wyktad
PrawGos_01 TK_01 ¢wiczenia Podsumowujaca Odpytanie
IGZ-2- TK_02, TK_03 Wyktad Test
PrawGos_02 TK 04, TK_05 ¢wiczenia Podsumowujaca
TK 06, TK 07
IGZ-2- TK_02, TK_03 Wyktad Test
PrawGos_03 TK 04, TK_05 ¢wiczenia Podsumowujaca
TK 06, TK 07
IGZ-2- TK_03,TK 04, Wyktad Test
PrawGos_04 TK_05, TK_06 ¢wiczenia Podsumowujaca
TK_07
IGZ-2- TK_03,TK_04, Wyktad Test
PrawGos_05 TK 05, TK_06 ¢wiczenia Podsumowujaca
TK 07
IGZ-2- TK_03,TK 04, Wyktad
PrawGos_06 TK_05, TK_06 ¢wiczenia Podsumowujaca Test
TK 07
IGZ-2- TK 02, TK_03
PrawGos_02 TK_04, TK_05 Projekt Formutujaca Zadania pisemne
1GZ-2- TK_06, TK_07 Podsumowujaca Projekt
PrawGos 03



https://www.profinfo.pl/wydawnictwa/wolters-kluwer-polska,1.html
https://www.profinfo.pl/wydawnictwa/wolters-kluwer-polska,1.html

1GZ-2-
PrawGos_04
IGZ-2-
PrawGos_05
IGZ-2-
PrawGos 06

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaje¢ - 45 min.)

Godziny zaje¢ (wg planu studiow) z 45 godz.
nauczycielem ( tzw. kontaktowe)
1. Wyklad 15 godz.
2. Cwiczenia 15 godz.
3. Projekt 15 godz.
Praca wlasna studenta
1. Przygotowanie do zajec 5 godz.
2. Czytanie wskazanej literatury 5 godz.
3. Przygotowanie do zaliczenia 9 godz.
4. Wykonanie zadan pisemnych 11 godz.
Praca wlasna studenta — suma godzin 30 godz.
L.aczny naklad pracy studenta 75 godz.

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktéow ECTS

z przedmiotu

(liczba punktow, ktora student uzyskuje
na zajeciach wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela,
pracy wlasnej oraz w ramach zaj¢¢ o
charakterze praktycznym —
laboratoryjne, projektowe, itp.)

3 ECTS

Naklad pracy studenta zwigzany z
zajeciami o charakterze praktycznym

2 ECTS

Naklad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego
udzialu nauczycieli akademickich
(zgodnie z wyliczeniami z planu
studiow)

1.8 ECTS

Naklad pracy wlasnej studenta
(zgodnie z wyliczeniami z planu
studiow)

1,2 ECTS

VIll. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencije

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggni¢ciami

3 zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi btedami

2 niezadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje




Forma zaliczenia:
Zaliczenie z oceng

Wyklad:

Zaliczenie w formie testu wyboru z odpowiedziami, wsrod ktéorych co najmniej jedna jest
poprawna.

Kazde pytanie jest punktowane w skali 0-1, zaliczenie po uzyskaniu co najmniej 50% punktow.
Do zaliczenia mozna przystapic¢ po otrzymaniu pozytywnej oceny z ¢wiczen.

Cwiczenia:

Na podstawie oceny biezgcego postepu realizacji zadan (odpytanie, prezentacje indywidualne 1
grupowe na zadany temat).

Kolokwium w formie testu z odpowiedziami, wsrdd ktorych co najmniej jedna jest poprawna.
Kazde pytanie jest punktowane w skali 0-1, zaliczenie po uzyskaniu co najmniej 50% punktow.
Rozwigzanie zadan problemowych przekazanych przez prowadzacego.

Warunkiem zaliczenia jest otrzymanie min. 50% punktow przypisanych do zadan oraz 50%
punktow z testu.

Projekt:

Przygotowanie projektu (dokumentacji wynikajacej z przepisow prawa handlowego dla
okreslonych form dziatalno$ci gospodarczej) zgodnie z wytycznymi przekazanymi przez
prowadzacego.

Warunkiem zaliczenia jest otrzymanie min. 50% punktow z projektu.

Skala ocen (%0):

0-50 niedostateczny
51-60  dostateczny
61-70  dostateczny plus
71-80  dobry
81-90  dobry plus
91-100 bardzo dobry

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA
(stosowane na zajeciach metody, ktore pozwalaja na opanowanie tre§ci zajec¢ przez studentow)

- praca z tekstem, wyszukiwanie rozwigzan wskazanych problemow/zagadnien,

- dyskusja (przygotowana przez prowadzacego lub przygotowana i moderowana przez
studentow),

- analiza przypadku pochodzacego z praktyki spolecznej, z prasy

- przygotowanie projektu zgodnie z poleceniami prowadzacego

- przygotowanie multimedialnej prezentacji na wskazany przez prowadzacego temat

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowata: dr Karolina Tyc-Szmil
Sprawdzita pod wzgledem formalnym (koordynator przedmiotu): dr Karolina Tyc-Szmil

Zatwierdzil (Dyrektor Instytutu): dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. ANS




I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia

Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma prowadzenia studiéw

Studia stacjonarne

Przedmiot/kod

Prawo handlowe/ IGZ-2-PrawHan

Rok studiow

1

Semestr

1

Liczba godzin

Wyktady: 15 Cwiczenia: 15

Laboratoria: Projekty/seminaria: 15

Liczba punktow ECTS

3 ECTS

Prowadzacy przedmiot

dr Karolina Tyc-Szmil

Wymagania wstgpne w
zakresie wiedzy,

umiejetnosci, kompetencji
personalnych i spotecznych

studiow I stopnia.

Podstawowa wiedza dotycza elementéw prawa na poziomie

Cel(cele) przedmiotu

dziatalnosci

transporcie rzeczy i osob.

Student dobrze zna warunki i formalnosci dotyczgce prowadzenia
gospodarczej] na rynku oraz zna i
konsekwencje upadtosci przedsigbiorstwa.

Studenta ma poglgbiong wiedze¢ 0 rdznych formach spotek
handlowych oraz o zasadach ich zaktadania i funkcjonowania;
Student ma wiedz¢ z zakresu prawa handlowego niezbgdng do
uzyskania certyfikatu kompetencji zawodowych w drogowym

rozumie

II. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow
uczenia si¢

Potwierdzenie osiagni¢cia
efektoOw uczenia si¢

Odniesienie do efektéw uczenia
sie dla kierunku studiow

Posiada wiedze w zakresie Kkarty

IGZ-2-PrawHan_01 |opisu przedmiotu (cele i efekty K_Wo1
uczenia  si¢) oraz  zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w
odniesieniu do przedmiotu
Ma poglebiong wiedz¢ o réznych K_W02
IGZ-2-PrawHan_02 |podmiotach prawa handlowego i K_W04
zasadach ich funkcjonowania. K:WO8
K_W09
K_W10
K W11




Potrafi wykorzysta¢ poglebiong

przez siebie lub innych zadania.

IGZ-2-PrawHan_03 |wiedze teoretyczng do K_U01
whnikliwego i krytycznego K_U02
analizowania konkretnych spraw i K_U08
zjawisk ~w  sferze  prawa K_U11
handlowego.

IGZ-2-PrawHan_04 | Potrafi krytycznie odnie$¢ si¢ do K_U08
dziatan nieetycznych innych osob K_U09
1 podmiotoéw.

IGZ-2-PrawHan_05 [Mysli 1 dziala etyczne w K_KO04
prowadzeniu dziatalnosci K_KO05
gospodarczej. K_KO06

IGZ-2-PrawHan_06 | Wykorzystujac wiedz¢ z zakresu K_U02
prawa  handlowego  potrafi K_U06
odpowiednio okresli¢ priorytety K_U09
stuzace realizacji okre§lonego K_Ul1

III. TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie do
Symbol Tresci ksztalcenia efektow uczenia si¢
przedmiotu
TK_01 | Omoéwienie przedmiotu: zapoznanie studentow z kartg opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi | 1GZ-2-PrawHan_01
dla  przedmiotu, zapoznanie z celami  przedmiotu
realizowanymi w trakcie zaje¢. Zapoznanie zzasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu
TK_02 | Prawo handlowe- poje¢cie, zasady, zrodta prawa. IGZ-2-PrawHan_02
1IGZ-2-PrawHan_03
TK_03 | Przedsigbiorca, przedsiebiorstwo, konsument. IGZ-2-PrawHan_02
IGZ-2-PrawHan 03
IGZ-2-PrawHan_04
IGZ-2-PrawHan_05
IGZ-2-PrawHan_06
TK_04 | Zasady podejmowania i wykonywania dziatalno$ci IGZ-2-PrawHan_02
gospodarczej. IGZ-2-PrawHan_03
IGZ-2-PrawHan_04
IGZ-2-PrawHan_05
IGZ-2-PrawHan_06




TK_05 | Zasady rejestracji dziatalnosci gospodarczej- KRS, Centralna | 1GZ-2-PrawHan_02
Ewidencja i1 Informacja o Dziatalno$ci Gospodarczej. 1GZ-2-PrawHan_03
IGZ-2-PrawHan_05
TK_06 | Ograniczenia prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;. IGZ-2-PrawHan_02
IGZ-2-PrawHan_03
IGZ-2-PrawHan_04
IGZ-2-PrawHan_05
1IGZ-2-PrawHan_06
TK_07 | Konkurencja, nieuczciwa konkurencja, nieuczciwe praktyki IGZ-2-PrawHan_02
rynkowe, zakaz konkurencji. IGZ-2-PrawHan_03
IGZ-2-PrawHan_04
IGZ-2-PrawHan_05
1GZ-2-PrawHan_06
TK_08 | Formy organizacyjno-prawne spotek handlowych oraz zasady | 1GZ-2-PrawHan_02
ich zaktadania i funkcjonowania. IGZ-2-PrawHan_03
IGZ-2-PrawHan_04
IGZ-2-PrawHan_05
IGZ-2-PrawHan 06
IV. LITERATURA PRZEDMIOTU
Podstawowa
A. Kidyba, Prawo handlowe, wyd. C.H. Beck, Warszawa 2019
Uzupehniajaca 1.T. Kaminski, M. Walendzik, P. Mikiel, Transport drogowy rzeczy.
Zagadnienia prawne i finansowe, WKL, Warszawa 2021
V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA
Symbol efektu Symbol tresci | Forma realizacji | Typ oceniania Metody oceny
uczenia si¢ dla ksztatcenia tresci
przedmiotu realizowanych ksztalcenia
w trakcie zajec
IGZ-2- Wyktad
PrawHan_01 TK_01 ¢wiczenia Podsumowujaca Odpytanie
IGZ-2- TK_02, TK_03 Wyktad Test
PrawHan_02 TK_04, TK_05 ¢wiczenia Podsumowujaca
TK_06, TK_07
TK 08
IGZ-2- TK_02, TK_03 Wyktad Test
PrawHan_03 TK_04, TK_05 ¢wiczenia Podsumowujaca
TK_06, TK 07
TK 08
IGZ-2- TK_03, TK_04 Wyktad Test
PrawHan_04 TK_06, TK_07 ¢wiczenia Podsumowujaca
TK 08
IGZ-2- TK_03, TK_04 Wyktad Test
PrawHan_05 TK_ 05, TK_06 ¢wiczenia Podsumowujaca
TK_07, TK_08




IGZ-2-
PrawHan_06

TK_03 TK_04,
TK_06, TK_07
TK_08

Wyktad
¢wiczenia

Podsumowujaca

Test




1GZ-2- TK_02, TK_03
PrawHan_02 TK_04, TK_05 Projekt Formutujaca Zadania pisemne
IGZ-2- TK_06, TK_07 Podsumowujaca Projekt
PrawHan_03 TK_08
IGZ-2-
PrawHan_04
IGZ-2-
PrawHan_05
IGZ-2-
PrawHan_06
VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)
Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zajec¢ - 45 min.)

Godziny zajeé (wg planu studiow) z 45 godz.
nauczycielem ( tzw. kontaktowe)

1. Wyktad 15 godz.

2. Cwiczenia 15 godz.

3. Projekt 15 godz.
Praca wlasna studenta
1. Przygotowanie do zajgé 5 godz.
2. Czytanie wskazanej literatury 5 godz.
3. Przygotowanie do zaliczenia 9 godz.
4. Wykonanie zadan pisemnych 11 godz.
Praca wlasna studenta — suma godzin 30 godz.
Laczny naklad pracy studenta 75 godz.

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktéow ECTS

z przedmiotu

(liczba punktow, ktéra student uzyskuje
na zaj¢ciach wymagajacych 3 ECTS
bezposredniego udziatu nauczyciela,
pracy wlasnej oraz w ramach zaj¢¢ o
charakterze praktycznym —
laboratoryjne, projektowe, itp.)

Naklad pracy studenta zwiazany z 2 ECTS
zajeciami o charakterze praktycznym

Naklad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego 1.8 ECTS
udzialu nauczycieli akademickich
(zgodnie z wyliczeniami z planu
studiow)

Naklad pracy wlasnej studenta
(zgodnie z wyliczeniami z planu 1,2 ECTS
studiow)

VIll. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje




4 dobra wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggni¢ciami

3 zadawalajgca wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje, z licznymi btedami

2 niezadawalajaca wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje

Forma zaliczenia:
Zaliczenie z oceng

Wyklad:

Zaliczenie w formie testu wyboru z odpowiedziami, wsérdd ktorych co najmniej jedna jest
poprawna.

Kazde pytanie jest punktowane w skali 0-1, zaliczenie po uzyskaniu co najmniej 50% punktow.
Do zaliczenia mozna przystgpi¢ po otrzymaniu pozytywnej oceny z ¢wiczen.

Cwiczenia:

Na podstawie oceny biezacego postepu realizacji zadan (odpytanie, prezentacje indywidualne i
grupowe na zadany temat).

Kolokwium w formie testu z odpowiedziami, wsrod ktorych co najmniej jedna jest poprawna.
Kazde pytanie jest punktowane w skali 0-1, zaliczenie po uzyskaniu co najmniej 50% punktow.
Rozwigzanie zadan problemowych przekazanych przez prowadzacego.

Warunkiem zaliczenia jest otrzymanie min. 50% punktow przypisanych do zadan oraz 50%
punktow z testu.

Projekt:

Przygotowanie projektu (dokumentacji wynikajacej z przepisow prawa handlowego dla
okreslonych form dziatalno$ci gospodarczej) zgodnie z wytycznymi przekazanymi przez
prowadzacego.

Warunkiem zaliczenia jest otrzymanie min. 50% punktéw z projektu.

Skala ocen (%o):

0-50 niedostateczny
51-60  dostateczny
61-70  dostateczny plus
71-80  dobry
81-90  dobry plus
91-100 bardzo dobry

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA
(stosowane na zajeciach metody, ktore pozwalaja na opanowanie tresci zaj¢¢ przez studentow)

- praca z tekstem, wyszukiwanie rozwigzan wskazanych problemow/zagadnien,

- dyskusja (przygotowana przez prowadzacego lub przygotowana i moderowana przez
studentow),

- analiza przypadku pochodzacego z praktyki spolecznej, z prasy

- przygotowanie projektu zgodnie z poleceniami prowadzacego

- przygotowanie multimedialnej prezentacji na wskazany przez prowadzacego temat

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowata: dr Karolina Tyc-Szmil
Sprawdzita pod wzgledem formalnym (koordynator przedmiotu): dr Karolina Tyc-Szmil
Zatwierdzil (Dyrektor Instytutu): dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. ANS




Zatgcznik nr 6

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia

Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma prowadzenia studiow

Studia stacjonarne

Przedmiot/kod

Proseminarium dyplomowe/ IGZ-2-ProSem

Rok studiow 1

Semestr 2

Liczba godzin Wyktady: 15 Cwiczenia: Laboratoria: Projekty/seminaria:
Liczba punktow ECTS 1 ECTS

Prowadzacy przedmiot

prof. dr hab. inz Stanistaw Legutko

Wymagania wstepne w
zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetenc;ji
personalnych i spotecznych

Wiadomosci z zakresu kierunku studiow i w szczegodlnosci —
specjalnosci. Umiejetnosci logicznego myslenia, korzystania z
informacji pozyskiwanych z literatury i Internetu oraz z
przedsigbiorstw produkcyjnych 1 ustugowych. W zakresie
kompetencji spolecznych - rozumienie potrzeby uczenia si¢ i
pozyskiwania nowej wiedzy.

Cel (cele) przedmiotu

Metodyczna i merytoryczna pomoc W wykonaniu pracy
dyplomowej magisterskiej.

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektow
uczenia si¢

Potwierdzenie osiggnigcia

Odniesienie do efektow uczenia si¢

efektow uczenia si¢ dla kierunku studiow

IGZ-2-ProSem_01

Student powinien
scharakteryzowac typowa
strukture pracy dyplomowe;.

K_W12

IGZ-2-ProSem_02

Student zna metodyke
postepowania dotyczaca
przygotowywania pracy
dyplomowej.

K_W12

IGZ-2-ProSem_03

Student zna zasady poszukiwan
literaturowych 1
bibliografii.

K_W12
sporzadzania




IGZ-2-ProSem_04

Student posiada wiedze
pozwalajaca na zidentyfikowanie
I opis dotychczasowego stanu
wybranego zagadnienia w sferze
praktycznej.  Student posiada
wiedze pozwalajaca na
przedstawienie istoty problemu
badawczego.

K_W12

IGZ-2-ProSem_05

Student  potrafi ~ zastosowaé
zaprezentowang metodyke
realizacji pracy dyplomowej do
wlasnego przypadku.

K_U08

IGZ-2-ProSem_06

Student potrafi oceni¢
funkcjonowanie wybranego
fragmentu rzeczywistosci
praktycznej z punktu widzenia
sformutowanego problemu
badawczego. Student potrafi
opracowaé stan zagadnienia na

podstawie literatury.

K_U01
K_U08

IGZ-2-ProSem_07

Student potrafi zaprezentowaé w
sposob zwigzty plan swojej pracy
dyplomowej, jej gldéwne zatozenia
i cele.

K_U06
K_U07

I1I. TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie do

Symbol Tresci ksztalcenia efektow uczenia
si¢ przedmiotu
TK_00 | Omoéwienie przedmiotu: zapoznanie studentow z karta opisu | IGZ-2-ProSem_01
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi do
dla przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu realizowanymi | 1GZ-2-ProSem_07
w trakcie zaj¢¢. Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i1 higieny
pracy w odniesieniu do przedmiotu.
TK_01 | Struktura pracy dyplomowej, rodzaje prac dyplomowych. IGZ-2-ProSem_01
TK_02 | Metodyka przygotowania pracy dyplomowej magisterskiej. IGZ-2-ProSem_02
TK_03 | Zasady poszukiwan literaturowych i sporzadzania bibliografii. IGZ-2-ProSem_03
TK_04 | Istota opisu dotychczasowego stanu wybranego zagadnienia w | 1IGZ-2-ProSem_04
sferze praktycznej.
TK_05 | Przystosowanie metodyki realizacji pracy dyplomowej do | IGZ-2-ProSem_05
wlasnego przypadku.
TK_06 | Metodyka opracowania stanu zagadnienia na podstawie IGZ-2-ProSem_06
literatury.
TK_07 | Sposob prezentacji planu pracy dyplomowej, jej gtownych | 1GZ-2-ProSem_07

zalozen 1 celow.




IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa [1] Majchrzak J., Mendel T., Metodyka pisania prac magisterskich i
dyplomowych, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, Poznan
1996.
[2] Pioterek B., Zieleniecka B., Technika pisania prac dyplomowych,
Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Bankowej, Poznan 2004.
[3] Zalecenia dyplomowe — opracowanie S. Legutko

Uzupetniajaca 1. Bo¢ J., Jak pisa¢ prac¢ magisterska, Kolonia Limited, Wroctaw 1994.

2. Gambarelli G., Lucki Z., Jak przygotowa¢ prace dyplomowa lub
doktorska, Universitas, Krakow 1995.
3. Internet.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol tresci Forma Typ Metody oceny
uczenia si¢ dla ksztatcenia realizacji treSci | oceniania
przedmiotu realizowanych w ksztatcenia
trakcie zajec
Na podstawie dyskusji
. dotyczacej
diagnostyczna prdestaavinonych
IGZ-2- zagadnien
Na podstawie dyskusji
ré()zs_gr_n—oj' do TK 1do TK 7 wyktad formujaca dotycza{cej.
przedstawionych
ProSem_07 zagadnieh
Na podstawie
podsumowujaca prezentacji planu
pracy

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ z nauczycielem Godz. 15
1. Wyktad 15
2. Cwiczenia
3. Konsultacje
4. Zaliczenie
Praca wlasna studenta Godz. 10
1. Przygotowanie do zaje¢ 5
2. Czytanie wskazanej literatury 2
3. Przygotowanie do zaliczenia, 3
egzaminu
Laczny naklad pracy studenta 25

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)




Sumaryczna liczba punktow ECTS
z przedmiotu 1 ECTS

Naklad pracy studenta zwigzany z 0 ECTS
zajeciami o charakterze praktycznym

Naklad pracy zwiazany z zaj¢ciami

wymagajacymi bezposredniego 0,6 ECTS
udzialu nauczycieli akademickich
Naklad pracy wlasnej studenta 0,4 ECTS
VIll. KRYTERIA OCENY
5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencije
4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencije
4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje
3,5 | zadowalajaca wiedza, umiejetno$ci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnieciami
3 zadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi btgdami
2 niezadowalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencije

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowatl: prof. dr hab. inz. Stanistaw Legutko
Sprawdzit pod wzglgdem formalnym (koordynator przedmiotu): dr Karolina Tyc-Szmil
Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. ANS




I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia

Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma prowadzenia studiow

Studia stacjonarne

Przedmiot/kod

Przygotowanie do dyplomowania/ IGZ-2-PrzygDypl

Rok studiow 1

Semestr 2

Liczba godzin Praca wiasna: 150
Liczba punktow ECTS 5ECTS

Prowadzacy przedmiot

prof. dr hab. Bogna Pilarczyk, prof. dr hab. inz. Stanistaw
Legutko, prof. dr hab. Teresa Luczka

Wymagania wstepne w
zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetenc;ji
personalnych i spotecznych

Zna zasady redakcji tekstu naukowego. Zna zasady korzystania ze
zrédet danych i informacji.

Umiejetnosci  logicznego myslenia, korzystania z informacji
pozyskiwanych z literatury i Internetu oraz z przedsigbiorstw.

W zakresie kompetencji spolecznych - rozumienie potrzeby
uczenia si¢ i pozyskiwania nowej wiedzy.

Cel (cele) przedmiotu

Doskonalenie umiejetnosci planowania pracy wilasne;.
Doskonalenie umiej¢tnosci wyszukiwania 1 selekcji materiatow
zroédlowych na dany temat.

Poglebianie zdolnosci redakcji tekstu naukowego.

Poglebianie zdolno$ci analizowania 1 interpretowania tekstow
zrodlowych.

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektow Potwierdzenie osiggni¢cia efektow Odniesienie do efektow
uczenia si¢ uczenia si¢ uczenia si¢ dla kierunku
studiow
Student posiada wiedzg z zakresy K_W15
IGZ-2-PrzygDypl_01 | karty przedmiotu. K _U10

Student planuje swojg prace zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy. Student opracowuje
harmonogram pracy wtasnej nad
sporzadzaniem pracy magisterskiej.




Student poprawnie dobiera zrodta K_W15
IGZ-2-PrzygDypl_02 | wtorne stosownie do obranego tematu
pracy magisterskiej uwzgledniajac
zrodia najnowsze, w tym w jezyku

angielskim.
Student sporzadza w sposob etyczny K_W15
IGZ-2-PrzygDypl_03 |tekst zaplanowanych  rozdziatow K_UO08
pracy  magisterskiej zgodnie z K_U10
zasadami pisania pracy K_KO06
dyplomowych.
IGZ-2-PrzygDypl_04 | Student sporzadzajac tekst pracy K_W15
magisterskiej dokonuje analizy i K _U10

interpretacji wykorzystanych zrodet
wtornych, samodzielnie przetwarza
ich sens, dokonuje zestawien i
wycigga z nich wnioski.

I1I. TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie do

Symbol Tresci ksztalcenia efektow uczenia si¢
przedmiotu
TK_01 | Omoéwienie przedmiotu: zapoznanie studentéw z karta opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi IGZ-2-
dla przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu PrzygDypl_01

realizowanymi w trakcie zaje¢. Zapoznanie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu.

Planowanie pracy wlasnej z uwzglednieniem zasad higieny
pracy umystowej. Opracowywanie harmonogramu tworzenia
pracy magisterskiej.

TK_02 | Umiejetny dobdr zréznicowanych zrédet wtérnych do IGZ-2-
wybranego tematu pracy magisterskiej (w tym zrodel w jezyku PrzygDypl_02
angielskim).

TK_03 | Praca wiasna nad tekstem pracy dyplomowej- redagowanie IGZ-2-
tekstu pracy zgodnie z jej strukturg konsultowang z PrzygDypl_03
promotorem.

TK_04 | Wykorzystanie literatury przedmiotu w opracowywaniu tekstu IGZ-2-

pracy magisterskiej- cytowanie, interpretacja tekstu, PrzygDypl_04
przetwarzanie, analiza porownawcza.

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa 1. Zrodha literaturowe dobrane odpowiednio do problematyki pracy
magisterskiej, zaakceptowane przez promotora.

Uzupetniajaca 1. Zrodha literaturowe dobrane odpowiednio do problematyki pracy
magisterskiej, zaakceptowane przez promotora.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol tresci | Formarealizacji | Typ Metody oceny
uczenia si¢ dla ksztalcenia tresci oceniania
przedmiotu realizowanych ksztatcenia
w trakcie zajec




IGZ-2-PrzygDypl_01
IGZ-2-PrzygDypl_02 Podsumo- | \@ podstawie
IGZ-2-PrzygDypl 03 |TK_01, TK_02, Praca wlasna | wujaca fragmentow pracy
IGZ-2-PrzygDypl 04 | TK_03, TK_04 magisterskiej.
VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA
Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ z nauczycielem Godz. 0
1. Wyktad 0
2. Cwiczenia 0
3. Laboratoria 0
Praca wlasna studenta
1. Analiza literatury na wybrany temat 70
2. Planowanie pracy nad rozprawa 10
3.Redagowanie tekstu pracy 70
magisterskiej
Laczny naklad pracy studenta 150

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktéow ECTS

z przedmiotu 5ECTS
Naklad pracy studenta zwigzany z 5 ECTS
zajeciami o charakterze praktycznym

Naklad pracy zwigzany z zaje¢ciami

wymagajacymi bezposredniego 0 ECTS
udzialu nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta 5 ECTS

VIll. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencije

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 dobra wiedza, umiejetno$ci, kompetencije

3,5 | zadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnieciami
3 zadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi btedami

2 niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencije

Forma zaliczenia:

zaliczenie

Zaliczenie bez noty na podstawie przedstawionych promotorowi fragmentéw pracy

magisterskiej.

IX. METODY REALI

ZACJI TRESCI KSZTALCENIA

(stosowane na zajeciach metody, ktdre pozwalaja na opanowanie tresci zaje¢ przez studentow)

Praca z tekstem, opracowanie harmonogramy tworzenia pracy dyplomowej, przeszukiwanie

materialow zrédlowych.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowata: dr Karolina Tyc-Szmil

Sprawdzita pod wzgledem formalnym {keerdynatorprzedmiott): dr Karolina Tyc-Szmil
Zatwierdzil (Dyrektor Instytutu): dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. ANS




I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia

Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma prowadzenia studiow

Studia stacjonarne

Przedmiot/kod

Przygotowanie do dyplomowania/ IGZ-2-PrzygDypl

Rok studiow 2

Semestr 3

Liczba godzin Praca wiasna: 150
Liczba punktow ECTS 5ECTS

Prowadzacy przedmiot

prof. dr hab. Bogna Pilarczyk, prof. dr hab. inz. Stanistaw
Legutko, prof. dr hab. Teresa Luczka

Wymagania wstepne w
zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetenc;ji
personalnych i spotecznych

Uzyskanie zaliczenia z przygotowania do dyplomowania w
semestrze drugim.

Cel (cele) przedmiotu

Doskonalenie umiej¢tnosci wyszukiwania i selekcji materiatow
zrédtowych na dany temat.

Rozwijanie zdolnosci redakcji tekstu naukowego.

Doskonalenie zdolno$ci analizowania i interpretowania tekstow
zrodtowych.

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektow Potwierdzenie osiggni¢cia efektow Odniesienie do efektow
uczenia si¢ uczenia si¢ uczenia si¢ dla kierunku
studiow
Student posiada wiedzg z zakresy K_W15
IGZ-2-PrzygDypl_01 | karty przedmiotu. K _U10
Student opracowuje prace K_KO01
magisterska zgodnie z przyjetym
harmonogramem pracy wlasnej
korygujac go o zaistniale
okolicznosci.
Student poszukuje adekwatnych do K_W15
IGZ-2-PrzygDypl_02 | tematu pracy zrodta wtérnych
uwzgledniajgc najnowsze zrodta
literaturowe.




IGZ-2-PrzygDypl_03 | Student przygotowuje si¢ do badan K_W15
empirycznych zgodnie z zatwierdzong K_U10
przez promotora metodologig.

Student sporzadza w sposob etyczny | K_W15
IGZ-2-PrzygDypl_04 | zgodny z prawem tekst K _U08
zaplanowanych rozdziatéw pracy K_U10
magisterskiej. K_KO06
IGZ-2-PrzygDypl_05 | Student sporzadzajac tekst pracy K_W15
magisterskiej dokonuje analizy i K _U10

interpretacji wykorzystanych zrodet
wtornych, samodzielnie przetwarza
ich sens, dokonuje zestawien i
wyciaga z nich wnioski.

I11. TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie do
Symbol Tresci ksztalcenia efektow uczenia si¢
przedmiotu

TK_01 | Omoéwienie przedmiotu: zapoznanie studentow z kartg opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ | IGZ-2-PrzygDypl 01
przewidzianymi dla przedmiotu, zapoznanie z celami | IGZ-2-PrzygDypl 03
przedmiotu realizowanymi w trakcie zajge¢. Zapoznanie z
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do
przedmiotu.

Systematyczna praca wiasna zgodna z przyjetym lub
korygowanym harmonogramem.

TK_02 | Umiejetny  dobor  zréznicowanych — zrodet  wtdrnych | 1GZ-2-PrzygDypl_02
adekwatnych do wybranego tematu pracy magisterskiej (w
tym zrodet w jezyku angielskim). Sledzenie nowosci
wydawniczych zgodnych z tematyka pracy magisterskie;.

TK_03 | Przygotowanie do  badan  wiasnych-  opracowanie | IGZ-2-PrzygDypl_03
metodologii, planowanie i organizacja badan.

TK_04 | Praca wlasna nad tekstem pracy dyplomowej- redagowanie | IGZ-2-PrzygDypl_04
tekstu pracy zgodnie z jej strukturg konsultowana z | IGZ-2-PrzygDypl_05
promotorem.

TK_05 | Wykorzystanie literatury przedmiotu w opracowywaniu | IGZ-2-PrzygDypl 04
tekstu pracy magisterskiej- cytowanie, interpretacja tekstu, | 1IGZ-2-PrzygDypl_05
przetwarzanie, analiza porOwnawcza.

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa 1. Zrodha literaturowe dobrane odpowiednio do problematyki pracy
magisterskiej, zaakceptowane przez promotora.

Uzupetniajaca 1. Zrodha literaturowe dobrane odpowiednio do problematyki pracy
magisterskiej, zaakceptowane przez promotora.




V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol tresci | Formarealizacji | Typ Metody oceny
uczenia si¢ dla ksztalcenia tresci oceniani
przedmiotu realizowanych ksztalcenia a
w trakcie zaje¢
IGZ-2-PrzygDypl_01
IGZ-2-PrzygDypl_02
IGZ-2-PrzygDypl 03 | 11 o9 TK 02, Podsumo- | N podstawie
|GZ-2-PrzygDypl_04 TK 03, TK 04 | Pracawlasna |wujgca fragmentow pracy
IGZ-2-PrzygDypl_05 TK 05 magisterskiej.
VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA
Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ z nauczycielem Godz. 0

1. Wyktad 0

2. Cwiczenia 0

3. Laboratoria 0
Praca wlasna studenta
1. Analiza literatury na wybrany temat 60
2. Przygotowanie do badan 40
empirycznych, planowanie i organizacja
badan wtasnych
3.Redagowanie tekstu pracy 50
magisterskiej
Laczny naklad pracy studenta 150

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktéow ECTS

z przedmiotu 5 ECTS
Naklad pracy studenta zwigzany z 5 ECTS
zajeciami o charakterze praktycznym

Naklad pracy zwigzany z zaj¢ciami

wymagajacymi bezposredniego 0 ECTS
udzialu nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta 5 ECTS

Vill. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

3,5 | zadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnieciami
3 zadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi bledami

2 niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Forma zaliczenia:

zaliczenie

Zaliczenie bez noty na podstawie przedstawionych promotorowi fragmentdéw pracy

magisterskiej.

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTAELCENIA
(stosowane na zajeciach metody, ktore pozwalaja na opanowanie tresci zajec¢ przez studentow)

3




Przeszukiwanie materialow zroédtowych, praca z tekstem, opracowywanie metodologii badan
wilasnych, tworzenie pracy dyplomowe;j.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowata: dr Karolina Tyc-Szmil

Sprawdzita pod wzgledem formalnym {keerdynatorprzedmiott): dr Karolina Tyc-Szmil
Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. ANS




I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia

Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma prowadzenia studiow

Studia stacjonarne

Przedmiot/kod

Przygotowanie do dyplomowania/ IGZ-2-PrzygDypl

Rok studiow 2

Semestr 4

Liczba godzin Praca wiasna: 150
Liczba punktow ECTS 5ECTS

Prowadzacy przedmiot

prof. dr hab. Bogna Pilarczyk, prof. dr hab. inz. Stanistaw
Legutko, prof. dr hab. Teresa Luczka

Wymagania wstepne w
zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetenc;ji
personalnych i spotecznych

Uzyskanie zaliczenia z przygotowania do dyplomowania w
semestrze trzecim.

Cel (cele) przedmiotu

Rozwijanie zdolnosci redakcji tekstu naukowego.

Doskonalenie zdolnosci analizowania i interpretowania tekstow
zrodtowych.

Doskonalenie umiejetnosci analizy danych 1 wnioskowania na
podstawie uzyskanych wynikoéw badan witasnych.

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektow Potwierdzenie osiggni¢cia efektow Odniesienie do efektow
uczenia si¢ uczenia si¢ uczenia si¢ dla kierunku
studiow
Student posiada wiedzg z zakresy K_W15
IGZ-2-PrzygDypl_01 | karty przedmiotu. K_U05
Student opracowuje prace K _U10
magisterska zgodnie z przyjetym K_KO01
harmonogramem pracy wlasnej
korygujac go o zaistniale
okolicznosci. Potrafi prosi¢ o pomoc
w doswiadczanych trudnos$ciach.
Student przygotowuje si¢ do badan K_W07
IGZ-2-PrzygDypl_02 | empirycznych zgodnie z zatwierdzong K_W15
przez promotora metodologia.




IGZ-2-PrzygDypl_03 | Student poprawnie planuje, organizuje K_W07
i prowadzi zaplanowane badania. K_W15
K_U10
Student prezentuje, analizuje i K_W15
IGZ-2-PrzygDypl_04 | interpretuje uzyskane wyniki badan K_UO08
wtornych i pierwotnych, poprawnie K_U10
realizuje etap wnioskowania. K_KO06
IGZ-2-PrzygDypl_05 | Student sporzadzajac kolejne K_W15
rozdzialy pracy dokonuje analizy i K _U01
interpretacji wykorzystanych zrodet K_U10
wtornych i pierwotnych,
samodzielnie przetwarza ich sens,
dokonuje zestawien 1 wyciaga z nich
wnioskKi.

I11. TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie do

Symbol Tresci ksztalcenia efektow uczenia si¢

przedmiotu

TK_01 | Omoéwienie przedmiotu: zapoznanie studentow z kartg opisu
przedmiotu, zapoznaniec z efektami uczenia si¢ | IGZ-2-PrzygDypl 01
przewidzianymi dla przedmiotu, zapoznanie z celami | IGZ-2-PrzygDypl 03
przedmiotu realizowanymi w trakcie zaje¢. Zapoznanie z
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do
przedmiotu.

Systematyczna praca wilasna zgodna z przyjetym i/lub
korygowanym harmonogramem.

TK_02 | Zaplanowanie i przeprowadzenie badan wlasnych zgodnie z | 1GZ-2-PrzygDypl_02
przyjetym harmonogramem. IGZ-2-PrzygDypl_03

TK_03 | Prezentacja, analiza i interpretacja uzyskanych wynikéw | 1GZ-2-PrzygDypl_04
badan wtérnych i pierwotnych.

TK_04 | Praca wlasna nad tekstem pracy dyplomowej- redagowanie | 1GZ-2-PrzygDypl_04
tekstu pracy zgodnie z jej strukturg konsultowang z | IGZ-2-PrzygDypl 05
promotorem.

TK_05 | Wykorzystanie literatury przedmiotu w opracowywaniu | 1GZ-2-PrzygDypl_04
tekstu pracy magisterskiej- cytowanie, interpretacja tekstu, | 1GZ-2-PrzygDypl_05
przetwarzanie, analiza porownawcza.

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa 1. Zrodha literaturowe dobrane odpowiednio do problematyki pracy

magisterskiej, zaakceptowane przez promotora.

Uzupetniajaca 1. Zrodta literaturowe dobrane odpowiednio do problematyki pracy

magisterskiej, zaakceptowane przez promotora.




V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol tresci | Formarealizacji | Typ Metody oceny
uczenia si¢ dla ksztalcenia tresci oceniani
przedmiotu realizowanych ksztalcenia a
w trakcie zaje¢
IGZ-2-PrzygDypl_01
IGZ-2-PrzygDypl_02
IGZ-2-PrzygDypl 03 | 11 o9 TK 02, Podsumo- | N podstawie
IGZ-2-PrzygDypl_04 TK 03, TK 04,| Pracawlasna |wujgca fragr.nentov_v pracy
IGZ-2-PrzygDypl_05 TK 05 magisterskiej.
VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA
Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ z nauczycielem Godz. 0

1. Wyktad 0

2. Cwiczenia 0

3. Laboratoria 0
Praca wlasna studenta
1. Analiza literatury na wybrany temat 20
2. Planowanie i organizacja badan 60
wlasnych
3.Redagowanie tekstu pracy 70
magisterskiej, opracowanie wynikow
badan wtérnych i pierwotnych
Laczny naklad pracy studenta 150

VIl. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktéow ECTS

z przedmiotu 5 ECTS
Naklad pracy studenta zwigzany z 5 ECTS
zajeciami o charakterze praktycznym

Naklad pracy zwigzany z zaj¢ciami

wymagajacymi bezposredniego 0 ECTS
udzialu nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta 5 ECTS

Vill. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

3,5 | zadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnieciami
3 zadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi bledami

2 niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Forma zaliczenia:

zaliczenie

Zaliczenie bez noty na podstawie przedstawionych promotorowi fragmentéw pracy

magisterskiej.

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTAELCENIA
(stosowane na zajeciach metody, ktore pozwalaja na opanowanie tresci zajec¢ przez studentow)

3




Przeszukiwanie materialow zrodtowych, praca z tekstem, planowanie i przeprowadzenie badan
wilasnych, tworzenie pracy dyplomowe;j.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowata: dr Karolina Tyc-Szmil

Sprawdzita pod wzgledem formalnym {keerdynatorprzedmiott): dr Karolina Tyc-Szmil
Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. ANS




I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia Praktyczny

Forma prowadzenia studiow | Studia stacjonarne

Przedmiot/kod

Psychologia zarzadzania / IGZ-2-PsychZarz

Rok studiow 2

Semestr 3

Liczba godzin Wyktady: 15  Cwiczenia: 15  Laboratoria:
Projekty/seminaria:

Liczba punktow ECTS 2 ECTS

Prowadzacy przedmiot dr Zaneta Nejman

Wymagania wstgpne w
zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji
personalnych i spotecznych

Student posiada podstawowe wiedz¢ w zakresie psychologii,
umiejetnos¢ postrzegania, kojarzenia i interpretowania zjawisk
zachodzacych w procesie komunikowania sig.

Cel(cele) przedmiotu

zawodowej 1 zarzadzaniu.

Zapoznanie Studentéw z podstawowymi zagadnieniami
pojeciowo-metodycznymi z zakresu psychologii zarzadzania,
koncepcjami psychologicznymi i ich wktadem w psychologie
zarzadzania oraz rolg istotg 1 rolg r6znic indywidualnych w pracy

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow
uczenia si¢

Potwierdzenie osiggnigcia
efektow uczenia sie

Odniesienie do efektow uczenia si¢

dla kierunku studiéw

IGZ-2-PsychZarz_01 |Student jest przygotowany do
krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i dziatan wtasnych oraz
wskazania koniecznych

modyfikacji w przyszlosci.

K_KO1




IGZ-2-PsychZarz_02

Student potrafi dobierac i
stosowac¢ metody i1 narzedzia
analizy procesow oraz zjawisk
zachodzacych w organizacji.

K_U02

IGZ-2-PsychZarz_03

Student rozumie wyzwania
etyczne dziatalnosci
gospodarczej oraz jej wptyw na
srodowisko naturalne i
spoleczenstwo.

K_W11

IGZ-2-PsychZarz_04

Posiada wiedzg na temat metod 1
narzedzi modelowania procesow
zachodzacych w organizacji.

K_WO04

I1I. TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie do

Symbol Tresci ksztalcenia efektow uczenia

si¢ przedmiotu

TK_01 | Omoéwienie przedmiotu: zapoznanie studentéw z kartg opisu

przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi dla | 1GZ-2-
przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu realizowanymi | PsychZarz_04
w trakcie zaje¢. Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i higieny

pracy w odniesieniu do przedmiotu.

TK_02 | Psychologia zarzadzania — przedmiot, struktura i metody. IGZ-2-
PsychZarz_03
1GZ-2-
PsychZarz_04

TK_03 | Czlowiek w spotecznej organizacji — zachowanie jednostek w IGZ-2-

kontekscie spotecznym. Psychzarz_03
IGZ-2-
PsychZarz_04

TK_04 | Koncepcje cztowieka i osobowosci - typy osobowosci. IGZ-2-
PsychZarz_03
IGZ-2-
PsychZarz_04

TK_05 | Potrzeby, motywacje i postawy. Postawy - mechanizm IGZ-2-

ksztattowania si¢ struktura. PsychZarz_01
IGZ-2-
Psychzarz_02
IGZ-2-
PsychZarz_04
TK_06 | Stres w $rodowisku pracy. IGZ-2-

Psychzarz_01
IGZ-2-
Psychzarz_02
IGZ-2-
PsychZarz_04

2




TK_07 | Zaliczenie przedmiotu.

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa 1. Zawadzka (red.), Psychologia zarzadzania w organizacji, PWN,
Warszawa 2010
2. Bartkowiak G. , Psychologia w zarzadzaniu. Nowe spojrzenie, Wyd.
UEP, Poznan 2010

Uzupetniajaca 1. Ratajczak Z., Psychologia pracy i organizacji, PWN, Warszawa 2007

2. Chmiel N., Psychologia pracy i organizacji, GWP, Gdansk 2003

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol tresci Forma Typ oceniania Metody oceny
uczenia si¢ dla ksztatcenia realizacji tresci
przedmiotu realizowanych w ksztalcenia
trakcie zajeé
1GZ-2- TK_01
PsychZarz_04 Wyktad/ podsumowujgca | Test, zaliczenie
¢wiczenia zadania
¢wiczeniowego
IGZ-2- TK_02 Wyktad/ podsumowujgca | Test, zaliczenie
PsychZarz_03 ¢wiczenia zadania
IGZ-2- ¢wiczeniowego
PsychZarz 04
IGZ-2- TK_03 Wyktad/ podsumowujgca | Test, zaliczenie
PsychZarz_03 ¢wiczenia zadania
IGZ-2- ¢wiczeniowego
PsychZarz_04
IGZ-2- TK_04 Wyktad/ podsumowujaca | Test, zaliczenie
PsychZarz_03 ¢wiczenia zadania
1GZ-2- ¢wiczeniowego
PsychZarz_04
IGZ-2- TK_05 Wyktad/ podsumowujgca | Test, zaliczenie
PsychZarz_01 ¢wiczenia zadania
1GZ-2- ¢wiczeniowego
PsychZarz_02
IGZ-2-
PsychZarz 04
IGZ-2- TK_06 Wyktad/ podsumowujgca | Test, zaliczenie
PsychZarz_01 ¢wiczenia zadania
1GZ-2- ¢wiczeniowego
PsychZarz 02
TK_07

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

(godz. zaje¢ - 45 min.)

Godziny zajeé (wg planu studiow) z 30 godz.
nauczycielem ( tzw. kontaktowe)
1. Wyklad 15 godz.

2. Cwiczenia

15 godz.




Praca wlasna studenta 20 godz.

1. Przygotowywanie si¢ do zajeé 10 godz.
2. Przygotowywanie si¢ do zaliczenia 10 godz.
Praca wlasna studenta — suma godzin 20 godz.
Laczny naklad pracy studenta 50 godz.

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktow ECTS
z przedmiotu

2 ECTS

Naklad pracy studenta zwigzany z 1ECTS
zajeciami o charakterze praktycznym

Naklad pracy zwiazany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego 1,2 ECTS
udzialu nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta

0,8 ECTS

VIll. KRYTERIA OCENY
5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje
4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kKompetencje
4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencije
3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnieciami
3 zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi bledami
2 niezadawalajaca wiedza, umiejetno$ci, Kompetencje

Forma zaliczenia:
Zaliczenie z oceng

Wyklad:

Warunkiem uzyskania oceny jest pozytywne zaliczenie kolokwium skladajacego si¢ z ok. 30
zadan r6znego typu (pytania wielokrotnego i jednokrotnego wyboru, ocena prawdziwosci zdan,
uzupehnianie tre$¢ zdania, pytania otwarte). Premiowana aktywno$¢ podczas dyskusji. Prog
zaliczeniowy 50% +1.

Skala punktow:

91-100 pkt bardzo dobry

81-90 pkt dobry plus

71-80 pkt dobry

61-70 pkt dostateczny plus

51-60 pkt dostateczny

Cwiczenia:

Warunkiem zaliczenia jest pozytywne zaliczenie zadania zaprezentowanego na kazdych z zajeé
¢wiczeniowych, tj. prezentacji tematycznej, inscenizacji tematycznej, analizy przypadku,
opracowania systemu motywacyjnego, opracowania programu redukcji stresu. Prog
zaliczeniowy 50% +1.

Skala punktow:

91-100 pkt bardzo dobry

81-90 pkt dobry plus

71-80 pkt dobry




61-70 pkt dostateczny plus
51-60 pkt dostateczny

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- pokaz ¢wiczenia/gry/zabawy przez prowadzacego,

- dyskusja (przygotowana przez prowadzacego lub przygotowana i moderowana przez
studentoéw),

- analiza przypadku pochodzacego z praktyki z literatury,

- przygotowanie projektu prezentacji tematycznej/opisu przypadku/ inscenizacji tematycznej,
analizy przypadku,

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowala: dr inz. Zaneta Nejman

Sprawdzita pod wzgledem formalnym {keerdynaterprzedmioty): dr Karolina Tyc-Szmil
Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. ANS




I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia

Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma prowadzenia studiow

Studia stacjonarne

Przedmiot/kod

Seminarium dyplomowe/ 1GZ-2-SemDypl

Rok studiow 2

Semestr 3

Liczba godzin Wyktady: Cwiczenia: Laboratorium: 30 Projekty/seminaria:
Liczba punktow ECTS 2 ECTS

Prowadzacy przedmiot

prof. dr hab. Bogna Pilarczyk, prof. dr hab. inz. Stanistaw
Legutko, prof. dr hab. Teresa Luczka

Wymagania wstepne w
zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetenc;ji
personalnych i spotecznych

Zna zasady redakcji tekstu naukowego. Zna zasady korzystania ze
zrédet danych i informacji.

Umiejetnosci  logicznego myslenia, korzystania z informacji
pozyskiwanych z literatury i Internetu oraz z przedsigbiorstw.

W zakresie kompetencji spolecznych - rozumienie potrzeby
uczenia si¢ i pozyskiwania nowej wiedzy.

Cel (cele) przedmiotu

Metodyczna i merytoryczna pomoc W wykonaniu pracy
dyplomowej magisterskiej.

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektow
uczenia si¢

Potwierdzenie osiggnigcia

Odniesienie do efektow uczenia si¢

efektow uczenia si¢ dla kierunku studiow

IGZ-2-SemDypl 01

Student potrafi zastosowaé
metodyke przygotowywania
pracy dyplomowej.

K_W12

IGZ-2-SemDypl_02

Student potrafi zastosowacé
zasady poszukiwan
literaturowych 1 sporzadzania
bibliografii.

K_W12

IGZ-2-SemDypl_03

Student potrafi skonstruowac plan
swojej pracy dyplomowej.

K_W12




IGZ-2-SemDypl_04 | Student rozpoznaje gtowne K_W07
zatozenia i cele pracy K W12
dyplomowej.

Potrafi dobiera¢  odpowiednie K_U01

IGZ-2-SemDypl_05 |narzedzia badawcze w celu
osiggnigcia celow pracy

I1I. TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie do
Symbol Tresci ksztalcenia efektow uczenia si¢
przedmiotu
TK_00 | Omoéwienie przedmiotu: zapoznanie studentow z kartg opisu | 1IGZ-2-SemDypl_01
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi do
dla  przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu | IGZ-2-SemDypl_05
realizowanymi w trakcie zaje¢. Zapoznanie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu.
TK_01 | Wybor problemu badawczego. IGZ-2-SemDypl 01
TK_02 | Omowienie struktury pracy dyplomowe;. IGZ-2-SemDypl_01
IGZ-2-SemDypl_02
IGZ-2-SemDypl_03
IGZ-2-SemDypl_04
IGZ-2-SemDypl 05
TK_03 | Zasady redagowania tekstu naukowego IGZ-2-SemDypl_02
TK_04 | Omoéwienie elementéw regulaminu studiow dotyczacy pracy | 1GZ-2-SemDypl_04
dyplomowej i egzaminu dyplomowego. IGZ-2-SemDypl 05
TK_05 | Zasady poszanowania wlasnosci intelektualnej. IGZ-2-SemDypl_02
IGZ-2-SemDypl_03
IGZ-2-SemDypl 05
IV. LITERATURA PRZEDMIOTU
Podstawowa 1. Regulamin realizacji prac dyplomowych oraz przebiegu egzaminu
dyplomowego.
2. Zenderowski R., Technika pisania prac magisterskich i licencjackich.
Poradnik, CeDeWu, Warszawa, 2020.
Uzupetniajaca 1. Zrodha literaturowe dobrane odpowiednio do problematyki pracy

magisterskiej.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol tresci Forma Typ Metody oceny
uczenia si¢ dla ksztatcenia realizacji tresci | oceniania
przedmiotu realizowanych w ksztatcenia
trakcie zajec
Na podstawie dyskusji
o diagnostyczna dotyczacej
1GZ-2- gnosty przedstawionych
SemDypl_01 TK 01 do TK 05 laboratorium zagadnief - =
do Na podstawie dyskusji
1IGZ-2- formujaca dotyczqcei
SemDypl_05 przedstgvylonych
zagadnien




Na podstawie
prezentacji planu
pracy, zatozen i celow
pracy dyplomowej,
doboru metod i
narzedzi badawczych

podsumowujaca

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ z nauczycielem Godz. 30
1. Wyklad
2. Cwiczenia
3. Laboratoria 30
Praca wlasna studenta Godz. 20

1. Przygotowanie do zajec

2. Czytanie wskazanej literatury

3. Przygotowanie planu pracy

oljol|o| ol

4.Przygotowanie do przeprowadzenia
badan empirycznych

L.aczny naklad pracy studenta 50

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktow ECTS
z przedmiotu 2 ECTS

Naklad pracy studenta zwigzany z 0 ECTS
zajeciami o charakterze praktycznym

Naklad pracy zwigzany z zaje¢ciami

wymagajacymi bezposredniego 1,2 ECTS
udzialu nauczycieli akademickich
Naklad pracy wlasnej studenta 0,8 ECTS
VIll. KRYTERIA OCENY
5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kKompetencje
4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencije
4 dobra wiedza, umiejetno$ci, kompetencije
3,5 | zadowalajaca wiedza, umiejetno$ci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnieciami
3 zadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi btedami
2 niezadowalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencije

Forma zaliczenia:
zaliczenie z oceng

Wyklad: Nie dotyczy

Cwiczenia: Nie dotyczy

Projekt: Nie dotyczy

Laboratorium:

Oceny czastkowe postepu realizacji zadan, ocena koncowa.
Zaliczenie z oceng

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA
(stosowane na zajeciach metody, ktdre pozwalaja na opanowanie tresci zaje¢ przez studentéw)

Laboratorium:
Pogadanka, burza mozgéw, case study.




Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowata: prof. dr hab. Bogna Pilarczyk

Sprawdzita pod wzgledem formalnym {keerdynatorprzedmiott): dr Karolina Tyc-Szmil
Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. ANS



I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia

Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma prowadzenia studiéw | Studia stacjonarne

Przedmiot/kod

Seminarium dyplomowe/ 1GZ-2-SemDypl

Rok studiow 2

Semestr 3

Liczba godzin Wyktady: Cwiczenia: Laboratorium: 30 Projekty/seminaria:
Liczba punktow ECTS 2ECTS

Prowadzacy przedmiot prof. dr hab. Bogna Pilarczyk, prof. dr hab. Teresa Luczka; prof.

dr hab. inz. Stanistaw Legutko

Wymagania wstepne w
zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji
personalnych i spotecznych

Zna zasady redakcji tekstu naukowego. Zna zasady korzystania ze
zrédet danych i informacji.

Umiejetnosci  logicznego myslenia, korzystania z informacji
pozyskiwanych z literatury i Internetu oraz z przedsigbiorstw.

W zakresie kompetencji spolecznych - rozumienie potrzeby
uczenia si¢ i pozyskiwania nowej wiedzy.

Cel (cele) przedmiotu

Metodyczna i merytoryczna pomoc W wykonaniu pracy
dyplomowej magisterskiej.

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektow Potwierdzenie osiggni¢cia Odniesienie do efektow uczenia si¢
uczenia si¢ efektow uczenia sie dla kierunku studiéw
Student potrafi zastosowaé K_U01
IGZ-2-SemDypl_01 | metodyke przygotowywania K_U08
pracy dyplomowej.
Student potrafi zastosowaé K_U01
IGZ-2-SemDypl_02 |zasady poszukiwan K_U08
literaturowych 1 sporzadzania
bibliografii.
Student potrafi krytycznie odniesé¢ K_U01
IGZ-2-SemDypl_03 |si¢ do planu 1 treSci pracy K_U04
dyplomowej.




krytycznej oceny osiggnigtych
wynikow badan i wskazania mu
koniecznych  modyfikacji  w
pracy.

IGZ-2-SemDypl_04 | Student krytycznie ocenia K_U01
osiggniecie zalozen i celow pracy K_U04
dyplomowej.

IGZ-2-SemDypl_05 | Student analizuje i wyciaga K_W01
wnioski z otrzymanych wynikéw K_W04
badan. K_W05
Potrafi  korygowa¢ narze¢dzia

IGZ-2-SemDypl_06 |badawcze wykorzystywane w K_U02
pracy dyplomowej.

IGZ-2-SemDypl_07 |Student jest gotowy do przyjecia K_KO01

I1I. TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie do

Symbol Tresci ksztalcenia efektow uczenia si¢
przedmiotu
TK_00 | Omoéwienie przedmiotu: zapoznanie studentow z kartg opisu | 1GZ-2-SemDypl_01
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi do

dla przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu
realizowanymi w trakcie zaje¢. Zapoznanie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu.

IGZ-2-SemDypl_07

TK_01

Omoéwienie struktury 1 tre§ci przygotowanych fragmentow
pracy dyplomowej.

IGZ-2-SemDypl_01
IGZ-2-SemDypl_02
IGZ-2-SemDypl 03

TK_02

Omowienie wynikow badan empirycznych.
Cele pracy, zatozenia a wyniki badan.

IGZ-2-SemDypl_04
IGZ-2-SemDypl_05
IGZ-2-SemDypl_06
IGZ-2-SemDypl 07

TK_03

Zasady prezentowania wynikow badan.

IGZ-2-SemDypl_01
IGZ-2-SemDypl 05

TK_04

Omowienie sposobu recenzjowania prac magisterskich.

IGZ-2-SemDypl_03
IGZ-2-SemDypl_04
IGZ-2-SemDypl_05
IGZ-2-SemDypl_07

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa 1. Regulamin realizacji prac dyplomowych oraz przebiegu egzaminu
dyplomowego.
2. Zenderowski R., Technika pisania prac magisterskich i licencjackich.
Poradnik, CeDeWu, Warszawa, 2020.
Uzupetniajaca 1. Zrodha literaturowe dobrane odpowiednio do problematyki pracy
magisterskiej.




V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu
uczenia si¢ dla
przedmiotu

Symbol tresci
ksztatcenia
realizowanych
w trakcie zaje¢

Forma

realizacji tresci

ksztalcenia

Typ

oceniania

Metody oceny

od
IGZ-2-SemDypl_01
do
IGZ-2-SemDypl_07

TK_01 do TK_04

laboratorium

diagnostyczna

Na podstawie dyskusji
dotyczacej
przedstawionych
wynikéw badan

formujaca

Na podstawie dyskusji
dotyczacej
przedstawionych
wynikéw badan

podsumowujaca

Na podstawie analizy
planu pracy;
osiagnietych zatozen i
celow pracy; doboru
metod i narzedzi
badawczych; analizy
wynikow badan i
wnioskow zawartych
W pracy

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ z nauczycielem Godz. 30
1. Wyktad
2. Cwiczenia
3. Laboratoria 30
Praca wlasna studenta Godz. 20
1. Przygotowanie do zajeé 5
2. Czytanie wskazanej literatury 5
3. Przygotowanie planu pracy 5
4.Przygotowanie do przeprowadzenia 5
badan empirycznych
L.aczny naklad pracy studenta 50

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktéow ECTS

z przedmiotu 2 ECTS
Naklad pracy studenta zwiazany z 0 ECTS
zajeciami o charakterze praktycznym

Naklad pracy zwiazany z zaj¢ciami

wymagajacymi bezposredniego 1,2 ECTS
udzialu nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta 0,8 ECTS

VIll. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencije

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 dobra wiedza, umiejetno$ci, kompetencije

3,5 | zadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnieciami
3 zadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi btgdami

2 niezadowalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencije




Forma zaliczenia:
Zaliczenie z oceng

Wyklad: Nie dotyczy
Cwiczenia: Nie dotyczy
Projekt: Nie dotyczy

Laboratorium:
Oceny czastkowe postepu realizacji zadan, ocena koncowa.
Zaliczenie z oceng

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA
(stosowane na zajeciach metody, ktére pozwalaja na opanowanie treéci zaje¢ przez studentow)

Laboratorium:
Pogadanka, burza mozgoéw, case study.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowata: prof. dr hab. Bogna Pilarczyk

Sprawdzita pod wzgledem formalnym {keerdynatorprzedmiott): dr Karolina Tyc-Szmil
Zatwierdzil (Dyrektor Instytutu): dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. ANS




I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia

Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma prowadzenia studiow

Studia stacjonarne

Przedmiot/kod

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu/ 1GZ-2-SOBiz

Rok studiow 1

Semestr 2

Liczba godzin Wyktady: ~ Cwiczenia: 15 Laboratoria:  Projekty/seminaria: 15
Liczba punktow ECTS 2 ECTS

Prowadzacy przedmiot

dr Pawet Przepiora

Wymagania wstepne w
zakresie wiedzy,

Student posiada podstawowe wiedz¢ w zakresie zarzadzania
przedsigbiorstwem; identyfikuje elementy otoczenia blizszego i

umiejetnosci, kompetencji | dalszego przedsiebiorstwa. Student postrzega, kojarzy i
personalnych i spotecznych |interpretuje zjawiska zachodzacych w otoczeniu
przedsigbiorstwa.
Student zdobywa wiedze dotyczaca spotecznej
Cel(cele) przedmiotu odpowiedzialno§ci  biznesu. Zna i rozumie standardy,
uwarunkowania prawne i etyczne z zakresu CSR.
Student potrafi interpretowa¢ 1 analizowaé¢ dziatania

przedsiebiorstw z zakresu CSR. Student potrafi sformutowac
strategie CSR dla przyktadowego przedsigbiorstwa.

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow Potwierdzenie osiggni¢cia Odniesienie do efektow uczenia
uczenia si¢ efektow uczenia si¢ si¢ dla kierunku studiow
Posiada wiedze w zakresie karty
IGZ-2-SOBiz_01 |opisu przedmiotu (cele i efekty K_Wo01
uczenia  si¢) oraz  zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w
odniesieniu do przedmiotu
IGZ-2-SOBiz_02 |Ma pogtebiona wiedzg o CSR. K_W02
K_W08
K_W09




Potrafi wykorzysta¢ poglebiong

IGZ-2-SOBiz_03 |wiedze teoretyczng do K_U01
whnikliwego i krytycznego K_U02
analizowania dziatan K _U08
przedsigbiorstw w zakresie CSR.

IGZ-2-SOBiz_04 |Potrafi krytycznie odnie$¢ si¢ do K _U08
dziatah nieetycznych innych osob K_U09
i podmiotow w zakresie CSR.

IGZ-2-SOBiz_ 05 |[Mysli i dziala etyczne w K_KO06

przygotowywaniu strategii CSR i
raportowaniu o niej.

IGZ-2-SOBiz_06 | Wykorzystujac wiedze z zakresu K_U02
CSR potrafi odpowiednio okreslié¢ K_U06
priorytety  stluzace  realizacji K_U09

okreslonego przez siebie lub
innych zadania.

I1I. TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie do
Symbol Tresci ksztalcenia efektow uczenia si¢
przedmiotu

TK_01 | Omoéwienie przedmiotu: zapoznanie studentéw z kartg opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi | 1GZ-2-SOBiz_01
dla przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu
realizowanymi w trakcie zajeé. Zapoznanie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu

TK_02 | Geneza i istota spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. IGZ-2-SOBiz_02
IGZ-2-SOBiz_03

TK_03 | Odpowiedzialno$¢ spoteczna a cele przedsigbiorstwa. IGZ-2-SOBiz_02
IGZ-2-SOBiz_03
IGZ-2-SOBiz_04
IGZ-2-SOBiz_05
IGZ-2-SOBiz_06

TK_04 | Model zarzadzania spoteczng odpowiedzialno$cia IGZ-2-SOBiz_02
przedsiebiorstwa. IGZ-2-SOBiz_03
IGZ-2-SOBiz_04
IGZ-2-SOBiz_05
IGZ-2-SOBiz_06

TK_05 | CSR 1.0; CSR 2.0; CSR 3.0 IGZ-2-SOBiz_02
IGZ-2-SOBiz_03
|GZ-2-SOBiz_04
IGZ-2-SOBiz 05

TK_06 | CSR jako wazny element polityki Unii Europejskiej IGZ-2-SOBiz_02
IGZ-2-SOBiz_03
IGZ-2-SOBiz_04
IGZ-2-SOBiz_05
IGZ-2-SOBiz_06




TK_07 | Normalizacja zagadnien CSR. IGZ-2-SOBiz_02
IGZ-2-SOBiz_03
IGZ-2-SOBiz_04
IGZ-2-SOBiz_05
IGZ-2-SOBiz_06
TK 08 | Miedzynarodowe wytyczne dotyczace raportowania — Global IGZ-2-SOBiz_02
Reporting Initiative oraz Communication on Progress. 1IGZ-2-SOBiz 03
IGZ-2-SOBiz_04
IGZ-2-SOBiz_05
IGZ-2-SOBiz_06
IV. LITERATURA PRZEDMIOTU
Podstawowa 1. Paliwoda-Matiolanska, Odpowiedzialno$¢ spoteczna w procesie zarzadzania
przedsigbiorstwem, C.H. Beck, Warszawa 2014.
2. K. Buglewicz, Spoleczna odpowiedzialno$¢ biznesy. Nowa wartos§¢
konkurencyjna, PWE, Warszawa 2017
Uzupetniajaca 1. B. Buczkowski. T. Dorozynski, A. Kuna-Marszatek, T. Serwach, J.

Wieloch, Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu. Studia przypadkow firm
migdzynarodowych, Wydawnictwo Uniwersytetu £.odzkiego, £.6dz 2016.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol tresci | Forma realizacji | Typ oceniania Metody oceny
uczenia si¢ dla ksztalcenia tresci
przedmiotu realizowanych ksztalcenia

w trakcie zajec

IGZ-2-SOBiz_01 TK_01 ¢wiczenia Podsumowujaca Odpytanie

Formutujaca

IGZ-2-SOBiz_02 | TK_02, TK_03 Cwiczenia Podsumowujaca Test
TK_04, TK 05 projekt Formutujaca Zadania pisemne
TK_06, TK_07 Projekt
TK 08

IGZ-2-SOBiz_03 | TK_02, TK_03 Cwiczenia Podsumowujaca Test
TK_04, TK_05 projekt Formutujaca Zadania pisemne
TK_06, TK_07 Projekt
TK 08

IGZ-2-SOBiz_04 | TK_03, TK_04 Cwiczenia Podsumowujaca Test
TK_05, TK_06 projekt Formutujaca Zadania pisemne
TK_07, TK_08 Projekt

IGZ-2-SOBiz_05 | TK_03, TK_04 Cwiczenia Podsumowujaca Test
TK_05, TK_06 projekt Formutujaca Zadania pisemne
TK_07, TK_08 Projekt

IGZ-2-SOBiz_06 | TK_03, TK_04 Cwiczenia Podsumowujaca Test
TK_05, TK_06 projekt Formutujaca Zadania pisemne
TK_07, TK_08 Projekt

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

(godz. zaje¢ - 45 min.)




Godziny zaje¢ z nauczycielem 30 godz.

1. Wyktad - godz.

2. Cwiczenia 15 godz.

3. Projekt 15 godz.
Praca wlasna studenta
1. Przygotowanie do zajeé 3 godz.
2. Czytanie wskazanej literatury 3 godz.
3. Przygotowanie do zaliczenia 4 godz.
4. Wykonanie zadan pisemnych 10 godz.
Praca wlasna studenta — suma godzin 20 godz.
Laczny naklad pracy studenta 50 godz.

VIL. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktéow ECTS
z przedmiotu

2 ECTS

Naklad pracy studenta zwigzany z 2 ECTS
zajeciami o charakterze praktycznym

Naklad pracy zwiazany z zaj¢ciami
wymagajacymi bezposredniego 1.2 ECTS
udzialu nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta

0,8 ECTS

VIll. KRYTERIA OCENY
5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje
4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencije
4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje
3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociaggnigciami
3 zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi btedami
2 niezadawalajaca wiedza, umiejetno$ci, kompetencje

Forma zaliczenia:
Cwiczenia: Zaliczenie z oceng
Projekt: Zaliczenie z ocena

Cwiczenia:

Na podstawie oceny biezacego postepu realizacji zadan (odpytanie, prezentacje indywidualne 1
grupowe na zadany temat).

Kolokwium w formie testu z odpowiedziami, w$rod ktorych co najmniej jedna jest poprawna.
Kazde pytanie jest punktowane w skali 0-1, zaliczenie po uzyskaniu co najmniej 50% punktow.
Rozwigzanie zadan problemowych przekazanych przez prowadzacego.

Warunkiem zaliczenia jest otrzymanie min. 50% punktéw przypisanych do zadan oraz 50%
punktow z testu.

Projekt:

Przygotowanie projektu zgodnie z wytycznymi przekazanymi przez prowadzacego.
Warunkiem zaliczenia jest otrzymanie min. 50% punktow z projektu.

Skala ocen (%0):




0-50
51-60
61-70
71-80
81-90

niedostateczny
dostateczny
dostateczny plus
dobry

dobry plus

91-100 bardzo dobry

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- praca z tekstem, wyszukiwanie rozwigzan wskazanych problemow/zagadnien,

- dyskusja (przygotowana przez prowadzacego lub przygotowana i moderowana przez
studentoéw),

- analiza przypadku pochodzacego z praktyki spotecznej, z prasy

- przygotowanie projektu zgodnie z poleceniami prowadzacego

- przygotowanie multimedialnej prezentacji na wskazany przez prowadzgcego temat

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowata: dr Karolina Tyc-Szmil

Sprawdzita pod wzgledem formalnym {keerdynatorprzedmiott): dr Karolina Tyc-Szmil
Zatwierdzil (Dyrektor Instytutu): dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. ANS




I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia

Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma prowadzenia studiow

Studia stacjonarne

Przedmiot/kod

Statystyka w zarzadzaniu / 1GZ-2-StatZ

Rok studiow 1

Semestr 2

Liczba godzin Wyklady: 15 Cwiczenia: 30  Laboratoria: 0 Projekty/seminaria: 0
Liczba punktow ECTS 3 ECTS

Prowadzacy przedmiot

dr Roman Kosmalski

Wymagania wstepne w
zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetenc;ji
personalnych i spotecznych

Wiedza: podstawowa wiedza z zakresu rachunku prawdopodobienstwa
oraz znajomos$¢ matematyki na poziomie studiow pierwszego stopnia.
UmiejetnoSci: umiejetnos¢ rozwigzywania prostych problemow
z rachunku prawdopodobienstwa w oparciu o posiadana wiedze,
umiejetnos¢  pozyskiwania informacji ze wskazanych Zrddet.
Kompetencje: zrozumienie konieczno$ci  poszerzania swoich
kompetencji, gotowo$¢ do podjecia wspotpracy w ramach zespotu;
zdolno$¢ aktywnego uczestniczenia w wyktadach i ¢wiczeniach.

Cel(cele) przedmiotu

Zapoznanie studentow ze specyfika metod ilosciowych, rolg i miejscem
metod iloSciowych w dziatalnoSci przedsi¢biorstwa oraz w skali
makroekonomicznej. Przekazanie praktycznej wiedzy i umiejetnosci
pozwalajacych na $wiadome korzystanie z metod statystycznych
w rozwigzywaniu problemow z zakresu zarzadzania. Wyksztalcenie
zdolno$¢ do kreatywnej pracy w celu efektywnego wykorzystania
nabytej wiedzy w praktyce.

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow Potwierdzenie osiggni¢cia efektow uczenia si¢ Od’n Iesiene _do .
uczenia sic efektcow uczenia si¢
dla kierunku studiow
Posiada wiedze w zakresie karty opisu przedmiotu
IGZ-2-Statz 01 |(cele i efekty uczenia si¢) oraz zasad bezpieczenstwa K_W01
B i higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu.
Okresla zakres informacji statystycznych
potrzebnych dla rozwigzania danego problemu. K_W04
IGZ-2-StatZ 02 |Porzadkuje 1 prezentuje dane statystyczne K_W05
tabelarycznie oraz graficznie, potrafi stosowaé K_WO07
odpowiednie metody statystyczne do ich opisu.
Analizuje i interpretuje dane statystyczne. Posiada K_WO07
umiejetnosci  statystycznej analizy probleméw K_W05
IGZ-2-StatZ_03 | gospodarczych i spotecznych przy wykorzystaniu K_W13
zaawansowanych modeli ilo§ciowych.




Dokonuje oceny sity i kierunku zalezno$ci migdzy K_U01
cechami o charakterze gospodarczym i spolecznym. K_U02
IGZ-2-StatZ 04 |Analizuje rozw6j zjawiska w czasie przy K_U03
wykorzystaniu zaawansowanych metod. Realizuje
kompleksowg analize statystyczna.

Samodzielnie projektuje i realizuje badanie K_KO02
statystyczne.  Wykorzystuje  rezultaty  analiz
statystycznych do podejmowania decyzji
1 rozwigzania problemow.

IGZ-2-StatZ_05

I1I. TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie do
Symbol Tresci ksztalcenia efektow
uczenia si¢
przedmiotu

Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentow z kartg Opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi dla
TK 01 | przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu realizowanymi | 1GZ-2-StatZ 01
w trakcie zaje¢. Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy w odniesieniu do przedmiotu

Elementy statystyki: szereg rozdzielczy punktowy i przedziatowy, | 1GZ-2-StatZ_02
histogram, miary potozenia, rozproszenia, sko$nosci, koncentracji | 16Z-2-StatZ_04
TK_02 | rozkladu zmiennej, dynamiki w wspotzaleznosci. Zagadnienia IGZ-2-StatZ_05
estymacji (estymacja punktowa i przedziatlowa) oraz wnioskowania
statystycznego.

Analiza struktury zbiorowosci. Miary statystyczne: potozenia,
TK_03 | dyspersji, asymetrii i koncentracji. Miary klasyczne i miary | 1GZ-2-StatZ_03
pozycyjne. Wspodtczynnik Giniego i krzywa Lorenza.

Metody analizy wspolzaleznosci zjawisk masowych. Korelacja
dwoch zmiennych. Miary wspolzaleznosci cech jakosciowych. | 1GZ-2-StatZ_03
TK_04 | Przyklady zastosowanie wspdtczynnikow korelacji w zarzadzaniu. IGZ-2-StatZ_04
Korelacja a regresja, wlasciwa interpretacja przeprowadzonej
analizy.

Regresja  liniowa i nielinowa (linearyzowana poprzez
logarytmowanie, liniowa wzgledem parametru i inne). Badanie
zaleznosci  potegowych,  wyktadniczych,  hiperbolicznych, | 16£-2-StatZ_03
TK_05 | kwadratowych, logistycznych — w cyklu zycia produktu, IGZ-2-StatZ_04
logarytmicznych, badanie popytu z zastosowaniem modeli
Tornquista (I,11,111 stopnia). Wyznaczanie stopy wzrostu oraz
elastycznosci.

Analiza dynamiki zjawisk gospodarczych 1 spotecznych. | 1GZ-2-StatZ_03
TK_06 | Analityczne i mechaniczne metody badania oraz modelowania | 1GZ-2-StatZ_04
sezonowos$ci w szeregach czasowych.

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa 1. Roske-Stomka 1., Statystyka opisowa, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan 2016.
2. Wasilewska E., Statystyka matematyczna w praktyce, Wydawnictwo
Difin, Warszawa 2015.
3. Guzik B., Wstep do teorii prognozowania i symulacji, Akademia
Ekonomiczna w Poznaniu, Poznan 2008.




Uzupehniajaca

1. Dolny E., Osinska M., Statystyka opisowa, Wydawnictwo Uczelniane
Wyzszej Szkoty Gospodarki, Bydgoszcz 2010.

2. Buga J., Statystyka opisowa w przyktadach, Politechnika Radomska im.
K. Putaskiego, Radom 2000.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Svmbol efektu Symbol tresci
ymbote ksztalcenia Forma realizacji Typ oceniania Metody oceny
uczenia si¢ dla ; L .
. realizowanych | tresci ksztalcenia
przedmiotu A
w trakcie zajec
IGZ-2-StatZ_01 TK 1 Wyktad podsumowujaca ewaluacja
IGZ-2-StatZ_02 TK_02 ’W'yklad‘/ podsumowujaca egzamin
¢wiczenia
IGZ-2-Statz_03 | TK_03, TK 04, Wyktad/ formujaca/ kolokwium/
TK 05, TK 06 ¢wiczenia podsumowujaca egzamin
IGZ-2-StatZ_04 | TK_02, TK 04, Wyktad/ formujaca/ kolokwium/
TK 05, TK 06 ¢wiczenia podsumowujaca egzamin
GZ-2-5tatz_05 TK_02 ,W_ykiad./ podsumowujaca egzamin
¢wiczenia

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaj¢¢ - 45 min.)

Godziny zaje¢ (wg planu studiow) z

nauczycielem ( tzw. kontaktowe) 45 godz.
1. Wyktad 15 godz.
2. Cwiczenia 30 godz.
Praca wlasna studenta
1. Przygotowanie do zajec¢ 5 godz.
2. Czytanie wskazanej literatury 15 godz.
2. Przygotowanie do egzaminu 10 godz.
Praca wlasna studenta — suma godzin 30 godz.
Laczny naklad pracy studenta 75 godz.

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktow ECTS

. 3 ECTS

z przedmiotu
Naklad pracy studenta zwiazany z

C 2 ECTS
zaje¢ciami o charakterze praktycznym
Naklad pracy zwiazany z zaj¢ciami
wymagajacymi bezposredniego 1,8 ECTS
udzialu nauczycieli akademickich
Naklad pracy wlasnej studenta 1,2 ECTS

VIill. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencije

4 dobra wiedza, umiejetno$ci, kompetencije

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnigciami
3 zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi btedami

2 niezadawalajaca wiedza, umiejetno$ci, kompetencje

Forma zaliczenia:
- egzamin pisemny,




Zakres ocen: 2,0 — 5,0 Ocena wiedzy: 5,0 - wykazuje znajomos$¢ kazdej z treSci ksztatcenia na
poziomie 91-100% 4,5 - wykazuje znajomo$¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 81-90%
4,0 - wykazuje znajomo$¢ kazdej z tresci ksztalcenia na poziomie 71-80% 3,5 - wykazuje
znajomo$¢ kazdej z tresci ksztalcenia na poziomie 61-70% 3,0 - wykazuje znajomo$¢ kazdej
z tresci ksztalcenia na poziomie 60%.

Wyklad:
Egzamin pisemny. Do otrzymania oceny pozytywnej wymagane jest uzyskanie 60 % catkowitej
liczby punktow.

Cwiczenia: zaliczenie z ocena

Warunkiem zaliczenia ¢wiczen sg obecnosci i1 zaliczenie kolokwium. W ramach kolokwium
student podczas zaje¢ samodzielnie realizuje ¢wiczenia rachunkowe. Ocenie podlega:

- traftno$¢ doboru stosowanych metod,

- poprawnos$¢ wykonanych obliczen,

- umiejetnos¢ formutowania wiasciwych wnioskow na podstawie otrzymanych wynikow.

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- wyklad,

- pokaz ¢wiczenia,

- symulacja

- praca z tekstem, wyszukiwanie rozwigzan wskazanych probleméw/zagadnien,

- dyskusja (przygotowana przez prowadzacego lub przygotowana i moderowana przez
studentow),

- analiza przypadku pochodzacego z praktyki spotecznej/gospodarczej,

- przygotowanie projektu/konspektu/wystgpienia indywidualnego lub
grupowego/multimedialnej/prezentacji tematycznej/opisu przypadku/monografii itp.

Zajecia realizowane z wykorzystaniem oprogramowania Microsoft Office: Microsoft Word,
Excel, PowerPoint.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowal: dr Roman Kosmalski
Sprawdzit pod wzglgdem formalnym (koordynator przedmiotu): dr Karolina Tyc-Szmil
Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. ANS




I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia

Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma prowadzenia studiéw | Studia stacjonarne

Przedmiot/kod

Systemy informacyjne w przedsigbiorstwie / 1GZ-2-SysInfo

Rok studiow Pierwszy

Semestr drugi

Liczba godzin Wyktady:  Cwiczenia:  Laboratoria: 30 Projekty/seminaria:
Liczba punktow ECTS 2 ECTS

Prowadzacy przedmiot

mgr inz. Wiestaw Wilczkowiak

Wymagania wstepne w
zakresie wiedzy,

umiejetnosci, kompetenc;ji
personalnych i spotecznych

Posiada wiedze z zakresu dziatalnosci operacyjnej przedsiebiorstw
1 ich powigzan biznesowych z mikrootoczeniem oraz zna pojecia
zwigzane z dziedzinami zarzadzania.

Posiada umiejetnosci dostrzegania, kojarzenia i interpretowania
zjawisk zachodzacych w przedsigbiorstwie oraz potrafi
wskazywac zaleznosci przyczynowo-skutkowe w obszarze
dziatalnosci przedsiebiorstwa.

Jest przygotowany do ponoszenia odpowiedzialnosci za decyzje
w obszarze zarzgdzania przedsiebiorstwem.

Cel(cele) przedmiotu

Przekazanie wiedzy i umiejg¢tnosci niezbednych w podejmowaniu
decyzji w zakresie biezagcego funkcjonowania przedsigbiorstwa z
wykorzystywaniem narzedzi informatycznych klasy ERP
dostarczajacych wieloprzekrojowych informacji decyzyjnych
wspomaganych sztuczng inteligencja.

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow

Potwierdzenie osiggni¢cia efektow Odniesienie do efektow

uczenia si¢ uczenia si¢ uczenia si¢ dla kierunku
studiow
IGZ-2-SysInfo_01 K_W01

Posiada wiedz¢ w zakresie karty opisu
przedmiotu (cele i efekty uczenia si¢) oraz
zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy w
odniesieniu do przedmiotu




K_W02

IGZ-2-SysInfo_02 | Posiada wiedze z zasad projektowania K_W04
procesOw organizacyjnych
przedsigbiorstwa.

1GZ-2-Syslnfo 03 Zna zgsady funkcjonowgnig strukFur ﬁ:wgg
organizacyjnych przedsigbiorstw 1 potrafi K W04
je przyporzadkowac do etapow realizacji K U0?2
proceséw gospodarczych w -
przedsigbiorstwie

. . K_Wo04
1GZ-2-Syslnfo 04 Zna znaczenie |nformaCj| W p'rocesach K_W12
decyzji zarzadczych i potrafi jg K W13
wykorzystywa¢ w optymalizacji K W14
organizacyjnej i ekonomicznej -
dziatalno$ci przedsigbiorstw.

IGZ-2-SysInfo _05 | Potrafi oceniaé istotno$é informacji K_W02
wplywajacej na sprawnos$¢ realizacji K_W03
procesOw organizacyjnych i K_W05
ekonomicznych w przedsigbiorstwie. K_U02

IGZ-2-SysInfo_06 K_W02

K_W03
Potrafi wykorzystywaé informacje - w K_W05
tym informacje pochodzace z systemow K_U01
informatycznych - w celach optymalizacji K_U02
procesOw w przedsiebiorstwach. K_U05
K_U06

IGZ-2-SysiInfo _07 K_U01
Umie dokona¢ obserwacji i poprawnej K_U02
interpretacji danych z systemow K_U05
informatycznych w celu prezentacji K_U06
wnioskoéw innym uczestnikom procesow K_U08
decyzyjnych. K_K02

GZ-2-Sysinfo_08 | ;. gotowy do krytycznej oceny E—ﬁgi
posiadanej i zdobywanej wiedzy i -
kompetencji, uznawania znaczenia wiedzy
W rozwigzywaniu poznawczych i
praktycznych problemoéw organizacyjnych
przedsigbiorstw

IGZ-2-SysInfo_09 | Jest gotowy do pracy i wspétdziatania w K_K02
grupie przyjmujac rozne role i zadania w K_K04
zespotach oraz do samodzielnej roli K_KO05

Kierownika gotowego ponoszenia
odpowiedzialnosci za podejmowane
decyzje.




I1I. TRESCI KSZTALCENIA

Symbol

Tresci ksztalcenia

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
przedmiotu

TK_01

Omoéwienie przedmiotu: zapoznanie studentéw z kartg opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia  si¢
przewidzianymi dla przedmiotu, zapoznanie z celami
przedmiotu realizowanymi w trakcie zaje¢. Zapoznanie z
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do
przedmiotu

IGZ-2-SysInfo 01

TK_O2 | nformacja jako podstawa procesu decyzyjnego IGZ-2- Sysinfo_02
1a)akop P yzy|neg IGZ-2- Sysinfo 04
TK_03 | Systemy informatyczne klasy ERP w zarzadzaniu IGZ-2- Sysinfo _04

przedsigbiorstwem

IGZ-2- SysInfo 05

TK_04

Tworzenie i analiza procesu realizacji zamowienia sprzedazy

IGZ-2- Sysinfo _02
IGZ-2- Sysinfo 03
IGZ-2- Sysinfo 04

TK_05

IGZ-2- Sysinfo 02

Realizacja procesu zamoOwienia sprzedazy W 1G6Z-2- Svsinfo 03
przedsigbiorstwie 1GZ-2- stlnfo 04
TK_06 | Prognozowanie sprzedazy a optymalizacja procesow | 1GZ-2- Sysinfo 04

wytworczych w przedsiebiorstwie

IGZ-2- Sysinfo _06

TK_07 IGZ-2- Sysinfo _03
MRP, MRP |l — parametryzacja systemu IGZ-2- SysiInfo _04

IGZ-2- Sysinfo 06

TK_08 IGZ-2- SysiInfo _04

Propozycje decyzyjne systemu informatycznego a rgczne
sterowanie procesami w przedsigbiorstwie

IGZ-2- Sysinfo 08
IGZ-2- Sysinfo 09

TK_09

Wplyw informacji z systemu informatycznego na proces
podejmowania decyzji biznesowych — sprawnos$¢ dziatania
operacyjnego  przedsigbiorstwa 1 jego  efektywno$é
ekonomiczna.

IGZ-2- Sysinfo 03
IGZ-2- Sysinfo _04
IGZ-2- Sysinfo _05
IGZ-2- Sysinfo _06
IGZ-2- Sysinfo _07
IGZ-2- Sysinfo _08
IGZ-2- Sysinfo 09

TK_10

Zmiany parametréw produktow (BOM 1 Marszruta
technologiczna) a zmiany w dziatalno$ci organizacyjne;j
przedsigbiorstwa.

IGZ-2- Sysinfo _03
IGZ-2- Sysinfo _04
IGZ-2- SysInfo _05
IGZ-2- Sysinfo _06
IGZ-2- Sysinfo _07
IGZ-2- Sysinfo 08
IGZ-2- Sysinfo 09

TK_11

Planowanie dziatalnosci operacyjnej i strategiczne;j
przedsigbiorstw z wykorzystaniem systemow
informatycznych klasy ERP.

IGZ-2- Sysinfo _04
IGZ-2- SysInfo _05
IGZ-2- Sysinfo 06
IGZ-2- Sysinfo _07
IGZ-2- Sysinfo 08
IGZ-2- Sysinfo 09




IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa 1. Podrgcznik obstugi systemu informatycznego klasy ERP - iScala
2. Instrukcje do wykonywanych ¢wiczen
Uzupetniajagca  |1. Strategie zarzadzania produkcja i jako$cig w przedsigbiorstwach
przemystowych, monografia, Wydawnictwo Politechniki
Czestochowskiem, Czgstochowa 2009
2. Systemy wspomagania decyzji : jak korzysta¢ z wiedzy i informacji w
praktyce, A. Kwiatkowska, Wyd. PWN, Warszawa 2007
3. Technologie informacyjne determinantg wspotczesnego biznesu, C.

Zurak-Owczarek, Uniwersytet £odzki, £6dz 2011

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol tresci Forma realizacji Typ oceniania Metody oceny
uczenia si¢ dla ksztatcenia tresci ksztatcenia
przedmiotu realizowanych w
trakcie zajec
IGZ-2-SysInfo TK1 | : : i
0i aboratorium podsumowujaca | ewaluacja
TK 2
IGZ-2-Syslnfo | TK_4 laboratorium formutujaca, |\ o iokwium
_02 TK 5 podsumowujaca
IGZ-2-SysInfo | TK_4, TK_5, f hi
03 TK_7, TK_9, laboratorium OrmuILjaca, o 1okwium
TK 10 podsumowujaca
TK 2, TK 3,
IGZ-2-SysInfo | TK_4, TK_5, f hi
04 TK_6, TK_7, laboratorium OrmMUIAca, 1y 1okwium
TK 8, TK_9, podsumowujaca
TK 10, TK 11
IGZ-2-SysInfo | TK_3, TK_9, p hi
05 TK_10, TK_11 | labortorium ormutuaca, iy o kwium
- podsumowujaca
IGZ-2-SysInfo | TK_6, TK_7, formulut
06 TK 9, TK_10, laboratorium OTMUIaca, 1y o1 okwium
- - - podsumowujaca
TK 11
IGZ-2-SysInfo | TK_9, TK_10, f hi
07 TK_11 laboratorium OTMUIaca, 1y o1okwium
- - podsumowujaca
IGZ-2-SysInfo | TK 8, TK 9, P hi
_08 TK_ 10, TK_11 laboratorium OrmutLacd, -y olokwium
podsumowujaca
IGZ-2-SysInfo | TK_8, TK_9, f hi
_09 TK_10, TK_11 laboratorium OrmuiLacd, -y olokwium
podsumowujaca

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

(godz. zaje¢ - 45 min.)

Godziny zaje¢ z nauczycielem

30 godz.

1. laboratorium

30 godz.




Praca wlasna studenta 20 godz.

Przygotowanie do zaje¢ 15 godz.

Czytanie wskazanej literatury 3 godz.

Przygotowanie do zaliczenia 2 godz.

Laczny naklad pracy studenta 50 godz.
VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktow ECTS 2ECTS

z przedmiotu

Naklad pracy studenta zwigzany z 2ECTS

zajeciami o charakterze praktycznym

Naklad pracy zwiazany z zajeciami 1,2 ECTS

wymagajacymi bezposredniego

udzialu nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta 0,8 ECTS

Vill. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kKompetencje

4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnieciami

3 zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi btedami

2 niezadawalajaca wiedza, umiejetno$ci, Kompetencje

Forma zaliczenia:
zaliczenie z oceng — kolokwium w formie zadania do rozwigzania z wykorzystaniem systemu
informatycznego

Laboratorium:

Zaliczenie w formie kolokwium — wykonanie zadania w systemie informatycznym
polegajacego na zrealizowaniu procesu zamowienia sprzedazy wraz z elementami
prognozowania sprzedazy. Zadanie obejmuje kompleksowg realizacj¢ informacyjng procesu z
elementami warunkowosci decyzji oraz oceng ich skutkéw w zakresie terminow realizacji
etapOw procesu, wptywu na organizacj¢ przedsigbiorstwa i efektywnos¢ ekonomicznag
przedmiotowego zamowienia sprzedazy.

Aby otrzymac zaliczenie z przedmiotu student musi wykazac si¢ umiej¢tnoscia interpretacji
danych w systemie, wskazywaniem informacji wrazliwych ze wzgledu na ptynnos¢ realizacji
procesu oraz wykazywac si¢ rozumieniem informacji przyczynowo-skutkowych dla
realizowanego procesu. Ocena studenta dokonywana jest w trakcie wykonywania przez niego
zadania zaliczeniowego w systemie informatycznym i zakoficzona rozmowg podsumowujaca
otrzymane przez niego wyniki w systemie.

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

praca z tekstem, wyszukiwanie rozwigzan wskazanych problemow/zagadnien

- ¢wiczenia z dokumentacjg systemu informatycznego oraz instrukcjami dot. realizowanych
zadan w systemie

- analiza przypadkow i1 dyskusja o mozliwych rozwigzaniach probleméw biznesowych
(przygotowana przez prowadzacego lub przygotowana i moderowana przez studentéw)

Zajecia realizowane z wykorzystaniem oprogramowania Microsoft Office: Microsoft Word,
Excel, PowerPoint.




Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowal: mgr inz. Wiestaw Wilczkowiak

Sprawdzit pod wzgledem formalnym {(keordynaterprzedmioty): dr Karolina Tyc-Szmil
Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. ANS



I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia

Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma prowadzenia studiow

Studia stacjonarne

Przedmiot/kod

Statystyka w zarzadzaniu / 1GZ-2-StatZ

Rok studiow 1

Semestr 2

Liczba godzin Wyklady: 15 Cwiczenia: 30  Laboratoria: 0 Projekty/seminaria: 0
Liczba punktow ECTS 3 ECTS

Prowadzacy przedmiot

dr Roman Kosmalski

Wymagania wstepne w
zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetenc;ji
personalnych i spotecznych

Wiedza: podstawowa wiedza z zakresu rachunku prawdopodobienstwa
oraz znajomos$¢ matematyki na poziomie studiow pierwszego stopnia.
UmiejetnoSci: umiejetnos¢ rozwigzywania prostych problemow
z rachunku prawdopodobienstwa w oparciu o posiadana wiedze,
umiejetnos¢  pozyskiwania informacji ze wskazanych Zrddet.
Kompetencje: zrozumienie konieczno$ci  poszerzania swoich
kompetencji, gotowo$¢ do podjecia wspotpracy w ramach zespotu;
zdolno$¢ aktywnego uczestniczenia w wyktadach i ¢wiczeniach.

Cel(cele) przedmiotu

Zapoznanie studentow ze specyfika metod ilosciowych, rolg i miejscem
metod iloSciowych w dziatalnoSci przedsi¢biorstwa oraz w skali
makroekonomicznej. Przekazanie praktycznej wiedzy i umiejetnosci
pozwalajacych na $wiadome korzystanie z metod statystycznych
w rozwigzywaniu problemow z zakresu zarzadzania. Wyksztalcenie
zdolno$¢ do kreatywnej pracy w celu efektywnego wykorzystania
nabytej wiedzy w praktyce.

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow Potwierdzenie osiggni¢cia efektow uczenia si¢ Od’n Iesiene _do .
uczenia sic efektcow uczenia si¢
dla kierunku studiow
Posiada wiedze w zakresie karty opisu przedmiotu
IGZ-2-Statz 01 |(cele i efekty uczenia si¢) oraz zasad bezpieczenstwa K_W01
B i higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu.
Okresla zakres informacji statystycznych
potrzebnych dla rozwigzania danego problemu. K_W04
IGZ-2-StatZ 02 |Porzadkuje 1 prezentuje dane statystyczne K_W05
tabelarycznie oraz graficznie, potrafi stosowaé K_WO07
odpowiednie metody statystyczne do ich opisu.
Analizuje i interpretuje dane statystyczne. Posiada K_WO07
umiejetnosci  statystycznej analizy probleméw K_W05
IGZ-2-StatZ_03 | gospodarczych i spotecznych przy wykorzystaniu K_W13
zaawansowanych modeli ilo§ciowych.




Dokonuje oceny sity i kierunku zalezno$ci migdzy K_U01
cechami o charakterze gospodarczym i spolecznym. K_U02
IGZ-2-StatZ 04 |Analizuje rozw6j zjawiska w czasie przy K_U03
wykorzystaniu zaawansowanych metod. Realizuje
kompleksowg analize statystyczna.

Samodzielnie projektuje i realizuje badanie K_KO02
statystyczne.  Wykorzystuje  rezultaty  analiz
statystycznych do podejmowania decyzji
1 rozwigzania problemow.

IGZ-2-StatZ_05

I1I. TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie do
Symbol Tresci ksztalcenia efektow
uczenia si¢
przedmiotu

Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentow z kartg Opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi dla
TK 01 | przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu realizowanymi | 1GZ-2-StatZ 01
w trakcie zaje¢. Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy w odniesieniu do przedmiotu

Elementy statystyki: szereg rozdzielczy punktowy i przedziatowy, | 1GZ-2-StatZ_02
histogram, miary potozenia, rozproszenia, sko$nosci, koncentracji | 16Z-2-StatZ_04
TK_02 | rozkladu zmiennej, dynamiki w wspotzaleznosci. Zagadnienia IGZ-2-StatZ_05
estymacji (estymacja punktowa i przedziatlowa) oraz wnioskowania
statystycznego.

Analiza struktury zbiorowosci. Miary statystyczne: potozenia,
TK_03 | dyspersji, asymetrii i koncentracji. Miary klasyczne i miary | 1GZ-2-StatZ_03
pozycyjne. Wspodtczynnik Giniego i krzywa Lorenza.

Metody analizy wspolzaleznosci zjawisk masowych. Korelacja
dwoch zmiennych. Miary wspolzaleznosci cech jakosciowych. | 1GZ-2-StatZ_03
TK_04 | Przyklady zastosowanie wspdtczynnikow korelacji w zarzadzaniu. IGZ-2-StatZ_04
Korelacja a regresja, wlasciwa interpretacja przeprowadzonej
analizy.

Regresja  liniowa i nielinowa (linearyzowana poprzez
logarytmowanie, liniowa wzgledem parametru i inne). Badanie
zaleznosci  potegowych,  wyktadniczych,  hiperbolicznych, | 16£-2-StatZ_03
TK_05 | kwadratowych, logistycznych — w cyklu zycia produktu, IGZ-2-StatZ_04
logarytmicznych, badanie popytu z zastosowaniem modeli
Tornquista (I,11,111 stopnia). Wyznaczanie stopy wzrostu oraz
elastycznosci.

Analiza dynamiki zjawisk gospodarczych 1 spotecznych. | 1GZ-2-StatZ_03
TK_06 | Analityczne i mechaniczne metody badania oraz modelowania | 1GZ-2-StatZ_04
sezonowos$ci w szeregach czasowych.

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa 1. Roske-Stomka 1., Statystyka opisowa, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan 2016.
2. Wasilewska E., Statystyka matematyczna w praktyce, Wydawnictwo
Difin, Warszawa 2015.
3. Guzik B., Wstep do teorii prognozowania i symulacji, Akademia
Ekonomiczna w Poznaniu, Poznan 2008.




Uzupehniajaca

1. Dolny E., Osinska M., Statystyka opisowa, Wydawnictwo Uczelniane
Wyzszej Szkoty Gospodarki, Bydgoszcz 2010.

2. Buga J., Statystyka opisowa w przyktadach, Politechnika Radomska im.
K. Putaskiego, Radom 2000.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Svmbol efektu Symbol tresci
ymbote ksztalcenia Forma realizacji Typ oceniania Metody oceny
uczenia si¢ dla ; L .
. realizowanych | tresci ksztalcenia
przedmiotu A
w trakcie zajec
IGZ-2-StatZ_01 TK 1 Wyktad podsumowujaca ewaluacja
IGZ-2-StatZ_02 TK_02 ’W'yklad‘/ podsumowujaca egzamin
¢wiczenia
IGZ-2-Statz_03 | TK_03, TK 04, Wyktad/ formujaca/ kolokwium/
TK 05, TK 06 ¢wiczenia podsumowujaca egzamin
IGZ-2-StatZ_04 | TK_02, TK 04, Wyktad/ formujaca/ kolokwium/
TK 05, TK 06 ¢wiczenia podsumowujaca egzamin
GZ-2-5tatz_05 TK_02 ,W_ykiad./ podsumowujaca egzamin
¢wiczenia

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaj¢¢ - 45 min.)

Godziny zaje¢ (wg planu studiow) z

nauczycielem ( tzw. kontaktowe) 45 godz.
1. Wyktad 15 godz.
2. Cwiczenia 30 godz.
Praca wlasna studenta
1. Przygotowanie do zajec¢ 5 godz.
2. Czytanie wskazanej literatury 15 godz.
2. Przygotowanie do egzaminu 10 godz.
Praca wlasna studenta — suma godzin 30 godz.
Laczny naklad pracy studenta 75 godz.

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktow ECTS

. 3 ECTS

z przedmiotu
Naklad pracy studenta zwiazany z

C 2 ECTS
zaje¢ciami o charakterze praktycznym
Naklad pracy zwiazany z zaj¢ciami
wymagajacymi bezposredniego 1,8 ECTS
udzialu nauczycieli akademickich
Naklad pracy wlasnej studenta 1,2 ECTS

VIill. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencije

4 dobra wiedza, umiejetno$ci, kompetencije

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnigciami
3 zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi btedami

2 niezadawalajaca wiedza, umiejetno$ci, kompetencje

Forma zaliczenia:
- egzamin pisemny,




Zakres ocen: 2,0 — 5,0 Ocena wiedzy: 5,0 - wykazuje znajomos$¢ kazdej z treSci ksztatcenia na
poziomie 91-100% 4,5 - wykazuje znajomo$¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 81-90%
4,0 - wykazuje znajomo$¢ kazdej z tresci ksztalcenia na poziomie 71-80% 3,5 - wykazuje
znajomo$¢ kazdej z tresci ksztalcenia na poziomie 61-70% 3,0 - wykazuje znajomo$¢ kazdej
z tresci ksztalcenia na poziomie 60%.

Wyklad:
Egzamin pisemny. Do otrzymania oceny pozytywnej wymagane jest uzyskanie 60 % catkowitej
liczby punktow.

Cwiczenia: zaliczenie z ocena

Warunkiem zaliczenia ¢wiczen sg obecnosci i1 zaliczenie kolokwium. W ramach kolokwium
student podczas zaje¢ samodzielnie realizuje ¢wiczenia rachunkowe. Ocenie podlega:

- traftno$¢ doboru stosowanych metod,

- poprawnos$¢ wykonanych obliczen,

- umiejetnos¢ formutowania wiasciwych wnioskow na podstawie otrzymanych wynikow.

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- wyklad,

- pokaz ¢wiczenia,

- symulacja

- praca z tekstem, wyszukiwanie rozwigzan wskazanych probleméw/zagadnien,

- dyskusja (przygotowana przez prowadzacego lub przygotowana i moderowana przez
studentow),

- analiza przypadku pochodzacego z praktyki spotecznej/gospodarczej,

- przygotowanie projektu/konspektu/wystgpienia indywidualnego lub
grupowego/multimedialnej/prezentacji tematycznej/opisu przypadku/monografii itp.

Zajecia realizowane z wykorzystaniem oprogramowania Microsoft Office: Microsoft Word,
Excel, PowerPoint.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowal: dr Roman Kosmalski
Sprawdzit pod wzglgdem formalnym (koordynator przedmiotu): dr Karolina Tyc-Szmil
Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. ANS




I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia

Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma prowadzenia studiow

Studia stacjonarne

Przedmiot/kod

Wspotczesne koncepcje zarzadzania/ 1GZ-2-WspKonZarz

Rok studiow 1

Semestr 2

Liczba godzin Wyktady: 30 Cwiczenia: 30 Laboratoria: Projekty/seminaria:
Liczba punktow ECTS 4 ECTS

Prowadzacy przedmiot

dr Tomasz Kujaczynski

Wymagania wstgpne w
zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetenc;ji
personalnych i spotecznych

Student powinien zna¢ podstawowe kategorie z zakresu
zarzadzania.
Student sprawnie postuguje si¢ j¢zykiem ekonomicznym.

Cel (cele) przedmiotu

1. Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami z
zakresu wspodlczesnych koncepcji 1 metod zarzadzania

2. Wyrobienie umiej¢tnosci identyfikowania praktycznych
probleméw pojawiajacych si¢ w zarzadzaniu organizacji i
poszukiwania mozliwych rozwigzan.

3. Przygotowanie studentow do rozumienia istoty i
wlasciwych mozliwosci zastosowan klasycznych 1
wspotczesnych koncepcji zarzadzania.

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow

Potwierdzenie osiggni¢cia efektow

Odniesienie do efektow

uczenia si¢ uczenia si¢ uczenia si¢ dla kierunku
studidw
Posiada wiedz¢ w zakresie karty opisu
IGZ-2- przedmiotu (cele i efekty uczenia sig) oraz K_wo1

WspKonZarz_01

zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy W
odniesieniu do przedmiotu.




IGZ-2- Student ~wie 1  rozumie  istotg K_W01
WspKonZarz_02 |podstawowych koncepcji organizacji, do K_W02
opisu wykorzystuje terminologi¢ nauk
ekonomicznych i spolecznych na

rozszerzonym poziomie.
IGZ-2- Student zna i  rozumie  istote K_U01
WspKonZarz_03 |wspodlczesnych rozwigzan zarzadczych
wykorzystywanych w pracy zespotowe;.
IGZ-2- Student potrafi identyfikowac i stosowa¢ w K_U02
WspKonZarz_04 | praktyce okre$lone koncepcje zarzadzania K_U06
organizacja.
1GZ-2- Student $wiadome przestrzega etycznej K_KO01
WspKonZarz_05 |postawy 1 wrazliwos$ci spotecznej na K_KO02

problemy innych ludzi.

I11. TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie do

Symbol Tresci ksztalcenia efektow uczenia

sie przedmiotu

TK_01 | Omoéwienie przedmiotu: zapoznanie studentow z karta opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi | 1GZ-2-
dla przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu realizowanymi | WspKonZarz_01
w trakcie zajg¢. Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy w odniesieniu do przedmiotu

TK_02 | Strukturalne koncepcje zarzadzania. Podmiotowe koncepcje 1GZ-2-
zarzadzania, w tym zagadnienia human relations oraz podejscie | WspKonZarz_02
psychologiczne w zarzadzaniu. Koncepcja zachowania
administracyjnego, teoria gry organizacyjnej, podejscie
sytuacyjne i podejscie systemowe.

TK_03 | Wspoltczesne orientacje 1 koncepcje zarzadzania, w tym 1GZ-2-
orientacja na klienta, orientacja na jako$¢, orientacja na WspKonZarz_03
innowacje i know-how, orientacja na wynik finansowy,
orientacja na wiedze, orientacja na czlowieka

TK_04 | Koncepcje organizacji uczacej sie, inteligentnej. Koncepcje 1GZ-2-
organizacji wirtualnej i sieciowe;j. WspKonZarz 04

TK_05 | Zmiany w koncepcjach zarzadzania 1GZ-2-

WspKonZarz 05
IV. LITERATURA PRZEDMIOTU
Podstawowa 1. Czerska M., Szpitter A., Koncepcje zarzadzania. Podrgcznik
akademicki, Wydawca: C.H. Beck, Warszawa 2010
Uzupetniajaca 1. Kowalczyk A., Nogalski B., Zarzadzanie wiedzg. Koncepcje 1
narzedzia. Difin, Warszawa 2007




V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu
uczenia si¢ dla

Symbol tresci
ksztatcenia

Forma

realizacji tresci

Typ oceniania

Metody oceny

przedmiotu realizowanych ksztalcenia
w trakcie zajec
IGZ-2-
WspKonZarz_01 TK 1 Wyktad/éwi- | podsumowujaca | Egzamin/zaliczenie
czenia Z ocena
IGZ-2- TK 1 Wyktad/éwi- | podsumowujaca | Egzamin/zaliczenie
WspKonZarz 02 czenia Z ocena
IGZ-2- TK 1 Wyktad/éwi- | podsumowujaca | Egzamin/zaliczenie
WspKonZarz 03 czenia Z ocena
IGZ-2- TK 1 Wyktad/éwi- | podsumowujaca | Egzamin/zaliczenie
WspKonZarz 04 czenia Z ocena
IGZ-2- TK 1 Wyktad/¢wi- | formujgca Egzamin/zaliczenie
WspKonZarz 05 czenia Z ocenag

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

(godz. zaje¢ - 45 min.)

Godziny zaje¢ (wg planu studiow) z 60 godz.
nauczycielem ( tzw. kontaktowe)
1. Wyklad 30 godz.
2. Cwiczenia 30 godz.
Praca wlasna studenta 40 godz.
1. Przygotowanie do zaje¢ w tym studia 20 godz.
literaturowe
2. Przygotowanie do egzaminu 20 godz.
Praca wlasna studenta — suma godzin 40 godz.
Laczny naklad pracy studenta 100 godz.

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktow ECTS

z przedmiotu 4 ECTS
Naklad pracy studenta zwigzany z 2 ECTS
zajeciami o charakterze praktycznym

Naklad pracy zwiazany z zaj¢ciami

wymagajacymi bezposredniego 2,4ECTS
udzialu nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta 1,6 ECTS

VIill. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencije

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociaggnigciami
3 zadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi bledami

2 niezadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencije

Forma zaliczenia:
wyktad: egzamin; ¢wiczenia: zaliczenie z ocena




Wyklad:
Napisanie pracy egzaminacyjnej na minimum 60%.
Skala ocen zgodna z tab. VI1II

Cwiczenia:

udzial w minimum 60% zaje¢c
Realizacja projektu

Czynny udzial w zajeciach
Skala ocen zgodna z tab. VI1II

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- praca z tekstem, wyszukiwanie rozwigzan wskazanych problemow/zagadnien,

- obserwacje i doswiadczenia przeprowadzane na wybranych przyktadach,

- dyskusja (przygotowana przez prowadzacego lub przygotowana i moderowana przez
studentow),

- analiza przypadku pochodzacego z praktyki zycia gospodarczego

- przygotowanie wystgpienia indywidualnego lub grupowego dot. opisu przypadku

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowat: dr Tomasz Kujaczynski

Sprawdzit pod wzgledem formalnym {(keerdyraterprzedmioty). dr Karolina Tyc-Szmil
Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Przemystaw Bartkiewicz




I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia

Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma prowadzenia studiow

Studia stacjonarne

Przedmiot/kod

Audytowanie i ocena jako$ci procesow logistycznych/ IGZ-2-
AudytLog

Rok studiow

2

Semestr

3

Liczba godzin

Wyktady: 0 Cwiczenia: 30  Laboratoria:
Projekty/seminaria: O

Liczba punktow ECTS

2 ECTS

Prowadzacy przedmiot

dr inz. Anna Mazur

Wymagania wstepne w
zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji
personalnych i spotecznych

Znajomos¢ teoretycznych i praktycznych aspektow zarzadzania
jakos$cig na poziomie wyrobow, procesow i systemow
zarzadzania organizacjami.

Cel(cele) przedmiotu

Przedstawienie studentom zasad audytowania w ramach audytu
pierwszej 1 drugiej strony na poziomie procesow i1 systemow
zarzadzania.

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow Potwierdzenie osiagniecia efektow Odniesienie do efektow
uczenia sie uczenia sie uczenia sie dla
kierunku studiow

IGZ-2-AudytLog_01 | Wie jakie s3 wymagania standardow i norm K_W08
dotyczacych zarowno wymagan jak i
audytowania systemow zarzadzania w
organizacjach.

IGZ-2-AudytLog_02 | Wie ze wymagania prawne maja K_W09

zasadniczy wplyw na funkcjonowanie
przedsigbiorstw, rozumie jak wymagania
norm migdzynarodowych regulujg zasady
postgpowania w przedsigbiorstwach.




IGZ-2-AudytLog_03

Postugujac si¢ norma mi¢dzynarodowa ISO
19011:2018 potrafi zaplanowac,
przygotowac, przeprowadzic i
udokumentowac audyt w wybranym
procesie logistycznym.

K_U06

IGZ-2-AudytLog_04

Potrafi przygotowac ustne wystgpienie i
zaprezentowac spotkanie otwierajace,
spotkanie zamykajace oraz wnioski z

audytu pierwszej i drugiej strony.

K_U08

IGZ-2-AudytLog_05

Aktywnie uczestniczy przeprowadzeniu
audytu pierwszej lub drugiej strony, potrafi
przewidzie¢ skutki zaproponowanych
rozwigzan dla organizacji i jej

interesariuszy.

K_KO05

I1I. TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie do
Symbol Tresci ksztalcenia efektow uczenia si¢
przedmiotu
TK 01 |Istota kryterium audytu. Wymagania jako istota | 1GZ-2-AudytLog_01
przygotowania audytu. Rola niezgodnosci i ich stopniowanie. | 1GZ-2-AudytLog_02
Udokumentowane informacje — kiedy audytor musi wymagac
dowodow formalnych.
TK_02 | Zasady projektowania audytu pierwszej i drugiej strony. | 1GZ-2-AudytLog_03
Praktyczne aspekty audytowania proceséw logistycznych. | 1GZ-2-AudytLog_04
Program audytow i plan audytu. IGZ-2-AudytLog 05
TK_03 | Przygotowanie do audytu. Lista pytan kontrolnych, metodyka | 1GZ-2-AudytLog_03
identyfikowania  zrodet  pozyskiwania  obiektywnych | 1GZ-2-AudytLog_04
dowodow audytowych. IGZ-2-AudytLog 05
TK_04 | Przeprowadzenie i udokumentowanie audytu z zachowaniem | 1GZ-2-AudytLog_03
zasad audytowania. Spotkanie otwierajace, audyt wiasciwy, | 1GZ-2-AudytLog_04
spotkanie zamykajgce. Zasada trojkata dzialan audytowych. | 1GZ-2-AudytLog_05
Metodyka skutecznego raportowania.
IV. LITERATURA PRZEDMIOTU
Podstawowa 1. Mazur A., Gota$ H., Wdrazanie systemdw zarzadzania jako$cia,
Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan, 2010, 112 s.
2. PN-EN ISO 19011:2018, Wytyczne dotyczace audytowania
systemoOw zarzadzania. PKN, Warszawa 2018.
3. PN-EN ISO 9001:2015-10/Ap1:2017-08, Systemy zarzadzania
jakoscig. Wymagania, PKN, Warszawa.
Uzupetniajaca 1. Dobrowolski Z., Audyt. Funkcje. Formutowanie ustalen. Ryzyka,

3. Jedynak Z., Audyt logistyki

Warszawa, 2017.

Wydawnictwo Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2021.
2. Hamrol A., Zarzadzanie i inzynieria jako$ci, PWN Warszawa 2017.
w przedsigbiorstwach handlu
detalicznego wielkopowierzchniowego, Wydawnictwo CeDeWu,




V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol tresci Forma Typ oceniania Metody oceny
uczenia si¢ dla ksztatcenia realizacji
przedmiotu realizowanych tresci
w trakcie zaje¢ | ksztalcenia
IGZ-2-AudytLog 01 TK_01 ¢wiczenia | formujgca na podstawie
oceny
IGZ-2-AudytLog 02 TK_01 zrealizowanych
zadan
IGZ-2-AudytLog_03 TK_02 podsumowujaca | zaliczenie ¢wiczeh
TK_03 na podstawie
TK_04 prezentacji
zrealizowanych
IGZ-2AudytLog_04 TK_02 ¢wiczen w trakcie
TK_03 zajeé
TK_04
IGZ-2-AudytLog_05 TK_02
TK_03
TK_04

V1. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywno$ci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaje¢ - 45 min.)

Godziny zaje¢ z nauczycielem 30 godz.
1. Cwiczenia 30 godz.
Praca wlasna studenta 20 godz.
1. Przygotowanie do zajec 10 godz.
¢wiczeniowych
2. Czytanie wskazanej literatury 10 godz.
Praca wlasna studenta — suma godzin 20 godz.
Laczny naklad pracy studenta 50 godz.

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktéow ECTS

z przedmiotu 2 ECTS

Naklad pracy studenta zwigzany z 2 ECTS

zajeciami o charakterze praktycznym

Naklad pracy zwiazany z zaj¢ciami

wymagajacymi bezposredniego 1,2 ECTS

udzialu nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta 0,8 ECTS
VIll. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencije

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetno$ci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggni¢ciami

3 zadawalajgca wiedza, umiejetnoséci, kompetencje, z licznymi bledami

2 niezadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencije

Forma zaliczenia:




Studenci realizujg 5 zadan. Za kazde zadanie otrzymujg od 0 do 20 punktow. Kazde z ¢wiczen
musi by¢ zaliczone na minimum 11 punktow. Suma uzyskanych punktow jest przeliczana na
ocene wg klucza: 95 — 100 punktow — bardzo dobry, 86 — 94 punktéw — dobry plus, 76 — 85
punktow — dobry, 66 — 75 punktow — dostateczny plus, 55 — 65 punktow — dostateczny, 00 —
54 punktow — niedostateczny.

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- prezentacja multimedialna,

- dyskusja moderowana przez prowadzacego,

- analiza przypadku pochodzacego z praktyki funkcjonowania przedsi¢ebiorstw,

- przygotowanie projektu

- przygotowanie wystgpienia indywidualnego i multimedialnej prezentacji tematycznej,
- przygotowanie wystgpienia grupowego i multimedialnej prezentacji tematyczne;.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowal: dr inz. Anna Mazur

Sprawdzit pod wzgledem formalnym (keerdynaterprzedmioty): dr Karolina Tyc-Szmil
Zatwierdzil (Dyrektor Instytutu): dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. ANS




I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia

Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma prowadzenia studiow

Studia stacjonarne

Przedmiot/kod

Bezpieczenstwo drogowe/ 1GZ-2-BezDrog

Rok studiéw

2

Semestr

4

Liczba godzin

Wyktady: 15 Cwiczenia: 15 Laboratoria:

Projekty/seminaria:

Liczba punktow ECTS

2 ECTS

Prowadzacy przedmiot

dr Tomasz Kujaczynski

Wymagania wstgpne w
zakresie wiedzy,
umieje¢tnosci, kompetencji
personalnych i spotecznych

Student ma podstawowa wiedze¢ z zakresu prawa drogowego.
Student zna podstawy prawne funkcjonowania przedsigbiorstw
transportowych.

Cel(cele) przedmiotu

Student ma wiedze z zakresu bezpieczenstwa drogowego,
niezbe¢dng do uzyskania certyfikatu kompetencji zawodowych w
drogowym transporcie rzeczy i 0sob.

Ksztaltowanie umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej w
praktyce zawodowej.

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow
uczenia si¢

Potwierdzenie osiggnigcia
efektow uczenia sie

Odniesienie do efektow uczenia
si¢ dla kierunku studiow

Zna cele i efekty uczenia si¢

IGZ-2-BezDrog_01 |zawarte w karcie przedmiotu. Zna K_Wo01
zasady bezpieczenstwa i higieny K_W02
pracy w  odniesieniu  do
przedmiotu.

W poglebionym stopniu zna i
IGZ-2-BezDrog_02 |rozumie obowigzujace w Polsce i K_W09

UE uregulowania prawne
odnoszace si¢ do przewozu rzeczy
1 0s0b.




IGZ-2-BezDrog_03 |w Polsce i UE uregulowania

Stosuje w praktyce obowigzujace

prawne  odnoszace si¢ do
przewozu rzeczy i osob.

K_W08
K_WO09

IGZ-2-BezDrog_04 |bezpieczenstwa drogowego, w

Zna i rozumie zasady

tym zasady odnoszgce si¢ do stanu
technicznego pojazdow.

K_W09

IGZ-2-BezDrog_05 |kierowcow w celu kontrolowania

Sporzadza instrukcje dla

przestrzegania przez nich
wymogow bezpieczenstwa
w zakresie stanu technicznego
pojazdow i ich wyposazenia.

K_U06
K_U08

IGZ-2-BezDrog_06 |Zna uktad sieci drogowe;j

w panstwach cztonkowskich UE.

K_W09

IGZ-2-BezDrog_07 | Tworzy i wdraza procedury:

stosowane w razie wypadku;
stosowane w celu zapobiegania
powtarzaniu si¢ wypadkow lub
powaznych wykroczen
drogowych.

K_U08

IGZ-2-BezDrog_08 | Zna techniki bezpiecznego

mocowania tadunkow.

K_W09

IGZ-2-BezDrog_09 | Tworzy procedury przestrzegania

przez kierowcow zasad
bezpiecznego mocowania
tadunkow.

K_U08

IGZ-2-BezDrog_10 |Mysli i dziata w sposob etyczny,

przedsigbiorczy 1 innowacyjny.

K_KO06

IGZ-2-BezDrog_11 | Wspotdzialta i pracuje w zespole,

petiac role kierownika jest
gotowy do ponoszenia
odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje.

K_K04

I11. TRESCI KSZTALCENIA

Symbol

Tresci ksztalcenia

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
przedmiotu

TK_01

Omoéwienie przedmiotu: zapoznanie studentow z kartg opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ z przewidzianymi
dla przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu realizowanymi w

IGZ-2-BezDrog_01




trakcie zajg¢. Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy w odniesieniu do przedmiotu.
TK_02 | Bezpieczenstwo ruchu drogowego- regulacje prawne. IGZ-2-BezDrog_02
IGZ-2-BezDrog_03
IGZ-2-BezDrog_04
IGZ-2-BezDrog 05
TK_03 | Przewoz towardw i osdb- podstawy prawne, organizacja procesu IGZ-2-BezDrog_02
przewozowego. IGZ-2-BezDrog_03
IGZ-2-BezDrog_04
IGZ-2-BezDrog 05
TK_04 | Prawa i obowiazki kierowcy zawodowego. IGZ-2-BezDrog_02
IGZ-2-BezDrog_03
IGZ-2-BezDrog_04
IGZ-2-BezDrog_07
IGZ-2-BezDrog_09
IGZ-2-BezDrog_10
TK_05 | Zabezpieczenie i mocowanie tadunkow w transporcie. IGZ-2-BezDrog_08
IGZ-2-BezDrog_09
IGZ-2-BezDrog_10
TK_06 | Dokumentacja w drogowym przewozie towarow i 0sob. IGZ-2-BezDrog_02
1GZ-2-BezDrog_03
IGZ-2-BezDrog_05
TK_07 | Srodki transportu drogowego. IGZ-2-BezDrog_02
1GZ-2-BezDrog_03
IGZ-2-BezDrog_04
TK_08 | Sie¢ drogowa UE. IGZ-2-BezDrog_06
IV. LITERATURA PRZEDMIOTU
Podstawowa 1. Ustawa z dnia 15 listopada 1984 r. Prawo przewozowe
2. Ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym
3. B. Madegj, Certyfikat Kompetencji Zawodowych Przewoznika Drogowego -
Podrgcznik Przewoznika, 2022
4. M. Etel, Ustawa o transporcie drogowym - Komentarz, C.H. Beck,
Warszawa, 2020
Uzupelniajaca 1.T. Kaminski, M. Walendzik, P. Mikiel, Transport drogowy rzeczy.

Zagadnienia prawne i finansowe, WKL, Warszawa 2021

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol tresci Forma realizacji Typ oceniania Metody oceny
uczenia si¢ dla ksztalcenia treSci ksztatcenia
przedmiotu realizowanych
w trakcie zajeé¢
IGZ-2-BezDrog_01 TK_01 Wyktad Podsumowujaca Odpytanie
IGZ-2-BezDrog_02 | TK 02, TK_03 Wyktad Podsumowujaca Test
IGZ-2-BezDrog_03 | TK_04, TK_06 ¢wiczenia Formutujgca Zadania pisemne
TK_07
IGZ-2-BezDrog_04 | TK 02, TK_03 Wyktad Podsumowujaca Test
TK_04, TK_07 ¢wiczenia Formutujgca Zadania pisemne
IGZ-2-BezDrog_05 | TK 02, TK_03 Wyktad Podsumowujaca Test
TK_06 ¢wiczenia Formutujaca Zadania pisemne




IGZ-2-BezDrog_06 TK_08 Wyktad Podsumowujaca Test
¢wiczenia Formutujgca Zadania pisemne
IGZ-2-BezDrog_07 TK_04 Wyktad Podsumowujaca Test
¢wiczenia Formutujaca Zadania pisemne
IGZ-2-BezDrog_08 TK_05 Wyktad Podsumowujaca Test
¢wiczenia Formutujaca Zadania pisemne
IGZ-2-BezDrog_09 | TK 04, TK_05 Wyktad Podsumowujaca Test
IGZ-2-BezDrog_10 ¢wiczenia Formutujgca Zadania pisemne

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnos$ci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaje¢ - 45 min.)

Godziny zaje¢ z nauczycielem 30 godz.

1. Wyklad 15 godz.

2. Cwiczenia 15 godz.
Praca wlasna studenta 20 godz.
1. Przygotowanie do zajeé 3 godz.
2. Czytanie wskazanej literatury 4 godz.
3. Przygotowanie do zaliczenia 8 godz.
4. Wykonanie zadan pisemnych 5 godz.
Praca wlasna studenta — suma godzin 20 godz.
Laczny naklad pracy studenta 50 godz.

VIL. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktéw ECTS

Z przedmiotu 2 ECTS
Naklad pracy studenta zwigzany z 1 ECTS
zajeciami o charakterze praktycznym
Naklad pracy zwiazany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego udzialu 1.2 ECTS
nauczycieli akademickich
Naklad pracy wlasnej studenta

0,8 ECTS

VIIIl. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje
45 bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje
4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje
3,5 zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociagnieciami
3 zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi btedami
2 niezadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencije

Forma zaliczenia:

Wyklad: Zaliczenie z oceng
Zaliczenie w formie testu wyboru z odpowiedziami, wsrdd ktorych co najmniej jedna jest poprawna.
Kazde pytanie jest punktowane w skali 0-1, zaliczenie po uzyskaniu co najmniej 50% punktow.

Do zaliczenia mozna przystgpi¢ po otrzymaniu pozytywnej oceny z ¢wiczen.




Cwiczenia: Zaliczenie z ocena
Na podstawie oceny biezgcego postepu realizacji zadan (odpytanie, prezentacje indywidualne i grupowe
na zadany temat)
Kolokwium w formie testu z odpowiedziami, wsérdd ktorych co najmniej jedna jest poprawna.
Kazde pytanie jest punktowane w skali 0-1, zaliczenie po uzyskaniu co najmniej 50% punktow.
Rozwiazanie zadan pisemnych przekazanych przez prowadzacego.
Warunkiem zaliczenia jest otrzymanie min. 50% punktow przypisanych do zadan oraz 50% punktow z
testu.
Skala ocen (%):
0-50 niedostateczny

51-60 dostateczny

61-70 dostateczny plus

71-80 dobry

81-90 dobry plus

91-100 bardzo dobry

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- praca z tekstem, wyszukiwanie rozwigzan wskazanych probleméw/zagadnien,

- dyskusja (przygotowana przez prowadzacego lub przygotowana i moderowana przez studentow),
- analiza przypadku pochodzacego z praktyki, z prasy

- przygotowanie multimedialnej prezentacji na wskazany przez prowadzacego temat

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowat: dr Karolina Tyc-Szmil

Sprawdzit pod wzgledem formalnym {(keerdynaterprzedmioty): dr Karolina Tyc-Szmil
Zatwierdzil (Dyrektor Instytutu): dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. ANS




I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia

Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma prowadzenia studiow

Studia stacjonarne

Przedmiot/kod

Logistics 4.0 (Logistyka 4.0)/ 1GZ-2-Log4.0

Rok studiow 2

Semestr 3

Liczba godzin Wyktady:  Cwiczenia: 30 Laboratoria: Projekty/seminaria:
Liczba punktow ECTS 2ECTS

Prowadzacy przedmiot dr Karolina Tyc-Szmil

Wymagania wstepne w Student ma podstawowa wiedze dotyczaca zarzadzania i logistyKi

zakresie wiedzy,
umieje¢tnosci, kompetencji
personalnych i spotecznych

na poziomie studiéw I stopnia.

Posiada kompetencje w zakresie pracy zespolowe;.

Posiada kompetencje spoteczne w zakresie gotowos$ci do ciagtego
doskonalenia i poszerzania wiedzy w zakresie zarzadzania
zapasami.

Student dostrzega zjawiska spotecznych i je interpretuje.

Cel(cele) przedmiotu

Zapoznanie studentéw z wymiarami zastosowan Logistyki 4.0.
Przedstawienie studentom zwigzkéw Logistyki 4.0 z innymi
koncepcjami i trendami charakterystycznymi dla biznesu.
Scharakteryzowanie narz¢dzi wspierajacych Logistyke 4.0.

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow | Potwierdzenie osiggnigcia efektow | Odniesienie do efektow uczenia sie
uczenia si¢ uczenia si¢ dla kierunku studiéw

Ma uporzadkowana i K_W01
IGZ-2-Log4.0_01 |podbudowang teoretycznie K_W02

poszerzong wiedze¢ w zakresie

Logistyki 4.0.

Student ma wiedze na temat K_W03
IGZ-2-Log4.0_02 |kierunkow strategicznych

zwigzanych z cyfryzacja procesow

logistycznych.

Rozpoznaje wyzwania zielonego K_W10
IGZ-2-Log4.0_03 |tancucha dostaw. K W11




IGZ-2-Log4.0_04 | Student dobiera i stosuje wiasciwe

metody 1 narzedzia do analizy
procesow zwiazanych z Logistyka
4.0.

K_U02

IGZ-2-Log4.0_05 | Wykorzystujagc praktyczne metody

badawcze potrafi opracowaé
rozwigzanie konkretnego problemu
z zakresu Logistyki 4.0, a takze
dokona¢ krytycznej oceny
skuteczno$ci proponowanych
rozwigzan oraz ich konsekwencji

K_U06

IGZ-2-Log4.0_06 |Okresla priorytety stuzace

realizacji okreslonego zadania
Logistyki 4.0.

K_KO3

I11. TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie do

Symbol Tresci ksztalcenia efektow uczenia
sie przedmiotu
TK_01 | Wstep do logistyki 4.0 IGZ-2-Log4.0_01

Introducing Logistics 4.0

IGZ-2-Log4.0_02

TK_02 | Logistyka w przemysle 4.0 IGZ-2-Log4.0_01
Logistics in Industry 4.0 IGZ-2-Log4.0_02
IGZ-2-Log4.0_04

IGZ-2-Log4.0_06

TK_03 | Rola transformacji cyfrowej w zarzadzaniu tancuchem dostaw. IGZ-2-Log4.0_01
Role of Digital Transformation in SCM. IGZ-2-Log4.0_02

IGZ-2 Log4.0 06

TK_04 | Internet rzeczy i systemy cybernetyczne w zarzadzaniu IGZ-2-Log4.0_01

tancuchem dostaw.
Internet of Things and Cyber-Phisical Systems in SCM.

IGZ-2-Log4.0_02
IGZ-2-Log4.0_03
IGZ-2-Log4.0_04
IGZ-2-Log4.0_05
IGZ-2-Log4.0_06

TK_05

Blockchain w zarzadzaniu tancuchem dostaw.
Blockchain in SCM .

IGZ-2-Log4.0_01
IGZ-2-Log4.0_02
IGZ-2-Log4.0_03
IGZ-2-Log4.0_04
IGZ-2-Log4.0_05
IGZ-2-Log4.0_06

TK_06

Inteligentne zarzadzanie operacjami.
Smart Operations Management.

IGZ-2-Log4.0_01
IGZ-2-Log4.0_02
IGZ-2-Log4.0_03
IGZ-2-Log4.0_04
IGZ-2-Log4.0_05
IGZ-2-Log4.0_06




TK_07 | Inteligentne i zrbwnowazone/ zielone zarzadzanie tancuchem IGZ-2-Log4.0_01
dostaw. IGZ-2-Log4.0_02
Smart and Sustainable/ Green SCM. IGZ-2-Log4.0 03
IGZ-2-Log4.0_04
IGZ-2-Log4.0_05
IGZ-2-Log4.0_06
IV. LITERATURA PRZEDMIOTU
Podstawowa 1. S. Demir, T. Paksoy, C. G. Kochan, Logistics 4.0: Digital
Transformation of Supply Chain management, CRC Press, 2020.
Uzupeiajaca 1. A. S. Mojtaba, Green supply chain management, Lambert Academic
Publishing, 2013
2. Internet
V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA
Symbol efektu Symbol tresci Forma Typ oceniania Metody oceny
uczenia si¢ dla ksztatcenia realizacji tresci
przedmiotu realizowanych ksztatcenia
w trakcie zaj¢é
TK 01, TK 02, test
IGZ-2-Log4.0 01 | TK 03, TK 04, ¢wiczenia diagnostyczna zadania
TK_05, TK_06, punktowane
TK 07
TK 01, TK_02, ¢wiczenia podsumowujaca test
IGZ-2-Log4.0 02 | TK 03, TK 04, zadania
TK_05, TK_06, punktowane
TK 07
IGZ-2-Log4.0_03 | TK_04, TK_05, ¢wiczenia podsumowujaca test
TK_06, TK_07 zadania
punktowane
IGZ-2-Log4.0_04 | TK_02, TK_04, ¢wiczenia podsumowujaca test
TK_05, TK_06, zadania
TK 07 punktowane
IGZ-2-Log4.0_05 | TK_04, TK_05, ¢wiczenia podsumowujaca test
TK_06, TK_07 zadania
punktowane
IGZ-2-Log4.0 06 | TK_01, TK_02, ¢wiczenia podsumowujaca test
TK_03, TK_04, zadania
TK_05, TK_06, punktowane
TK 07

V1. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

(godz. zaje¢ - 45 min.)

Godziny zaje¢ z nauczycielem

30 godz.

1. Cwiczenia

30 godz.



https://www.empik.com/szukaj/produkt?author=amirvaghefi+seyed+mojtaba

Praca wlasna studenta 20 godz.

1. Przygotowanie do zajec¢ 6 godz.
2. Czytanie wskazanej literatury 4 godz.
3. Wykonanie zadan pisemnych 6 godz.
4. Przygotowanie do zaliczenia 4 godz.
Praca wlasna studenta — suma godzin 20 godz.
Laczny naklad pracy studenta 50 godz.

VIL. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktow ECTS
z przedmiotu 2 ECTS

Naklad pracy studenta zwiazany z 2 ECTS
zajeciami o charakterze praktycznym

Naklad pracy zwiazany z zaj¢ciami
wymagajacymi bezposredniego 1.2 ECTS
udzialu nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta

0,8 ECTS

VIll. KRYTERIA OCENY
5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencije
4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kKompetencje
4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje
3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnieciami
3 zadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi btedami
2 niezadawalajaca wiedza, umiejetno$ci, Kompetencje

Forma zaliczenia:
Zaliczenie z oceng

Cwiczenia:
Na podstawie oceny biezacego postepu realizacji zadan (odpytanie, prezentacje indywidualne i
grupowe na zadany temat).
Kolokwium w formie testu z odpowiedziami, w$rod ktorych co najmniej jedna jest poprawna.
Kazde pytanie jest punktowane w skali 0-1, zaliczenie po uzyskaniu co najmniej 50% punktow.
Przygotowanie zadan pisemnych przekazanych przez prowadzacego.
Warunkiem zaliczenia jest otrzymanie min. 50% punktow przypisanych do zadan oraz 50%
punktow z testu wiedzy.
Skala ocen (%0):
0-50 niedostateczny

51-60 dostateczny

61-70 dostateczny plus

71-80 dobry

81-90 dobry plus

91-100 bardzo dobry

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

Cwiczenia:




Wyktad informacyjny z prezentacja multimedialna, filmami dydaktycznymi, pogadanka,
historie biznesowe, case study..

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowat: dr Karolina Tyc-Szmil
Sprawdzit pod wzgledem formalnym (koordynator przedmiotu): dr Karolina Tyc-Szmil
Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. ANS




I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia Praktyczny

Forma prowadzenia studiow | Studia stacjonarne

Przedmiot/kod Ladunkoznastwo/ 1GZ-2-Y.ad

Rok studiow 2

Semestr 4

Liczba godzin Wyktady: 15 Cwiczenia: 15  Laboratoria: Projekty: 15
Liczba punktow ECTS 3ECTS

Prowadzacy przedmiot dr Karolina Tyc-Szmil

Wymagania wstgpne w
zakresie wiedzy,
umieje¢tnosci, kompetencji
personalnych i spotecznych

Podstawowa wiedza dotyczaca rynku na poziomie studiow I
stopnia.

Kompetencje w zakresie pracy zespotowe;.

Umiejetno$¢ dostrzegania zjawisk spotecznych 1 ich
interpretowania.

Cel (cele) przedmiotu Celem jest poglebienie wiedzy o klasyfikacji tadunkow,
znajomo$¢ ich podatnosci przewozowej oraz sposobow ich

zabezpieczania podczas transportu.

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow
uczenia si¢

Potwierdzenie osiggnigcia
efektow uczenia si¢

Odniesienie do efektow uczenia si¢
dla kierunku studiow

IGZ-2-Lad_01

Ma poglebiong wiedze nt.
klasyfikacji tadunkow, cech
fizyko-mechanicznych i
geometrycznych wybranych
materiatow.

K_W03

IGZ-2-Ead 02

Ma poglebiong wiedze
klasyfikacji tadunkow wedtug
naturalnej i technicznej
podatnos$ci przewozowej ze
szczegolnym uwzglednieniem
tadunkow niebezpiecznych.

K_W03

IGZ-2- Lad_03

Student potrafi dobra¢ optymalng
metode zabezpieczenia tadunku
podczas przewozu.

K_WO05




organizacyjne, techniczne i
finansowe przy przewozie
tadunkow mysli 1 dziata w sposob
innowacyjny i przedsigbiorczy.

IGZ-2- Lad 04 Student klasyfikuje i porownuje K_W04
wspotczesne technologie K_W08
przewozowe i przetadunkowe.

IGZ-2- Lad 05 Student w poglebionym stopniu K_W09
zna i rozumie regulacje prawne
odnoszace si¢ do transportu
tadunkow.

IGZ-2- Lad 06 Biorac pod uwage rézne kryteria K_U01
potrafi dokona¢ wyboru K_UO08
najbardziej optymalnej metodg
zabezpieczenia tadunku.

IGZ-2- Lad 07 Biorac pod uwage ograniczenia K_KO06

I11. TRESCI KSZTALCENIA

Symbol

Tresci ksztalcenia

Odniesienie do
efektow uczenia
si¢ przedmiotu

TK_01

Ladunkoznastwo- pojecie, istota.

IGZ-2- Lad_01
IGZ-2- Lad_02

TK_02

Ladunki w procesie transportowym

IGZ-2- Lad 01
IGZ-2- Lad 02

TK_03

Wilasciwos$ci 1 wrazliwosci tadunkow.

IGZ-2- Lad 01
IGZ-2- Lad_02
IGZ-2-Lad 04

TK_04

Metody zabezpieczania tadunkow w transporcie.

IGZ-2- Lad 01
IGZ-2- Lad 02
IGZ-2- Lad_03
IGZ-2- Lad 06
IGZ-2- Lad_07

TK_05

Opakowanie jako forma ochrony tadunku.

IGZ-2- Lad 01
IGZ-2- Lad_02
IGZ-2- Lad 03
IGZ-2- Lad_05
IGZ-2- Lad 07

TK_06

Wspotczesne technologie przewozowe i przetadunkowe.

IGZ-2- Lad 01
|GZ-2- Lad_02
IGZ-2- Lad_04
|GZ-2- Lad_07

TK 07

Transport tadunkow- regulacje prawne.

IGZ-2- Lad 05

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa

Warszawa 2016

1. T. Prochowski, A. Zuchowski, Technika transportu tadunkoéw, WKik.,




2. H. Mokrzyszczak, L.adunkoznastwo. Technologia zabezpieczenia
tadunkow w transporcie, Wydawnictwo Komunikacji i £.acznosci,
Warszawa 1974.

3. T. Jalowiec, Ladunkoznastwo dla logistyki. Wybrane problemy, Difin,
Warszawa 2021.

Uzupeiajaca

1. A. Placzek, Modele rozwoju ustugodawcow logistycznych,
Wydawnictwo UE w Katowicach, Katowice 2012.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol tresci Forma Typ oceniania Metody oceny
uczenia si¢ dla ksztatcenia realizacji tresci
przedmiotu realizowanych w ksztalcenia
trakcie zajeé
TK_01, TK_02, wyktad/
IGZ-2-L.ad 01 | TK 03, TK 04, ¢wiczenia/ diagnostyczna odpytanie
TK 05, TK 06 projekt
TK 01, TK_02, wyktad/ podsumowujaca test
IGZ-2-tad 02 | TK 03, TK_04, ¢wiczenia/ formujaca zadania
TK_05, TK_06 projekt punktowane
projekt
IGZ-2- Lad_03 TK 04, TK_05 wyktad/ podsumowujaca test
¢wiczenia/ formujaca zadania
projekt punktowane
projekt
IGZ-2-tad 04 | TK 03, TK 06 wyktad/ podsumowujaca test
¢wiczenia/ formujaca zadania
projekt punktowane
projekt
IGZ-2- Lad_05 TK_05, TK_07 wyktad/ podsumowujaca test
¢wiczenia/ formujaca zadania
projekt punktowane
projekt
IGZ-2-TSL_06 TK_04 wyktad/ podsumowujaca test
¢wiczenia/ formujaca zadania
projekt punktowane
projekt

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

(godz. zaje¢ - 45 min.)

Godziny zajeé¢ z nauczycielem 45 godz.
1. Wyktad 15 godz.
2. Cwiczenia 15 godz.
3. Projekt 15 godz.




Praca wlasna studenta 30 godz.

1.Przygotowanie do zajec 5 godz.
2. Czytanie wskazanej literatury 5 godz.
3. Wykonanie zadan pisemnych 5 godz.
4. Wykonanie projektu 10 godz.
5. Przygotowanie do egzaminu 5 godz.
Praca wlasna studenta — suma godzin 30 godz.
Y.aczny naklad pracy studenta 75 godz.

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktow ECTS

z przedmiotu 3 ECTS

Naklad pracy studenta zwiazany z 2 ECTS

zajeciami o charakterze praktycznym

Naklad pracy zwigzany z zaje¢ciami

wymagajacymi bezposredniego 1,8 ECTS

udzialu nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta

1,2 ECTS

Vill. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencije

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnieciami
3 zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi btedami

2 niezadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Forma zaliczenia:

Wyktad: Egzamin

Cwiczenia: Zaliczenie z oceng
Projekt: Zaliczenia z ocena

Wyklad:
Wiedza zdobyta w ramach wyktadow jest weryfikowana przez egzamin w formie testu.
Prég zaliczeniowy: 50% punktow.

Cwiczenia:
Oceny czastkowe postepu realizacji zadan przekazanych przez prowadzacego. Ocena koncowa-
prog zaliczeniowy 50% punktow.

Projekt:
Oceny czastkowe postepu realizacji etapow projektu, ocena koncowa. Prog zaliczeniowy: 50%
punktow.

Skala ocen (%0):

0-50 niedostateczny
51-60 dostateczny
61-70 dostateczny plus
71-80 dobry

81-90 dobry plus
91-100 bardzo dobry




IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

Wyklad:

Wryktad informacyjny z prezentacja multimedialng, filmami dydaktycznymi, pogadanka,
historie biznesowe, case study.

Cwiczenia:

Wyktad informacyjny z prezentacja multimedialna, filmami dydaktycznymi, pogadanka,
historie biznesowe, case study.

Projekt:
Burza mozgow, case study, metoda projektowa.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowat: dr Karolina Tyc-Szmil

Sprawdzit pod wzglgdem formalnym (koordynator przedmiotu): dr Karolina Tyc-Szmil
Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. ANS




I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia

Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

Forma prowadzenia studiow

Studia stacjonarne

Przedmiot/kod

Metody i techniki menedzerskie / IGZ-2-TechMen

Rok studiow 2

Semestr 3

Liczba godzin Wyklady: 15 Cwiczenia: 15 Laboratoria:  Projekty/seminaria: 15
Liczba punktow ECTS 3ECTS

Prowadzacy przedmiot

dr inz. Agnieszka Grzelczak

Wymagania wstgpne w
zakresie wiedzy,
umieje¢tnosci, kompetencji
personalnych i spotecznych

Wiedza: Student posiada podstawowa wiedze z podstaw
zarzadzania, nauk o przedsi¢biorstwie oraz zachowan
organizacyjnych.

Umiejetnos$ci: Student posiada umiejetnosci wspotdziatania w
zespole, spostrzegania, kojarzenia, analizowania i
interpretowania zjawisk zachodzacych w organizacjach i ich
wykorzystywania w obszarze zarzadzania przedsigbiorstwem.
Kompetencje: Student dostrzega znaczenie r6znych metod i
technik dla skutecznego zarzadzania przedsigbiorstwem.

Cel (cele) przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z roznymi
rodzajami problemoéw wystepujacych w organizacji oraz
racjonalnymi sposobami postepowania z nimi. Student bedzie
potrafit z punktu widzenia wlasciwego dla nauk o zarzadzaniu
wykorzysta¢ metody 1 techniki w procesie planowania,
organizowania, motywowania i kontrolowania.

II. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow
uczenia si¢

Potwierdzenie osiggni¢cia

Odniesienie do efektow uczenia si¢

efektow uczenia si¢ dla kierunku studiow

Posiada poglebiong wiedze w

IGZ-2-TechMen_01 |zakresie nauk o zarzadzaniu i K_WO01
jakosci
Posiada wiedzg na temat metod 1

IGZ-2-TechMen_02 |narzedzi modelowania procesow K_W04

zachodzacych w organizacji




IGZ-2-TechMen_03

Potrafi wlasciwie analizowacd,
interpretowac 1 wyjasniac
zjawiska spoteczno-gospodarcze
oraz podejmowac odpowiednie
decyzje korzystajac z wlasciwie
dobranych koncepcji
teoretycznych oraz dobierac¢
odpowiednie metody i narzedzia
do analizy

K_U01

IGZ-2-TechMen_04

Potrafi dobierac i stosowac
metody i narzedzia analizy
procesoéw 0raz zjawisk
zachodzacych w organizacji

K_U02

IGZ-2-TechMen_05

Wykorzystuje zaawansowane
metody ilosciowe oraz
jako$ciowe w prognozowaniu i
modelowaniu ztozonych
procesoéw spoteczno-
gospodarczych

K_U03

IGZ-2-TechMen_06

Podejmuje i inicjuje dziatania
badawcze w celu rozwigzania
problemow organizacji a w
przypadku trudnosci z ich
samodzielnym rozwigzaniu
zasigga opinii ekspertow

K_KO02

III. TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie do

Symbol Tresci ksztalcenia efektow uczenia si¢
przedmiotu
TK_01 | Organizacja i zarzadzanie — podstawowe pojecia i cechy IGZ-2-TechMen_01
charakterystyczne
TK_02 | Istota, rodzaje problemoéw w organizacji. Proces IGZ-2-TechMen_01,
rozwigzywania problemu. Metoda a technika — istota i IGZ-2-TechMen_02
charakterystyka, podstawowe podziaty metod zarzadzania
TK_03 | Metody planowania w czasie IGZ-2-TechMen_03,
IGZ-2-TechMen_04,
IGZ-2-TechMen 05
TK_04 | Metody planowania w przestrzeni IGZ-2-TechMen_03,
IGZ-2-TechMen_04,
IGZ-2-TechMen 05
TK_05 | Metody i techniki organizowania pracy. Cykl IGZ-2-TechMen_03,
organizacyjny jako podstawa organizowania dziatan IGZ-2-TechMen_04,
IGZ-2-TechMen 05
TK_06 | Metody motywowania. Zarzadzanie przez cele IGZ-2-TechMen_03,
IGZ-2-TechMen_04,
IGZ-2-TechMen 05
TK_07 | Techniki pobudzajace tworcze myslenie IGZ-2-TechMen_03,

IGZ-2-TechMen_04,
IGZ-2-TechMen 05




TK_08 | Techniki kontroli menedzerskiej IGZ-2-TechMen_03,
IGZ-2-TechMen_04,
IGZ-2-TechMen 05
TK 09 | Nowoczesne metody i trendy w zarzadzaniu IGZ-2-TechMen 02
TK_10 | Dobre praktyki w zakresie metod i technik IGZ-2-TechMen_01,
menedzerskich IGZ-2-TechMen 06
IV. LITERATURA PRZEDMIOTU
Podstawowa 1. Bieniok H., Metody sprawnego zarzadzania, Placet, Warszawa,
2011.
2. Blaszczyk W., Metody organizacji i zarzgdzania, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa, 2022.
3. Mikotajczyk Z., Techniki organizatorskie w rozwigzywaniu
probleméw zarzadzania, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa,
2008.
4. Martyniak Z., Metody organizowania proceséw pracy, PWE,
Warszawa, 1996.
Uzupetniajaca 1. Duchniewicz S. (red.), Metody organizacji i zarzadzania. Teoria i

praktyka, PTM, Warszawa, 2007.

2. Supernat J., Techniki decyzyjne i organizatorskie, Kolonia
Limited, Wroctaw, 2000.

3. Clarke L., Zarzadzanie zmiana, Gebethner i Spolka, Warszawa,
1997.

4. Proctor T., Tworcze rozwigzywanie problemow. Podrgcznik dla
menadzerow, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk,
2003.

4. Brilman J., Nowoczesne koncepcje i metody zarzadzania, PWE,
Warszawa, 2001.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA
Symbol efektu uczenia | Symbol tresci Forma Typ oceniania | Metody oceny
si¢ dla przedmiotu ksztatcenia realizacji tresci
realizowanych ksztatcenia
w trakcie zajeé
IGZ-2-TechMen_01 TK_01,TK_02, wyktad formujaca, odpytanie,
TK 10 podsumowujgca | kolokwium
IGZ-2-TechMen_02 TK_02, TK_09 wyktad, formujaca, odpytanie,
¢wiczenia podsumowujaca | kolokwium
IGZ-2-TechMen_03 TK_03,TK_04, wyktad, formujaca, odpytanie,
TK_05,TK _06, ¢wiczenia, podsumowujgca projekt,
TK 07, TK 08 projekt kolokwium
IGZ-2-TechMen_04 TK_03,TK 04, wyktad, formujaca, odpytanie,
TK_05,TK_06, ¢wiczenia, podsumowujaca projekt,
TK 07, TK 08 projekt kolokwium
IGZ-2-TechMen_05 TK_03,TK_04, wyktad, formujaca, odpytanie,
TK_05,TK _06, ¢wiczenia, podsumowujgca projekt,
TK 07, TK 08 projekt kolokwium
IGZ-2-TechMen_06 TK_10 wyktad, formujaca, odpytanie,
¢wiczenia, podsumowujaca | prezentacja,
projekt kolokwium

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywno$ci

‘ Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci




(godz. zaje¢ - 45 min.)

Godziny zaje¢ z nauczycielem 45 godz.
1. Wyktad 15 godz.
2. Cwiczenia 15 godz.
3. Projekt 15 godz.
Praca wlasna studenta 30 godz.
1. Przygotowanie do zajeé 10 godz.
2. Czytanie wskazanej literatury 10 godz.
3. Przygotowanie do zaliczenia 10 godz.
Praca wlasna studenta — suma godzin 30 godz.
Laczny naklad pracy studenta 75 godz.

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)
Sumaryczna liczba punktow ECTS 3 ECTS
z przedmiotu
Naklad pracy studenta zwigzany z 2 ECTS
zajeciami o charakterze praktycznym
Naklad pracy zwiazany z zajeciami
wymagajacymi bezpoSredniego 1,8 ECTS
udzialu nauczycieli akademickich
Naklad pracy wlasnej studenta 1,2 ECTS

Vill. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnieciami

3 zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi bledami

2 niezadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Forma zaliczenia:

Wyklad: Egzamin

Wiedza zdobyta w ramach wyktadow jest weryfikowana przez kolokwium koncowe lub
poprzez testy (quizy) na poszczegdlnych zajeciach (przez platform¢ Moodle). Prog
zaliczeniowy: 50% punktow.

Cwiczenia: zaliczenie z ocena

Umiejetnosci zdobyte podczas zaje¢ ¢wiczeniowych weryfikowane sg przez kolokwium na
ostatnich zajgciach i/lub aktywnos$ci (zadania) na poszczegdlnych zajeciach. Prog
zaliczeniowy: 50% punktow.

Projekt: zaliczenie z oceng

Umiejetnos$ci nabyte podczas zajec projektowych weryfikowane sg na podstawie postgpu
realizacji zadan projektowych (realizowanych indywidualnie i/lub zespotowo) oraz obrony
projektu. Prog zaliczeniowy: 50% punktow.

Skala ocen:

0 - 50 niedostateczny
51 - 60 dostateczny

61 - 70 dostateczny plus
71 - 80 dobry

81 - 90 dobry plus

91 - 100 bardzo dobry

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA




wyktad informacyjny, dyskusja, studia przypadkow, zadania grupowe i indywidualne,
dyskusja (przygotowana przez prowadzacego lub przygotowana i moderowana przez
studentow), analiza przypadku pochodzacego z praktyki przedsigbiorstw, przygotowanie
projektu, lektura materiatow udost¢pnionych na platformie Moodle oraz wskazanej literatury,
praca z tekstem, wyszukiwanie rozwigzan wskazanych probleméw/zagadnien

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowat: dr inz. Agnieszka Grzelczak

Sprawdzit pod wzgledem formalnym (keerdynaterprzedmioty): dr Karolina Tyc-Szmi
Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. ANS



I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia

Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma prowadzenia studiow

Studia stacjonarne

Przedmiot/kod

Nowoczesne koncepcje zarzadzania zapasami/ 1GZ-2-NKZZ

Rok studiow 2
Semestr 3
Liczba godzin Wyktady: Cwiczenia: 15 Laboratoria: Projekt: 15 seminaria:
Liczba punktow ECTS 2

Prowadzacy przedmiot

dr inz. Karolina Werner-Lewandowska

Wymagania wstgpne w
zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji
personalnych i spotecznych

Student rozpoczynajac ten przedmiot powinien posiadac
podstawowa wiedze z zakresu w zakresie terminologii dotyczaca
zarzadzania zapasow oraz klasyfikacji zapasow, celu
utrzymywania zapasow w przedsiebiorstwach produkcyjnych,
handlowych 1 ushlugowych, roli zapasow w dziatalno$ci
przedsigbiorstwa, podstawowych modeli zarzadzania zapasami.
Student rozpoczynajac ten przedmiot powinien posiadac
umiejetnosci W zakresie: sterowania zapasami wg klasycznych
modeli  zarzadzania  zapasami, zarzadzania  zapasami
przedsigbiorstwa, pozwalajacego na obnizenie kosztéw ich
utrzymywania.

Student rozpoczynajaCc ten przedmiot powinien posiadac
kompetencje spotecznych w zakresie gotowo$¢ do ciaglego
doskonalenia i poszerzania wiedzy w zakresie zarzadzania
zapasami.

Cel(cele) przedmiotu

Celem ksztalcenia jest poszerzenie wiedzy studentdow o
nowoczesne modele zarzagdzania zapasami w przedsigbiorstwie 1
w catym tancuchu dostaw. W czasie zaje¢ omdéwione zostang
wspolczesne tendencje takie jak e-commerce, logistyka zwrotna,
zrownowazony rozwoj czy Logistyka 4.0 w odniesieniu do
zarzadzania zapasami. Wiedza wyniesiona z zaje¢ pozwoli
absolwentom na odnalezienie si¢ na dynamicznym rynku pracy.




Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow Potwierdzenie osiggni¢cia efektow uczenia si¢ Odniesienie do
uczenia si¢ efektow
uczenia si¢ dla
kierunku
studiow
IGZ-2-NKZZ_01 Posiada poglebiong wiedze na temat kluczowych K_W03
zasobOw organizacji, w tym zasoboéw finansowych,
ludzkich i informacyjnych w odniesieniu do
zarzadzania zapasami w przedsigbiorstwie.
IGZ-2-NKZZ_02 Zna w sposob poglebiony metody diagnozowania K_W05
zjawisk 1 proceséw zachodzacych w
przedsigbiorstwach oraz szacowania ich wartosci,
potencjatu rynkowego i strategicznego w
odniesieniu do zarzadzania zapasami w
przedsigbiorstwie.
IGZ-2-NKZZ_03 Ma rozszerzong wiedzg w obszarze innowacyjnosci i K_W10
przedsigbiorczosci w odniesieniu do zarzadzania
zapasami w przedsigbiorstwie.
IGZ-2-NKZZ_04 Potrafi wlasciwie analizowac, interpretowac i K_U01
wyjasnia¢ zjawiska spoteczno-gospodarcze oraz
podejmowac odpowiednie decyzje korzystajac z
wlasciwie dobranych koncepcji teoretycznych oraz
dobiera¢ odpowiednie metody i narzedzia do analizy
w zakresie nowoczesnego zarzadzania zapasami.
IGZ-2-NKZZ_05 | Aktywnie uczestniczy w opracowywaniu, wdrazaniu K_KO05
I kierowaniu projektami w zakresie zarzadzania
zapasami, przewidujac skutki ich realizacji dla
organizacji i otoczenia.
I11. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do efektow uczenia
Symbol Tresci ksztalcenia si¢ przedmiotu
TK_01 Podstawowe pojecia 1 techniki zwigzane z IGZ-2-NKZZ_01
zarzadzaniem zapasami. IGZ-2-NKZZ_02
TK_02 Zarzadzanie zapasami w e-COmmerce z IGZ-2-NKZZ_01
uwzglednieniem omnichanel. IGZ-2-NKZZ_02
IGZ-2-NKZZ_03
IGZ-2-NKZZ 04
TK_03 Zarzadzania zapasami w kontek$cie zatozen IGZ-2-NKZZ_01
logistyki zwrotnej; problematyka zwrotow IGZ-2-NKZZ 02




produktow pelnowarto§ciowych i ich wplyw IGZ-2-NKZZ_03
na poziom zapasu magazynowego IGZ-2-NKZZ 04
TK_04 Zarzadzania zapasami w $wietle zalozen IGZ-2-NKZZ_01
strategii zrObwnowazonego rozwoju; wptyw 1IGZ-2-NKZZ_02
zarzadzania zapasami na aspekt ekonomiczny, IGZ-2-NKZZ_03
ekologiczny 1 spoteczny dziatalnosci IGZ-2-NKZZ_04
przedsigbiorstwa.
TK_05 Wykorzystanie rozwigzan Logistyki 4.0 w IGZ-2-NKZZ_01
zarzadzaniu zapasami. IGZ-2-NKZZ_02
IGZ-2-NKZZ_03
IGZ-2-NKZZ_04
TK_06 Lean w zarzadzaniu zapasami. IGZ-2-NKZZ 01
IGZ-2-NKZZ _02
IGZ-2-NKZZ _03
IGZ-2-NKZZ 04
TK 07 VMI - Zarzadzanie zapasami przez dostawce. IGZ-2-NKZZ_01
IGZ-2-NKZZ_02
IGZ-2-NKZZ_03
IGZ-2-NKZZ_04
TK 08 Projekt optymalizacji zapaséw w IGZ-2-NKZZ_04
przedsigbiorstwie produkcyjnym lub IGZ-2-NKZZ_05
handlowym lub ustugowym.
IV. LITERATURA PRZEDMIOTU
Podstawowa 1. E.A. Silver, R. Petersom, Decision Systems for. Inventory Management
and Production Planning, John Wiley & Sons, New York, 2nd edition
(May 9, 1991)
2. Krzyzaniak S. Podstawy zarzadzania zapasami w przyktadach ILiM
Poznan 2008
3. Sarjusz-Wolski Z.: Sterowanie zapasami W przedsicbiorstwie PWE
Warszawa 2000
4. Krzyzaniak S., Cyplik P.: Zapasy i magazynowanie. Tom I Zapasy, Tom
II Magazynowanie. Wyd. ILiM, Poznan 2007
5. JJ. Coyle, E.J. Bardi, C.J. Langley Jr.: Zarzadzanie logistyczne, Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne Warszawa 2002 i nastepne
Uzupetniajaca 1. Cyplik P, Wykorzystanie metod sterowania zapasami — studium

2.

3.

przypadku. Logistyka 5/2001.

Cyplik P, Hadas L., Klasyfikacja asortymentow, czyli jak to si¢ robi w

przedsiebiorstwach MSP?, Logistyka 2/2008, CDI.

Zielinski J.S. (2000), Inteligentne systemy w zarzadzaniu. Teoria 1

praktyka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol tresci Forma realizacji | Typ Metody oceny
uczenia si¢ dla ksztatcenia tresci oceniania
przedmiotu realizowanych w ksztatcenia
trakcie zajec
IGZ-2-NKZZ_01 | TK_ 01, TK_02, Cwiczenia,
TK_03, TK_04, projekt formujaca Zadania
TK_05, TK_06. punktowane
TK 07
IGZ-2-NKZZ 02 | TK_01, TK 02, Cwiczenia,
TK 03, TK 04, projekt formujaca




TK_05, TK_06. Zadania
TK 07 punktowane
IGZ-2-NKZZ_03 | TK_02, TK_03, Cwiczenia,
TK_04, TK_05, projekt formujgca Zadania
TK 06. TK 07 punktowane
IGZ-2-NKZZ 04 | TK 02, TK 03, Cwiczenia, formujaca Zadania
TK_04, TK_05, projekt punktowane
TK_06, TK_07,
TK 08
IGZ-2-NKZZ_05 TK_08 Cwiczenia, formujgca Zadania
projekt punktowane

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywno$ci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaje¢ - 45 min.)

Godziny zaje¢ z nauczycielem 30 godz.

1. Wyktad Ogodz.

2. Cwiczenia 15 godz.

3. Projekt 15 godz.
Praca wlasna studenta 20 godz.
1. przygotowanie do zaje¢ 10 godz.
2. wykonanie projektu 10 godz.
Praca wlasna studenta — suma godzin 20 godz.
Laczny naklad pracy studenta 50 godz.

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktow ECTS
z przedmiotu

2 ECTS

Naklad pracy studenta zwigzany z 2 ECTS
zajeciami o charakterze praktycznym

Naklad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego 1,2 ECTS
udzialu nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta

0,8 ECTS

VIll. KRYTERIA OCENY
5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencije
4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje
4 dobra wiedza, umiejetno$ci, kompetencije
3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnieciami
3 zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi bledami
2 niezadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencije

Forma zaliczenia:
Cwiczenia: zaliczenie z oceng
Projekt: zaliczenie z oceng

Wyklad: Nie dotyczy




Cwiczenia:
Oceny czastkowe postepu realizacji zadan, ocena koncowa. Prog zaliczeniowy: 50% punktow.

Projekt:
Oceny czastkowe postepu realizacji etapéw projektu, ocena koncowa. Prog zaliczeniowy: 50%
punktow.

Laboratorium: Nie dotyczy

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

Cwiczenia:
wyktad informacyjny z prezentacjg multimedialng, filmami dydaktycznymi, pogadanka,
historie biznesowe, case study

Projekt:
burza mozgow, case study, metoda projektowa

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowat: dr inz. Karolina Werner-Lewandowska

Sprawdzit pod wzgledem formalnym {(keerdyraterprzedmioty): dr Karolina Tyc-Szmil
Zatwierdzil (Dyrektor Instytutu): dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. ANS




I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia

Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma prowadzenia studiow

Studia stacjonarne

Przedmiot/kod

Prawo cywilne /IGZ-2-PrawCyw

Rok studiéw

2

Semestr

3

Liczba godzin

Projekty/seminaria:

Wyktady: 15 Cwiczenia: 15

Laboratoria:

Liczba punktow ECTS

2 ECTS

Prowadzacy przedmiot

dr Jakub Szynkarek

Wymagania wstepne w
zakresie wiedzy,

umiejetnosci, kompetencji
personalnych i spotecznych

studiow I stopnia.

Umiejetno$¢  dostrzegania
interpretowania.

Podstawowa wiedza dotycza elementow prawa na poziomie

Kompetencje w zakresie pracy zespotowe;.

zjawisk  spotecznych i ich

Cel(cele) przedmiotu

Dostarczenie studentom wiedzy z zakresu prawa cywilnego oraz
umiejetnosci zastosowania przepisOw w praktyce zawodowe;.

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow
uczenia si¢

Potwierdzenie osiggnigcia
efektow uczenia si¢

Odniesienie do efektow uczenia
si¢ dla kierunku studiow

Posiada wiedze w zakresie karty

IGZ-2-PrawCyw_01 |opisu przedmiotu (cele i efekty K_Wo01
uczenia sig) oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w
odniesieniu do przedmiotu.
Zna zrodha prawa cywilnego oraz K_W08
IGZ-2-PrawCyw_02 |ich historie. K_W09
IGZ-2-PrawCyw_03 | Zna przepisy prawa cywilnego K_W08
K_W09
Potrafi  zastosowa¢  przepisy K_U06
IGZ-2-PrawCyw_04 | prawa cywilnego w praktyce. K_U08




przedsigbiorczy i innowacyjny.

IGZ-2-PrawCyw_05 | Wspdtdziata i pracuje w zespole K_KO04
bedac gotowym do ponoszenia
odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje.

IGZ-2-PrawCyw_06 |Mysli i dziala w sposdb etyczny, K_KO06

I1I. TRESCI KSZTALCENIA

Symbol

Tresci ksztalcenia

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
przedmiotu

TK_01

Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentéw z karta opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi
dla przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu
realizowanymi w trakcie zaje¢. Zapoznanie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu.

IGZ-2-PrawCyw_01

TK_02 | Prawo cywilne (zrodta, pojecia podstawowe, zasady) IGZ-2-PrawCyw_02
TK_03 | Normy prawa cywilnego, stosunek cywilnoprawny, prawa IGZ-2-PrawCyw_02
podmiotowe, IGZ-2-PrawCyw_03
IGZ-2-PrawCyw_04

TK_04 | Osoby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki organizacyjne IGZ-2-PrawCyw_02

nieposiadajace osobowosci prawnej

IGZ-2-PrawCyw_03
IGZ-2-PrawCyw 04

TK_05

Przedmioty stosunkéw cywilnoprawnych, Czynnosci prawne,
przedstawicielstwo, przedawnienie

IGZ-2-PrawCyw_02
IGZ-2-PrawCyw_03
IGZ-2-PrawCyw_04
IGZ-2-PrawCyw_05
IGZ-2-PrawCyw_06

TK_06

Umowy i1 zobowigzania w obrocie gospodarczym

IGZ-2-PrawCyw_03
IGZ-2-PrawCyw_04
IGZ-2-PrawCyw_05
IGZ-2-PrawCyw_06

TK_07

Umowa sprzedazy, zamiany

IGZ-2-PrawCyw_03
IGZ-2-PrawCyw_04
IGZ-2-PrawCyw_05
IGZ-2-PrawCyw_06

TK_08

Umowa najmu, dzierzawy, uzyczenia, leasingu

IGZ-2-PrawCyw_03
IGZ-2-PrawCyw_04
IGZ-2-PrawCyw_05
IGZ-2-PrawCyw_06

TK_09

Umowa zlecenia, umowa o dzielo,

IGZ-2-PrawCyw_03
IGZ-2-PrawCyw_04
IGZ-2-PrawCyw_05
IGZ-2-PrawCyw_06

TK_10

Umowa agencyjna, umowa przewozu

IGZ-2-PrawCyw_03
IGZ-2-PrawCyw_04
IGZ-2-PrawCyw_05
IGZ-2-PrawCyw 06

2




IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny
Uzupeiajaca E. Gniewek, P. Machnikowski, Zarys prawa cywilnego, Warszawa
2021
V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA
Symbol efektu Symbol tresci Forma Typ oceniania Metody oceny
uczenia si¢ dla ksztalcenia | realizacji tresci
przedmiotu realizowanych ksztatcenia
w trakcie zajec
IGZ-2-PrawCyw_01
IGZ-2-PrawCyw_02 | TK 01, TK_02 Wyktad Podsumowujaca Test
IGZ-2-PrawCyw_03 | TK 03, TK_04
IGZ-2-PrawCyw_04 | TK_05, TK_06
IGZ-2-PrawCyw_05 | TK 07, TK_08
IGZ-2-PrawCyw_06 | TK_09, TK_10
IGZ-2-PrawCyw_01 | TK_01,TK 02,
IGZ-2-PrawCyw 02 | TK 03, TK 04 Cwiczenia Formutujaca Odpytanie
IGZ-2-PrawCyw_03 | TK_05, TK_06 Praca z Podsumowujaca Test
IGZ-2-PrawCyw_04 | TK 07, TK_08 tekstem Zadania pisemne
IGZ-2-PrawCyw_05 | TK_09, TK_10 | zZroédlowym

IGZ-2-PrawCyw_06

. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

(godz. zaj¢¢ - 45 min.)

Godziny zaje¢ z nauczycielem 30 godz.
1. Wyktad 15 godz.
2. Cwiczenia 15 godz.
Praca wlasna studenta 20 godz.
1. Przygotowanie do zajeé 3 godz.
2. Czytanie wskazanej literatury 4 godz.
3. Przygotowanie do egzaminu, 8 godz.
zaliczenia
4. Wykonanie zadah pisemnych 5 godz.
Praca wlasna studenta — suma godzin 20 godz.
Laczny naklad pracy studenta 50 godz.

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)




Sumaryczna liczba punktéow ECTS
z przedmiotu 2 ECTS

Naklad pracy studenta zwigzany z 1ECTS
zajeciami o charakterze praktycznym

Naklad pracy zwiazany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego 1.2 ECTS
udzialu nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta

0,8 ECTS

VIll. KRYTERIA OCENY
5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencije
4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje
4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencije
3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnieciami
3 zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi btedami
2 niezadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Forma zaliczenia:
Zaliczenie z oceng

Wyklad: Zaliczenie z oceng

Zaliczenie w formie testu wyboru z odpowiedziami, wsrod ktorych tylko jedna jest poprawna.
Kazde pytanie jest punktowane w skali 0-1, zaliczenie po uzyskaniu co najmniej 50% punktow.
Do zaliczenia mozna przystapi¢ po otrzymaniu pozytywnej oceny z ¢wiczen.

Cwiczenia: Zaliczenie z ocena

Na podstawie oceny biezacego postepu realizacji zadan (wejsciowki, odpytanie, prezentacje
indywidualne i grupowe na zadany temat).

Kolokwium w formie testu z odpowiedziami, wérod ktorych tylko jedna jest poprawna.

Kazde pytanie jest punktowane w skali 0-1, zaliczenie po uzyskaniu co najmniej 50% punktow.

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- praca z tekstem, wyszukiwanie rozwigzan wskazanych problemow/zagadnien,

- dyskusja (przygotowana przez prowadzacego lub przygotowana i moderowana przez
studentow),

- analiza przypadku pochodzacego z praktyki spolecznej, z prasy

- przygotowanie projektu zgodnie z poleceniami prowadzacego

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowat: dr Jakub Szynkarek

Sprawdzit pod wzglgdem formalnym {keerdynater-przedmioty): dr Karolina Tyc-Szmil
Zatwierdzil (Dyrektor Instytutu): dr Przemystaw Bartkowiak, prof. ANS




I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia

Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma prowadzenia studiow

Studia stacjonarne

Przedmiot/kod

Prawo socjalne/ 1GZ-2PrawSoc

Rok studiéw

2

Semestr

3

Liczba godzin

Wyktady: 15 Cwiczenia: 15 Laboratoria:

Projekty/seminaria:

Liczba punktow ECTS

2 ECTS

Prowadzacy przedmiot

dr Karolina Tyc-Szmil

Wymagania wstgpne w
zakresie wiedzy,
umieje¢tnosci, kompetencji
personalnych i spotecznych

Podstawowa wiedza z zakresu prawa na poziomie studiow I
stopnia.

Kompetencje w zakresie pracy zespotowe;.

Umiejetno$¢  dostrzegania  zjawisk  spotecznych i
interpretowania.

ich

Cel(cele) przedmiotu

Studenta ma poglebiong wiedz¢ z zakresu przepiséw regulujacych
funkcjonowanie przedsiebiorstw transportowych i spedycyjnych;
Student ma wiedz¢ z zakresu prawa socjalnego niezbedna do
uzyskania certyfikatu kompetencji zawodowych w drogowym
transporcie rzeczy i osob.

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow
uczenia si¢

Potwierdzenie osiagnigcia efektow
uczenia si¢

Odniesienie do efektow uczenia
si¢ dla kierunku studiow

Posiada wiedz¢ w zakresie Karty opisu

IGZ-2-PrawSoc_01| przedmiotu (cele i efekty uczenia sie) K_wo01
oraz zasad bezpieczenstwa i higieny K_W02
pracy w odniesieniu do przedmiotu.

W poglebionym stopniu zna i rozumie
IGZ-2-PrawSoc_02| obowigzujace w Polsce, UE i na K_W09

$wiecie uregulowania prawne
odnoszace si¢ do dziatalnosci
przedsigbiorstw transportowych i
spedycyjnych.




IGZ-2-PrawSoc_03| Wiasciwie stosuje obowigzujace w K_U06
Polsce, UE i na $wiecie uregulowania K_UO08
prawne odnoszace si¢ do dziatalnosci
przedsigbiorstw transportowych 1
spedycyjnych
Rozumie wyzwania etyczne w

IGZ-2-PrawSoc_04| dziatalnos$ci przedsigbiorstw K_W11
transportowych.

IGZ-2-PrawSoc_05| Potrafi krytycznie odnies$¢ si¢ do K_U06
dziatan nieetycznych innych oséb i K_UO07
podmiotow.

Zna i rozumie zasady przygotowania K_W15

IGZ-2-PrawSoc_06| dokumentacji zwigzanej z dzialalno$cia
przedsigbiorstwa transportowego.

IGZ-2-PrawSoc_07 | Przygotowuje dokumentacje niezbedna K_UO08
do prawidlowego wykonywania ustug
transportowych.

IGZ-2-PrawSoc_08| Potrafi planowac¢ i kierowac¢ praca K_K04
podleglych mu kierowcow. K_KO05

K_KO06

I1I. TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie do

Symbol Tresci ksztalcenia efektow uczenia si¢
przedmiotu
TK_01 | Omoéwienie przedmiotu: zapoznanie studentéw z kartg opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi | 1GZ-2-PrawSoc_01
dla przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu
realizowanymi w trakcie zaje¢. Zapoznanie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu.
TK_02 | Prawo pracy (zrodta, pojecia podstawowe, zasady). IGZ-2-PrawSoc_02
IGZ-2-PrawSoc 03
TK_03 | Nawigzywanie 1 rozwigzywanie stosunku pracy (dla r6znych IGZ-2-PrawSoc_02
kategorii pracownikow zatrudnionych w przedsiebiorstwach IGZ-2-PrawSoc_03
transportu drogowego). IGZ-2-PrawSoc_04
1GZ-2-PrawSoc_05
1GZ-2-PrawSoc_06
TK_04 | Obowiazki pracodawcy. Obowigzki pracownika. IGZ-2-PrawSoc_02
1GZ-2-PrawSoc_03
1GZ-2-PrawSoc_04
1GZ-2-PrawSoc_05
IGZ-2-PrawSoc_06
TK_05 | Odpowiedzialnos¢ porzadkowa i materialna pracownika. IGZ-2-PrawSoc_02
1GZ-2-PrawSoc_03
IGZ-2-PrawSoc_04
1GZ-2-PrawSoc_05
1GZ-2-PrawSoc_06
TK_06 | Wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia. IGZ-2-PrawSoc_02

1GZ-2-PrawSoc_03

2




IGZ-2-PrawSoc_04
1GZ-2-PrawSoc_05
IGZ-2-PrawSoc_06

Czas pracy kierowcy- systemy i rozktady czasu pracy,
dokumentacja, urzadzenia rejestrujace.

1GZ-2-PrawSoc_02
1GZ-2-PrawSoc_03
1GZ-2-PrawSoc_04
1GZ-2-PrawSoc_05
1GZ-2-PrawSoc_06
1GZ-2-PrawSoc_07
1IGZ-2-PrawSoc 08

Prawa i obowiazki kierowcy.

1GZ-2-PrawSoc_02
1GZ-2-PrawSoc_03
IGZ-2-PrawSoc_04
1GZ-2-PrawSoc_06
1GZ-2-PrawSoc_07
IGZ-2-PrawSoc_08

Kontrole drogowe. Kontrole w przedsi¢biorstwach

1GZ-2-PrawSoc_02
1GZ-2-PrawSoc_03
IGZ-2-PrawSoc_04
1GZ-2-PrawSoc_06
1GZ-2-PrawSoc_07
IGZ-2-PrawSoc 08

Rola i funkcje réznych instytucji spotecznych zwigzanych
z transportem drogowym (zwiazki zawodowe, rady
pracownicze, przedstawiciele pracownikéw, Inspekcja Pracy,

1GZ-2-PrawSoc_02
1GZ-2-PrawSoc_03
IGZ-2-PrawSoc_04
1GZ-2-PrawSoc_06
1GZ-2-PrawSoc_07

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
2. Ustawa z dnia 15 listopada 1984 r. Prawo przewozowe

3. Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1071/2009
z dnia 21 pazdziernika 2009 r.

TK 07
TK_08
TK_09

transportowych.
TK_10

Inspekcja Sanitarna).
Podstawowa
Uzupetniajaca

1.T. Kaminski, M. Walendzik, P. Mikiel, Transport drogowy rzeczy.
Zagadnienia prawne i finansowe, WKL, Warszawa 2021

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol tresci | Forma realizacji | Typ oceniania Metody oceny
uczenia si¢ dla ksztatcenia tresci
przedmiotu realizowanych ksztalcenia
w trakcie zajgé
IGZ-2-PrawSoc_01 TK_01 Wyktad Podsumowujgca Odpytanie
IGZ-2-PrawSoc_02 | TK_02 Wyktad Formutujaca Odpytanie
TK_03, TK_04 Cwiczenia Podsumowujaca Test
TK_05, TK_06 Zadania pisemne
TK_07, TK_08
TK 09, TK 10
IGZ-2-PrawSoc_03 | TK_02, TK_03 Wyktad Formutujaca Odpytanie
TK_04, TK_05 Cwiczenia Podsumowujaca Test
TK_06, TK_07

Zadania pisemne




TK_08, TK_09
TK_10

IGZ-2-PrawSoc_04 | TK_03, TK_04 Wyktad Formutujaca Odpytanie
TK_0,5TK_06 Cwiczenia Podsumowujaca Test
TK_07, TK_08 Zadania pisemne
TK_09, TK_10
TK_03, TK_04 Wyktad Formutujaca Odpytanie
IGZ-2-PrawSoc_05 | TK_05, TK_06 Cwiczenia Podsumowujaca Test
TK_07 Zadania pisemne
IGZ-2-PrawSoc_06 | TK_02, TK_03 Wyktad Formutujaca Odpytanie
TK_04, TK_05 Cwiczenia Podsumowujaca Test
TK_06, TK_07 Zadania pisemne
TK_08, TK_09
TK_10
IGZ-2-PrawSoc_07 Wyktad
TK_07, TK_08 Cwiczenia Formutujgca Odpytanie
TK_09, TK_10 Podsumowujaca Test
Zadania pisemne
IGZ-2-PrawSoc_08 | TK_07, TK_08
TK_09 Wyktad Formulujaca Odpytanie
Cwiczenia Podsumowujaca Test

Zadania pisemne

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

(godz. zaje¢ - 45 min.)

Godziny zaje¢ z nauczycielem 30 godz.
1. Wyktad 15 godz.
2. Cwiczenia 15 godz.
Praca wlasna studenta 20 godz.
1. Przygotowanie do zajeé 3 godz.
2. Czytanie wskazanej literatury 4 godz.
3. Przygotowanie do egzaminu, 8 godz.
zaliczenia
4. Wykonanie zadah pisemnych 5 godz.
Praca wlasna studenta — suma godzin 20 godz.
Laczny naklad pracy studenta 50 godz.

VIL. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)




Sumaryczna liczba punktéow ECTS
z przedmiotu 2 ECTS

Naklad pracy studenta zwiazany z 1ECTS
zajeciami o charakterze praktycznym

Naklad pracy zwiazany z zaj¢ciami
wymagajacymi bezposredniego 1.2 ECTS
udzialu nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta
0,8 ECTS

VIll. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencije

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnieciami

3 zadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi bledami

2 niezadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Forma zaliczenia:
Wyktad: Zaliczenie z ocena
Cwiczenia: Zaliczenie z oceng

Wyklad:

Zaliczenie w formie testu wyboru z odpowiedziami, wsrdd ktorych co najmniej jedna jest
poprawna.

Kazde pytanie jest punktowane w skali 0-1, zaliczenie po uzyskaniu co najmniej 55% punktow.
Do zaliczenia mozna przystgpi¢ po otrzymaniu pozytywnej oceny z ¢wiczen.

Cwiczenia:
Na podstawie oceny biezacego postepu realizacji zadan (odpytanie, prezentacje indywidualne 1
grupowe na zadany temat)
Kolokwium w formie testu z odpowiedziami, wsrdd ktérych co najmniej jedna jest poprawna.
Kazde pytanie jest punktowane w skali 0-1, zaliczenie po uzyskaniu co najmniej 55% punktow.
Przygotowanie dokumentacji przewozowej i dokumentacji czasu pracy kierowcy zgodnie z
trescig zadan przekazanych przez prowadzacego.
Warunkiem zaliczenia jest otrzymanie min. 50% punktéw przypisanych do zadan oraz 55%
punktow z testu.
Skala ocen (%0):
0-50  niedostateczny

51-60  dostateczny

61-70  dostateczny plus

71-80  dobry

81-90  dobry plus

91-100 bardzo dobry

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- praca z tekstem, wyszukiwanie rozwigzan wskazanych problemow,

- dyskusja (przygotowana przez prowadzacego lub przygotowana i moderowana przez
studentow),

- analiza przypadku pochodzacego z praktyki, z prasy

- przygotowanie projektu zgodnie z poleceniami prowadzacego




- przygotowanie multimedialnej prezentacji na wskazany przez prowadzacego temat

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowat: dr Karolina Tyc-Szmil
Sprawdzit pod wzgledem formalnym (koordynator przedmiotu): dr Karolina Tyc-Szmil
Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. ANS




I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Zarzadzanie
Poziom ksztalcenia Studia drugiego stopnia
Profil ksztalcenia Praktyczny

Forma prowadzenia studiow | Studia stacjonarne

Przedmiot/kod Rynek TSL/ 1GZ2-TSL

Rok studiow 2

Semestr 3

Liczba godzin Wyktady: 15 Cwiczenia: 30  Laboratoria: Projekty: 15
Liczba punktow ECTS 4 ECTS

Prowadzacy przedmiot dr Karolina Tyc-Szmil

Wymagania wstepne w Podstawowa wiedza dotyczaca rynku na poziomie studiow I
zakresie wiedzy, stopnia.

umiejetnosci, kompetencji | Kompetencje w zakresie pracy zespotowe;.
personalnych 1 spotecznych | Umiej¢tnos$¢ dostrzegania zjawisk spolecznych i ich
interpretowania.

Cel (cele) przedmiotu Celem jest poglebianie wiedzy z zakresu funkcjonowania rynku
TSL, poznanie i rozumienie czynnikow rozwoju rynku ustug
logistycznych.

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow Potwierdzenie osiggni¢cia Odniesienie do efektow uczenia si¢
uczenia si¢ efektow uczenia si¢ dla kierunku studiow

Zna, zapisane w karcie opisu
IGZ-2-TSL_01 | przedmiotu cele i efekty uczenia K_W02
si¢ oraz zasady bezpieczenstwa i
higieny pracy w odniesieniu do
przedmiotu.

IGZ-2-TSL_02 Student opisuje w poglebiony K_WO03
sposob charakterystyke rynku
TSL.

IGZ-2-TSL_03 Student wymienia i wyjasnia K_W05
determinanty rozwoju rynku
ushug logistycznych.

IGZ-2-TSL_04 Student dobiera i stosuje K_W04
wlasciwe strategie zarzadzania
ustugami logistycznymi.




funkcjonowania branzy TSL oraz
jej uwarunkowania ekonomiczne,
prawne i spolteczne.

IGZ-2-TSL_05 Student zna i rozumie zasady K_W09

przebieg oraz przyczyny zmian
popytu, podazy i cen na rynku

IGZ-2-TSL_06 Student analizuje i prezentuje K _U01

polskim rynku TSL.

ustug logistycznych.
1IGZ-2-TSL_07 Student klasyfikuje i porownuje K_U01
podmioty funkcjonujac na K_U02

I1I. TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie do
Symbol Tresci ksztalcenia efektow uczenia
si¢ przedmiotu
TK_01 | Omoéwienie przedmiotu: zapoznanie studentéw z kartg opisu
przedmiotu; zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi dla | 1GZ-2-TSL_01
przedmiotu; zapoznanie z celami przedmiotu realizowanymi
w trakcie zaje¢. Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy w odniesieniu do przedmiotu.
TK_02 | Rynek ustug transport-spedycja-logistyka- charakterystyka, IGZ-2-TSL_02
zasady funkcjonowania. IGZ-2-TSL_03
IGZ-2-TSL_05
TK_03 | Przedsigbiorstwa TSL. IGZ-2-TSL_02
IGZ-2-TSL_03
IGZ-2-TSL_05
IGZ-2-TSL_06
IGZ-2-TSL_07
TK_04 | Lancuch wartosci dla przedsigbiorstw TSL. IGZ-2-TSL_05
IGZ-2-TSL_07
TK_05 | Rynek ustug logistycznych w Polsce. IGZ-2-TSL_02
IGZ-2-TSL_03
IGZ-2-TSL_04
IGZ-2-TSL_05
IGZ-2-TSL_06
IGZ-2-TSL_07
TK_06 | Ustuga logistyczna jako produkt. IGZ-2-TSL_04
IGZ-2-TSL_06
TK_07 | Zarzadzanie strategiczne ustugami logistycznymi. IGZ-2-TSL_04
IV. LITERATURA PRZEDMIOTU
Podstawowa 1. A. Jezierski, Konkurencja na rynku ushug logistycznych, Wydawnictwo

UG, Gdanska, 2019

Wroctaw, 2011

2. J. Witkowski, U. Bakowska-Morawska red.), Strategie i logistyka w
sektorze ustug. Strategie na rynku TSL, Wydawnictwo UE we Wroctawiu,




Uzupetniajaca 1. A. Placzek, Modele rozwoju ustugodawcow logistycznych,
Wydawnictwo UE w Katowicach, Katowice, 2012
V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA
Symbol efektu Symbol tresci Forma Typ oceniania Metody oceny
uczenia si¢ dla ksztatcenia realizacji tresci
przedmiotu realizowanych w ksztalcenia
trakcie zajeé
wyktad/
IGZ-2-TSL_01 TK 1 ¢wiczenial/ diagnostyczna odpytanie
projekt
TK 02, TK_03, wyktad/ podsumowujaca test
IGZ-2-TSL_02 TK_05 ¢wiczenia/ formujaca zadania
projekt punktowane
projekt
IGZ-2-TSL_03 | TK 02, TK_03, wyktad/ podsumowujaca test
TK_05 ¢wiczenia/ formujaca zadania
projekt punktowane
projekt
IGZ-2-TSL_04 TK_06, TK_07 wyktad/ podsumowujaca test
¢wiczenia/ formujaca zadania
projekt punktowane
projekt
IGZ-2-TSL_05 | TK 02, TK 03, wyktad/ podsumowujaca test
TK_04, TK_05 ¢wiczenia/ formujaca zadania
projekt punktowane
projekt
IGZ-2-TSL_06 | TK 03, TK_05, wyktad/ podsumowujaca test
TK_06 ¢wiczenia/ formujaca zadania
projekt punktowane
projekt
IGZ-2-TSL_07 | TK 03, TK_04, wyktad/ podsumowujgca test
TK_05 ¢wiczenia/ formujaca zadania
projekt punktowane
projekt
V1. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)
Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaje¢ - 45 min.)
Godziny zajeé z nauczycielem 60 godz.
1. Wyktad 15 godz.
2. Cwiczenia 30 godz.
3. Projekt 15 godz.




Praca wlasna studenta

40 godz.

1.Przygotowanie do zajec 5 godz.
2. Czytanie wskazanej literatury 5 godz.
3. Wykonanie zadan pisemnych 7 godz.
4. Wykonanie projektu 15 godz.
5. Przygotowanie do egzaminu 8 godz.
Praca wlasna studenta — suma godzin 40 godz.
Laczny naklad pracy studenta 100 godz.

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktow ECTS

z przedmiotu 4 ECTS
Naklad pracy studenta zwigzany z 3 ECTS
zajeciami o charakterze praktycznym
Naklad pracy zwigzany z zaje¢ciami
wymagajacymi bezposredniego 2,4 ECTS
udzialu nauczycieli akademickich
Naklad pracy wlasnej studenta

1,6 ECTS

VIll. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencije
4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje
4 dobra wiedza, umiejetno$ci, kompetencije
3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnieciami
3 zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi bledami
2 niezadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Forma zaliczenia:

Wyktad: Egzamin
Cwiczenia: zaliczenie z oceng
Projekt: zaliczenie z oceng

Wyklad:
Wiedza zdobyta w ramach wyktadow jest weryfikowana przez egzamin w formie testu.
Prog zaliczeniowy: 50% punktow.

Cwiczenia:
Oceny czastkowe postepu realizacji zadan, ocena koncowa. Prog zaliczeniowy: 50% punktow.

Projekt:
Oceny czastkowe postepu realizacji etapow projektu, ocena koncowa. Prog zaliczeniowy: 50%
punktow.
Skala ocen (%0):
0-50 niedostateczny

51-60 dostateczny

61-70 dostateczny plus

71-80 dobry

81-90 dobry plus

91-100 bardzo dobry

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA




Wyklad:

Wyktad informacyjny z prezentacja multimedialna, filmami dydaktycznymi, pogadanka,
historie biznesowe, case study.

Cwiczenia:

Wryktad informacyjny z prezentacja multimedialng, filmami dydaktycznymi, pogadanka,
historie biznesowe, case study.

Projekt:
Burza mo6zgow, case study, metoda projektowa.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowat: dr Karolina Tyc-Szmil
Sprawdzit pod wzglgdem formalnym (koordynator przedmiotu): dr Karolina Tyc-Szmil
Zatwierdzil (Dyrektor Instytutu): dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. ANS




Zatgcznik nr 6

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia

Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma prowadzenia studiow

Studia stacjonarne

Przedmiot/kod

Spedycja / 1GZ-2-Sped

Rok studiow 2

Semestr 3

Liczba godzin Wyktady: 0 Cwiczenia: 30  Laboratoria: 0 Projekty/seminaria: 0
Liczba punktow ECTS 2 ECTS

Prowadzacy przedmiot mgr Krzysztof Kazmierowski

Wymagania wstgpne w Podstawowa wiedza z zakresu organizacja i zarzadzania ze

zakresie wiedzy,
umieje¢tnosci, kompetencji
personalnych i spotecznych

szczegolnym uwzglednieniem firmy transportowej. Znajomos¢
warunkéw dostaw Incoterms oraz dokumentow zwigzanych z
przewozem towardw, potrafi interpretowac zjawiska mikro 1
makroekonomiczne zwigzane z transportem, formutowac tezy i
wycigga¢ wnioski.

Cel(cele) przedmiotu

Wyksztatcenie umiej¢tnosci z zakresu organizacji i zarzadzania
tancuchem dostaw, wiedzy z zakresu obstugi klienta ustug

spedycyjnych.

Zna prawne i ekonomiczne aspekty dziatalnosci firm transportowych, potrafi samodzielnie
zaplanowac, zorganizowac i skoordynowaé ushuge spedycyjna. Potrafi pozyskaé i §ledzi¢ nal
biezaco informacje z zakresu przepisOw prawa zwigzanych z transportem 1 spedycja. Rozrdznia,
1 klasyfikuje towary objete przepisami ADR.

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektéw| Potwierdzenie osiagnigcia efektow uczeniasi¢ | Odniesienie do efektow

uczenia si¢ uczenia si¢ dla kierunku
studiow
Posiada wiedz¢ w zakresie Karty opisu
IGZ-2-Sped_01 | przedmiotu (cele i efekty uczenia si¢) oraz zasad K_wo1
bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do
przedmiotu.




identyfikacji szans rozwoju przedsigbiorstwa
transportowego lub spedycyjnego.

IGZ-2-Sped_02 | Klasyfikuje podstawowe definicje zwigzane z K_W02
transportem, znajduje akty prawne obejmujgce K_W08
transport, porzadkuje migdzynarodowe warunki K_W09
dostaw Incoterms.

IGZ-2-Sped_03 | Potrafi pozyska¢ i obstuzy¢ klienta ushug K_W03
transportowych. K_W05

IGZ-2-Sped_04 | Umie  skonstruowaé¢  prawidlowe  zlecenie K_U01
transportowe oraz porzadkuje podstawowe K_U02
dokumenty zwigzane z przewozem towarow.

IGZ-2-Sped_05 | Potrafi zarzadzaé tancuchem dostaw, K_U02
sklasyfikowa¢ towary niebezpieczne ADR, i K_U05
zorganizowa¢ transport ponadgabarytowy oraz K_U06
kontenerowy (morskiego).

IGZ-2-Sped_06 | Zna zasady funkcjonowania gietd towarowych, K_ W02,
rejestracji tadunku/auta i sposoby budowanie K_WO03,
marki wtasnej wsrdd jej uzytkownikow. K_WO05,

IGZ-2-Sped_07 | Znajduje internetowe gietdy transportowe, potrafi K_U05,
zarejestrowaé tadunki i zbudowacé wilasng marke K_U06
posrad jej uzytkownikow.

IGZ-2-Sped_08 |Jest gotowy do krytycznej analizy wlasnych K_KO01
dzialan i podejmowanych decyzji w celu K_KO03

III. TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie do

Symbol Tresci ksztalcenia efektow uczenia
si¢ przedmiotu

TK_01 | Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentow z kartg opisu | IGZ-2-Sped 01
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi dla
przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu realizowanymi
w trakcie zaje¢. Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy w odniesieniu do przedmiotu

TK_02 | Akty prawne, czas pracy kierowcy, definicje i terminologia IGZ-2-Sped_02
stosowana w spedycji

TK_03 | Warunki dostaw Incoterms — geneza, obowigzki sprzedajacego i IGZ-2-Sped_02
nabywcy w kontek$cie pracy spedytora

TK_04 | Specyfika obstugi klienta ustug spedycyjnych w kontekscie IGZ-2-Sped_03
budowania relacji z klientem. IGZ-2-Sped 04




TK_05 | Kluczowa rola zlecenia transportowego oraz niezbedne IGZ-2-Sped_03
dokumenty zwigzane z przewozem towarow z perspektywy IGZ-2-Sped_04
transportu krajowego, wewnatrzwspolnotowego oraz IGZ-2-Sped_05
miedzynarodowego (w tym morskiego). Identyfikacja i IGZ-2-Sped_06
klasyfikacja towarow niebezpiecznych ADR IGZ-2-Sped_07

IGZ-2-Sped_08

TK_06 | Rola internetowych gietd transportowych na rynku ushug IGZ-2-Sped_06

transportowych. IGZ-2-Sped_07
IGZ-2-Sped 08

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa

=

Marciniak-Neider D., Neider J. (red.): Podrecznik spedytora, Gdynia 2020
2. Sikorski A.: Transport i spedycja miedzynarodowa w handlu
zagranicznym, Gdansk 2013

Neider J.: Transport migdzynarodowy. Warszawa 2015

Sikorski P., Zembrzycki T.: Spedycja w praktyce, Warszawa 2008

5. Wasielewska-Marszatkowska I.: Spedycja we wspotczesnych tancuchach
dostaw, Warszawa 2014

~w

Uzupelniajaca

1. J. Witkowski, Zarzadzanie tancuchem dostaw. Koncepcje - Procedury -
Doswiadczenia, Warszawa 2010

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol tresci Forma Typ oceniania Metody oceny
uczenia si¢ dla ksztatcenia realizacji
przedmiotu realizowanych tresci
w trakcie zaje¢ | ksztalcenia
IGZ-2-Sped_01
TK 01 Cwiczenia podsumowujaca Ewaluacja
IGZ-2-Sped_02
TK 02, TK 03| Cwiczenia podsumowujaca Odpytanie
IGZ-2-Sped_03
TK 04, TK 05| Cwiczenia podsumowujaca Odpytanie
IGZ-2-Sped_04
TK_05 Cwiczenia podsumowujaca Odpytanie
IGZ-2-Sped_05
TK_06 Cwiczenia podsumowujaca Dyskusja po
prezentacji
IGZ-2-Sped_06 TK_05, TK 06 | Cwiczenia podsumowujaca Dyskusja po
prezentacji
IGZ-2-Sped_07 TK_05, TK 06 | Cwiczenia podsumowujgca Dyskusja po
prezentacji
IGZ-2-Sped_08 TK_05, TK 06 | Cwiczenia podsumowujgca Dyskusja po
prezentacji

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci




Godziny zaje¢ z nauczycielem Godz. 30
1. Wyktad 0
2. Cwiczenia 30
3. Projekt 0
Praca wlasna studenta Godz. 20
1. Przygotowanie do ¢wiczen 5
2. Przygotowanie do zaliczenia i 15
egzaminu
Laczny naklad pracy studenta 50

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktéw ECTS
Z przedmiotu 2 ECTS

Naklad pracy studenta zwigzany z 2ECTS
zajeciami 0 charakterze praktycznym

Naklad pracy zwiazany z zaje¢ciami

wymagajacymi bezpoSredniego 1,2 ECTS
udzialu nauczycieli akademickich
Naklad pracy wlasnej studenta 0,8 ECTS
Vill. KRYTERIA OCENY
5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje
4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencije
4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencije
3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnieciami
3 zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi btedami
2 niezadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencije

Forma zaliczenia: - zaliczenie z oceng
Cwiczenia: Test, prog zaliczeniowy 60% punktow:

90%-100% - 5,0
85%-89% - 4,5
80%-84% - 4,0
70%-79% - 3,5
60%-69% - 3,0

Skala ocen: zgodnie z kryteriami ocen (tabela VI1I)

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

Wyktad wprowadzajacy, informacyjny z prezentacja multimedialna, filmy dydaktyczne,
pogadanka, historie biznesowe, case study, burza mozgoéw

Zajgcia realizowane z wykorzystaniem oprogramowania Microsoft Office: Microsoft Word,
Excel, PowerPoint.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:




Opracowal: mgr Krzysztof Kazmierowski

Sprawdzit pod wzgledem formalnym (keerdynaterprzedmioty): dr Karolina Tyc-Szmil
Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. ANS



Zatgcznik nr 6

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Logistyka

Poziom ksztatcenia

Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma prowadzenia

Studia stacjonarne

Przedmiot/kod

Zarzadzanie flota i infrastruktura transportowa / 1GZ-2-ZFil

Rok studiow

2

Semestr

3

Liczba godzin

Wyktady: 15 Cwiczenia: 15 Laboratoria:  Projekty: 15

Liczba punktow ECTS 4 ECTS

Prowadzacy przedmiot

prof. dr hab. inz. Stanistaw Legutko

Wymagania wstepne w

zakresie wiedzy,

umiejetnosci, kompetencji
personalnych i spotecznych

Wiedza: student powinien mie¢ podstawowa wiedze z zakresu
transportu i zarzadzania przedsigbiorstwem

Umiejetno$ci: student powinien mie¢ umiejetno$¢ dostrzegania,
kojarzenia i interpretowania zjawisk gospodarczych

Kompetencje spoleczne: student dostrzega znaczenie infrastruktury
dla przedsi¢biorstwa transportowego

Cel (cele) przedmiotu

Celem przedmiotu jest pogltebienie wiedzy studentow dotyczacej
infrastruktury, techniki i technologii logistycznej (w tym
transportowej) oraz optymalnego zarzadzania flotg transportowa.

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektow Potwierdzenie osiggnigcia Odniesienie do efektow uczenia
uczenia si¢ efektow uczenia si¢ si¢ dla kierunku studiow
Student powinien K WOL
IGZ-2-zFil_o1 |Scharakieryzowac istotg K_W02
- infrastruktury logistycznej i jej K W03
czesci sktadowych. -
Student powinien
IGZ-2-ZFil_02 |scharakteryzowac istote K_W03
infrastruktury transportu.
Student umie dokona¢ podziatu
. infrastruktury transportowej, K_U02
1GZ-2-2F11_03 1 azaé jej cechy i funkcje w K_U08
gospodarce.
Student powinien
. scharakteryzowaé wewnetrzne K_W03
GZ-2-ZF11_04 drogi transportowe, fronty K_W04
przetadunkowe i zagadnienia




lokalizacji obiektow
logistycznych.
Student powinien zna¢ podziat
IGZ-2-ZFil_05 |urzadzen transportowych i K_W03
manipulacyjnych.
. Student powinien zna¢ podziat
IGZ-2-ZFil_06 , . K_W03
- urzadzen pomocniczych. -
Student powinien zna¢
GZ-2-zFil_07 | °#Wlazania informatyczne K_WO1, K_W03
wspomagajgce wymiang danych
oraz zarzadzanie logistyka.
Student wskazuje wlasciwe
urzadzenia i elementy
IGZ-2-ZFil_08 |infrastruktury umozliwiajgce K_W03
prawidlowy przebieg procesu
transportowego.
Student powinien zna¢ definicj¢
. floty transportowej i dokonac jej
1GZ-2-ZFil _09 . . K_W03
- podziatu ze wzgledu na gatezie -
transportu.
Student potrafi wskazaé
IGZ-2-ZFil_10 |optymalne strategie zarzadzania K_WO3, KW_04, K_W05
flota.
Student identyfikuje priorytety
IGZ-2-ZFil_11 |stuzace wyborowi optymalne;j K_KO03
infrastruktury transportowe;j.
I11. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Symbol Tresci ksztalcenia efektow
uczenia si¢
przedmiotu
TK_1 |Infrastruktura, technika i technologia proceséw logistycznych IGZ-2-ZFil_01
TK_1 |Infrastruktura transportu — istota, cechy i funkcje w gospodarce IGZ-2-ZFil_02
- . . . IGZ-2-ZFil_02
TK_2 |Infrastruktura liniowa i punktowa- podziat wedtug gat¢zi transportu IGZ-2-ZFil 03
TK 3 Urzadzenia techniczne w systemach logistycznych — urzadzenia| IGZ-2-ZFil_04
— | transportowe i manipulacyjne IGZ-2-ZFil 05
TK 4 Urzqdze_nia techniczne w systemach logistycznych — urzadzenia IGZ-2-7Eil 06
- pomocnicze -
TK 5 Infrastruktura: budowle magazynowe, drogi transportowe, fronty 1GZ-2-7Fil 04
— |przetadunkowe -
TK_6 |Flota transportowa- definicja, podziat wedlug gatezi transportu 1GZ-2-ZFil_09
. . o IGZ-2-ZFil_08
TK_7 | Zarzadzanie flotg- systemy, strategie, optymalizacja IGZ-2-ZFil_10
TK 8 Auto_matyczna identyfikacja danych, kody kreskowe, elektroniczna 1GZ-2-7Fil 07
— | wymiana danych -
TK_9 |Systemy informatyczne wspomagajace zarzadzanie logistyka IGZ-2-ZFil _07

2




IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa

1. Praca zbiorowa, Systemy logistyczne, Biblioteka logistyka, Instytut Logistyki i
Magazynowania, Poznan 2008.

2. Infrastruktura transportu. Wspotczesne wyzwania rozwojowe. Praca zbiorowa pod red.
A. S. Grzelakowskiego i M. Matczaka. Wydawnictwo Instytutu Maszyn
Przeptywowych PAN. Gdansk 2015,

3. P. Zajac, Logistyczne zarzadzanie flota pojazdéw drogowych, Oficyna Wydawnicza
Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 2003,

4. Z.Korzen, Logistyczne Systemy transportu bliskiego i magazynowania, tom 1,
Biblioteka logistyka, Instytut Logistyki i Magazynowania, Poznan 2010.

Uzupetniajaca

1. Gotembska Elzbieta (red.), Kompendium wiedzy o logistyce, PWN — Warszawa,
Poznan 2002.

2. Mindura M. (red.), Logistyka. Infrastruktura techniczna na $wiecie. Zarys teorii i
praktyki - Wyd. Maciej Mindura, Instytut Technologii Eksploatacji - Panstwowy Instytut
Badawczy, Warszawa - Radom 2008. ISSN 1640-6818, ISSN 1896.

3. Fijatkowski J., Transport wewnetrzny w systemach logistycznych, Oficyna
Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa 2004.

4. Czasopismo Logistyka

5 Internet.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu
uczenia si¢ dla
przedmiotu

Symbol tresci Forma Typ oceniania
ksztalcenia realizacji
realizowanych w tresci
trakcie zajec ksztatcenia

Metody oceny

IGZ-2-ZFil_01
do
IGZ-2-ZFil_10

Na podstawie
dyskusji
dotyczacej
przedstawionych
zagadnien

Na podstawie
dyskusji
dotyczacej
przedstawionych
zagadnien
Egzamin

diagnostyczna

TK_1do TK_9 wyktad

formujaca

podsumowujaca

IGZ-2-ZFil_01
do
IGZ-2-ZFil_10

Biezace
rozwigzywanie
zadan

Biezace
rozwigzywanie
zadan
Kolokwium

diagnostyczna

TK _1do TK 9 ¢wiczenia

formujaca

podsumowujaca

IGZ-2-ZFil_01
do
IGZ-2-ZFil_10

Biezace
sprawdzenie
zaawansowania
projektu
Biezace
sprawdzenie
Zaawansowania
projektu
Przedstawienie i
obrona projektu

diagnostyczna

TK_1do TK_ 9 projektowanie

formujaca

podsumowujaca

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywno$ci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie
aktywnosci




Godziny zaje¢ z nauczycielem Godz.45

1. Wyklad 15

2. Cwiczenia 15

3. Projekt 15
Praca wlasna studenta Godz.30
1. Przygotowanie do zajeé 5
2. Czytanie wskazanej literatury 5
3. Przygotowanie do zaliczenia, egzaminu 10
4. Przygotowanie projektu 10
Laczny naklad pracy studenta 75

VIL. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktéw ECTS
Z przedmiotu 3 ECTS

Naklad pracy studenta zwiazany z 2 ECTS
zajeciami o charakterze praktycznym

Naklad pracy zwigzany z zajeciami

wymagajacymi bezposredniego udziatu 1,8 ECTS
nauczycieli akademickich
Naklad pracy wlasnej studenta 1,2 ECTS
VIll. KRYTERIA OCENY
5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje
4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje
4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencije
3,5 | zadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggni¢ciami
3 zadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi btedami
2 niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Forma zaliczenia:

Wyktad: Egzamin
Cwiczenia: zaliczenie z oceng
Projekt: Zaliczenie z oceng

Wyklad:

Egzamin pisemny- test lub pytania otwarte. Zaliczenie: min. 50 % punktow

Cwiczenia:

Pozytywny wynik z kolokwium oraz prac realizowanych w ramach ¢wiczen (na podstawie
sredniej arytmetycznej z uzyskanych punktow czastkowych za kazde zrealizowane zadanie).
Zaliczenie: min. 50 % punktow

Projekt:
Przedstawienie i pozytywna obrona zrealizowanego projektu.
Zaliczenie: min. 50 % punktow

Skala ocen (%0):

0-50 niedostateczny
51-60 dostateczny
61-70 dostateczny plus
71-80 dobry
81-90 dobry plus




91-100 bardzo dobry

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

Wyklad:

wyktad informacyjny z prezentacjg multimedialng, filmami dydaktycznymi, dyskusje, historie
biznesowe, case study

Cwiczenia:

burza mézgoéw, case study, metoda proj

Projekt:

przygotowanie projektu

Zajecia realizowane z wykorzystaniem oprogramowania Microsoft Office: Microsoft Word,
Excel, PowerPoint.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowal: prof. dr hab. inz. Stanistaw Legutko
Sprawdzit pod wzglgdem formalnym (koordynator przedmiotu): dr Karolina Tyc-Szmil
Zatwierdzil Dyrektor Instytutu: dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. ANS




I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia

Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

Forma prowadzenia studiow

Studia stacjonarne

Przedmiot/kod

Zarzadzanie projektami w logistyce / 1GZ-2-ZarzProLog

Rok studiow drugi

Semestr czwarty

Liczba godzin Wyktady: Cwiczenia: 30 Laboratoria:  Projekty/seminaria:
Liczba punktow ECTS 2ECTS

Prowadzacy przedmiot dr inz. Agnieszka Grzelczak

Wymagania wstgpne w Wiedza: Student posiada podstawowa wiedze z obszaru

zakresie wiedzy,
umieje¢tnosci, kompetencji
personalnych i spotecznych

organizacji 1 zarzadzania oraz projektowania procesow i zadan.
Umiejetnosci: Student posiada umiejetnosci dostrzegania,
kojarzenia 1 interpretowania zjawisk w przedsigbiorstwie.
Kompetencje: Student potrafi wspotdziatac i pracowaé w grupie.

Cel (cele) przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z podstawowymi
pojeciami, metodykami i narzedziami zarzadzania projektami w
przedsigbiorstwie, w tym w szczegdlnosci w logistyce. W ramach
przedmiotu wyksztalcone zostang praktyczne umiejetnosci
identyfikacji, rozumienia oraz wykorzystania modeli, metod i
zasad zarzadzania projektami.

II. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow
uczenia si¢

Potwierdzenie osiagnigcia efektow

Odniesienie do efektow

uczenia si¢ uczenia si¢ dla kierunku

IGZ-2- ZarzProLog_01

Posiada wiedzg¢ na temat metod 1
narzedzi modelowania procesoOw
zachodzacych w organizacji

K_WO04

IGZ-2- ZarzProLog_02

Zna w sposob poglebiony metody
diagnozowania zjawisk i procesow
zachodzacych w przedsigbiorstwach
oraz szacowania ich wartosci,
potencjatu rynkowego i strategicznego

K_WO05

IGZ-2-ZarzProLog_03

Ma rozszerzong wiedze w obszarze
innowacyjnosci i przedsigbiorczosci

K_W10

IGZ-2-ZarzProLog_04

Potrafi dobiera¢ i stosowac¢ metody i
narzg¢dzia analizy procesow oraz
zjawisk zachodzacych w organizacji

K_U02

IGZ-2-ZarzProLog_05

Potrafi dokona¢ poglebionej analizy
ryzyka i wlasciwie dobra¢ dziatania
zapobiegawcze

K_U05




IGZ-2-ZarzProLog_06 | kierowaniu projektami, przewidujac

Aktywnie uczestniczy w
opracowywaniu, wdrazaniu i

skutki ich realizacji dla organizacji i
otoczenia

K_K05

III. TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie do efektow
Symbol TresSci ksztalcenia uczenia si¢ przedmiotu
TK_01 | Istotai geneza zarzadzania projektami. Istota i rodzaje IGZ-2-ZarzProLog_01
projektow
TK_02 | Istota i rodzaje projektow. Projekty w logistyce IGZ-2-ZarzProLog_01,
IGZ-2-ZarzProLog_03
TK_03 | Cykl zycia projektu i zarzadzanie projektem. IGZ-2-ZarzProLog_01,
Zarzadzanie czasem w projekcie IGZ-2-ZarzProLog_03
TK_04 | Metodyki zarzadzania projektami IGZ-2-ZarzProLog_02,
IGZ-2-ZarzProlLog_04,
IGZ-2-ZarzProLog_05
TK_05 | Zarzadzanie kosztami w projekcie. Zarzadzanie jakoscig | 1GZ-2-ZarzProLog_02,
w projekcie. Zarzadzanie ryzykiem w projekcie IGZ-2-ZarzProLog_04
IGZ-2-ZarzProlLog 05
TK_06 | Zarzadzanie komunikacja w projekcie. Zarzadzanie IGZ-2-ZarzProLog_04,
zasobami ludzkimi w projekcie IGZ-2-ZarzProLog 06
TK_07 | Zespdt projektowy IGZ-2-ZarzProLog_04,
IGZ-2-ZarzProlLog 06
IV. LITERATURA PRZEDMIOTU
Podstawowa 1. Kompendium wiedzy o zarzadzaniu projektami, Project Management
Institute MT&DC, Warszawa, 2003.
2. Wysocki R.K., Efektywne zarzadzanie projektami. Tradycyjne, zwinne,
ekstremalne, Helion, Gliwice, 2013.
3. Pisz 1., Lapunka |., Zarzadzanie projektami w logistyce, Difin, Warszawa,
2015.
Uzupetniajaca | 1. Flasinski M., Zarzadzanie projektami informatycznymi, Wydawnictwo

Naukowe PWN, Warszawa, 2006.
koncepcje, zaleznosci, PWE, Warszawa, 2017.
Helion, Gliwice, 2010.

Naukowe PWN, Warszawa, 2012.

2. Glodzienski E., Efektywno$¢ w zarzadzaniu projektami. Wymiary,
3. Koszlajda A., Zarzadzanie projektami IT. Przewodnik po metodykach,
4. Kozarkiewicz A., Zarzadzanie portfelami projektow, Wydawnictwo

5. PMBOK® Guide — Sixth Edition, Pennsylvania, 2017.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu uczenia | Symbol tresci Forma Typ oceniania Metody oceny
si¢ dla przedmiotu ksztatcenia realizacji
realizowanych tresci
w trakcie zaje¢ | ksztalcenia
IGZ-2-ZarzProLog_01 | TK_01,TK 02, | ¢wiczenia formujaca, odpytanie,
TK_03 podsumowujaca | kolokwium




IGZ-2-ZarzProLog_02 | TK_04, TK_05 | ¢éwiczenia formujaca, odpytanie,
podsumowujaca | kolokwium
IGZ-2-ZarzProLog_03 | TK_02, TK_03 | ¢wiczenia formujaca, odpytanie,
podsumowujaca | kolokwium
IGZ-2-ZarzProLog_04 | TK_04,TK 05, | ¢wiczenia formujaca, odpytanie,
TK 06, TK 07 podsumowujaca | kolokwium
IGZ-2-ZarzProLog_05 | TK_04, TK_05 | ¢wiczenia formujaca, prezentacja,
podsumowujaca | kolokwium
IGZ-2-ZarzProLog_06 | TK_06, TK_07 | ¢wiczenia formujaca, odpytanie,
podsumowujgca | prezentacja,
kolokwium
VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)
Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaje¢ - 45 min.)
Godziny zaje¢ z nauczycielem 30 godz.
1. Wyktad -
2. Cwiczenia 30 godz.
Praca wlasna studenta 20 godz.
1. Przygotowanie do zaj¢c 10 godz.
2. Czytanie wskazanej literatury 5 godz.
3. Przygotowanie do zaliczenia 5 godz.
Praca wlasna studenta — suma godzin 20 godz.
Laczny naklad pracy studenta 50 godz.
VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)
Sumaryczna liczba punktéow ECTS 2 ECTS
z przedmiotu
Naklad pracy studenta zwigzany z 2 ECTS
zajeciami o charakterze praktycznym
Naklad pracy zwiazany z zaj¢ciami
wymagajacymi bezposredniego 1,2 ECTS
udzialu nauczycieli akademickich
Naklad pracy wlasnej studenta 0,8 ECTS

VIill. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencije

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociagni¢ciami

3 zadawalajaca wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje, z licznymi btedami

2 niezadawalajaca wiedza, umiejetno$ci, kompetencje

Forma zaliczenia:
Cwiczenia: zaliczenie z oceng
Umiejetnosci zdobyte podczas zaje¢ ¢wiczeniowych weryfikowane sg przez kolokwium na
ostatnich zajeciach i/lub aktywnos$ci (zadania) na poszczegdlnych zajgciach. Prog
zaliczeniowy: 50% punktow.
Skala ocen:
0 - 50 niedostateczny

51 - 60 dostateczny

61 - 70 dostateczny plus

71 - 80 dobry

81 - 90 dobry plus




91 - 100 bardzo dobry

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

wyktad informacyjny, dyskusja, studia przypadkow, zadania grupowe i indywidualne,
dyskusja (przygotowana przez prowadzacego lub przygotowana i moderowana przez
studentéw), analiza przypadku pochodzacego z praktyki przedsigbiorstw, przygotowanie
projektu, lektura materiatow udost¢pnionych na platformie Moodle oraz wskazanej literatury,
praca z tekstem, wyszukiwanie rozwigzan wskazanych probleméw/zagadnien

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowat: dr inz. Agnieszka Grzelczak

Sprawdzit pod wzgledem formalnym (keerdynaterprzedmioty): dr Karolina Tyc-Szmil
Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. ANS



I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia

Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma prowadzenia studiow

Studia stacjonarne

Przedmiot/kod

Zarzadzanie ustlugami logistycznymi/IGZ-2-ZarzUsLog

Rok studiow 2

Semestr 4

Liczba godzin Wyktady: 15 Cwiczenia: 15 Laboratoria: Projekt: seminaria:
Liczba punktow ECTS 2 ECTS

Prowadzacy przedmiot

dr inz. Karolina Werner-Lewandowska

Wymagania wstepne w
zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetenc;ji
personalnych i spotecznych

Student rozpoczynajac ten przedmiot powinien posiadac
podstawowa wiedz¢ za zakresu podstaw logistyki,
przedsiebiorczosci, procesow logistycznych i zarzadzania
operacyjnego w logistyce. Powinien posiada¢ rowniez
umiejetnos¢ pozyskiwania informacji ze wskazanych zrodet oraz
mie¢ gotowos¢ do podjecia wspdtpracy w ramach zespotu..

Cel(cele) przedmiotu

Przekazanie studentom podstawowej wiedzy z zakresu
charakterystyki ustug, zarzadzania ustugami, logistyki
przedsiebiorstw ustugowych réwniez w odniesieniu do Logistyki
4.0, zrownowazonego rozwoju i logistyki zwrotnej 1 ekologistki
oraz ustug logistycznych i ich outsourcingu oraz roli
ustugodawcow w tancuchach dostaw. Rozwijanie u studentow

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow
uczenia si¢

Potwierdzenie osiggnigcia
efektow uczenia si¢

Odniesienie do efektow uczenia si¢
dla kierunku studiow

IGZ-2- ZarzUsLog_01

Ma poglebiong wiedze na temat
form organizacyjnych
przedsiebiorstw, zasad ich
tworzenia, funkcjonowania i
rozwoju (ze szczegolnym
uwzglednieniem aspektow
ekonomicznych, prawnych i
etycznych).

K_W02




IGZ-2-ZarzUsLog_02 | Zna w sposob poglebiony metody

diagnozowania zjawisk i
procesow zachodzacych w
przedsigbiorstwach
produkcyjnych i ustugowych oraz
szacowania ich warto$ci,
potencjatu rynkowego 1
strategicznego w zakresie
zarzadzania produktem i ushuga.

K_WO05

IGZ-2-ZarzUsLog_03 | Ma rozszerzong wiedze w

obszarze innowacyjnosci i
przedsigbiorczosci w zakresie
zarzadzanie produktem i ustuga

K_W10

IGZ-2-ZarzUsLog_04 | Potrafi dobierac i stosowaé

metody i narzg¢dzia analizy
procesOw oraz zjawisk
zachodzacych w organizacji.

K_U02

IGZ-2-ZarzUsLog_05 | Aktywnie uczestniczy w

opracowywaniu, wdrazaniu i
Kierowaniu projektami,
przewidujac skutki ich realizacji
dla organizacji i otoczenia.

K_KO05

I1I. TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie do efektow

Symbol Tre$ci ksztalcenia uczenia si¢ przedmiotu
TK 01 Charakterystyka ustugi, przedsigbiorstwo ustugowe i | 1GZ-2-ZarzUsLog_01
jego rola w gospodarce rozwinietej; sekcje ushug; | 1GZ-2-ZarzUsLog_02
ustuga logistyczna; ustugi w logistyce 1 tancuchu | 1GZ-2-ZarzUsLog_03
dostaw; miejsce logistyki w przedsigbiorstwie
ustugowym w odniesieniu do Logistyki 4.0,
zrownowazonego rozwoju i logistyki zwrotnej i
ekologistyki.
Zarzadzanie ustugami, rola ustug w logistycznej
obstudze.
TK_02 Na  podstawie = wybranego  przedsiebiorstwa | 1GZ-2-ZarzUsLog_01

uslugowego (dowolna sekcja) studenci dokonujg
opisu $wiadczonych wustug oraz ich substratow
materialnych, mapowania proceséw realizowanych w
przedsigbiorstwie na poziomie 0 za pomocg techniki
IDEFO0, nastepnie mapowania procesOw logistycznych
za pomocg metody SIPOC lub Swimline. Dokonuja
wyboru najbardziej zaawansowanego  procesu
logistycznego 1 identyfikuja problemy w jego
realizacji za pomocg VSM — proponujg dzialania
usprawniajagce w odniesieniu do Logistyki 4.0,
zrbwnowazonego rozwoju i logistyki zwrotnej i

IGZ-2-ZarzUsLog_02
IGZ-2-ZarzUsLog_03
IGZ-2-ZarzUsLog_04




ekologistki. Dla gltéwnej $wiadczone] przez
przedsigbiorstwo ushugi dokonujg jej oceny przez
klientow za pomoca Servquela. Na podstawie
otrzymanych  wynikéw  identyfikuja  obszary
dotyczace logistyki, ktére moga podnies¢ jakos¢
ushugi.

TK_03 TSM, Service Excellence, metody doskonalenia IGZ-2-ZarzUsLog_04
ushug (Kono model, Servquel, VSM, SIPOC, IGZ-2-ZarzUsLog_05
Swimline)
IV. LITERATURA PRZEDMIOTU
Podstawowa 1. Werner-Lewandowska K., Kosacka-Olejnik M., Dojrzatosc
(do 5) logityczna przedsiebiorstw ustugowych, Spatium, Radom, 2020.
2. Biesok G . (red .), Logistyka ustug, CeDeWu, Warszawa, 2013.
3. Ciesielski M . (red .), Rynek ustug logistycznych, Difin,
Warszawa, 2005.
Uzupehniajaca 1. Bitkowska A ., Kolterman K ., Wojcik G ., Wojcik K .,
(do 10) Zarzadzanie procesami w przedsi¢biorstwie . Aspekty teoretyczno-
praktyczne, Wydawnictwo Difin, Warszawa, 2011.
2. Chrachol-Barczyk U ., Jedlinski M ., Rosa G . (red . nauk .),
Marketing ustug logistycznych, Wyd . Back, Warszawa, 2017.
3. Filipiak B ., Panasiuk A . (red . nauk .), Przedsigbiorstwo
uslugowe . Zarzadzanie, PWN, Warszawa, 2008.
V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA
Symbol efektu uczenia Symbol Forma realizacji Typ oceniania | Metody oceny
si¢ dla przedmiotu tresci tresci ksztatcenia
ksztatcenia
realizowany
ch w trakcie
zajec
IGZ-2-ZarzUsLog_01 TK_01, Wyktad Quizy, Test
TK_02 Cwiczenia formujaca Zadania
podsumowujaca | punktowane
IGZ-2-ZarzUsLog_02 TK 01, Wyktad Quizy ,Test
TK_02 Cwiczenia formujaca Zadania
podsumowujaca | punktowane
IGZ-2-ZarzUsLog_03 TK_01, Wyktad Quizy, Test
TK_02 Cwiczenia formujaca Zadania
podsumowujaca | punktowane
IGZ-2-ZarzUsLog_04 TK_02, Wyktad formujaca Quizy, Test
TK_03 Cwiczenia podsumowujgca Zadania
punktowane
IGZ-2-ZarzUsLog_05 TK_01, Wyktad formujaca Quizy, Test
TK_02 Cwiczenia podsumowujaca Zadania
punktowane
VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)
Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaje¢ - 45 min.)
Godziny zaje¢ z nauczycielem 30 godz.
1. Wyktad 15 godz.
2. Cwiczenia 15 godz.
3. Projekt 0 godz.




Praca wlasna studenta 20 godz.

1. przygotowanie do zaje¢c 10 godz.
2. czytanie wskazanej literatury 10 godz.
Praca wlasna studenta — suma godzin 20 godz.
Laczny naklad pracy studenta 50 godz.

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktow ECTS
z przedmiotu

2 ECTS

Naklad pracy studenta zwigzany z 1ECTS
zajeciami o charakterze praktycznym

Naklad pracy zwiazany z zajeciami
wymagajacymi bezposSredniego 1,2 ECTS
udzialu nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta

0,8 ECTS

VIll. KRYTERIA OCENY
5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje
4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje
4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje
3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnieciami
3 zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi btedami
2 niezadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Forma zaliczenia:
zaliczenie z oceng

Wyklad: Zaliczenie z oceng

Wyktad: Wiedza zdobyta w ramach wyktadow jest weryfikowana przez kolokwium na
ostatnich zajgciach i/lub poprzez testy (quizy) na poszczegdlnych zajgciach (przez platforme
Moodle lub Teams).

Cwiczenia: Zaliczenie z ocena
Oceny czastkowe postepu realizacji zadan, ocena koncowa. Prog zaliczeniowy: 50% punktow.

Laboratorium: Nie dotyczy

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

Wyklad:
wyktad informacyjny z prezentacjg multimedialng, filmami dydaktycznymi, pogadanka,
historie biznesowe, case study

Cwiczenia:
burza mozgow, case study, metoda projektowa




Zajecia realizowane z wykorzystaniem oprogramowania Microsoft Office: Microsoft Word,
Excel, PowerPoint.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowat: dr inz. Karolina Werner-Lewandowska

Sprawdzit pod wzgledem formalnym (keerdynaterprzedmioty): dr Karolina Tyc-Szmil
Zatwierdzil Dyrektor Instytutu: dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. ANS




I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia

Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

Forma prowadzenia studiow

Studia stacjonarne

Przedmiot/kod

Biznes plan / IGZ-2-BizPlan

Rok studiow 2

Semestr 3

Liczba godzin Wyktady: 0 Cwiczenia: 15 Laboratoria: 0 Projekt: 15
Liczba punktow ECTS 2 ECTS

Prowadzacy przedmiot

mgr Krzysztof Kazmierowski

Wymagania wstepne w
zakresie wiedzy,

umiejetnosci, kompetencji
personalnych i spotecznych

ekonomiczng

Wiedza: student zna podstawowe poj¢cia z zakresu organizacji i
zarzadzania,, strategii marketingowych, podstaw finansow
przedsigbiorstw oraz formy osobowosci prawnej przedsigbiorstw
Umiejetnos$ci: podstawowe umiejetnosé logicznego wnioskowania
oraz kojarzenia zjawisk gospodarczych z poznang juz wiedza

Kompetencje: §wiadomos$¢ zjawisk ekonomicznych i ich mechanizm
dziatania w praktyce gospodarczej, dostrzega mozliwosci i ryzyka w
kontekscie opracowania i realizacji biznesplanu

Cel(cele) przedmiotu

opracowywania biznes planu.

Nabycie praktycznych umiejetnosci planowania biznesu i

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektow
uczenia si¢

Potwierdzenie osiggnigcia
efektow uczenia si¢

Odniesienie do efektow uczenia si¢
dla kierunku studiow

IGZ-2-BizPlan_01

Posiada wiedze w zakresie karty

opisu przedmiotu (cele i efekty K_W01, K_W09
uczenia si¢) oraz zasad
bezpieczenstwa
i higieny pracy w odniesieniu do
przedmiotu.
IGZ-2-BizPlan_02 | Zna formy organizacyjno-prawne K_W02,

prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i zna konsekwencje ich

wyboru.

IGZ-2-BizPlan_03

Rozpoznaje znaczenie biznes planu
w strategii przedsigbiorstwa i zna
etapy jego tworzenia.

K_WO03, K_W04, K_WO05, K_W13

IGZ-2-BizPlan_04

Potrafi przeprowadzi¢ analizg
SWOT planowanegj strategii.

K_U01, K_U04, K_U05, K_U06




IGZ-2-BizPlan_05

Potrafi przeprowadzi¢ diagnoze K_UO01, K_U04, K_U05, K_U06
ryzyka i barier zwigzanych z
planowanym przedsigwzi¢ciem.

IGZ-2-BizPlan_06

Potrafi dokona¢ krytycznej oceny K_U04, K_U05, K_U06,
finansowej biznesplanu.

IGZ-2-BizPlan_07

Opracowuje, wdraza i kieruje K_KO01, K_K05, K_K06
etycznymi i przedsiebiorczymi
projektami godzac si¢ na ich

krytyczng oceng przez innych.

III. TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie do efektow
Symbol Tresci ksztalcenia uczenia si¢ przedmiotu
TK_01 | Oméwienie przedmiotu: zapoznanie studentdéw z kartg opisu IGZ-2-BizPlan_01
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia  si¢
przewidzianymi dla przedmiotu, zapoznanie z celami
przedmiotu realizowanymi w trakcie zaje¢. Zapoznanie z
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do
przedmiotu.
TK_02 | Formy organizacyjno-prawnej przedsigbiorstwa (zalety, wady IGZ-2-BizPlan_02
i konsekwencje ich wyboru).
TK 03 | Procedura rejestracji firmy. IGZ-2-BizPlan_02
TK_04 IGZ-2-BizPlan_04,
Idea biznesplanu i etapy jego tworzenia. IGZ-2-BizPlan_06
IGZ-2-BizPlan_07
TK_05 | Misja, wizja i cele strategiczne przedsigbiorstwa i ich rola w IGZ-2-BizPlan_04
tworzeniu strategii marketingowych i planow operacyjnych. IGZ-2-BizPlan_06
TK_06 Strategie marketingowe w biznes planie |GZ-2-BizPlan_06
: IGZ-2-BizPlan 07
TK_07 | Ocena finansowa biznesplanu. IGZ-2-BizPlan_06
TK_08 | Znaczenie biznesplanu w tworzeniu strategii IGZ-2-BizPlan_06
przedsigbiorstwa. IGZ-2-BizPlan_07
IV. LITERATURA PRZEDMIOTU
Podstawowa 1. A. Tokarski, M. Tokarski, J. Wojcik, Jak solidnie przygotowac profesjonalny
biznesplan - wyd. IV zmienione i poprawione, CeDeWu 2017.
2. A. Osterwalder, Y. Pinguer, Tworzenie modeli biznesowych. Podrecznik
wizjonera, Onepress 2012,
3. A. Rutkowski, Zarzadzanie finansami, PWE 2016 (rozdz. 6-11)
Uzupetniajaca 1. K. Safin, Zarzadzanie matym i $rednim przedsi¢biorstwem, Wydawnictwo
AE we Wroclawiu, Wroctaw 2012.
2. K. Opolski, K. Wasniewski, Biznes plan, jak go budowac i analizowac,
CeDeWu 2011
3. Male i $rednie przedsigbiorstwa. Szkice o wspotczesnej przedsigbiorczoscei,
red. T. Luczka, Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, 2007.




V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol tresci Forma Typ oceniania Metody oceny
uczenia si¢ dla ksztatcenia realizacji tresci
przedmiotu realizowanych ksztalcenia
w trakcie zajec
IGZ-2-BizPlan_01 TK_01 . . formujaca, .
¢wiczenia . ewaluacja
podsumowujaca
IGZ-2-BizPlan_02 | TK_02, TK_03 . . formujaca, .
¢cwiczenia . prezentacja
podsumowujaca
IGZ-2-BizPlan_04 | TK_04, TK_05 - . formujaca, prezentacja
éwiczenia .
podsumowujgca
IGZ-2-BizPlan_05 | TK_05, TK_06 . . formujaca, prezentacja
éwiczenia .
podsumowujaca
IGZ-2-BizPlan_06 | TK 07, TK 08 prezentacija,
Swiczenia formujqcz}, odpytanie
podsumowujgca
IGZ-2-BizPlan_07 | TK_04, TK_06, formuiaca prezentacja,
TK_08 éwiczenia Jaca, odpytanie
podsumowujaca

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny zajeé¢ z nauczycielem Godz. 30

1. Wyklad 0

2. Cwiczenia 15

3. Projekt 15
Praca wlasna studenta Godz. 20

1. Przygotowanie do ¢wiczen 5

2. Przygotowanie do zaliczenia i 0

egzaminu

3. Przygotowanie projektu 15

Laczny naklad pracy studenta 50

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktow ECTS

z przedmiotu 2 ECTS
Naklad pracy studenta zwiazany z 2 ECTS
zajeciami o charakterze praktycznym

Naklad pracy zwiazany z zaj¢ciami

wymagajacymi bezposredniego 1,2 ECTS
udzialu nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta 0,8 ECTS

VIll. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje




4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnieciami

3 zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi bledami

2 niezadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Forma zaliczenia:

Cwiczenia/projekt: opracowanie biznes plan w mojej firmie, ocenie podlegaja: metody
planowania biznesu — analiza SWOT, analiza rynku, strategia budowania przewagi
konkurencyjnej, profil ustug/produkcji, metody finansowania, misja, wizja, cele strategiczne,
mierniki kontroli itp.

Skala ocen - zgodnie z pkt VIII (kryteria oceny)

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- teoria w postaci pokazu slajdow

- analiza przypadkoéw z praktyki zawodowej

- pokaz filmow jak zarejestrowac firme, dyskusja

- pokaz filmoéw z wywiadami osob, ktorym si¢ powiodto/nie powiodto zatozenie wihasnej firmy,
dyskusja

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowatl: mgr Krzysztof Kazmierowski

Sprawdzit pod wzglgdem formalnym (keerdynater-przedmioty): dr Karolina Tyc-Szmil
Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. ANS




I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia

Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma prowadzenia studiow

Stacjonarne

Przedmiot/kod

E-commerce/ 1GZ-2-Ecom

Rok studiow 2

Semestr 3

Liczba godzin Wyktady:  Cwiczenia: 30 Laboratoria: Projekty/seminaria:
Liczba punktow ECTS 2ECTS

Prowadzacy przedmiot mgr Krzysztof Kazmierowski

Wymagania wstepne w Podstawowa wiedza dotyczgca handlu, w tym elektronicznego na

zakresie wiedzy,

umieje¢tnosci, kompetencji
personalnych i spotecznych

poziomie studiow I stopnia.

interpretowania.

Kompetencje w zakresie pracy zespotowe;.
Umiejetno$¢ dostrzegania zjawisk spotecznych 1 ich

Cel(cele) przedmiotu

sposobu ich wdrazania.

Przedstawienie koncepcji e-businessu, alternatywnych strategii i

Zapoznanie studentow z aspektami prawnymi, etycznymi i
podatkowymi handlu elektronicznego.

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow

Potwierdzenie osiggni¢cia efektow

Odniesienie do efektow uczenia si¢

uczenia si¢ uczenia si¢ dla kierunku studiéw
Posiada wiedz¢ w zakresie Karty
IGZ-2-Ecom _01 |opisu przedmiotu (cele i efekty K_Wo01
uczenia sig) oraz zasad
bezpieczenstwa i hieny pracy w
odniesieniu do przedmiotu.
Ma uporzadkowang 1 K_WO03
IGZ-2-Ecom _02 |podbudowang teoretycznie K_W08
poszerzong wiedzg w zakresie e-
commerce.
Zna i rozumie zasady K_W09
IGZ-2-Ecom -03 | funkcjonowania dziatalnos$ci

handlowej w Internecie oraz ich
uwarunkowania ekonomiczne,
prawne i spoteczne.




Student dobiera i stosuje wtasciwe K_U02
IGZ-2-Ecom_04 |metody i narzedzia, w tym
zaawansowane techniki
informacyjno-komunikacyjne do
analizy procesow zwigzanych z e-
commerce
IGZ-2-Ecom_05 |Jest gotow do okreslania K_KO03
priorytetow stuzacych realizacji
okreslonego zadania e-commerce.
IGZ-2-Ecom_06 | Wykorzystujac praktyczne metody K_U05
badawcze potrafi opracowaé K_U06
rozwigzanie konkretnego problemu
Z zakresu e-commerce, a takze
dokona¢ krytycznej oceny
skutecznos$ci proponowanych
rozwigzan oraz ich konsekwenciji.
IGZ-2-Ecom_07 |Zna i rozumie narzedzia K_W04
modelowania procesow handlu
elektronicznego.
IGZ-2-Ecom_08 | Podejmuje dziatania badawcze by K_K02
na ich podstawie identyfikowac K_KO03
priorytety stuzace realizacji
okreslonego zadania e-commerce.
III. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Symbol Tresci ksztalcenia efektow uczenia
si¢ przedmiotu
TK_01 | Omoéwienie przedmiotu: zapoznanie studentow z kartg opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi | 1GZ-2-Ecom_01
dla przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu realizowanymi
w trakcie zajec. Zapoznanie z zasadami bezpieczefstwa 1 higieny
pracy w odniesieniu do przedmiotu
TK_02 | Wprowadzenie do e-commerce IGZ-2-Ecom_02
Introducing electronic commerce. IGZ-2-Ecom_03
TK_03 | Infrastruktura technologiczna: Internet i sie¢ Www 1IGZ-2-Ecom_02
Technology infrastructure: the internet and the world wide web IGZ-2-Ecom_04
TK_04 | Sprzedaz w sieci: modele przychodéw i budowanie obecnosci w | 1GZ-2-Ecom_02
sieci. IGZ-2-Ecom_03
Selling on the web: revenue models and building a web IGZ-2-Ecom_04
presence. IGZ-2-Ecom_05
1GZ-2-Ecom_06
IGZ-2-Ecom_07
TK_05 | Marketing w sieci. IGZ-2-Ecom_02

2




Marketing on the web. IGZ-2-Ecom_03
IGZ-2-Ecom_04
1IGZ-2-Ecom_05
IGZ-2-Ecom 06

TK_06 | Strategie business-to-business: od elektronicznej wymiany IGZ-2-Ecom_02
danych do handlu elektronicznego. IGZ-2-Ecom_03

Business-to-business strategies: from electronic data IGZ-2-Ecom_04

interchange to electronic commerce. IGZ-2-Ecom_05
IGZ-2-Ecom_06
1IGZ-2-Ecom 08

TK_07 | Aukcje internetowe, wirtualne spotecznosci i portale 1IGZ-2-Ecom_02
internetowe. IGZ-2-Ecom_03

Online auctions, virtual communities, and web portals. IGZ-2-Ecom_04
1GZ-2-Ecom_07
IGZ-2-Ecom 08

TK_08 | Handel elektroniczny: zagadnienia prawne, etyczne i IGZ-2-Ecom_02
podatkowe. IGZ-2-Ecom_03

The environment of electronic commerce: legal, ethical, and tax | 1GZ-2-Ecom_05

issues. IGZ-2-Ecom_06
1IGZ-2-Ecom 08

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU
Podstawowa 1. J. Ohene-Djan, Electronic Commerce, University of London, London
2008.
2. M. Kutz, Introduction to E-Commerce: Combining Business and
Information Technology, M. Kuntz & bookboom.com, 2016 (e-book)
Uzupetniajaca 1. Internet

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol tresci Forma Typ oceniania Metody oceny
uczenia si¢ dla ksztatcenia realizacji tresci
przedmiotu realizowanych ksztatcenia
w trakcie zajec
IGZ-2-Ecom _01 TK_01 ¢wiczenia diagnostyczna odpytanie
TK_02, TK_03, ¢wiczenia podsumowujaca test
IGZ-2-Ecom 02 | TK 04, TK_05, zadania
TK_06, TK_07 punktowane
IGZ-2-Ecom_03 | TK_02, TK_03, ¢wiczenia podsumowujaca test
TK_04, TK_05, zadania
TK 06, TK 07 punktowane
IGZ-2-Ecom_04 | TK_03, TK_04, ¢wiczenia podsumowujaca test
TK_05, TK_06, zadania
TK 07 punktowane
IGZ-2-Ecom_05 | TK_04, TK_05, ¢wiczenia podsumowujaca test
TK_06, TK 08 zadania
punktowane
IGZ-2-Ecom_06 | TK_04, TK_05, ¢wiczenia podsumowujaca test
TK 06, TK 08




zadania
punktowane
IGZ-2-Ecom_07 | TK_04, TK_07 ¢wiczenia podsumowujaca test
zadania
punktowane
IGZ-2-Ecom_08 | TK_06, TK 07 ¢wiczenia podsumowujaca test
TK_08 zadania
punktowane
VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)
Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaje¢ - 45 min.)
Godziny zaje¢ z nauczycielem 30 godz.
1. Cwiczenia 30 godz.
Praca wlasna studenta
1. Przygotowanie do zajec¢ 6 godz.
2. Czytanie wskazanej literatury 4 godz.
3. Wykonanie zadan pisemnych 6 godz.
4. Przygotowanie do zaliczenia 4 godz.
Praca wlasna studenta — suma godzin 20 godz.
Laczny naklad pracy studenta 50 godz.
VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)
Sumaryczna liczba punktow ECTS
z przedmiotu 2 ECTS
Naklad pracy studenta zwigzany z 2 ECTS
zajeciami o charakterze praktycznym
Naklad pracy zwigzany z zaje¢ciami
wymagajacymi bezposredniego 1,2 ECTS
udzialu nauczycieli akademickich
Naklad pracy wlasnej studenta
0,8 ECTS
VIIl. KRYTERIA OCENY
5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencije
4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje
4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje
3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociaggnigciami
3 zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi btedami
2 niezadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Forma zaliczenia:
zaliczenie z oceng

Cwiczenia: Zaliczenie z ocena

Na podstawie oceny biezacego postepu realizacji zadan (odpytanie, prezentacje indywidualne i
grupowe na zadany temat).

Kolokwium w formie testu z odpowiedziami, wsrod ktorych co najmniej jedna jest poprawna.
Kazde pytanie jest punktowane w skali 0-1, zaliczenie po uzyskaniu co najmniej 50% punktow.
Przygotowanie zadan pisemnych przekazanych przez prowadzacego.

Warunkiem zaliczenia jest otrzymanie min. 50% punktow przypisanych do zadan oraz 50%
punktow z testu wiedzy.




Skala ocen (%0):

0-50  niedostateczny
51-60  dostateczny
61-70  dostateczny plus
71-80  dobry
81-90  dobry plus
91-100 bardzo dobry

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

Cwiczenia:
Wyktad informacyjny z prezentacja multimedialng, filmami dydaktycznymi, pogadanka,

historie biznesowe, case study.

Zajecia realizowane z wykorzystaniem oprogramowania Microsoft Office: Microsoft Word,
Excel, PowerPoint.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowat: dr Karolina Tyc-Szmil
Sprawdzit pod wzglgdem formalnym {keerdynater-przedmioty): dr Karolina Tyc-Szmil

Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. ANS



I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia

Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

Forma prowadzenia studiow

Studia stacjonarne

Przedmiot/kod

Kompetencje dla Przemystu 4.0 / IGZ-2-KomPrzem

Rok studiow 2

Semestr 3

Liczba godzin Wyklady: 15 Cwiczenia: 15 Laboratoria:  Projekty/seminaria: 15
Liczba punktow ECTS 3 ECTS

Prowadzacy przedmiot

dr inz. Agnieszka Grzelczak

Wymagania wstgpne w
zakresie wiedzy,

umieje¢tnosci, kompetencji
personalnych i spotecznych

zawodowym 1 spotecznym.

Wiedza: Student posiada podstawowa wiedze z podstaw
zarzadzania oraz technologii informacyjnych.

Umiejetno$ci: Student posiada umiejetnosci wspotdziatania w
zespole, spostrzegania, kojarzenia, analizowania i
interpretowania zjawisk zachodzacych w organizacjach i ich
wykorzystywania w obszarze zarzadzania przedsigbiorstwem.
Kompetencje: Student dostrzega znaczenie kompetencji jako
sktadowej skutecznego funkcjonowania w §rodowisku

Cel (cele) przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi
wymiarami zastosowan Przemystu 4.0, scharakteryzowanie
narzgdzi wspierajacych Przemyst 4.0, a takze zapoznanie
studentdw z pojeciem 1 typologig kompetencji, modelami 1
profilami kompetencyjnymi oraz podstawami zarzadzania
kompetencjami pracownikow w Przemysle 4.0.

II. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow
uczenia si¢

Potwierdzenie osiggnigcia
efektow uczenia si¢

Odniesienie do efektow uczenia si¢
dla kierunku studiéw

IGZ-2-KomPrzem_01

Posiada pogtebiong wiedze na
temat kluczowych zasobow
organizacji, w tym zasobow
finansowych, ludzkich i
informacyjnych

K_W03

IGZ-2-KomPrzem_02

Posiada wiedzg¢ na temat metod 1
narzedzi modelowania procesOw
zachodzacych w organizacji

K_WO04

IGZ-2-KomPrzem_03

Potrafi samodzielnie planowac i
realizowaé rozwd¢j zawodowy
zaro6wno w odniesieniu do siebie,
jak i podwtadnych

K_U10




Jest przygotowany do krytycznej
oceny posiadanej wiedzy i

IGZ-2-KomPrzem_04 | dziatan wlasnych oraz wskazania K_KO01
koniecznych modyfikacji w
przysztosci
Wspotdziata i pracuje w zespole
petniac rozne role w
IGZ-2-KomPrzem 05 szczegblnosci kierown@ka, bedac K Ko4
— " | gotowym do ponoszenia -
odpowiedzialnos$ci za
podejmowane decyzje
Mysli 1 dziata w sposéb etyczny,
IGZ-2-KomPrzem_06 K_KO06

przedsigbiorczy i innowacyjny

III. TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie do
Symbol Tre$ci ksztalcenia efektow uczenia si¢
przedmiotu
TK_01 | Droga do Przemystu 4.0 — ewolucja zasad i metod IGZ-2-KomPrzem_01,
IGZ-2-KomPrzem 04

TK_02 | Idea i komponenty Przemystu 4.0. Wyzwania i trendy IGZ-2-KomPrzem_01,
zwigzane z czwartg rewolucja przemystowa IGZ-2-KomPrzem_04

TK_03 | Nowe technologie i rozwigzania 4.0 dla przedsigbiorstwa | 1GZ-2-KomPrzem_02
— przyktady wdrozen

TK_04 | Relacje migdzy Przemystem 4.0 a koncepcjami i IGZ-2-KomPrzem_02
wyzwaniami wspotczesnego Swiata

TK_05 | Filary Przemyshu 4.0 oraz ich zasoby — zasoby IGZ-2-KomPrzem_01,
technologiczne, organizacyjne, procesowe IGZ-2-KomPrzem 06

TK_06 | Definicje i rodzaje kompetencji. Kompetencje jako IGZ-2-KomPrzem_01,
niematerialny kapital organizacji IGZ-2-KomPrzem_04

TK_07 | Modele kompetencyjne i metody pomiaru kompetencji. IGZ-2-KomPrzem_02,
Profile kompetencyjne (na wybranych przyktadach i IGZ-2-KomPrzem_03
stanowiskach)

TK_08 | Metody podnoszenia kompetencji w organizacji. Rozw¢j | 1GZ-2-KomPrzem_02,
kompetencji wlasnych IGZ-2-KomPrzem_03

TK 09 | Kompetencje dla Przemystu 4.0 IGZ-2-KomPrzem_01

TK_10 | Dobre praktyki w zakresie zarzadzania kompetencjami IGZ-2-KomPrzem_01,
dla Przemystu 4.0 IGZ-2-KomPrzem_05

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU
Podstawowa 1. Schwab, K., Czwarta rewolucja przemystowa, Studio Emka, ebook, 2020.

CeDeWu, Warszawa, 2020.

- PIB w Radomiu, Radom, 2018.

Kluwer, Warszawa, 2010.

2. Kazmierczak, J., Michna, A. (red.), Przemyst 4.0 w organizacjach.
Wyzwania i szanse dla mikro, matych i §rednich przedsigbiorstw,

3. Stawiarska, E., Szwajca, D., Matusek, M., Wolniak, R., Wdrazanie
rozwigzan Przemystu 4.0, CeDeWu, Warszawa, 2020.
4. Sobieraj J., Rewolucja przemystowa 4.0, Instytut Technologii Eksploatacji

5. Oleksyn T., Zarzadzanie kompetencjami. Teoria 1 praktyka, Wolters




6. Simens, 2019, Od industry 4.0 do smart factory,
https://publikacje.siemens-
info.com/pdf/76/0d%201Industry%204.0%20d0%20Smart%20Factory.pdf

7. Astor, 2017, Inzynierowie Przemystu 4.0 (Nie)gotowi do zmian?,
https://www.astor.com.pl/images/Industry_4-0_Przemysl_4-
0/ASTOR Inzynierowie 4.0 whitepaper.pdf

Uzupehiajaca

1. Walukiewicz S., Kapitat spoteczny. Skrypt akademicki, IBS PAN,

Warszawa 2012.

2. Baheti R., Gill H., Cyber-physical systems. The impact of control

technology, 12, 2011, pp. 161-166.

3. Suh S.C., Tanik U.J., Carbone J.N., Eroglu A., Applied cyber-physical
systems, 2, 27, Springer, 2014.
4. Sikorski Cz., Zachowania ludzi w organizacji, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa, 1999.
5. Moczydlowska J.M., Zarzadzanie kompetencjami zawodowymi a
motywowanie pracownikow, Difin, Warszawa, 2008.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol tresci Forma Typ oceniania Metody oceny
uczenia si¢ dla ksztatcenia realizacji tresci
przedmiotu realizowanych w ksztalcenia
trakcie zajec
IGZ-2- TK 01, TK 02, wyktad formujaca, odpytanie,
KomPrzem_01 | TK 05, TK_06, podsumowujaca | kolokwium
TK 09, TK 10
IGZ-2- TK_03, TK_04, wyktad, formujaca, odpytanie,
KomPrzem 02 | TK 07, TK 08 ¢wiczenia podsumowujgca | kolokwium
IGZ-2- TK_07, TK_08 wyktad, formujaca, odpytanie,
KomPrzem_03 ¢wiczenia, podsumowujgca | projekt,
projekt kolokwium
IGZ-2- TK_01, TK 02, wyktad, formujaca, odpytanie,
KomPrzem 04 | TK 06 ¢wiczenia podsumowujaca | kolokwium
IGZ-2- TK_10 wyktad, formujaca, odpytanie,
KomPrzem_05 ¢wiczenia, podsumowujgca | projekt,
projekt kolokwium
IGZ-2- TK_05 wyktad, formujaca, odpytanie,
KomPrzem_06 ¢wiczenia, podsumowujgca | prezentacja,
projekt kolokwium

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

(godz. zaje¢ - 45 min.)

Godziny zaje¢ z nauczycielem 45 godz.
1. Wyktad 15 godz.
2. Cwiczenia 15 godz.
3. Projekt 15 godz.
Praca wlasna studenta 30 godz.
1. Przygotowanie do zaj¢é 10 godz.
2. Czytanie wskazanej literatury 10 godz.
3. Przygotowanie do zaliczenia 10 godz.




Praca wlasna studenta — suma godzin 30 godz.

Laczny naklad pracy studenta 75 godz.
VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktow ECTS 3 ECTS

z przedmiotu

Naklad pracy studenta zwigzany z 2ECTS

zajeciami o charakterze praktycznym

Naklad pracy zwiazany z zajeciami

wymagajacymi bezposredniego 1,8 ECTS
udzialu nauczycieli akademickich
Naklad pracy wlasnej studenta 1,2 ECTS

Vill. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 dobra wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociaggnigciami

3 zadawalajgca wiedza, umiejgtnosci, kompetencje, z licznymi btedami

2 niezadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Forma zaliczenia:
Wyklad: Egzamin
Wiedza zdobyta w ramach wyktadow jest weryfikowana przez kolokwium koncowe lub
poprzez testy (quizy) na poszczegdlnych zajeciach (przez platforme¢ Moodle). Prog
zaliczeniowy: 50% punktow.
Cwiczenia: zaliczenie z ocena
Umiejetnosci zdobyte podczas zaje¢ ¢wiczeniowych weryfikowane sg przez kolokwium na
ostatnich zajgciach i/lub aktywnosci (zadania) na poszczeg6lnych zajeciach. Prog
zaliczeniowy: 50% punktow.
Projekt: zaliczenie z oceng
Umiejetnos$ci nabyte podczas zajec projektowych weryfikowane sg na podstawie postgpu
realizacji zadan projektowych (realizowanych indywidualnie i/lub zespotowo) oraz obrony
projektu. Prog zaliczeniowy: 50% punktow.
Skala ocen:
0 - 50 niedostateczny

51 - 60 dostateczny

61 - 70 dostateczny plus

71 - 80 dobry

81 - 90 dobry plus

91 - 100 bardzo dobry

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

Wyktad informacyjny, dyskusja, studia przypadkow, zadania grupowe i indywidualne,
dyskusja (przygotowana przez prowadzacego lub przygotowana i moderowana przez
studentow), analiza przypadku pochodzacego z praktyki przedsigbiorstw, przygotowanie
projektu, lektura materiatow udostepnionych na platformie Moodle oraz wskazanej literatury,
praca z tekstem, wyszukiwanie rozwigzan wskazanych probleméw/zagadnien

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowat: dr inz. Agnieszka Grzelczak
Sprawdzit pod wzgledem formalnym (koordynator przedmiotu): dr Karolina Tyc-Szmil
Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. ANS



I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia

Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma prowadzenia studiow

Studia stacjonarne

Przedmiot/kod

Metody rozwigzywania probleméw jakosci / 1IGZ-2-MetRozw

Rok studiow 2
Semestr 3
Liczba godzin Wyktady: ~ Cwiczenia: 30  Laboratoria:

Projekty/seminaria:

Liczba punktow ECTS

2 ECTS

Prowadzacy przedmiot

Dr inz. Anna Mazur

Wymagania wstepne w
zakresie wiedzy,

umiejetnosci, kompetencji
personalnych i spotecznych

Znajomo$¢ praktycznych aspektow zarzadzania jakosScia,
znajomos$¢ siedmiu tradycyjnych i siedmiu nowych narzgdzi
zarzadzania jako$cig.

Cel(cele) przedmiotu

Przedstawienie studentom zasad zarzadzania jakoS$cig oraz
praktycznego zastosowania metod zarzadzania jakoscia
mozliwych do rozwigzywania wielu probleméw zwigzanych z
jako$cia na poziomie proceséw, wyrobow, ushug i systemow
zarzadzania.

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow

Potwierdzenie osiggniecia efektow Odniesienie do

uczenia sie uczenia sie efektow uczenia sie
dla kierunku studiow
IGZ-2-MetRozw_01 | Wie jakie metody rozwigzywania K_W04
problemow mozna zastosowac¢ na roznych
poziomach zarzadzania jakoscia.
IGZ-2-MetRozw_02 |Zna metody zarzadzania jakoScig K_W05

wykorzystywane w diagnozowaniu
przyczyn niezgodnosci 1 wie jak oszacowac
ryzyko z tym zwigzane. Rozumie
konsekwencje tego ryzyka 1 jego wpltyw na
decyzje strategiczne w przedsigbiorstwie.




IGZ-2-MetRozw_03

Potrafi odpowiednio dobra¢ metodg
zarzadzania jakos$cig do rozwigzywania
problemow zdefiniowanych na poziomie
procesu, wyrobu oraz systemu zarzgdzania.

K_U02

IGZ-2-MetRozw_04

Potrafi zastosowac i wlasciwie wykorzystac
metody planowania jako$ci, sterowania
jako$cia, kontroli jakos$ci i doskonalenia
jakosci na roznych poziomach zarzgdzania
organizacja.

K_U03

IGZ-2-MetRozw_05

Potrafi przeprowadzi¢ analize ryzyka z
wykorzystaniem FMEA procesu oraz na tej
podstawie opracowa¢ model doskonalenia
jakosci.

K_U05

IGZ-2-MetRozw_06

W konsekwencji stosowania metod
zarzadzania jako$cig potrafi zidentyfikowac
priorytety w trakcie planowania i wdrazania
dziatan doskonalacych w organizacjach.

K_KO3

I1I. TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie do

Symbol Tresci ksztalcenia efektow uczenia

si¢ przedmiotu

TK_01 | Przeglad metod zarzadzania jakos$cig. Metody stosowane na 1GZ-2-
poziomie strategicznym, taktycznym i operacyjnym. Podziat i | MetRozw_01
klasyfikacja metod zarzadzania jako$cig.

TK_02 |Istota niezgodno$ci w  zarzadzaniu  jako$cig.  Metody 1GZ-2-
diagnozowania przyczyn niezgodnosci. Analiza przyczyn 1| MetRozw_02
skutkow wad (FMEA) jako zaawansowana metoda badania zdarzen 1GZ-2-
niepozadanych w procesach przedsigbiorstwa. Praktyczne | MetRozw _05
zastosowanie metody FMEA. Identyfikacja btedow, analiza 1GZ-2-
przyczynowo skutkowa, zasady wyznaczania liczby priorytetowej | MetRozw_06
ryzyka. Wnioskowanie 1 budowanie planu dziatan doskonalgcych.

TK_03 | Przeglad metod zarzadzania jakoscig. Metody zarzadzania jakoscia 1GZ-2-
stosowane w rdéznych obszarach funkcjonowania przedsigbiorstw: | MetRozw_03
QFD, SPC, Global 8D, Six Sigma. Rola standaryzacji dzialan w 1GZ-2-
budowaniu dtugofalowej strategii jakos$ci w organizacjach. MetRozw_04

IGZ-2-
MetRozw 06
IV. LITERATURA PRZEDMIOTU
Podstawowa 1. Mazur A., Gotas§ H., Zasady, metody i techniki wykorzystywane w

zarzadzaniu jakoscig, Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan, 2010,
112s.

2. Stadnicka D., Wybrane metody i narzedzia doskonalenia procesow w
praktyce, Oficyna Wydawnicza Politechniki Rzeszowskiej, Rzeszéw 2017.
3. Starzynska, B., Hamrol, A., Grabowska, M., Poradnik menedzera jakosci:
kompendium wiedzy o narzgdziach jakosci, Wydawnictwo Politechniki
Poznanskiej, Poznan 2010.




4. Szczepanska K., Zarzadzanie jakoscia w dazeniu do doskonatosci,
Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2011.

Uzupehniajaca

1. Gotas H., Mazur A., Zarzadzanie jakos$cia, Wydawnictwo Politechniki
Poznanskiej, Poznan, 2011, 156 s.

2. Hamrol A.: Zarzadzanie i inzynieria jakosci. Warszawa PWN, Warszawa
2017.

3. Luczak J., Matuszak - Flejszman A., Metody i techniki zarzadzania
jakos$cig. Kompendium wiedzy, Quality Progress, Poznan 2007.

4, Mazur A., Matecka J., Kompleksowe wykorzystanie metod i1 narzedzi
jakosci w FMEA procesu, Problemy Jako$ci 7/2019, s. 14-19.

5. Mazur A., Barcka A., Chwalna J., Standaryzacja dzialan jako metoda
doskonalenia na przyktadzie przedsi¢biorstwa produkcyjnego, Problemy
Jakosci - 2021, nr 11-12, s. 28-34.

6. Wolniak R., Skotnicka B. Metody i narzedzia zarzadzania jakoscia,
Wydawnictwo Politechniki Slaskiej, Gliwice 2007.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol tresci Forma Typ oceniania Metody oceny
uczenia si¢ dla ksztatcenia realizacji tresci
przedmiotu realizowanych w ksztatcenia
trakcie zajec

IGZ-2-

MetRozw_01 TK 01

IGZ-2- TK_02 formujaca na podstawie

MetRozw_02 oceny
zrealizowanych
zadan

podsumowujaca | zaliczenie ¢wiczen
¢wiczenia na podstawie

1GZ-2- TK_03 éredniej

MetRozw_03 arytmetycznej z

MetRozw_04 punktow

IGZ-2- TK_02 czastkowych za

MetRozw_05 kazde

IGZ-2- TK_02 zrealizowane

MetRozw_06 TK_03 zadanie

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)
Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaje¢ - 45 min.)
Godziny zaje¢ z nauczycielem 30 godz.
1. Cwiczenia 30 godz.




Praca wlasna studenta 20 godz.

1. Przygotowanie do zajec 10 godz.
¢wiczeniowych

2. Czytanie wskazanej literatury 10 godz.

Praca wlasna studenta — suma godzin 20 godz.

Laczny naklad pracy studenta 50 godz.

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktow ECTS
z przedmiotu 2 ECTS

Naklad pracy studenta zwigzany z 2ECTS
zajeciami o charakterze praktycznym

Naklad pracy zwiazany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego 1,2 ECTS
udzialu nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta 0,8 ECTS

Vill. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 dobra wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnieciami

3 zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi btedami

2 niezadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencije

Forma zaliczenia:

Cwiczenia:

Studenci realizuja 5 zadan. Za kazde zadanie otrzymuja od 0 do 20 punktow. Kazde z ¢wiczen
musi by¢ zaliczone na minimum 11 punktoéw. Suma uzyskanych punktow jest przeliczana na
oceng wg klucza: 95 — 100 punktow — bardzo dobry, 86 — 94 punktow — dobry plus, 76 — 85
punktow — dobry, 66 — 75 punktow — dostateczny plus, 55 — 65 punktow — dostateczny, 00 —

54 punktéw — niedostateczny.

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- prezentacja multimedialna,

- dyskusja moderowana przez prowadzacego,

- analiza przypadku pochodzacego z praktyki funkcjonowania przedsigbiorstw,

- przygotowanie projektu

- przygotowanie wystapienia indywidualnego 1 multimedialnej prezentacji tematycznej,
- przygotowanie wystapienia grupowego 1 multimedialnej prezentacji tematyczne;.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowal: dr inz. Anna Mazur

Sprawdzit pod wzgledem formalnym {keerdynaterprzedmioty): dr Karolina Tyc-Szmil
Zatwierdzil (Dyrektor Instytutu): dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. ANS




I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom ksztatcenia

Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma prowadzenia studiow

Studia stacjonarne

Przedmiot/kod

Opodatkowanie dziatalnos$ci przedsigbiorstw/ 1GZ-2-OpoDP

Rok studiow

2

Semestr

3

Liczba godzin

Wyktady: 15 Cwiczenia: 15 Laboratoria: 0  Projekty/seminaria: 0

Liczba punktow ECTS 2 ECTS
Prowadzacy przedmiot dr Pawel Przepiora
Wymagania wstepne w Student ma podstawowa wiedza z zakresu ekonomii i finansow

zakresie wiedzy,
umieje¢tnosci, kompetencji
personalnych i spotecznych

przedsiebiorstw. Posiada umiej¢tnos$¢ dostrzegania, kojarzenia i
interpretowania podstawowych zjawisk mikro i
makroekonomicznych. Student rozumie i jest przygotowany do
ponoszenia odpowiedzialnosci za decyzje w obszarze
zarzadzania przedsigbiorstwem.

Cel (cele) przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z systemem
podatkowym w Polsce, konstrukcjami poszczegdlnych podatkoéw
oraz obowigzkami z nimi zwigzanymi z punktu widzenia
prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza. W ramach zaje¢ studenci
poznaja zaleznosci pomiedzy niektorymi wyborami
podatkowymi a przeptywami pieni¢znymi w przedsigbiorstwie.

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow Potwierdzenie osiggni¢cia Odniesienie do efektow
uczenia si¢ efektow uczenia si¢ uczenia si¢ dla kierunku
studiow
IGZ-2-OpoDP_01 |Posiada wiedze¢ w zakresie karty opisu K_W01
przedmiotu (cele 1 efekty uczenia si¢) oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w
odniesieniu do przedmiotu.
IGZ-2-OpoDP_02 | Student ma poszerzong wiedzg w zakresie K_W08
systemu podatkowego w Polsce.
IGZ-2-OpoDP_03 | Student wie jakie sa formy opodatkowania K_W05, K_WA08,
firm podatkiem dochodowym.




IGZ-2-OpoDP_04 | Student potrafi dokonywaé optymalnych K_U01, K_U02
wyboréw w sferze podatku dochodowego. K_U06

IGZ-2-OpoDP_05 | Student zna mechanizmy funkcjonowania K_ W05, K_W08,
podatku VAT w réznych sytuacjach.

IGZ-2-OpoDP_06 | Potrafi oceni¢ wptyw podatku VAT na K_U01
sfer¢ finansowg przedsiebiorstwa.

IGZ-2-OpoDP_07 | Student ma wiedze na temat rodzajow K_W02, K_ W04,
podatkéw i ich roéznej istotnosci dla K_W13
podejmowanych decyzji w zyciu
gospodarczym.

IGZ-2-OpoDP_08 | Student ma swiadomo$¢ wplywu decyzji K_W08, K_W11,
wladz podatkowych na Zycie spoteczno-
gospodarcze.

IGZ-2-OpoDP_09 | Student potrafi skutecznie komunikowaé K_U01, K_U07
si¢ w zakresie decyzji wtadz podatkowych.

IGZ-2-OpoDP_10 | Student jest przygotowany do krytycznej K_KO01
oceny posiadanej wiedzy i podjetych
decyzji z zakresu podatkow.

IGZ-2-OpoDP_11 | Wspobtdziata i pracuje w zespole. Petniac K_KO03

role kierownika jest gotowy ponosic¢
odpowiedzialno$¢ za podejmowane
decyzje.

III. TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie do

Symbol Tresci ksztalcenia efektow uczenia si¢
przedmiotu
TK_01 | Omoéwienie przedmiotu: zapoznanie studentow z kartg opisu IGZ-2-OpoDP_01

przedmiotu

przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢
przewidzianymi dla przedmiotu, zapoznanie z celami
przedmiotu realizowanymi w trakcie zaje¢. Zapoznanie z
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do

TK_02
podatkow.

System podatkowym, zasady podatkowe i konstrukcje

IGZ-2-OpoDP_02
IGZ-2-OpoDP_07
IGZ-2-OpoDP_08
IGZ-2-OpoDP_11

TK_03

Podatki dochodowe (PIT i CIT).

|GZ-2-OpoDP_02
|GZ-2-OpoDP_03
|GZ-2-OpoDP_04
|GZ-2-OpoDP_07
|GZ-2-OpoDP_08
|GZ-2-OpoDP_09
|GZ-2-OpoDP_10
|GZ-2-OpoDP_11

TK_04

Podatek VAT i podatek akcyzowy.

|GZ-2-OpoDP_02
|GZ-2-OpoDP_05

2




IGZ-2-OpoDP_06
IGZ-2-OpoDP_07
IGZ-2-OpoDP_08
IGZ-2-OpoDP_09
IGZ-2-OpoDP_10
IGZ-2-OpoDP_11

TK_05

Podatki lokalne i inne podatki.

IGZ-2-OpoDP_02
IGZ-2-OpoDP_07
IGZ-2-OpoDP_08
IGZ-2-OpoDP_09
IGZ-2-OpoDP_10
IGZ-2-OpoDP_11

TK_06

Zmiany podatkowe w ostatnich latach.

IGZ-2-OpoDP_02
IGZ-2-OpoDP_07
IGZ-2-OpoDP_08
IGZ-2-OpoDP_09
IGZ-2-OpoDP_10
IGZ-2-OpoDP_11

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa

Kluwer Polska 2022.

. Podatki i prawo podatkowe, A. Gomutowicz, D. Maczynski, Wolters

. T. Berger, E. Komorowska, Zbior pytan testowych i zadan z prawa

podatkowego cz. I, Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce, Warszawa

2014.

dziatalnosci przedsiebiorcow, Difin 2019.

. P. Felis, M. Jamrozy, J. Szlgzak-Matusewicz, Podatki i sktadki w

Uzupelniajaca

https://www.podatki.gov.pl/

. Podatki w zyciu gospodarczym i publicznym, T. Szafoni, M. Szafoni,
CeDeWu 2020.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol tresci Forma Typ oceniania Metody oceny
uczenia si¢ dla ksztalcenia realizacji tresci
przedmiotu realizowanych w ksztatcenia
trakcie zajec
IGZ-2-OpoDP_01 TK_01 Wyktad diagnostyczna Odpytanie
IGZ-2-OpoDP_02 | TK_02, TK_03 Wyktad/ podsumowujaca Test/zaliczenie
TK_04, TK_05 ¢wiczenia
TK 06
IGZ-2-OpoDP_03 TK_03 Wyktad/ podsumowujaca Test/zaliczenie
IGZ-2-OpoDP_04 ¢wiczenia
IGZ-2-OpoDP_05 TK_04 Wyktad/ podsumowujaca Test/zaliczenie
IGZ-2-OpoDP_06 ¢wiczenia
IGZ-2-OpoDP_07 | TK_02, TK_03 Wyktad/ podsumowujaca Test/zaliczenie
TK 04, TK_05 ¢wiczenia
TK 06



javascript:buildNewList('https%3A%2F%2Fue-hip.pfsl.poznan.pl%2Fipac20%2Fipac.jsp%3Fsession%3D1G7Q64790R462.205362%26profile%3Dks%26source%3D%7E%21buep%26view%3Dsubscriptionsummary%26uri%3Dfull%3D3100001%7E%21179491%7E%211%26ri%3D10%26aspect%3Dbasic_search%26menu%3Dsearch%26ipp%3D20%26spp%3D20%26staffonly%3D%26term%3DSzl%253Fzak-Matusewicz%252C%2BJoanna.%26index%3DAUTHOR%26uindex%3D%26aspect%3Dbasic_search%26menu%3Dsearch%26ri%3D10','https%3A%2F%2Fue-hip.pfsl.poznan.pl%2Fipac20%2Fipac.jsp%3Fsession%3D1G7Q64790R462.205362%26profile%3Dks%26source%3D%7E%21buep%26view%3Dsubscriptionsummary%26uri%3Dfull%3D3100001%7E%21179491%7E%211%26ri%3D10%26aspect%3Dbasic_search%26menu%3Dsearch%26ipp%3D20%26spp%3D20%26staffonly%3D%26term%3DSzl%253Fzak-Matusewicz%252C%2BJoanna.%26index%3DAUTHOR%26uindex%3D%26aspect%3Dbasic_search%26menu%3Dsearch%26ri%3D10','true')
javascript:buildNewList('https%3A%2F%2Fue-hip.pfsl.poznan.pl%2Fipac20%2Fipac.jsp%3Fsession%3D1G7Q64790R462.205362%26profile%3Dks%26source%3D%7E%21buep%26view%3Dsubscriptionsummary%26uri%3Dfull%3D3100001%7E%21179491%7E%211%26ri%3D10%26aspect%3Dbasic_search%26menu%3Dsearch%26ipp%3D20%26spp%3D20%26staffonly%3D%26term%3DSzl%253Fzak-Matusewicz%252C%2BJoanna.%26index%3DAUTHOR%26uindex%3D%26aspect%3Dbasic_search%26menu%3Dsearch%26ri%3D10','https%3A%2F%2Fue-hip.pfsl.poznan.pl%2Fipac20%2Fipac.jsp%3Fsession%3D1G7Q64790R462.205362%26profile%3Dks%26source%3D%7E%21buep%26view%3Dsubscriptionsummary%26uri%3Dfull%3D3100001%7E%21179491%7E%211%26ri%3D10%26aspect%3Dbasic_search%26menu%3Dsearch%26ipp%3D20%26spp%3D20%26staffonly%3D%26term%3DSzl%253Fzak-Matusewicz%252C%2BJoanna.%26index%3DAUTHOR%26uindex%3D%26aspect%3Dbasic_search%26menu%3Dsearch%26ri%3D10','true')

IGZ-2-OpoDP_08 | TK 02, TK 03 Wyktad/ podsumowujaca Test/zaliczenie
TK 04, TK 05 ¢wiczenia
TK 06
IGZ-2-OpoDP_09 | TK 03 TK 04 Wyktad/ podsumowujgca Test/zaliczenie
TK 05 TK 06 ¢wiczenia
IGZ-2-OpoDP_10 | TK 03 TK 04 Wyktad/ podsumowujgca Test/zaliczenie
TK 05 TK 06 ¢wiczenia
IGZ-2-OpoDP_11 | TK 02, TK 03 Wyktad/ podsumowujgca Test/zaliczenie
TK 04, TK_05 ¢wiczenia
TK 06

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaje¢ - 45 min.)

Godziny zajeéz nauczycielem 30 godz.
1. Wyktad 15 godz.
2. Cwiczenia 15 godz.
Praca wlasna studenta
1. Przygotowanie do zajec 5 godz.
2. Studia literaturowe 5 godz.
3. Przygotowanie si¢ do zaliczenia 5 godz.
3. Przygotowanie si¢ do egzaminu 5 godz.
Praca wlasna studenta — suma godzin 20 godz.
Laczny naklad pracy studenta 50 godz.

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktow ECTS 2,0 ECTS
z przedmiotu

Naklad pracy studenta zwigzany z 1,0 ECTS
zajeciami o charakterze praktycznym

Naklad pracy zwiazany z zaj¢ciami 1,2 ECTS
wymagajacymi bezposredniego

udzialu nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta 0,8 ECTS

VIill. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencije

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetno$ci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociaggni¢ciami
3 zadawalajgca wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje, z licznymi btedami

2 niezadawalajaca wiedza, umiejetno$ci, kompetencije

Forma zaliczenia:
Wyklad: Zaliczenie z oceng
Cwiczenia: Zaliczenie z oceng

Wyklad:




Test egzaminacyjny jednokrotnego wyboru. 20 pytan. Z testu mozna otrzyma¢ maksymalnie 20
pkt. Skala ocen:

ocena liczba pkt
5,0 19 -20
4,5 18
4,0 15 - 17
3,5 14
3,0 11-13
2,0 0-10

Cwiczenia:

Zaliczenie — 4 zadania problemowe wymagajace rowniez przeprowadzenia kalkulacji (np.
obliczenie nalezno$ci podatkowej, opis zagadnienia — rozwigzanie sytuacji problemowej). Za
jedno zadanie mozna otrzymac 5 pkt, czyli maksymalnie 20 pkt.

Skala ocen:
ocena liczba pkt
50 19 -20
4,5 18
4,0 15-17
3,5 14
3,0 11-13
2,0 0-10
IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA
e wyktad informcyjno-konwersatoryjny
e dyskusja
e analiza przypadkow pochodzacych z praktyki
e praca z tekstem, wyszukiwanie rozwigzan wskazanych probleméw/zagadnien

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowal: dr Pawel Przepiora

Sprawdzit pod wzgledem formalnym {(keerdynaterprzedmioty): dr Karolina Tyc-Szmil
Zatwierdzil (Dyrektor Instytutu): dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. ANS



I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia

Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma prowadzenia studiow

Studia stacjonarne

Przedmiot/kod

Prawo pracy/ IGZ-2-PrawPrac

Rok studiéw

2

Semestr

4

Liczba godzin

Wyktady:15 Cwiczenia: 15 Laboratoria:

Projekty/seminaria:

Liczba punktow ECTS

2 ECTS

Prowadzacy przedmiot

dr Jakub Szynkarek

Wymagania wstepne w
zakresie wiedzy,

umiejetnosci, kompetencji
personalnych i spotecznych

Umiejetno$¢  dostrzegania
interpretowania.

Podstawowa wiedza dotycza elementow prawa na poziomie
studiow I stopnia. Kompetencje w zakresie pracy zespolowe;.

zjawisk  spotecznych 1 ich

Cel(cele) przedmiotu

prawo pracy.

Studenta ma poglebiong wiedz¢ z zakresu przepiséw regulujacych

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow
uczenia si¢

Potwierdzenie osiggnigcia
efektow uczenia si¢

Odniesienie do efektow uczenia
si¢ dla kierunku studiow

IGZ-2-PrawPrac_01

Posiada wiedze w zakresie karty
opisu przedmiotu (cele i efekty
uczenia  si¢) oraz  zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w
odniesieniu do przedmiotu.

K_Wo1

IGZ-2-PrawPrac_02

Orientuje si¢ w systematyce
zrédet prawa pracy, wymienia
podstawy zatrudnienia i potrafi je
scharakteryzowac.

K_W08

IGZ-2-PrawPrac_03

Zna i rozumie pojecia i
zagadnienia z zakresu prawa
pracy.

K_W08
K_W10




IGZ-2-PrawPrac_04

Zna i rozumie zagadnienia
etyczne 1 prawne ze szczegolnym
uwzglednieniem prawa pracy
zwigzane z realizacjg dziatalnosci
biznesowej.

K_W09

IGZ-2-PrawPrac_05

Potrafi ocenia¢ praktyczne
problemy funkcjonowania
instytucji prawa pracy.

K_W09

IGZ-2-PrawPrac_06

Dobiera odpowiednie przepisy
prawa pracy by wlasciwie
analizowac, interpretowac i
wyjasnia¢ zjawiska gospodarcze.

K_U01

IGZ-2-PrawPrac_07

Postugujac si¢ przepisami prawa
pracy potrafi opracowac
rozwigzanie problemu i dokonaé
krytycznej oceny skutecznosci.

K_U06

IGZ-2-PrawPrac_08

Postugujac si¢ przepisami prawa
pracy potrafi samodzielnie
przygotowa¢ dokument pisemny,
ustne wystapienie.

K_U08

IGZ-2-PrawPrac_09

Mysli w sposob etyczny.

K_KO06

I1I. TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie do
Symbol Tresci ksztalcenia efektow uczenia si¢
przedmiotu
TK_01 | Omoéwienie przedmiotu: zapoznanie studentéw z kartg opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi | 1GZ-2-PrawPrac_01
dla przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu
realizowanymi w trakcie zajeé. Zapoznanie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu.
TK_02 | Pojecia prawa pracy. Zasady prawa pracy. IGZ-2-PrawPrac_02
IGZ-2-PrawPrac_03
TK_03 | Zrédta prawa pracy. IGZ-2-PrawPrac_02
IGZ-2-PrawPrac_03
TK_04 | Rodzaje stosunkéw pracy i ich powstanie. IGZ-2-PrawPrac_03
IGZ-2-PrawPrac_04
IGZ-2-PrawPrac_05
IGZ-2-PrawPrac_06
IGZ-2-PrawPrac_07
TK_05 | Ustanie i zmiana tresci stosunku pracy. IGZ-2-PrawPrac_03
IGZ-2-PrawPrac_04
IGZ-2-PrawPrac_05
IGZ-2-PrawPrac_06
IGZ-2-PrawPrac_07
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IGZ-2-PrawPrac_08
IGZ-2-PrawPrac 09

TK_06

Obowiazki i odpowiedzialno$¢ stron stosunku pracy.

IGZ-2-PrawPrac_03
IGZ-2-PrawPrac_04
IGZ-2-PrawPrac_05
IGZ-2-PrawPrac_06
IGZ-2-PrawPrac_07
IGZ-2-PrawPrac_08
IGZ-2-PrawPrac_09

TK_07

Uprawnienia pracownika jako strony stosunku pracy.

IGZ-2-PrawPrac_03
IGZ-2-PrawPrac_04
IGZ-2-PrawPrac_05
IGZ-2-PrawPrac_06
IGZ-2-PrawPrac_07
IGZ-2-PrawPrac_08
IGZ-2-PrawPrac_09

TK_08

Ochrona pracy.

IGZ-2-PrawPrac_03
IGZ-2-PrawPrac_04
IGZ-2-PrawPrac_05
IGZ-2-PrawPrac_06
IGZ-2-PrawPrac_07
IGZ-2-PrawPrac_08
IGZ-2-PrawPrac 09

TK_09 | Sady pracy. IGZ-2-PrawPrac_03
IGZ-2-PrawPrac_04
IGZ-2-PrawPrac_05
IGZ-2-PrawPrac_07
IGZ-2-PrawPrac_08

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU
Podstawowa 1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.
2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
Uzupetniajaca 1. L. Florek, Prawo pracy, Warszawa 2021
V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA
Symbol efektu Symbol tresci Forma Typ oceniania Metody oceny
uczenia si¢ dla ksztatcenia realizacji
przedmiotu realizowanych tresci
w trakcie zajgé ksztalcenia

IGZ-2-PrawPrac_01 | TK 01, TK_02, Wyktad Podsumowujaca Test

IGZ-2-PrawPrac_02 TK 03,TK 04

IGZ-2-PrawPrac_03 | TK_05, TK_06

IGZ-2-PrawPrac_ 04 | TK 07, TK 08

IGZ-2-PrawPrac_05 TK_09

IGZ-2-PrawPrac_06

IGZ-2-PrawPrac_07

IGZ-2-PrawPrac_08

IGZ-2-PrawPrac_09

IGZ-2-PrawPrac 01 | TK 01, TK 02




IGZ-2-PrawPrac_02 | TK 03, TK_04
IGZ-2-PrawPrac_03 | TK_05, TK_06
IGZ-2-PrawPrac_04 | TK 07, TK_08
IGZ-2-PrawPrac_05 TK_09

IGZ-2-PrawPrac_06
IGZ-2-PrawPrac_07
IGZ-2-PrawPrac_08
IGZ-2-PrawPrac_09

Cwiczenia

Formutujaca
Podsumowujaca

Odpytanie
Test
Prace pisemne

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

(godz. zaje¢ - 45 min.)

Godziny zaje¢ z nauczycielem 30 godz.
1. Wyktad 15 godz.
2. Cwiczenia 15 godz.
Praca wlasna studenta 20 godz.
1. Przygotowanie do zajec 3 godz.
2. Czytanie wskazanej literatury 4 godz.
3. Przygotowanie do egzaminu, 8 godz.
zaliczenia
4. Wykonanie zadan pisemnych 5 godz.
Praca wlasna studenta — suma godzin 20 godz.
L.aczny naklad pracy studenta 50 godz.

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktow ECTS
z przedmiotu

2 ECTS

Naklad pracy studenta zwiazany z 1ECTS
zajeciami o charakterze praktycznym
Naklad pracy zwiazany z zaj¢ciami
wymagajacymi bezposredniego 1,2 ECTS
udzialu nauczycieli akademickich
Naklad pracy wlasnej studenta

0,8 ECTS

VIIl. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje
4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje
4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje
3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociaggnigciami
3 zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi btedami
2 niezadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Forma zaliczenia:
Wyktad: Egzamin
Cwiczenia: zaliczenie z oceng

Wyklad: Egzamin

Zaliczenie w formie testu wyboru z odpowiedziami, wsrdd ktorych tylko jedna jest poprawna.
Kazde pytanie jest punktowane w skali 0-1, zaliczenie po uzyskaniu co najmniej 50% punktow.
Do zaliczenia mozna przystgpi¢ po otrzymaniu pozytywnej oceny z ¢wiczen.

4




Cwiczenia: Zaliczenie z ocena

Na podstawie oceny biezacego postepu realizacji zadan (wejsciowki, odpytanie, prezentacje
indywidualne i grupowe na zadany temat, prace pisemne, praca z tekstem zrédtowym ).
Kolokwium w formie testu z odpowiedziami, wsrod ktorych tylko jedna jest poprawna.

Kazde pytanie jest punktowane w skali 0-1, zaliczenie po uzyskaniu co najmniej 50% punktow.

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- praca z tekstem, wyszukiwanie rozwigzan wskazanych problemow/zagadnien,

- dyskusja (przygotowana przez prowadzacego lub przygotowana i moderowana przez
studentoéw),

- analiza przypadku pochodzacego z praktyki spotecznej, z prasy

- przygotowanie projektu zgodnie z poleceniami prowadzacego

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowat: dr Jakub Szynkarek

Sprawdzit pod wzglgdem formalnym {(keerdynater-przedmioty): dr Karolina Tyc-Szmil
Zatwierdzil (Dyrektor Instytutu): dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. ANS




I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia

Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma prowadzenia studiow

Studia stacjonarne

Przedmiot/kod

Prawo wtasnosci intelektualnej/ 1GZ-2PrawW|

Rok studiéw

2

Semestr

3

Liczba godzin

Wyktady: 15 Cwiczenia: 15 Laboratoria: Projekty/seminaria:

Liczba punktow ECTS

2 ECTS

Prowadzacy przedmiot

dr Jakub Szynkarek

Wymagania wstepne w
zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji
personalnych i spotecznych

Podstawowa wiedza dotycza elementow prawa na poziomie
studiow I stopnia. Kompetencje w zakresie pracy zespolowe;.
Umiejetno$¢  dostrzegania  zjawisk  spotecznych i1
interpretowania.

ich

Studenta ma poglebiong wiedz¢ z zakresu przepiséw regulujacych

Cel(cele) przedmiotu

ochrone wlasnosci intelektualne;.

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow

Potwierdzenie osiggnigcia efektow

Odniesienie do efektow

uczenia si¢ uczenia si¢ uczenia si¢ dla kierunku
studiow
Posiada wiedz¢ w zakresie Karty opisu
IGZ-2-PrawWI1_01 |przedmiotu (cele i efekty uczenia sig) K_wWo01
oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy w odniesieniu do przedmiotu.
Posiada wiedzg z zakresu przedmiotu K_ W08
IGZ-2-PrawWI1_02 |prawa autorskiego i praw K_W10
pokrewnych. K W15
Posiada wiedze¢ z zakresu przedmiotow K_W08
IGZ-2-PrawWI_03 |praw wlasnos$ci przemystowe;. K_W10
K_W15
Posiada wiedzg na temat dochodzenia K_W09

IGZ-2-PrawWI_04

w postgpowaniu cywilnym roszczen z
zakresu ochrony wtasnosci
intelektualnej.




IGZ-2-PrawWI_05

Zna przepisy karne w prawie autorskim
1 prawie wlasno$ci przemystowe;.

K_W09

IGZ-2-PrawWI_06

Potrafi dokona¢ pogltebionej analizy
ryzyka dziatalnos$ci gospodarcze;.

K_U05

|GZ-2-PrawW|_07

Postugujac si¢ przepisami prawa
wiasnosci intelektualnej potrafi
opracowac rozwigzanie problemu w
organizacji i dokona¢ krytycznej oceny
skuteczno$ci proponowanych
rozwigzan 1 ich konsekwenc;ji.

K_U06

IGZ-2-PrawWI_08

Postugujac si¢ przepisami prawa
wilasnosci intelektualnej potrafi
samodzielnie przygotowa¢ dokument
pisemny, ustne wystgpienie.

K_U08

IGZ-2-PrawWI_09

Mysli w sposob etyczny.

K_KO06

I1I. TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie do

Symbol Tresci ksztalcenia efektow uczenia si¢
przedmiotu
TK_01 | Omoéwienie przedmiotu: zapoznanie studentow z kartg opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi | 1GZ-2-PrawWI_01
dla  przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu
realizowanymi w trakcie zaj¢é. Zapoznanie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu.
TK_02 | Prawo wtasnosci intelektualnej (Zrodta, pojecia podstawowe, IGZ-2-PrawWI_02
zasady) IGZ-2-PrawW1_03
IGZ-2-PrawWI_06
IGZ-2-PrawW1_07
IGZ-2-PrawWI_08
TK_03 | Przedmiot prawa autorskiego i praw pokrewnych. Definicje, IGZ-2-PrawWI_02
przyktady, zasady ochrony, wylaczenia spod ochrony. IGZ-2-PrawWI_06
IGZ-2-PrawWI_07
TK_04 | Przedmioty prawa wlasnos$ci przemystowej. Definicje, IGZ-2-PrawWI_03
przyktady, zasady ochrony, wylaczenia spod ochrony. IGZ-2-PrawWI_06
IGZ-2-PrawWI_07
TK_05 | Prawa majatkowe i osobiste w prawie autorskim i prawie IGZ-2-PrawWI_02
wlasnosci przemystowe;. IGZ-2-PrawWI_03
IGZ-2-PrawWI_06
IGZ-2-PrawW1_07
TK_06 | Ograniczenia praw autorskich i praw wilasno$ci przemystowej. | 1GZ-2-PrawWI_02

IGZ-2-PrawWI_03
IGZ-2-PrawWI1_04




TK_07

Obro6t prawami autorskimi oraz prawami wlasnosci
przemystowe;j.

IGZ-2-PrawWI_02
IGZ-2-PrawWI_03
IGZ-2-PrawWI_04
IGZ-2-PrawWI_06
IGZ-2-PrawWI_07
IGZ-2-PrawWI_08
IGZ-2-PrawWI_09

TK_08

Odpowiedzialnos¢ karna za naruszenie praw autorskich oraz
praw wilasnosci przemystowe;.

IGZ-2-PrawWI_02
IGZ-2-PrawWI_03
IGZ-2-PrawWI_05
IGZ-2-PrawWI_09

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa

1. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach

pokrewnych.

2. Ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wlasnosci przemystowej

3. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego.
4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny.
5. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego.

Uzupelniajaca

1. J. Sienczyto-Chlabicz, Prawo wlasnosci intelektualnej. Teoria i
praktyka, Warszawa 2021

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol tresci | Forma realizacji | Typ oceniania Metody oceny
uczenia si¢ dla ksztalcenia tresci
przedmiotu realizowanych ksztalcenia
w trakcie zajec
IGZ-2-PrawWI_01 | TK 01, TK 02 Wyktad Podsumowujaca Test
IGZ-2-PrawWI1_02 | TK 03, TK_04
IGZ-2-PrawWI1_03 | TK_05, TK 06
IGZ-2-PrawWI1_04 | TK_07, TK_08
IGZ-2-PrawWI_05
IGZ-2-PrawWI_06
IGZ-2-PrawW1_07
IGZ-2-PrawWI_08
IGZ-2-PrawWI1_09
IGZ-2-PrawWI1_01 | TK_01,TK_02
IGZ-2-PrawWI1_02 | TK_03,TK_04 Cwiczenia Formutujaca Odpytanie
IGZ-2-PrawWI_03 | TK_05, TK_06 Podsumowujaca Test
IGZ-2-PrawWI_04 | TK_07, TK_08 Prace pisemne
IGZ-2-PrawWI_05
IGZ-2-PrawWI_06
IGZ-2-PrawWI1_07
IGZ-2-PrawWI_08
IGZ-2-PrawWI1_09

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

(godz. zaje¢ - 45 min.)




Godziny zaje¢ z nauczycielem 30 godz.

1. Wyktad 15 godz.

2. Cwiczenia 15 godz.
Praca wlasna studenta 20 godz.
1. Przygotowanie do zajeé 3 godz.
2. Czytanie wskazanej literatury 4 godz.
3. Przygotowanie do egzaminu, 8 godz.

zaliczenia
4. Wykonanie zadan pisemnych 5 godz.
Praca wlasna studenta — suma godzin 20 godz.
Laczny naklad pracy studenta 50 godz.

VIL. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktow ECTS
z przedmiotu

2 ECTS

Naklad pracy studenta zwigzany z 1 ECTS
zajeciami o charakterze praktycznym

Naklad pracy zwiazany z zaj¢ciami
wymagajacymi bezposredniego 1,2 ECTS
udzialu nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta

0,8 ECTS

VIll. KRYTERIA OCENY
5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje
4,5 | bardzo dobra wiedza, umiej¢tnosci, kompetencije
4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencije
3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnieciami
3 zadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi bledami
2 niezadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Forma zaliczenia:
Zaliczenie z oceng

Wyklad: Zaliczenie z oceng

Zaliczenie w formie testu wyboru z odpowiedziami, wsrdd ktorych tylko jedna jest poprawna.
Kazde pytanie jest punktowane w skali 0-1, zaliczenie po uzyskaniu co najmniej 50% punktow.
Do zaliczenia mozna przystapi¢ po otrzymaniu pozytywnej oceny z ¢wiczen.

Cwiczenia: Zaliczenie z ocena

Na podstawie oceny biezacego postepu realizacji zadan (wejsciowki, odpytanie, prezentacje
indywidualne i grupowe na zadany temat, zadania pisemne, praca z tekstem zrodtowym).
Kolokwium w formie testu z odpowiedziami, wsrdd ktérych tylko jedna jest poprawna.

Kazde pytanie jest punktowane w skali 0-1, zaliczenie po uzyskaniu co najmniej 50% punktow.

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- praca z tekstem, wyszukiwanie rozwigzan wskazanych problemow/zagadnien,

- dyskusja (przygotowana przez prowadzacego lub przygotowana i moderowana przez
studentow),

- analiza przypadku pochodzacego z praktyki spolecznej, z prasy




‘ - przygotowanie projektu zgodnie z poleceniami prowadzacego

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowat: dr Jakub Szynkarek

Sprawdzit pod wzgledem formalnym (keerdynaterprzedmioty): dr Karolina Tyc-Szmil
Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. ANS



I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia Praktyczny

Forma prowadzenia studiow | Studia stacjonarne

Przedmiot/kod Przedsigbiorczosé¢/ 1GZ-2-Przed

Rok studiow 2

Semestr 3

Liczba godzin Wyktady:  Cwiczenia: 15  Laboratoria: Projekty/seminaria:
Liczba punktow ECTS 1ECTS

Prowadzacy przedmiot prof. dr hab. Teresa Luczka

Wiedza: Student zna pojecia z zakresu finansoéw, zarzadzania oraz prawa. Ma
0g6lng wiedze na temat przedsigbiorczoscei i funkcjonowania firm w
gospodarce.

Umiejetnosci: Student posiada umiejetnosci dostrzegania, kojarzenia i
interpretowania zjawisk zachodzacych w przedsiebiorstwach i gospodarce.
Kompetencje: Student rozumie i jest przygotowany do ponoszenia spoteczne;j
odpowiedzialno$ci za decyzje podejmowane bedac przedsicbiorca
/intraprzedsigbiorca.

Wymagania wstepne w
zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji
personalnych i spotecznych

Umiejetnos¢ oszacowania korzysci i kosztow realizacji postaw
przedsigbiorczych lub intraprzedsigbiorczych. Umiejetnos¢ budowy i analizy
modeli biznesowych. Identyfikacja barier oraz czynnikow sukcesu w

Cel(cele) przedmiotu

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow
uczenia si¢

Potwierdzenie osiggnigcia
efektow uczenia sie

Odniesienie do efektow uczenia sig
dla kierunku studiéw

IGZ-2-Przed_01 |Posiada wiedze w zakresie karty K_W01
opisu przedmiotu (cele i efekty
uczenia si¢) oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy
w odniesieniu do przedmiotu.

IGZ-2-Przed_02 . . K_W03
Posiada wiedzg na temat K W10

przedsigbiorczosci i
intraprzedsigbiorczosci.
Potrafi zidentyfikowa¢ cechy
0s6b przedsiebiorczych.




Identyfikuje roéznice w

IGZ-2-Przed_03 funkcjonowania matych, duzych K_W02, K_W03
firm oraz instytucji. Ma wiedz¢ na K_W10
temat  istotnych  czynnikow
sukcesu i barier w prowadzeniu
biznesu.

IGZ-2-Przed_04 Potrafi zidentyﬁkcgwaé zalety 1 E:wgg
wady  poszczegdlnych  form
organizacyjno-prawnych oraz
dokona¢ oceny optymalno$ci
wyboru zrodetl finansowania.

IGZ-2-Przed_05 | poyrafi zaplanowaé, dokonaé K_W05
oceny ekonomicznej 1 podjac K_W10
dzialalno$¢  gospodarcza. Zna
zroédta finansowania dziatalno$ci
gospodarczej] w  szczeg6lnosci
dzialalno$ci innowacyjnej oraz
wcezesnych etapow dziatalnos$ci.

IGZ-2-Przed 06 | gyydent jest wstepnie K_U01,
przygotowany do petnienia roli K_U04
przedsiebiorcy oraz do sprawnego K_U06
komunikowania sie¢. K_U09, K_U10

I11. TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie do

Symbol Tresci ksztalcenia efektow uczenia
si¢ przedmiotu
TK_01 | Omoéwienie przedmiotu: zapoznanie studentdow z karta opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi dla | 1GZ-2-Przed_01
przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu realizowanymi
w trakcie zaj¢¢. Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy w odniesieniu do przedmiotu
TK_02 | Przedsigbiorczos¢ vs. intraprzedsigbiorczos¢ IGZ-2-Przed_02
TK_03 | Przedsigbiorczos¢ i innowacje oraz kreatywnos$¢ IGZ-2-Przed_03
TK_04 | Bariery rozwoju przedsigbiorczosci IGZ-2-Przed_03
TK_05 | Budowa strategii i wybory strategiczne w firmie IGZ-2-Przed_03
IGZ-2-Przed_04
IGZ-2-Przed 05
IGZ-2-Przed_06
TK_06 | Model biznesowy Osterwaldera IGZ-2-Przed_05
IGZ-2-Przed 06
TK_07 | Rola przedsigbiorcy i jego kompetencje kierownicze IGZ-2-Przed_06
TK_08 | Organizacyjne prowadzenie firmy. IGZ-2-Przed_06




IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa

1. R. B. Mellor, G. R. Coulton, A. Chick, Przedsiebiorczos¢, PWE,
Warszawa 2011.

2. A. Osterwalder, Y. Pigneur, Tworzenie modeli biznesowych. Podrecznik
wizjonera, OnePress, Warszawa 2012

3. H. Zadora, Finanse matego przedsigbiorstwa w teorii i praktyce
zarzadzania, C. H. Beck, Warszawa 2009

Uzupetniajaca

1. M. Matejun, Zarzadzanie matg i1 Srednig firmg w teorii i w ¢wiczeniach,
Difin, Warszawa 2012

2. K. Safin, Zarzadzanie matym i $rednim przedsi¢biorstwem,
Wydawnictwo AE we Wroctawiu, Wroctaw 2012

3. T. Luczka, Kapital obcy w matym i §rednim przedsi¢biorstwie — wybrane
aspekty makro i mikroekonomiczne, PWN, Poznan 2001

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol tresci Forma Typ oceniania Metody oceny
uczenia si¢ dla ksztatcenia realizacji tresci
przedmiotu realizowanych w ksztatcenia
trakcie zajec
IGZ-2-Przed 01 TK 01 ¢wiczenia podsumowujaca ewaluacja
IGZ-2-Przed 02 TK 02 ¢wiczenia podsumowujaca prezentacja
IGZ-2-Przed_03 TK-.?.?{ 'Ig;_04, ¢wiczenia podsumowujgca prezentacja
IGZ-2-Przed_04 TK_05 ¢wiczenia podsumowujaca prezentacja
IGZ-2-Przed 05 | TK 05, TK 06 ¢wiczenia podsumowujaca prezentacja
IGZ-2-Przed 06 TK_05, TK_06, ¢wiczenia podsumowujaca prezentacja
- TK_07, TK_08
VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)
Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaje¢ - 45 min.)
Godziny zaje¢ z nauczycielem 15 godz.
1. Cwiczenia 15 godz.
Praca wlasna studenta
1.czytanie literatury 4 godz.
2.przygotowanie prezentacji 6 godz.
Praca wlasna studenta — suma godzin 10 godz.
Laczny naklad pracy studenta 25 godz.
VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)
Sumaryczna liczba punktéow ECTS 1ECTS
z przedmiotu
Naklad pracy studenta zwigzany z 1 ECTS
zajeciami o charakterze praktycznym
Naklad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego 0,6 ECTS
udzialu nauczycieli akademickich
Naklad pracy wlasnej studenta
0,4 ECTS
VIll. KRYTERIA OCENY
5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencije
4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencije




4 dobra wiedza, umiejetno$ci, kompetencije

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociagnieciami

3 zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi bledami

2 niezadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Forma zaliczenia:
Zaliczenie z oceng

Cwiczenia: Zaliczenie z ocena

Student aby uzyskac zaliczenie z przedmiotu musi przygotowac prezentacj¢ z tematow
zwigzanych z tworzeniem firmy, organizacji wybranego obszaru funkcjonowania firmy lub
sposobu rozwigzywania probleméw organizacyjnych w firmie. Szczegoétowos¢ opracowania
tematu oraz stopien umiejetnosci jego zaprezentowania beda podstawg do otrzymania oceny
pozytywnej wg obowigzujacej skali ocen.

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- praca z tekstem, wyszukiwanie rozwigzan wskazanych problemow/zagadnien,

- dyskusja przygotowana przez prowadzacego lub przygotowana i moderowana przez
studentow,

- analiza przypadkow pochodzacych z praktyki biznesowej

- przygotowanie prezentacji i wystapienia indywidualnego z zadanego tematu

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowal: prof. dr hab. Teresa Luczka

Sprawdzit pod wzgledem formalnym (keerdynaterprzedmioty): dr Karolina Tyc-Szmil
Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Przemysta Bartkowiak, prof. ANS




I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia

Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma prowadzenia studiow

Studia stacjonarne

Przedmiot/kod

Rachunkowos¢ Zarzadcza / 1GZ-2-RachZarz

Rok studiow 2

Semestr 3

Liczba godzin Wyktady: 15 Cwiczenia: 15 Laboratoria: Projekty/seminaria:
Liczba punktow ECTS 2 ECTS

Prowadzacy przedmiot

mgr inz. Wiestaw Wilczkowiak

Wymagania wstgpne w
zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetenc;ji
personalnych i spotecznych

Posiada wiedze¢ z zakresu rachunkowosci finansowej, gospodarki
finansowej przedsigbiorstw i mikroekonomii.

Potrafi interpretowac zdarzenia gospodarcze w
przedsigbiorstwach i okresla¢ ich znaczenie dla dziatalnosci
biznesowe;j.

Cel(cele) przedmiotu

Przekazanie wiedzy niezbednej w podejmowaniu decyzji w
zakresie biezacego funkcjonowania przedsigbiorstwa.

Nabycie umiejgtnosci postugiwania si¢ metodami przydatnymi w
biezacym zarzadzaniu przedsigbiorstwem.

Przygotowanie do pracy i wspotpracy w grupie.

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow Potwierdzenie osiagni¢cia efektow Odniesienie do efektow
uczenia si¢ uczenia si¢ uczenia si¢ dla kierunku
studiow
IGZ-2-RachZarz_01 |Posiada wiedz¢ w zakresie Kkarty opisu
przedmiotu (cele i efekty uczenia sig) oraz K_wo1
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w
odniesieniu do przedmiotu
Posiada poglebiong wiedze zawarta w K_W02
IGZ-2-RachZarz_02 | oy onomii i finansach oraz ma wiedze z K_W03
innych dyscyplin nauk spolecznych, a
takze zna 1 rozumie relacje migdzy nimi.




K_W02

kompetencji, uznawania znaczenia wiedzy
indywidualnej, jak i wiedzy innych ludzi
(ekspertow) w skutecznym rozwigzywaniu
probleméw spoteczno-ekonomicznych w
przedsigbiorstwach.

IGZ-2-RachZarz_03 Ma pogtebiong wiedze na temat sposobow K_W03
funkcjonowania  przedsigbiorstw  oraz K W14
innych  jednostek  organizacyjnych, -
zarzadzania ich zasobami, mechanizméw
ich finansowania oraz zasad
gospodarowania i obrotu aktywami
finansowymi —w aspekcie ekonomicznym,
prawnym, spotecznym i etycznym.

Zna zasady, metody i techniki K_W04

IGZ-2-RachZarz_04 | dokumentowania zdarzen ekonomicznych K_W13
w przedsigbiorstwach i innych jednostkach K_W14
organizacyjnych oraz wie, jak
wykorzystywac informacje z tych zrodet w
procesach decyzyjnych.

IGZ-2-Rachzarz_05 , . , K_U01
Potrafi wybra¢ sposoby i zastosowaé K U02
odpowiednie  narz¢dzia w  zakresie K U08
gospodarki finansowej przedsigbiorstwa -
oraz umie wykorzystywa¢ metody oceny
kondycji ekonomicznej i finansowej
przedsigbiorstw.

|GZ-2-RachZarz_06 Potrafi okresli¢ ekonomiczne, spoteczne, K_U01
prawne 1 finansowe podstawy dziatalnosci K_U02
przedsigbiorstw 1 innych jednostek K_U05
organizacyjnych; wskaza¢ finansowanie
ich dziatalnoéci w warunkach rynkowych
oraz okresli¢ wady i zalety kazdego z nich,

z punktu widzenia réznych kryteriow.

IGZ-2-RachZarz_07 |Potrafi dokona¢  krytycznej oceny K_KO01

posiadanej i zdobywanej wiedzy i K_K02

I11. TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie do

Symbol Tresci ksztalcenia efektow uczenia si¢
przedmiotu
TK_01 | Omoéwienie przedmiotu: zapoznanie studentow z kartg opisu | 1GZ-2-RachZarz_01

przedmiotu, zapoznanie z  efektami uczenia  si¢
przewidzianymi dla przedmiotu, zapoznanie z celami
przedmiotu realizowanymi w trakcie zaje¢. Zapoznanie z
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do
przedmiotu.




TK_02 IGZ-2-RachZarz_02
- Rachunkowo$¢ zarzadcza. Rachunkowos¢ zarzadcza a -

finansowa. Proces dec’ci/zyjny. : IGZ-2-RachZarz_03

IGZ-2-RachZarz 04

TK 03 | Istota i metody podziatu kosztow. IGZ-2-RachZarz_04

TK_04 | Rachunek kosztow pelnych a rachunek kosztdw zmiennych. IGZ-2-RachZarz_04

TK 05 | Jednostkowy koszt produktu. IGZ-2-RachZarz_04

TK_06 | Rachunek wynikoéw. Wariant wieloblokowy i IGZ-2-RachZarz_04
wielostopniowy.

TK_07 IGZ-2-RachZarz_04

Rachunek kosztow dziatan. IGZ-2-RachZarz 05

TK_08 | Relacje pomiedzy kosztami, wolumenem produkcji a | 1GZ-2-RachZarz_05

zyskiem.
TK 09 | Rentowno$¢ i optymalizacja skali dziatalno$ci gospodarczej. | 1GZ-2-RachZarz 05
TK_10 IGZ-2-RachZarz_02
IGZ-2-RachZarz_03
Decyzyjne skutki finansowe w krétkim i dhugim okresie. IGZ-2-RachZarz_04

IGZ-2-RachZarz_05
IGZ-2-RachZarz 07

TK_11 | Strategiczna karta wynikow. IGZ-2-RachZarz_04
IGZ-2-RachZarz_05
IGZ-2-RachZarz_06
IGZ-2-RachZarz 07

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa 1. Controling kosztow i1 rachunkowos¢ zarzadcza/red. Gertruda Krystyna
Swiderska — Wyd. 2. Wyd. Difin, 2017.

2. Rachunkowos$¢ zarzadcza od teorii do praktyki/ Grzegorz Lew ,
Ewa Wanda Maruszewska , Piotr Szczypa, Wyd. CeDeWu Sp. z 0.0.,
2021

3. Rachunkowos$¢ zarzadcza. Analiza i interpretacja/Dorota Dobija,
Malgorzata Kucharczyk — Wyd. Wolters Kluwer, 2014

Uzupeiajaca 1. Rachunkowos$¢ zarzadcza i controlling / Mieczystaw Dobija. - Wyd. 2. -
Warszawa: Wydaw. Naukowe PWN, 1999.

2. Rachunek kosztow: modele i zastosowania / Edward Nowak, Marcin
Wierzbinski. - Warszawa: Polskie Wydaw. Ekonomiczne, 2010.

3. Rachunek kosztéw: wprowadzenie / Colin Drury; Red., tl. Alicja
Jurgowa. - Wyd. 1 dodruk 3. - Warszawa: Wydaw. Naukowe PWN,
2002

4. Rachunek kosztow 1 wynikow w przedsiebiorstwie: zbior zadan z
rozwigzaniami / Jerzy Kuchmacz. - Warszawa: "Difin", 2014.

5. Rachunek kosztéw: wybrane zagadnienia w teorii 1 przyktadach / Anna
Stronczek [i in.]. - Warszawa: "C. H. Beck", 2010.

6. Rachunkowos¢ zarzadcza / Alicja A. Jaruga, Przemystaw Kabalski,
Anna Szychta. - Warszawa: Wolters Kluwer Polska, 2010.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol tresci Forma realizacji Typ oceniania Metody oceny
uczenia si¢ dla ksztatcenia tresci ksztatcenia
przedmiotu realizowanych w

trakcie zajec

IGZ-2- TK_1 Wyktad/¢wiczenia | podsumowujaca | ewaluacja
RachZarz 01



https://www.taniaksiazka.pl/wydawnictwo/wolters-kluwer

IGZ-2- TK 2 Wyktad/¢wiczenia
RachZarz_02 TK_10 formutujaca, Egzamin,
podsumowujaca kolokwium
TK_2 Wyktad/¢wiczenia
IGZ-2- TK_10 formutujaca, Egzamin,
RachZarz_03 podsumowujaca kolokwium
TK 2, TK_3, Wyktad/¢wiczenia Egzamin,
IGZ-2- TK 4, TK_5 formutujaca, kolokwium
RachZarz_04 TK_6, TK 7, podsumowujaca
TK 10, TK 11
IGZ-2- TK 7, TK 8 Wyktad/¢wiczenia formutus Egzamin,
RachZarz_05 TK_9, TK_10, ujaca, kolokwium
TK 11 podsumowujaca
1GZ-2- TK 11 Wyktad/¢wiczenia formutui Egzamin,
RachZarz_06 Jaca, kolokwium
podsumowujaca
IGZ-2- TK_10, TK_11 | Wyktad/¢wiczenia P ti Egzamin,
RachZarz_07 ormutujaca, kolokwium
podsumowujaca
VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)
Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnoéci
(godz. zaje¢ - 45 min.)
Godziny zaje¢ z nauczycielem 30 godz.
1. Wyktad 15 godz.
2. Cwiczenia 15 godz.
Praca wlasna studenta 20 godz.
Przygotowanie do zajeé 7 godz.
Czytanie wskazanej literatury 7 godz.
Przygotowanie do zaliczenia i 6 godz.
egzaminu
Laczny naklad pracy studenta 50 godz.
VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)
Sumaryczna liczba punktéow ECTS 2 ECTS
z przedmiotu
Naklad pracy studenta zwigzany z 1 ECTS
zajeciami o charakterze praktycznym
Naklad pracy zwiazany z zaj¢ciami 1,2 ECTS
wymagajacymi bezposredniego
udzialu nauczycieli akademickich
Naklad pracy wlasnej studenta 0,8 ECTS
VIll. KRYTERIA OCENY
5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencije
4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje
4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje
3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnigciami
3 zadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi bledami
2 niezadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencije




Forma zaliczenia:

Egzamin (test z wiedzy teoretycznej), zaliczenie z oceng — kolokwium w formie zadan do
rozwigzania

Wyklad: Egzamin

Warunkiem zaliczenia wykladow jest uzyskanie przez studenta min 50% pkt z testu (wyboru)
obejmujacego wiedze teoretyczng z zakresu omawianych tresci na wyktadach.

Cwiczenia: Zaliczenie z ocena

Zaliczenie w formie kolokwium pisemnego, sktadajacego si¢ z zadan do rozwigzania (3-5) z
obszar6w tematycznych zaj¢¢. Kazde zadanie obejmuje swym zakresem kilka zagadnien
omawianych na zajeciach.

Student ma dokona¢ analizy danych z tresci zadania, dobra¢ wtasciwa metode kalkulaciji,
dokonac¢ obliczen i na podstawie otrzymanych wynikoéw udzieli¢ odpowiedzi komentujace;j
podajac rozwigzanie - decyzje biznesowa.

Aby otrzymac¢ zaliczenie z przedmiotu student musi w sumie uzyska¢ min 50% punktéw z
kolokwium, kazde zadanie posiada podang liczbg¢ punktéw. Dopuszcza si¢ uzyskanie punktow
czesciowych z kazdego zadnia

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

praca z tekstem, wyszukiwanie rozwigzan wskazanych probleméw/zagadnien

- ¢wiczenia rachunkowe z zastosowaniem stosownych teorii kalkulacyjnych

- analiza przypadkow i dyskusja o mozliwych rozwigzaniach probleméw biznesowych
(przygotowana przez prowadzacego lub przygotowana i moderowana przez studentow)

Zajecia realizowane z wykorzystaniem oprogramowania Microsoft Office: Microsoft Word,
Excel, PowerPoint.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowal: mgr inz. Wiestaw Wilczkowiak
Sprawdzit pod wzgledem formalnym (koordynator przedmiotu): dr Karolina Tyc-Szmil
Zatwierdzil (Dyrektor Instytutu): dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. ANS




I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Sprawozdawczo$¢ finansowa

Poziom ksztalcenia

Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma prowadzenia studiow

Studia stacjonarne

Przedmiot/kod

Sprawozdawczos$¢ finansowa / 1GZ-2-SpraFin

Rok studiow Druai

Semestr Trzeci

Liczba godzin Wyktady: ~ Cwiczenia: 30 Laboratoria:  Projekty/seminaria:
Liczba punktow ECTS 2

Prowadzacy przedmiot

mgr inz. Wiestaw Wilczkowiak

Wymagania wstepne w
zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetenc;ji
personalnych i spotecznych

Posiada wiedze¢ z zakresu rachunkowosci finansowej, gospodarki
finansowej przedsigbiorstw i mikroekonomii 0raz zna podstawowe
pojecia z zakresu sprawozdawczos$ci finansowe;.

Posiada umiejetnosci dostrzegania, kojarzenia i interpretowania
zjawisk zachodzacych w gospodarce, oraz w relacjach
spotecznych.

Jest przygotowany do ponoszenia odpowiedzialnosci za decyzje
w obszarze zarzadzania organizacjami.

Cel(cele) przedmiotu

Przekazanie wiedzy niezbednej w podejmowaniu decyzji w
zakresie biezacego funkcjonowania przedsigbiorstwa oraz
zapoznanie studenta z koncepcjami, metodami i narz¢dziami
stuzacymi do  umowania,  grupowania, analizowania,
prezentowania 1 interpretowania ogélnych 1 szczegdtowych
danych liczbowych opisujacych dziatalnos¢ gospodarcza, sytuacje
majatkowa i finansowa jednostki gospodarczej z uwzglednieniem
relacji z odbiorcami sprawozdan finansowych.

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow Potwierdzenie osiagni¢cia efektow Odniesienie do efektow
uczenia si¢ uczenia si¢ uczenia si¢ dla kierunku
studiow
IGZ-2-SpraFin_01 |Posiada wiedz¢ w zakresie Kkarty opisu K_wo1

przedmiotu (cele i efekty uczenia si¢) oraz
zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy w
odniesieniu do przedmiotu




Posiada wiedz¢ zawarta w ekonomii,

K_W02

IGZ-2-SpraFin _02 |,. . K_W03
finansach oraz rachunkowosci K W12
(sprawozdawczos¢ finansowa), a takze -
zna i rozumie relacje miedzy nimi
. i . i K_W02
IGZ-2-SpraFin 03 Zna kategorie e_konomlczne, flnanspvye i K_WO03
rachunkowe (bilans, rachunek wynikow, K W12
rachunek przeptywow pieni¢znych) oraz K W13
relacje migdzy nimi oraz rzadzace nimi -
prawidlowosci.
Zna metody i1 narzedzia wykorzystywane K_W04
IGZ-2-SpraFin _04 |w sprawozdawczo$ci finansowej na K W12
poziomie mikro i makro, stuzace do K_W13
opisywania i analizowania w ujeciu K W14
statycznym i dynamicznym zjawisk i
procesow
IGZ-2-SpraFin _05 , : , K_W04
Potrafi wybra¢ sposoby i zastosowa¢ K W14
metody oceny kondycji ekonomicznej i K UO01
finansowej przedsi¢biorstw K U02
IGZ-2-SpraFin _06 | potrafi stosowaé zasady, metody i K_W03
techniki dokumentowania zdarzen K_Wo04
ekonomicznych w przedsigbiorstwach K_W14
oraz innych jednostkach organizacyjnych K_U02
oraz potrafi, wykorzystywa¢ informacje z K_U06
tych zrodet w procesach decyzyjnych K_U08
IGZ-2-SpraFin _07 . ; ... . K_W12
Umie dokona¢ obserwacji i poprawnej K W14
interpretacji zjawisk ekonomicznych i K UO1
finansowych oraz na poziomie K U02
podstawowym analizowaé¢ wzajemne K U0B
relacje miedzy nimi w celu K KO1
przedstawienia ich podmiotom trzecim K K02
|GZ-2-SpraFin_08 Jest gotowy do krytycznej oceny ﬁ—ﬁgé
posiadanej i zdobywanej wiedzy i -
kompetencji, uznawania znaczenia wiedzy
w rozwigzywaniu poznawczych i
praktycznych problemoéw spoleczno-
ekonomicznych
IGZ-2-SpraFin_09 K_KO04

Jest gotowy do pracy i wspotdziatania w
grupie przyjmujac rézne role, pracy i
wspolpracy na rzecz srodowiska
spoteczno-gospodarczego, podejmowania
dzialan przedsigbiorczych




I1I. TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie do
Symbol Tresci ksztalcenia efektow uczenia si¢
przedmiotu
TK_01 | Omoéwienie przedmiotu: zapoznanie studentow z kartg opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ | 1GZ-2-SpraFin_01
przewidzianymi dla przedmiotu, zapoznanie z celami
przedmiotu realizowanymi w trakcie zaje¢. Zapoznanie z
zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy w odniesieniu do
przedmiotu
TK_02 Sprawozdawczo$¢ finansowa jako element rachunkowosci — :gé:g:gg:ii:ﬂ—gg
pojecie podmiot 1 przedmiot sprawozdawczosci IG Z-2-SpraFin_O 4
TK_03 IGZ-2-SpraFin_02
IGZ-2-SpraFin_03
Rola sprawozdawczosci finansowej w dziatalnosci IGZ-2-SpraFin_04
gospodarczej — funkcje i cele IGZ-2-SpraFin_08
IGZ-2-SpraFin_09
TK_04 | Klasyfikacja sprawozdan finansowych — cechy, odbiorcy i | 1GZ-2-SpraFin _04
uzytkownicy
TK05 Elementy sprawozdania finansowego - wprowadzenie do IGZ-2-SpraFin_03
sprawozdania |GZ-2-SpraFin_04
IGZ-2-SpraFin_06
TK_06 IGZ-2-SpraFin_03
Elementy sprawozdania finansowego - bilans IGZ-2-SpraFin_04
IGZ-2-SpraFin 06
TK_07 IGZ-2-SpraFin_03
Elementy sprawozdania finansowego - bilans IGZ-2-SpraFin_04
IGZ-2-SpraFin_06
TK_08 Elementy sprawozdania finansowego: rachunek przeptywow IGZ-2-SpraFin_O3
pienicznych IGZ-2-SpraF!n_O4
IGZ-2-SpraFin_06
TK_09 Elementy sprawozdania finansowego: zestawienie zmian w IGZ-2-SpraF!n_O3
Kapitale IGZ-Z-SpraF!n_O4
IGZ-2-SpraFin_06
TK_10 Elementy sprawozdania finansowego: dodatkowe informacije :g%ggg:g:ﬁ:z—gi
i objasnienia, sprawozdanie z dziatalnosci jednostki IGZ-2-SpraFin_06
TK_11 | Sprawozdanie finansowe jako narzedzie oceny sytuacji IGZ-2-SpraFin_04
ekonomicznofinansowej podmiotu gospodarczego IGZ-2-SpraFi _05
IGZ-2-SpraFin_06
IGZ-2-SpraFin 07
IV. LITERATURA PRZEDMIOTU
Podstawowa 1. Sprawozdanie Finansowe Wedtug Polskich 1 Migdzynarodowych

Poznaniu, Poznan 2006

Standardow Rachunkowosci, Praca Zbiorowa Pod Redakcja G.K.
Swiderskiej i W. Wiectaw, Difin S.A., Warszawa 2009.

2. Sprawozdawczos$¢ Finansowa w Przykladach i Zadaniach, Redaktor
naukowy M. Remlein, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w




Uzupetniajaca

1. Sprawozdawczo$¢ w procesie zarzadzania i oceny dziatalnosci
przedsigbiorstwa, Redakcja H. Zukowska, A. Spoz, G. Zasuwa,
Wydawnictwo KUL, Lublin 2016

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol tresci | Forma realizacji | Typ oceniania Metody oceny
uczenia si¢ dla ksztatcenia tresci
przedmiotu realizowanych ksztatcenia
w trakcie zajec
_ TK 1 )
IGZ-2-SpraFin _01 ¢wiczenia podsumowujaca ewaluacja
TK 2 .
IGZ-2-SpraFin _02 | TK-3 ¢wiczenia formulujaca, |y o 51 wium
podsumowujaca
TK 2, TK_3,
IGZ-2-SpraFin _03 | TK 5, TK_6, éwiczenia formutujaca, kolokwium
TK 7, TK 8 podsumowujaca
TK 9, TK 10
TK 2, TK_3,
. TK 4, TK 5 :
GZ-2-SpraFin _04 | 176 1K 7, éwiczenia formuiuaca, | o1okawium
TK 8, TK_ 9 podsumowujaca
TK 10, TK 11
IGZ-2-SpraFin _05 | TK 11 . . formutujaca, .
¢wiczenia . kolokwium
podsumowujaca
TK_5, TK_6,
IGZ-2-SpraFin _06 | TK 7, TK_8, Swiczenia formutujaca, kolokwium
TK 9 TK 10, podsumowujaca
TK 11
IGZ-2-SpraFin _07 | TK_11 o . formutujaca, i
¢wiczenia . kolokwium
podsumowujaca
IGZ-2-SpraFin _08 | TK_3 o . formutujaca, i
¢wiczenia . kolokwium
podsumowujaca
IGZ-2-SpraFin _09 | TK_3 - . formutujaca, .
¢wiczenia . kolokwium
podsumowujaca

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaje¢ - 45 min.)

Godziny zaje¢ z nauczycielem 30 godz.

1. Cwiczenia 30 godz.
Praca wlasna studenta 20 godz.
Przygotowanie do zajeé 7 godz.
Czytanie wskazanej literatury 7 godz.
Przygotowanie do zaliczenia 6 godz.
Laczny naklad pracy studenta 50 godz.

VIL. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)




Sumaryczna liczba punktéow ECTS 2 ECTS
z przedmiotu

Naklad pracy studenta zwiazany z 2 ECTS
zajeciami o charakterze praktycznym
Naklad pracy zwiazany z zaj¢ciami 1,2 ECTS

wymagajacymi bezposredniego
udzialu nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta 0,8 ECTS
VIll. KRYTERIA OCENY
5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje
4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencije
4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencije
3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnieciami
3 zadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi bledami
2 niezadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencije

Forma zaliczenia:
zaliczenie z oceng — kolokwium w formie zadan do rozwigzania

Cwiczenia:

Zaliczenie w formie kolokwium pisemnego, sktadajacego si¢ z testu (wyboru) obejmujacego
wiedze teoretyczng z zakresu omawianych treSci oraz z zadan problemowych do rozwigzania
(1-3) z obszaréw tematycznych zaje¢. Kazde zadanie obejmuje swym zakresem kilka
zagadnien omawianych na zajeciach.

Student ma dokona¢ analizy danych z tre$ci zadania, dobra¢ wtasciwa metode oceny, dokonaé
obliczen/opisu i na podstawie otrzymanych wynikoéw udzieli¢ odpowiedzi komentujace;j
podajac rozwigzanie - decyzje biznesowa.

Aby otrzymac zaliczenie z przedmiotu student musi w sumie uzyska¢ min 50% punktow z
kolokwium, kazde zadanie posiada podang liczbe punktow. Dopuszcza si¢ uzyskanie punktow
czesciowych z kazdego pytania/zadnia

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

praca z tekstem, wyszukiwanie rozwigzan wskazanych problemow/zagadnien

- ¢wiczenia z dokumentacjg z zastosowaniem stosownych przepiséw prawa, metod oraz
narzedzi oceny problemu decyzyjnego

- analiza przypadkow 1 dyskusja o mozliwych rozwigzaniach problemoéw biznesowych
(przygotowana przez prowadzacego lub przygotowana i moderowana przez studentow)

Zajecia realizowane z wykorzystaniem oprogramowania Microsoft Office: Microsoft Word,
Excel, PowerPoint.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowal: mgr inz. Wiestaw Wilczkowiak

Sprawdzit pod wzgledem formalnym {(keerdynaterprzedmioty): dr Karolina Tyc-Szmil
Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. ANS




I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia

Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma prowadzenia studiow

Studia stacjonarne

Przedmiot/kod

Systemy wspomagania decyzji / IGZ-2-SysWspD

Rok studiow Druai

Semestr Trzeci

Liczba godzin Wyktady:  Cwiczenia: 15 Laboratoria: 15 Projekty/seminaria:
Liczba punktow ECTS 2 ECTS

Prowadzacy przedmiot

mgr inz. Wiestaw Wilczkowiak

Wymagania wstgpne w
zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji
personalnych i spotecznych

Posiada wiedze z zakresu dziatalnosci operacyjnej przedsiebiorstw
1 ich powigzan biznesowych z mikrootoczeniem oraz zna pojecia
zwigzane z dziedzinami zarzadzania. Posiada wiedz¢ z dziatania 1
umiejetnosci  z  obslugi systeméw  informatycznych
wykorzystywanych ~w  dziatalno$ci  przedsigbiorstw. W
szczegdlnosci  zintegrowanych — systemow  wspomagajacych
zarzadzanie klasy ERP ( iScala).

Posiada umiejetnosci dostrzegania, kojarzenia i interpretowania
zjawisk zachodzacych w przedsigbiorstwie oraz potrafi
wskazywac zaleznosci przyczynowo-skutkowe w obszarze
dziatalnosci przedsigbiorstwa.

Jest przygotowany do ponoszenia odpowiedzialnosci za decyzje
w obszarze zarzadzania przedsigbiorstwem.

Cel(cele) przedmiotu

Przekazanie wiedzy z mozliwo$ci wykorzystywania systemow
informatycznych w procesach decyzyjnych oraz wyposazenie go
W umiejetnosci wykorzystywania narze¢dzi informatycznych klasy
ERP wspomaganych sztuczng inteligencja do optymalizacji
decyzji biznesowych.

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow
uczenia si¢

Potwierdzenie osiagni¢cia efektow Odniesienie do efektow
uczenia si¢ uczenia si¢ dla kierunku
studiow




IGZ-2-SysWspD_01

Posiada wiedz¢ w zakresie karty opisu
przedmiotu (cele i efekty uczenia si¢) oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w
odniesieniu do przedmiotu

K_WO01

K_W02
1GZ-2-SysWspD_02 K_W03
K_W04
Posiada wiedze 0 systemach K_U01
wspomagania decyzji i potrafi dobra¢ K_U02
odpowiednie narzedzie informatyczne do K_U06
potrzeb informacyjnych przedsi¢biorstwa E—Egi
K_K02
K_KO03
K_W03
GZ-2-SysWspD _03 | zasady gromadzenia, sortowania, K_Wo4
filtrowania, agregacji danych i
przygotowywania informacji decyzyjnych
K_W03
IGZ-2-SysWspD _04 K_Wo04
‘ , K_U01
Zna zagrozenia wystepujace w systemach K U02
informacyjnych i potrafi okresli¢ dziatania K U05
poprawiajace bezpieczenstwo systemu K U06
informacyjnego w przedsi¢biorstwie K KO1
K_KO02
K_KO03
IGZ-2-SysWspD _05 K_W02
K_W03
Zna role systeméw informatycznych w K_W04
roznych obszarach dziatalno$ci K_U01
przedsiebiorstw i potrafi wskazywacé ich K_U02
warto$¢ w procesach decyzyjnych. K_K01
K_KO02
K_KO03
IGZ-2-SysWspD _06 K_W03
. . K_Wo04
Zna znaczenie informacji systemowych w K UO01
procesach decyzji zarzadczych i potrafi je K U02
wykorzystywa¢ w optymalizacji K U0G
organizacyjnej i ekonomicznej K KO

dziatalno$ci przedsigbiorstw.

K_KO03




decyzje.

IGZ-2-SysWspD _07 K_U01
. . : K_U02

Umie dokona¢ obserwacji i poprawnej K U03

interpretacji danych prostych oraz wysoce K U06

przetworzonych przez Sl z systemow K U08

informatycznych w celu prezentacji K KO1

wniosk'(')w innym uczestnikom procesow K K02

decyzyjnych. K:KO 4

K_KO05

IGZ-2-SysWspD _08 | Jest gotowy do krytycznej oceny K_U10
posiadanej i zdobywanej wiedzy i K_KO01
kompetencji, uznawania znaczenia wiedzy K_KO02
w rozwigzywaniu poznawczych i
praktycznych probleméw organizacyjnych
przedsigbiorstw z wykorzystaniem
systemow informatycznych.

IGZ-2-SysWspD _09 | Jest gotowy do pracy i wspotdziatania w K_U08
grupie przyjmujac rozne role i zadania w K_U10
zespotach oraz do samodzielnej roli K_K02
kierownika gotowego ponoszenia K_K04
odpowiedzialnosci za podejmowane K_KO05

I11. TRESCI KSZTALCENIA

Symbol

Tresci ksztalcenia

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
przedmiotu

TK_01

Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentow z kartg opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢
przewidzianymi dla przedmiotu, zapoznanie z celami
przedmiotu realizowanymi w trakcie zaj¢¢. Zapoznanie z
zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy w odniesieniu do
przedmiotu

1GZ-2-SysWspD_01

TK_02 Systemy wspomagania decyzji — rodzaje, charakterystyka 1GZ-2-SysWspD _02

TK_03 | Procesy generowania, przetwarzania danych w systemach IGZ-2-SysWspD 03
informatycznych

TK_04 | Bezpieczenstwo danych w systemach informacyjnych IGZ-2- SysWspD _04

TK_05 . . . IGZ-2- SysWspD _02
Wykorzystywanie systemow informatycznych w

poszczegbdlnych obszarach dziatalno$ci przedsiebiorstw

IGZ-2- SysWspD 05
IGZ-2- SysWspD 06

TK_06

Informacje systemowe w optymalizacji dziatalnosci

IGZ-2- SysWspD 05
IGZ-2- SysWspD _06
IGZ-2- SysWspD 07

TK_07 | Propozycje systemu a ich modyfikacje w procesie | IGZ-2- SysWspD 05
decyzyjnym IGZ-2- SysWspD 06
TK_08 | Analiza systemowych informacji prostych w operacyjnych i | IGZ-2- SysWspD _06

strategicznych decyzjach

IGZ-2- SysWspD 07

3




TK_09 . . . IGZ-2- SysWspD _05
Systemowe narzedzia analityczne w przygotowaniach
informacji decyzyjnych GZ-2- SyswWspD _06
IGZ-2- SysWspD _07
TK_10 | Odpowiedzialno$¢ zawodowa i biznesowa za decyzje IGZ-2- SysWspD 08
systemoéw informatycznych. IGZ-2- SysWspD 09
IV. LITERATURA PRZEDMIOTU
Podstawowa 1. Systemy wspomagania decyzji : jak korzysta¢ z wiedzy 1
informacji w praktyce, A. Kwiatkowska, Wyd. PWN,
Warszawa 2007
2. Systemy wspomagania decyzji, W. Bojar, K. Rostek, L.
Knopik, PWE, Warszawa 2014
3. Systemy wspomagania decyzji w zarzadzaniu
przedsigbiorstwem, J. Czerminski, Dom Organizatora, Torun
2002
4. Podregcznik obstugi systemu informatycznego klasy ERP -
iScala
5. Instrukcje do wykonywanych ¢wiczen
Uzupeniajaca 1. Strategie zarzadzania produkcja i1 jako$ciag w przedsigbiorstwach

przemystowych, monografia, Wydawnictwo Politechniki
Czestochowskiem, Czestochowa 2009
2. Technologie informacyjne determinantg wspotczesnego biznesu, C.
Zurak-Owczarek, Uniwersytet £odzki, £6dz 2011

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol tresci | Forma realizacji | Typ oceniania Metody
uczenia si¢ dla ksztatcenia tresci oceny
przedmiotu realizowanych ksztatcenia
w trakcie zaje¢
IGZ-2-SysWspD _01 e éwiczenia, dsumowuj ewaluacja
ySWSpL labortorium podsumowujaca J
TK_ 2 ‘ ' '
IGZ-2- SysWspD_02 TK 5 ¢wiczenia, formuiumqa, kolokwium
labortorium podsumowujgca
IGZ-2- SysWspD_03 | TK_3 éwiczenia formuiumqa, kolokwium
podsumowujaca
IGZ-2- SysWspD_04 | TK_4 éwiczenia formuiumqa, kolokwium
podsumowujaca
IGZ-2- SysWspD_05 | TK 5, TK_6, ¢wiczenia, formutujaca, kolokwium
TK 7, TK 9 labortorium podsumowujaca
TK_5, TK_6, s . .
IGZ-2- SysWspD_06 TK 7. TK_8, ¢wiczenia, formuiumqa, kolokwium
TK 9 labortorium podsumowujaca
IGZ-2- SysWspD_07 | TK_6, TK_8, échzer_na, fonnuiujqqa, kolokwium
TK 9 labortorium podsumowujaca
IGZ-2- SysWspD_08 | TK_10 ¢wiczenia, fonnuiujqqa, kolokwium
labortorium podsumowujaca
IGZ-2- SysWspD_09 | TK_10 ¢wiczenia, formutujaca, .
: . kolokwium
labortorium podsumowujaca

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

(godz. zaje¢ - 45 min.)

4




Godziny zaje¢ z nauczycielem 30 godz.
1. ¢wiczenia 15 godz.
2. laboratorium 15 godz.

Praca wlasna studenta

Przygotowanie do zaje¢ 10 godz.

Czytanie wskazanej literatury 5 godz.

Przygotowanie do zaliczenia 5 godz.

Laczny naklad pracy studenta 50 godz.

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktéow ECTS 2 ECTS

z przedmiotu

Naklad pracy studenta zwiazany z 2 ECTS

zajeciami o charakterze praktycznym

Naklad pracy zwiazany z zaj¢ciami 1,2 ECTS

wymagajacymi bezposredniego

udzialu nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta 0,8 ECTS

VIll. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

45 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencije

4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencije

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnieciami

3 zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi bledami

2 niezadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencije

Forma zaliczenia:
zaliczenie z oceng

Cwiczenia: Zaliczenie z ocena

Zaliczenie w formie kolokwium — pytania testowe

Laboratorium: Zaliczenie z oceng

Zaliczenie w formie kolokwium — wykonanie zadania w systemie informatycznym (iScala)
polegajacego na zrealizowaniu wybranego procesu w formie symulacji biznesowej w
przedsigbiorstwie i dokonanie wnioskowania na podstawie otrzymanych wynikow. Zadanie
obejmuje kompleksowa realizacje informacyjna procesu z elementami warunkowosci decyzji
oraz oceng ich skutkéw w zakresie termindéw realizacji etapdw procesu, wptywu na organizacjg
przedsigbiorstwa i efektywnos¢ ekonomiczna.

Aby otrzyma¢ zaliczenie z laboratorium student musi wykaza¢ si¢ umiejgtnoscia interpretacji
danych w systemie, wskazywaniem informacji wrazliwych ze wzgledu na ptynno$¢ realizacji
procesu oraz wykazywac si¢ rozumieniem informacji przyczynowo-skutkowych dla
realizowanego procesu. Ocena studenta dokonywana jest w trakcie wykonywania przez niego
zadania zaliczeniowego w systemie informatycznym i zakoficzona rozmowg podsumowujaca
otrzymane przez niego wyniki w systemie.

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

praca z tekstem, wyszukiwanie rozwigzan wskazanych problemow/zagadnien
- ¢wiczenia z dokumentacjg systemu informatycznego oraz instrukcjami dot. realizowanych
zadan w systemie




- analiza przypadkow i dyskusja o mozliwych rozwigzaniach probleméw biznesowych
(przygotowana przez prowadzacego lub przygotowana i moderowana przez studentéw)

Zajecia realizowane z wykorzystaniem oprogramowania Microsoft Office: Microsoft Word,
Excel, PowerPoint.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowal: mgr inz. Wiestaw Wilczkowiak

Sprawdzit pod wzgledem formalnym {(keerdynaterprzedmioty): dr Karolina Tyc-Szmil
Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. ANS




I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia

Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma prowadzenia studiow

Studia stacjonarne

Przedmiot/kod

Zarzadzanie e-businesem /1GZ-2-ZarzEBiz

Rok studiow 2

Semestr 3

Liczba godzin Wyktady:15 Cwiczenia: 15 Laboratoria:0 Projekty:0
Liczba punktow ECTS 3 ECTS

Prowadzacy przedmiot

dr inz. Karolina Werner-Lewandowska

Wymagania wstgpne w
zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji
personalnych i spotecznych

Posiada wiedza za zakresu podstaw zarzadzania 1 organizacji
przedsiebiorstw. Posiada podstawowa wiedze z zakresu
makroekonomii. Posiada wiedze o wspolczesnych rozwiazaniach
informatycznych i cyfrowych wykorzystywanych w dziatalnosci
gospodarczej i spoteczne;.

Cel(cele) przedmiotu

Zna modele, standardy, innowacyjne i przedsi¢biorcze
rozwigzania charakterystyczne dla przedsigbiorstw prowadzacych
dziatalnos¢ na rynku elektronicznym (E-biznes, e-commerce).
Zna metody, narzedzi i techniki zarzadzania typowe dla e-
biznesu.

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow
uczenia si¢
(Kod przedmiotu,
liczba efektow 4-8)

Potwierdzenie osiggni¢cia
efektow uczenia si¢

(co student potrafi po
zakonczeniu przedmiotu)

Odniesienie do efektow uczenia si¢
dla kierunku studiéw
(przestane efekty kierunkowe)

IGZ-2-ZarzEBiz_01

Ma poglebiong wiedze na temat
form organizacyjnych

K_W02

przedsigbiorstw dziatajacych na
rynku elektronicznym (e-
commerce), zasad ich tworzenia,
funkcjonowania i rozwoju (ze
szczegolnym uwzglednieniem
aspektow ekonomicznych,
prawnych i etycznych).




IGZ-2-ZarzEBiz_02 |temat kluczowych zasobow

Posiada poglebiong wiedze na

organizacji dziatajacej na rynku
elektronicznym (e-commerce), w
tym zasobdw finansowych,
ludzkich i informacyjnych

K_W03

IGZ-2-ZarzEBiz_03 |obszarze innowacyjnosci i

Ma rozszerzong wiedzg w

przedsig¢biorczo$ci w e-biznesie

K_W10

IGZ-2-ZarzEBiz_04 |metody i narzedzia analizy

Potrafi dobiera¢ 1 stosowaé

procesoéw oraz zjawisk
zachodzacych w organizacji
dziatajgcej na rynku
elektronicznym (e-commerce),.

K_U02

IGZ-2-ZarzEBiz_05 |Potrafi samodzielnie planowac i

realizowaé rozwoj zawodowy
zard6wno w odniesieniu do siebie,
jak 1 podwtadnych.

K_U10

IGZ-2-ZarzEBiz_06 |Mysli i dziata w sposob etyczny,

przedsiebiorczy i innowacyjny.

K_KO06

I1I. TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie do
Symbol Tresci ksztalcenia efektow uczenia
si¢ przedmiotu
TK_01 | Biznes cyfrowy i e-handel — wprowadzenie, E-handel — analiza IGZ-2-
rynku ZarzEBiz_01
TK_02 | Zarzadzanie infrastrukturg biznesu cyfrowego 1GZ-2-
ZarzEBiz_02
TK_03 | Strategia biznesu cyfrowego IGZ-2-
ZarzEBiz 01
TK-04 | e-Zarzadzanie fancuchem dostaw, E-zaopatrzenie, Marketing 1GZ-2-
cyfrowy ZarzEBiz 03
TK_05 | Studia przypadkow: 1GZ-2-
Model biznesowy Facebooka, eBay — najwigkszy e-biznes na ZarzEBiz_03
swiecie, Innowacje w Google, Korzysci zwigzane ze 1GZ-2-
stosowaniem e-zaopatrzenia, Serwisy B2B, Ewolucja ZarzEBiz_04
dochodow internetowych easylet, Dell blizej swoich klientow 1GZ-2-
w sieci ZarzEBiz_05
IGZ-2-
ZarzEBiz_ 06
IV. LITERATURA PRZEDMIOTU
Podstawowa 1. Dave Chaffey, Digital Business i E-Commerce Management, Strategia,

Realizacja, Praktyka, PWN, 2016, Warszawa

Scholar, 2021, Warszawa.

2. Tomasz Bober, E-biznes, Modele i tendencje, Wydawnictwo Naukowe



https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Tomasz-Bober,a,931196968

3.Skorupska Justyna, E-commerce. Strategia, zarzadzanie, finanse, PWN,
2017, Warszawa.

Uzupehniajaca

1. Kotler Philip , Kartajaya Hermawan , Setiawan lwan, Marketing 5.0.
Technologie Next Tech

2. Maciej Dutko, E-biznes. Poradnik praktyka. Wydanie Il, Helion, 2013

3. Anna Misztal, Funkcjonowanie e-biznesu, Wydawnictwo Uniwersytetu
Lodzkiego, 2019

4. Golinska-Dawson, P.; Werner-Lewandowska, K.; Kolinska, K.; Kolinski,
A. Impact of Market Drivers on the Digital Maturity of Logistics Processes
in a Supply Chain. Sustainability 2023, 15, 3120.
https://doi.org/10.3390/su15043120

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol tresci Forma Typ oceniania Metody oceny
uczenia si¢ dla ksztalcenia realizacji tresci
przedmiotu realizowanych w ksztatcenia
trakcie zajec
Podsumowujaca Quizy
IGZ-2-ZarzEBiz TK_01 Wyktad Test
01 TK_03 egzaminacyjny
Wyktad Podsumowujgca Quizy
IGZ-2-ZarzEBiz TK_02 Test
_02 egzaminacyjny
Wyktad Podsumowujgca Quizy
IGZ-2-ZarzEBiz TK_04 Test
_03 TK_05 egzaminacyjny
¢wiczenia Formujaca Zadania typu
case study
TK_05 ¢wiczenia Formujaca Zadania typu
IGZ-2-ZarzEBiz case study
_04
IGZ-2-ZarzEBiz TK_05 ¢wiczenia Formujaca Zadania typu
_05 case study
IGZ-2-ZarzEBiz TK_05 ¢wiczenia Formujaca Zadania typu
_06 case study

V1. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaje¢ - 45 min.)

Godziny zaje¢ z nauczycielem 30 godz.
1. Wyklad 15 godz.
2. Cwiczenia 15 godz.



https://www.empik.com/szukaj/produkt?author=skorupska+justyna
https://www.empik.com/szukaj/produkt?author=kotler+philip
https://www.empik.com/szukaj/produkt?author=kartajaya+hermawan
https://www.empik.com/szukaj/produkt?author=setiawan+iwan
https://helion.pl/autorzy/maciej-dutko
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Anna-Misztal,a,392593586
https://ksiegarnia.pwn.pl/wydawca/Wydawnictwo-Uniwersytetu-Lodzkiego,w,69501131
https://ksiegarnia.pwn.pl/wydawca/Wydawnictwo-Uniwersytetu-Lodzkiego,w,69501131

Praca wlasna studenta 20 godz.

1. Przygotowanie do zaje¢ 10 godz.
2. Przygotowanie do egzaminu, 10 godz.
Praca wlasna studenta — suma godzin 20 godz.
Laczny naklad pracy studenta 50 godz.

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktow ECTS
z przedmiotu

2 ECTS

Naklad pracy studenta zwigzany z 1ECTS
zajeciami o charakterze praktycznym

Naklad pracy zwiazany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego 1,2 ECTS
udzialu nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta

0,8 ECTS

VIll. KRYTERIA OCENY
5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje
4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje
4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencije
3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociaggnieciami
3 zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi bledami
2 niezadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Forma zaliczenia:
Wyktad : egzamin
Cwiczenia: zaliczenie z oceng

Wyklad:

Wyktad: Wiedza zdobyta w ramach wyktadow jest weryfikowana przez kolokwium na
ostatnich zajgciach i/lub poprzez testy (quizy) na poszczegdlnych zajgciach (przez platforme
Moodle lub Teams).

Cwiczenia:
Cwiczenia: Oceny czastkowe postepu realizacji poszczeg6lnych zadan, ocena koncowa. Prog
zaliczeniowy: 50% punktow.

Laboratorium:
Nie dotyczy

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

Wyktad: wyktad informacyjny z prezentacja multimedialng, filmami dydaktycznymi,
pogadanka, historie biznesowe, case study.

Cwiczenia: burza mozgow, case study.




Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowat: dr inz. Karolina Werner-Lewandowska

Sprawdzit pod wzgledem formalnym {(keordynaterprzedmioty): dr Karolina Tyc-Szmil
Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. ANS



I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia

Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma prowadzenia studiow

Studia stacjonarne

Przedmiot/kod

Zarzadzanie produktem i ustugg / 1GZ-2-ZarzPU

Rok studiow 2

Semestr 4

Liczba godzin Wyktady:  Cwiczenia: 15 Laboratoria: Projekt: 15 seminaria:
Liczba punktow ECTS 2 ECTS

Prowadzacy przedmiot

dr inz. Karolina Werner-Lewandowska

Wymagania wstgpne w
zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji
personalnych i spotecznych

Student rozpoczynaja ten przedmiot powinien posiadac
podstawowa wiedz¢ za zakresu zarzadzania, przedsigbiorczosci,
marketingu i produkcji. Powinien posiada¢ rdOwniez umiej¢tnosé
pozyskiwania informacji ze wskazanych zrodet oraz mie¢
gotowos¢ do podjecia wspotpracy w ramach zespotu.

Cel(cele) przedmiotu

Przekazanie studentom podstawowej wiedzy z zakresu
charakterystyki ustug, zarzadzania ustugami, zarzadzania
produktem, w tym zarzadzanie cyklem zycia produktu.
Rozwijanie u studentoéw umiejetnosci rozwigzywania problemow
pojawigjacych si¢ w logistyce ustug i na rynku ustug
logistycznych.

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow
uczenia si¢

Potwierdzenie osiggniecia efektow

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ dla kierunku
studiow

uczenia si¢

|GZ-2-ZarzPU 01

Ma poglebiong wiedze na temat
form organizacyjnych
przedsiebiorstw, zasad ich
tworzenia, funkcjonowania i
rozwoju (ze szczegolnym
uwzglednieniem aspektow
ekonomicznych, prawnych i
etycznych).

K_W02




IGZ-2-ZarzPU _02 | Zna w sposob poglebiony metody

diagnozowania zjawisk i procesow
zachodzacych w przedsigbiorstwach
produkcyjnych 1 ustugowych oraz
szacowania ich warto$ci, potencjatu
rynkowego i strategicznego w
zakresie zarzadzania produktem i
ustuga.

K_WO05

IGZ-2-ZarzPU 03 | Ma rozszerzong wiedz¢ w obszarze

innowacyjnosci i przedsigbiorczosci
w zakresie zarzadzanie produktem i
ustuga.

K_W10

IGZ-2-ZarzPU _04  |Potrafi dobierac i stosowaé metody i

narzedzia analizy procesOw oraz
zjawisk zachodzacych w
organizacji.

K_U02

IGZ-2-ZarzPU _05 | Aktywnie uczestniczy w

opracowywaniu, wdrazaniu i
kierowaniu projektami, przewidujac
skutki ich realizacji dla organizacji i
otoczenia.

K_KO05

I1I. TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie do efektow

Symbol Tre$ci ksztalcenia uczenia si¢ przedmiotu
TK_01 Charakterystyka ustugi, przedsigbiorstwo ustugowe i IGZ-2-ZarzPU_01
jego rola w gospodarce rozwinigtej, sekcje ustug IGZ-2-ZarzPU_02
zarzadzanie uslugami, rola ustug w logistycznej obstudze IGZ-2-ZarzPU_03
Klienta
TK_02 Zarzadzanie produktem, zarzadzanie marka, proces IGZ-2-ZarzPU_01
planowania marketingu produktu, zarzadzanie wartoscig IGZ-2-ZarzPU_02
klienta, segmentacja rynku, wlasciwa strategia i IGZ-2-ZarzPU_03
przewaga konkurencyjna, zarzadzanie marka, podstawy
marketingu, planowanie marketingowe, marketing
strategiczny, zarzadzanie portfelem produktow w
przedsigbiorstwie, opakowanie w strategii
marketingowej, zintegrowana polityka produktowa
przedsigbiorstwa, informacyjne podstawy decyzji
rynkowych
TK_03 Zarzadzanie cyklem zycia produktu w gospodarce IGZ-2-ZarzPU_01
linearnej 1 gospodarce o obiegu zamknigtym IGZ-2-ZarzPU_02
IGZ-2-ZarzPU_03
TK_04 TSM, Service Excellence, metody doskonalenia ustug IGZ-2-ZarzPU_04
(Kono model, Servquel, VSM, SIPOC, Swimline) IGZ-2-ZarzPU 05
TK_05 Opracowanie projektu z zakresu cyklu Zycia produktu w IGZ-2-ZarzPU_04

gospodarce linearnej i GOZ.

IGZ-2-ZarzPU 05




IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa

1. Filipiak B ., Panasiuk A . (red . nauk .), Przedsigbiorstwo ustugowe .
Zarzadzanie, PWN, Warszawa, 2008.

2. Werner-Lewandowska K., Kosacka-Olejnik M., Dojrzatosc
logistyczna przedsigbiorstw ustugowych, Spatium, Radom, 2020.
3.Santarek Krzysztof , Jan Duda , Oleszek Sylwester, Zarzadzanie
cyklem zycia produktu, PWE, 2022, Warszawa

Jacek Kall, Ryszard Kteczek, Adam Sagan, ZARZADZANIE MARKA,
Wolters Kluwer Polska SA, 2013

Uzupehniajaca

1. Rogozinski, K., Dobska, M., Gnusowski, M. 1 Garczarek-Bak, U.
(2017). Zarzqdzanie ustugami. Poznan: Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu.

2. Brian Lawley, Pamela Schure, Zarzadzanie produktem dla bystrzakow,
Helion3.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol tresci | Forma realizacji | Typ Metody oceny
uczenia si¢ dla ksztalcenia tresci oceniania
przedmiotu realizowanych ksztatcenia
w trakcie zajec
IGZ-2-ZarzPU_01 TK_01 Cwiczenia, Zadania
TK_02 projekt formujaca punktowane
TK 03
IGZ-2-ZarzPU_02 TK_01 Cwiczenia, Zadania
TK_02 projekt formujaca punktowane
TK 03
IGZ-2-ZarzPU_03 TK_01 Cwiczenia, Zadania
TK_02 projekt formujaca punktowane
TK 03
IGZ-2-ZarzPU_04 TK_04 Cwiczenia, formujaca Zadania
TK-05 projekt punktowane
IGZ-2-ZarzPU_05 TK_04 Cwiczenia, formujaca Zadania
TK 05 projekt punktowane

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaje¢ - 45 min.)

Godziny zaje¢ z nauczycielem 30 godz.

1. Wyktad 0godz.

2. Cwiczenia 15 godz.

3. Projekt 15 godz.
Praca wlasna studenta 20 godz.
1. przygotowanie do zaje¢ 10 godz.
2. wykonanie projektu 10 godz.
Praca wlasna studenta — suma godzin 20 godz.
Y.aczny naklad pracy studenta 50 godz.

VIl. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)



https://www.empik.com/szukaj/produkt?author=santarek+krzysztof
https://www.empik.com/szukaj/produkt?author=jan+duda
https://www.empik.com/szukaj/produkt?author=oleszek+sylwester
https://www.ibuk.pl/2177/autor/jacek-kall.html
https://www.ibuk.pl/9570/autor/ryszard-kleczek.html
https://www.ibuk.pl/9571/autor/adam-sagan.html
https://www.ibuk.pl/wydawca/2241/wolters-kluwer-polska-sa.html
https://helion.pl/autorzy/brian-lawley
https://helion.pl/autorzy/pamela-schure

Sumaryczna liczba punktow ECTS
z przedmiotu

2 ECTS

Naklad pracy studenta zwiazany z 2 ECTS
zajeciami o charakterze praktycznym

Naklad pracy zwiazany z zaj¢ciami
wymagajacymi bezposredniego 1,2 ECTS
udzialu nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta

0,8 ECTS

VIll. KRYTERIA OCENY
5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje
4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje
4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje
3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnigciami
3 zadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi btedami
2 niezadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencije

Forma zaliczenia:
Cwiczenia: zaliczenie z oceng
Projekt: zaliczenie z oceng

Cwiczenia:
Oceny czastkowe postepu realizacji zadan, ocena koncowa. Prog zaliczeniowy: 50% punktow.

Projekt:
Oceny czastkowe postepu realizacji etapow projektu, ocena koncowa. Prog zaliczeniowy: 50%
punktow.

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

7

Cwiczenia:
wyktad informacyjny z prezentacja multimedialna, filmami dydaktycznymi, pogadanka,
historie biznesowe, case study

Projekt:
burza mo6zgow, case study, metoda projektowa

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowat: dr inz. Karolina Werner-Lewandowska

Sprawdzit pod wzgledem formalnym {(keerdynaterprzedmioty): dr Karolina Tyc-Szmil
Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. ANS




I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia

Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

Forma prowadzenia studiow

Studia stacjonarne

Przedmiot/kod

Zarzadzanie projektami i procesami / 1GZ-2-ZarzPP

Rok studiow drugi

Semestr czwarty

Liczba godzin Wyktady: 15 Cwiczenia: 15 Laboratoria:  Projekty/seminaria:
Liczba punktow ECTS 2 ECTS

Prowadzacy przedmiot

dr inz. Agnieszka Grzelczak

Wymagania wstgpne w
zakresie wiedzy,
umieje¢tnosci, kompetencji
personalnych i spotecznych

Wiedza: Student posiada podstawowa wiedze¢ z obszaru
organizacji 1 zarzadzania oraz projektowania procesow i zadan.
Umiejetnos$ci: Student posiada umiejetnosci dostrzegania,
kojarzenia 1 interpretowania zjawisk w przedsigbiorstwie.
Kompetencje: Student potrafi wspotdziatac i pracowaé w grupie.

Cel (cele) przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z podstawowymi
pojeciami, metodykami i narzedziami zarzadzania projektami w
przedsiebiorstwie oraz przedstawienie zatozen podejs$cia
procesowego 1 osadzenie jego zatozen w systemie zarzadzania
organizacja, a takze oméwienie dzialan zwigzanych z
wdrazaniem 1 doskonaleniem podej$cia procesowego W
organizacji. W ramach przedmiotu wyksztatcone zostang
praktyczne umiejetnosci identyfikacji, rozumienia oraz
wykorzystania modeli, metod i zasad zarzadzania projektami i
procesami.

II. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektéw
uczenia si¢

Potwierdzenie osiggnigcia
efektow uczenia si¢

Odniesienie do efektoéw uczenia si¢
dla kierunku studiow

IGZ-2-ZarzPP_01

Posiada wiedzg¢ na temat metod 1
narzedzi modelowania procesoOw
zachodzacych w organizacji.

K_WO04

IGZ-2-ZarzPP_02

Zna w sposob pogtebiony metody
diagnozowania zjawisk i
proceséw zachodzacych w
przedsigbiorstwach oraz
szacowania ich wartosci,
potencjatu rynkowego 1
strategicznego.

K_W05

IGZ-2-ZarzPP_03

Ma rozszerzong wiedzg w
obszarze innowacyjnosci 1
przedsiebiorczosci.

K_W10




|GZ-2-ZarzPP_04

Potrafi dobiera¢ i stosowac
metody i narzedzia analizy
procesow 0raz zjawisk
zachodzacych w organizacji.

K_U02

Potrafi dokona¢ pogltebione;j

IGZ-2-ZarzPP_05 |analizy ryzyka i wlasciwie K_U05

dobra¢ dzialania zapobiegawcze.

Aktywnie uczestniczy w
opracowywaniu, wdrazaniu i

IGZ-2-ZarzPP_06 | kierowaniu projektami, K_KO05

przewidujac skutki ich realizacji
dla organizacji i otoczenia.

III. TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie do efektow
Symbol Tresci ksztalcenia uczenia si¢ przedmiotu
TK 01 | Istota i geneza zarzadzania projektami i procesami IGZ-2-ZarzPP_01
TK_02 | Typologia procesow. System zarzadzania procesami IGZ-2-ZarzPP_01
W organizacji. IGZ-2-ZarzPP 02
TK_03 | Zarzadzanie procesowe w organizacji - projektowanie IGZ-2-ZarzPP_04
procesOw i1 wdrazanie zmian IGZ-2-ZarzPP_06
TK_04 | Usprawnianie proceséw - metody i narzedzia IGZ-2-ZarzPP_01
IGZ-2-ZarzPP_04
TK_05 | Istota i rodzaje projektow. Cykl zycia projektu IGZ-2 ZarzPP_01
| zarzadzanie projektem IGZ-2-ZarzPP_03
TK_06 | Metodyki zarzadzania projektami IGZ-2-ZarzPP_02
IGZ-2-ZarzPP_04
IGZ-2-ZarzPP_05
TK_07 | Zespot projektowy. Zarzadzanie komunikacja IGZ-2-ZarzPP_04
w projekcie. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w IGZ-2-ZarzPP_06
projekcie
IV. LITERATURA PRZEDMIOTU
Podstawowa 1. Kompendium wiedzy o zarzadzaniu projektami, Project Management
Institute MT&DC, Warszawa, 2003.
2. Wysocki R.K., Efektywne zarzadzanie projektami. Tradycyjne, zwinne,
ekstremalne, Helion, Gliwice 2013.
3. Szczepanska K., Bugdol M. (red. nauk.), Podstawy zarzadzania
procesami, Difin, Warszawa, 2016.
Uzupehiajaca | 1. Glodzienski E., Efektywno$¢ w zarzadzaniu projektami. Wymiary,

koncepcje, zaleznosci, PWE, Warszawa 2017.

2. Koszlajda A., Zarzadzanie projektami IT. Przewodnik po metodykach,
Helion, Gliwice, 2010.

3. Kozarkiewicz A., Zarzadzanie portfelami projektow, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2012.

4. Dumas M., La Rosa M., Mendling J., Reijers H.A., Business Process
Management. Istota zarzadzania procesami biznesowymi, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa, 2002.

5. Bitkowska A., Zarzgdzanie procesami biznesowymi w przedsigbiorstwie,
Vizja Press & IT, 2009.




V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol tresci Forma Typ oceniania Metody oceny
uczenia si¢ dla ksztatcenia realizacji tresci
przedmiotu realizowanych ksztatcenia
W trakcie zajec
IGZ-2-ZarzPP_01 | TK_01, TK_02, wyktad, formujaca, odpytanie,
TK 04, TK 05 ¢wiczenia podsumowujaca | kolokwium
IGZ-2-ZarzPP_02 | TK 02, TK_06 wyktad, formujaca, prezentacja,
¢wiczenia podsumowujaca | kolokwium
IGZ-2-ZarzPP_03 | TK_05 wyktad, formujaca, odpytanie,
¢wiczenia podsumowujaca | kolokwium
IGZ-2-ZarzPP_04 | TK_03, TK_04, wyktad, formujaca, prezentacja,
TK 06, TK 07 ¢wiczenia podsumowujaca | kolokwium
IGZ-2-ZarzPP_05 | TK_06 wyktad, formujaca, odpytanie,
¢wiczenia podsumowujaca | kolokwium
IGZ-2-ZarzPP_06 | TK 03, TK 07 wyktad, formujaca, odpytanie,
¢wiczenia podsumowujgca | prezentacja,
kolokwium

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaje¢ - 45 min.)

Forma aktywnosci

Godziny zaje¢ z nauczycielem 30 godz.
1. Wyktad 15 godz.
2. Cwiczenia 15 godz.
Praca wlasna studenta 20 godz.
1. Przygotowanie do zajg¢ 10 godz.
2. Czytanie wskazanej literatury 5 godz.
3. Przygotowanie do zaliczenia 5 godz.
Praca wlasna studenta — suma godzin 20 godz.
Laczny naklad pracy studenta 50 godz.

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktow ECTS 2 ECTS
z przedmiotu

Naklad pracy studenta zwiazany z 1ECTS
zajeciami o charakterze praktycznym

Naklad pracy zwiazany z zaj¢ciami

wymagajacymi bezposredniego 1,2 ECTS
udzialu nauczycieli akademickich

Naklad pracy wlasnej studenta 0,8 ECTS

VIill. KRYTERIA OCENY

5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencije

4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnieciami

3 zadawalajgca wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje, z licznymi bledami

2 niezadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Forma zaliczenia:
Wyklad: zaliczenie z oceng




Wiedza zdobyta w ramach wyktadow jest weryfikowana przez kolokwium koncowe lub
poprzez testy (quizy) na poszczegdlnych zajeciach (przez platforme Moodle). Prog
zaliczeniowy: 50% punktow.
Cwiczenia: zaliczenie z ocena
Umiegjetnosci zdobyte podczas zaje¢ ¢wiczeniowych weryfikowane sg przez kolokwium na
ostatnich zaj¢ciach i/lub aktywnos$ci (zadania) na poszczegdlnych zajg¢ciach. Prog
zaliczeniowy: 50% punktow.
Skala ocen:
0 - 50 niedostateczny

51 - 60 dostateczny

61 - 70 dostateczny plus

71 - 80 dobry

81 - 90 dobry plus

91 - 100 bardzo dobry

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

wyktad informacyjny, dyskusja, studia przypadkow, zadania grupowe i indywidualne,
dyskusja (przygotowana przez prowadzacego lub przygotowana i moderowana przez
studentéw), analiza przypadku pochodzacego z praktyki przedsiebiorstw, przygotowanie
projektu, lektura materiatow udostgpnionych na platformie Moodle oraz wskazanej literatury,
praca z tekstem, wyszukiwanie rozwigzan wskazanych probleméw/zagadnien

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowat: dr inz. Agnieszka Grzelczak

Sprawdzit pod wzgledem formalnym {(keerdynaterprzedmioty): dr Karolina Tyc-Szmil
Zatwierdzil (Dyrektor Instytutu): dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. ANS



I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek

Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia

Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma prowadzenia studiéw | Studia stacjonarne

Przedmiot/kod

Znormalizowane systemy zarzadzania / IGZ-2-ZSZarz

Rok studiow

Semestr

4

Liczba godzin

Wyktady:15  Cwiczenia: 0  Laboratoria: Projekt: 30

Liczba punktow ECTS

3 ECTS

Prowadzacy przedmiot

dr inz. Anna Mazur

Wymagania wstepne w
zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji
personalnych i spotecznych

Znajomo$¢ zasad zarzadzania jako$cig oraz umiejetno$c¢
praktycznego stosowania metod zarzadzania jakos$cig na
poziomie procesOw, wyrobow, ustug i systemow zarzadzania.

Cel(cele) przedmiotu

Przedstawienie studentom zasad systemowego podej$cia do
zarzadzania w tym znormalizowanych systemow zarzadzania w
obszarze jakosci, zarzadzania srodowiskowego, zarzadzania
bezpieczenstwem pracy. Zaprezentowanie branzowych systemow
zarzadzania jakoscig.

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole efektow Potwierdzenie osiagniecia efektow Odniesienie do efektéw
uczenia sie uczenia sie uczenia sie dla
kierunku studiow
IGZ-2-ZS5Zarz_01 | Wie jakie s3 wymagania standardow i norm K_WO08
dotyczacych systemow zarzadzania
organizacjami w roéznych obszarach
funkcjonowania przedsigbiorstw.
1GZ-2-ZSZarz_02 | Wie ze wymagania prawne maja K_W09

zasadniczy wplyw na funkcjonowanie
przedsigbiorstw, rozumie jak wymagania
norm mig¢dzynarodowych reguluja zasady
postgpowania w przedsigbiorstwach.




1GZ-2-25Zarz_03

Postugujac si¢ normg miedzynarodowa ISO
9001:2015 potrafi zaprojektowaé wybrane
elementy systemu zarzadzania jako$cia
oraz dokona¢ krytycznej oceny
skuteczno$ci zaproponowanych rozwigzan.

K_U06

elementow systemu zarzadzania jakoS$cia,
potrafi przewidzie¢ skutki
zaproponowanych rozwigzan dla

IGZ-2-2SZarz_04 | Potrafi przygotowac ustne wystapienie i K_U08
zaprezentowac koncepcje systemu
zarzadzania jakos$cig zgodnego z ISO
9001:2015.

IGZ-2-ZSZarz_05 | Aktywnie uczestniczy w projektowaniu K_KO05

III. TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie do
Symbol Tre$ci ksztalcenia efektow uczenia
si¢ przedmiotu
TK_01 | Systemowe podejscie do zarzadzania. Filary systemow | 1GZ-2-ZSZarz_01
zarzadzania: podej$cie procesowe, podejscie oparte na ryzyku, | 1GZ-2-ZSZarz_02
kontekst organizacji. Struktura HLS norm mi¢dzynarodowych
dotyczacych systemoéw zarzadzania.
TK_02 | Interpretacja wymagan systemu zarzadzania jakoscig ISO | 1GZ-2-ZSZarz_01
9001:2015. IGZ-2-Z5Zarz_02
TK_03 | System zarzadzania srodowiskowego ISO 14001:2015, system | 1GZ-2-ZSZarz_01
zarzadzania bezpieczenstwem 1 higieng pracy ISO 45001:2018, | 1GZ-2-ZSZarz_02
system  zarzadzania bezpieczenstwem informacji  ISO
27001:2022.
Systemy zarzadzania jakoscia w branzy spozywczej,
motoryzacyjnej, lotniczej i w wojsku.
TK_04 | Projektowanie wybranych elementéw systemu zarzadzania | 1GZ-2-ZSZarz_03
jakos$cia w wybranym przedsigbiorstwie. 1GZ-2-Z5Zarz_04
IGZ-2-ZS5Zarz_05
IV. LITERATURA PRZEDMIOTU
Podstawowa 1. Jasiulewicz-Kaczmarek M., Misztal A., Projektowanie iintegracja
systemoOw zarzadzania jakoscia, Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej,
Poznan, 2014.
2. Mazur A., Gota$ H., Wdrazanie systeméw zarzadzania jakos$cia,
Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan, 2010, 112 s.
Uzupetniajaca 1. Gotas H., Mazur A., Misztal A. (2016), Model doskonalenia
przedsigbiorstwa przez zarzadzanie ryzykiem zgodnie z ISO 9001:2015,
Problemy Jakosci 10, 9-14.
2. PN-1SO 45001:2018-06, Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i
higieng pracy. Wymagania i wytyczne stosowania, PKN, Warszawa.




3. PN-EN ISO 14001:2015-09/Ap1:2018-11, Systemy zarzadzania
srodowiskowego. Wymagania 1 wytyczne stosowania, PKN, Warszawa.
4. PN-EN ISO 9001:2015-10/Ap1:2017-08, Systemy zarzadzania
jakoscig. Wymagania, PKN, Warszawa.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol tresci Forma realizacji Typ Metody oceny
uczenia si¢ dla ksztatcenia tresci ksztatcenia | oceniania
przedmiotu realizowanych
w trakcie zajec
IGZ-2-ZSZarz_01 TK_01 Wyktad formujgca dyskusja na
TK_02 wyktadzie
TK_03
podsumowuj | test pisemny
IGZ-2-ZSZarz_02 TK_01 Wyktad aca
TK_02
TK_03
IGZ-2-ZSZarz_03 TK_04 formujaca na podstawie
oceny postepow
IGZ-2-ZSZarz_04 TK_04 Projekt prac w projekcie
IGZ-2-ZSZarz_05 TK_04 podsumowuj | zaliczenie
aca ¢wiczen na
podstawie
prezentacji
osiggnigtych
wynikow w
projekcie
VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)
Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
(godz. zaje¢ - 45 min.)
Godziny zaje¢ z nauczycielem 45 godz.
1. Wyktad 15 godz.
1. Projekt 30 godz.
Praca wlasna studenta 30 godz.
1. Przygotowanie do zajec 20 godz.
projektowych
2. Czytanie wskazanej literatury 10 godz.
Praca wlasna studenta — suma godzin 30 godz.
YLaczny naklad pracy studenta 75 godz.

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktéw ECTS
z przedmiotu 3 ECTS

Naklad pracy studenta zwigzany z 2 ECTS
zajeciami o charakterze praktycznym

Naklad pracy zwigzany z zajeciami

wymagajacymi bezposredniego 1,8 ECTS
udzialu nauczycieli akademickich
Naklad pracy wlasnej studenta 1,2 ECTS

VIll. KRYTERIA OCENY




5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5 | bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencije

4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencije

3,5 | zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnieciami
3 zadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi btedami

2 niezadawalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencije

Forma zaliczenia:
Wyktad: Zaliczenie z oceng
Projekt: Zaliczenie z oceng

Wyklad:

Zaliczenie odbywa si¢ w formie testu mieszanego zawierajacego pytania otwarte, zamknigte
jednokrotnego oraz wielokrotnego wyboru. Za kazde pytanie mozna uzyska¢ od 1 do 3
punktoéw. Za caty test mozna uzyskac¢ 100 punktow. Student otrzymuje zaliczenie wg
nastepujacego klucza: 95 — 100 punktéw — bardzo dobry, 86 — 94 punktow — dobry plus, 76 —
85 punktow — dobry, 66 — 75 punktow — dostateczny plus, 56 — 65 punktow — dostateczny, 00
— 55 punktéw — niedostateczny.

Projekt:

Studenci realizuja projekt w dwoch etapach. Za etap 1 moga uzyska¢ maksymalnie 30
punktow. Za etap 2 uzyskuja maksymalnie 70 punktow.

Suma uzyskanych punktow jest przeliczana na oceng wg klucza: 95 — 100 punktéw — bardzo
dobry, 86 — 94 punktéw — dobry plus, 76 — 85 punktow — dobry, 66 — 75 punktow —
dostateczny plus, 55 — 65 punktéw — dostateczny, 00 — 54 punktéw — niedostateczny.

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

- prezentacja multimedialna,

- dyskusja moderowana przez prowadzacego,

- analiza przypadku pochodzacego z praktyki funkcjonowania przedsiebiorstw,

- przygotowanie projektu

- przygotowanie wystapienia indywidualnego 1 multimedialnej prezentacji tematycznej,
- przygotowanie wystapienia grupowego i multimedialnej prezentacji tematyczne;.

Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracowatl: dr inz. Anna Mazur

Sprawdzit pod wzgledem formalnym {(keerdynaterprzedmioty): dr Karolina Tyc-Szmil
Zatwierdzil (Dyrektor Instytutu): dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. ANS
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PRZEDMIOTY WSPOLNE
1 |J. angielski IGZ-2-JA N|T|T|T 60 0 60 0 0 40 4 4 30 20 2 z0 30 20 2 p4e]
2 [Historia mysli organiazcyjnej 1GZ-2-HisMys N[N[T|T 60 30 30 0 0 40 4 2 30 30 40 4 E
3 |Ekonomia menedzerska 1GZ-2-EkonMen NINfT|T| 30 15 | 15 0 0 20 2 1 15 15 20 2 Z0
4 |Marketing i badania marketingowe w biznesie 1GZ-2-Market N|N|T|[T| 45 15 | 30 0 0 30 3] 2 15 | 30 30 3 E
5 |Prawo handlowe/ Prawo gospodarcze 1GZ-2-PrawHan/ TIn[T|7] 45 [ 153 | o o] 30| 3| 2]15]a2 2| 3|z
1GZ-2-PrawGos
6 |Zarzadzanie kapitatem ludzkim 1GZ-2-ZarzKL N|N|T[T| 45 15 30 0 0 30 3 2 15 30 30 3 Z0
7 |Zarzadzanie jakoscig 1GZ-2-ZarzJak N[N[T|T 60 15 45 0 0 40 4 3 15 45 40 4 E
8 [Zréwnowazony rozwdj organizacji 1GZ-2-ZROrg N|N|T[T| 45 15 30 0 0 30 3 2 15 30 30 3 z0
9 |Psychologia zarzadzania IGZ-2-PsychZarz N|N[T[T| 30 15 15 0 0 20 2 1 15 15 20 2 Z0
10 |Etyka w biznesie IGZ-2-EtyBiz N|N[T[N 15 15 0 0 0 10 1 0 15 10 1 Z0
11 |Negocjacje w biznesie IGZ-2-NegBiz N(N[T|T 15 0 15 0 0 10 1 1 15 10 1 Z0
12 |Zarzadzanie finansami 1GZ-2-ZarzFin N[N|T|T| 45 15 30 0 0 30 3 2 15 30 30 3 E
13 |Zarzadzanie strategiczne IGZ-2-ZarzStra N|N|[T|[T| 60 15 | 45 0 0 40 4 3 15 | 45 40 4 E
14 |Ekonomia cyrkularna IGZ-2-EkonCyr N{N|T[T 45 15 30 0 0 30 3 2 15 30 30 3 Z0
15 | Analiza statystyczna/ Statystyka w zarzadzaniu 1GZ-2-AnaStat/ TIn[T|7] 45 [ 15| 3| 0| o] 30| 3|2 15 | 30 0| 3| E
IGZ-2-StatZ
16 |Spofeczna odpowiedzialno$¢ biznesu IGZ-2-SOBiz N|N[T[T| 30 0 30 0 0 20 2 2 30 20 2 Z0
17 | zar ie czasem/ Zar je zespolem 1GZ-2-ZarzCzas! 1GZ{ 1| \| 1| 7| 45 | 15 | 30| o | o | 30 | 3| 2 15 | 30 30| 3|z
2-ZarzZesp
18 |Zarzadzanie kryzysowe w biznesie 1GZ-2-ZarzKryz N|N[T[T| 45 15 30 0 0 30 3 2 15 30 30 3 Z0
19 |Systemy informacyjne w przedsigbiorstwie 1GZ-2-SysInfo N|N[T[T| 30 0 0 30 0 20 2 2 30 20 2 Z0
20 |Wspodtczesne koncepcje zarzadzania IGZ-2-WspKonZarz N[N|T|T 60 30 30 0 0 40 4 2 30 30 40 4 z0
26 |Proseminarium dyplomowe IGZ-2-ProSem N[NIN[N| 15 15 0 0 0 10 1 0 15 10 1 p4e]
27 |Seminarium dyplomowe 1GZ-2-SemDypl N[N[N[N| 60 0 0 60 0 40 4 0 30 20 2 % 30 20 2 Z
28 |Przygotowanie do dyplomowania 1GZ-2-PrzygDypl N[N[N|T 0 0 0 0 0 450 15 15 450 | 15 z
29 |Praktyki 1GZ-2-Prak N|N|N|T| 480 0 0 0 480 0 16 16 120 4 Z0 120 4 Z0 120 4 Z0 120 4 Z0
. 285 | 555 | 90 135 | 255 135 | 285 | 30 15 15 30 0 0 30
RAZEM PRZEDMIOTY WSPOLNE 1410 530 480 | 1070 | 93 70 390 120 | 260 | 30 3 750 120 | 300 | 34 3 50 120 | 40 8 0 30 120 | 470 | 21 0
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PRZEDMIOTY SPECJALNOSCI ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM
1 |Rachunkoo$¢ zarzadcza IGZ-2-RachZarz T TIT 30 15 15 0 0 20 2 1 15 15 20 2 E
2 |Biznes plan IGZ-2-BizPlan TIN|[T|T| 30 0 30 0 0 20 2 2 30 20 2 Z0
3 |Zarzadzanie e-businessem |GZ-2-ZarzEBiz TIN|T|T 30 15 15 0 0 20 2 1 15 15 20 2 E
4 |Opadatkowanie dziatalnosci przedsigbiorstwa IGZ-2-OpoDP TIN|[T|T| 30 15 | 15 0 0 20 2 1 15 15 20 2 Z0
5 |Metody rozwigzywania probleméw jakosci IGZ-2-MetRozw TIN|T|T 30 0 30 0 0 20 2 2 30 20 2 Z0
6 |Kompetencje dla Przemystu 4.0 1GZ-2-KomPrzem TIN|[T|T| 45 15 | 30 0 0 30 3 2 15 | 30 30 3 E
7 |Prawo wtasnosci intelektualnej IGZ-2-PrawW| TIN|T|T 30 15 15 0 0 20 2 1 15 15 20 2 Z0
8 |E-commerce ang (E-commerce) 1GZ-2-Ecom T|T|{N|T| 30 0 30 0 0 20 2 2 30 20 2 Z0
9 |Znormalizowane systemy zarzadzania |GZ-2-ZSZarz T|N|T|[T| 45 15 | 30 0 0 30 3 2 15 | 30 30 3 Z0
10 |Zarzadzanie projektami i procesami 1GZ-2-ZarzPP TIN|[T|T| 30 15 | 15 0 0 20 2 1 15 | 15 20 2 z0
11 |Zarzadzanie produktem i ustugg ZarlGZ-2-ZarzPU T|N|T|[T| 30 0 30 0 0 20 2 2 30 20 2 Z0
12 |Prawo pracy IGZ-2-PrawPrac T|{N[T|[T| 30 15 15 0 0 20 2 1 15 15 20 2 E
13 |Systemy wspomagania decyzji 1GZ-2-SysWspD T{N[T|[T| 30 0 30 0 0 20 2 2 15 15 20 2 z0
14 |Przedsigbiorczos¢ 1GZ-2-Przed TIN|[T|T| 15 0 15 0 0 10 1 1 15 10 1 Z0
15 |Sprawozdawczos¢ finansowa IGZ-2-SpraFin T{N[T|[T| 30 0 30 0 0 20 2 2 30 20 2 z0
- 120 [ 345| O 0 0 0 0 0 0 75 | 240 | 15 45 | 90 0
RAZEM PRZEDMIOTY SPECJALNOSCI 465 0 310 31 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 220 22 3 0 90 9 1
465 0 0 330 135
. . 405 | 900 | 90 135 | 255 135 | 285 90 | 255 | 45 45 | 90 | 30
RAZEM PRZEDMIOTY WSPOLNE | SPECJALNOSCI 1875 480 | 1380 | 124 | 93 120 | 260 | 30 3 120 | 300 | 34 3 120 | 260 | 30 3 120 | 560 | 30 i
1395 390 450 390 165
SPELNIENIE WARUNKOW: PUNKTY ECTS
PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE LUB SPOLECZNE MIN 5 ECTS TAK PRZEDMIOTY DOSKONALACE KOMPETENCJE JEZYKOWE 6.0
MINIMUM 30% PKT ECTS DO WYBORU TAK PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE / SPOLECZNE 86.0
MINIMUM 50% PUNKTOW ECTS ZAJEC PRAKTYCZNYCH TAK ZAJECIA O CHARAKTERZE PRAKTYCZNYM 93.0
MINIMUM 4 PKT ECTS KOMPETENCJE JEZYKOWE TAK PUNKTY ECTS ZA GODZINY KONTAKTOWE Z WYKLADOWCA 71.8
480 GODZIN PRAKTYKI, 16 PKT ECTS TAK PUNKTY ECTS ZA PRACE WLASNA 52.2
PRZYGOTOWANIE DO DYPLOMOWANIA 450 GODZIN, 15 ECTS TAK SREDNIO GODZIN NA PUNKT ECTS (25-30) 25.0
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PRZEDMIOTY SPECJALNOSCI MENEDZER TRANSPORTU | SPEDYCJI
1 |Rynek TSL IGZ-2-TSL T T 60 15 | 45 ] 0 40 4 3 15 45 40 4 E
2 |Zarzadzanie flotg i infrastukturg transportowg 1GZ-2-ZFil TIN|T|T| 45 15 30 0 0 30 3 2 15 30 30 3 E
3 [Nowoczesne koncepcje zarzadzania zapasmi 1GZ-2-NKZZ T|N|T|[T| 30 0 30 0 0 20 2 2 30 20 2 z0
4 |Prawo cywilne 1GZ-2-PrawCyw TIN|T[T| 30 15 | 15 0 0 20 2 1 15 15 20 2 Z0
5 [Metody i techniki menedzerskie IGZ-2-TechMen TIN|T|T| 45 15 30 0 0 30 3 2 15 30 30 3 E
6 |Audytowanie i ocena jakosci procesow logistycznych IGZ-2-AudytLog T|N|T|[T| 30 0 30 0 0 20 2 2 30 20 2 z0
7 |Spedycja 1GZ-2-Sped TINn|T|T| 30 o3| 0] o0 20 2 2 30 20| 2 | zo
8 |Prawo socjalne IGZ-2-PrawSoc TIN|T|T 30 15 15 0 0 20 2 1 15 15 20 2 Z0
9 [Logistics 4.0 ang (Logistyka 4.0) 1GZ-2-Log4.0 T|T|T|T| 30 0 30 0 0 20 2 2 30 20 2 Z0
10 |Zarzadzanie projektami w logistyce |GZ-2-ZarzProLog TIN|T|T 30 0 30 0 0 20 2 2 30 20 2 z0
11 |Bezpieczenstwo drogowe IGZ-2-BezDrog TIN|[T|T| 30 15 | 15 0 0 20 2 1 15 | 15 20 2 z0
12 |Zarzadzanie ustugami logistycznymi IGZ-2-ZarzUsLog T|N|T|[T| 30 15 | 15 0 0 20 2 1 15 | 15 20 2 Z0
13 |kadunkoznastwo 1GZ-2-tad TIN|[T|T| 45 15 30 0 0 30 3 2 15 | 30 30 3 E
14
17
18
19
. 120 [ 345 | O 0 0 0 0 0 0 75 | 255 0 45 | 90 0
RAZEM PRZEDMIOTY SPECJALNOSCI 465 0 310 31 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 220 | 22 3 0 90 9 1
465 0 0 330 135
405 | 900 | 90 135 | 255 135 | 285 90 | 270 45 | 90
RAZEM PRZEDMIOTY WSPOLNE | SPECJALNOSCI 1875 480 | 1380 | 124 ]93.00 120 | 260 | 30 3 120 | 300 | 34 3 120 | 260 | 30 3 120 | 560 | 30 1
1395 390 450 390 165
SPELNIENIE WARUNKOW: PUNKTY ECTS
PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE LUB SPOLECZNE MIN 5 ECTS TAK PRZEDMIOTY DOSKONALACE KOMPETENCJE JEZYKOWE 6.0
MINIMUM 30% PKT ECTS DO WYBORU TAK PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE / SPOLECZNE 88.0
MINIMUM 50% PUNKTOW ECTS ZAJEC PRAKTYCZNYCH TAK ZAJECIA O CHARAKTERZE PRAKTYCZNYM 93.0
MINIMUM 4 PKT ECTS KOMPETENCJE JEZYKOWE TAK PUNKTY ECTS ZA GODZINY KONTAKTOWE Z WYKEADOWCA 718
480 GODZIN PRAKTYKI, 16 PKT ECTS TAK PUNKTY ECTS ZA PRACE WEASNA 52.2
PRZYGOTOWANIE DO DYPLOMOWANIA 450 GODZIN, 15 ECTS TAK SREDNIO GODZIN NA PUNKT ECTS (25-30) 25.0
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