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OGŁOSZENIE O OTWARTYM NABORZE PARTNERA  

do wspólnej realizacji projektu dofinansowanego w ramach konkursu:  

Uczelnie coraz bardziej dostępne - nr naboru: FERS.03.01-IP.08-001/24 

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 (FERS)  

Priorytet 3 Dostępność i usługi dla osób z niepełnosprawnościami, Działanie 03.01 

Dostępność szkolnictwa wyższego 

 

I. Ogłoszenie o naborze 

Akademia Nauk Stosowanych im. Jana Amosa Komeńskiego w Lesznie ogłasza otwarty nabór 

partnera/partnerów spoza sektora finansów publicznych, w celu wspólnego przygotowania i 

realizacji projektu dofinansowanego w ramach konkursu: Uczelnie coraz bardziej dostępne - 

nr naboru: FERS.03.01-IP.08-001/24. 

Nabór partnera jest prowadzony na podstawie art. 39 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o 

zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie 

finansowej 2021-2027 (Dz. U. poz. 1079 z późn.zm.). 

 

II. Cel partnerstwa 

Celem partnerstwa jest przygotowanie oraz – w przypadku uzyskania dofinansowania – 

wspólna realizacja projektu zgłoszonego w odpowiedzi na ogłoszony konkurs. 

Partnerstwo ma na celu wniesienie do projektu wartości dodanej, dzięki współpracy z 

podmiotem, który posiada udokumentowane doświadczenie w zakresie zwiększania 

dostępności edukacji na poziomie szkoły wyższej pośród osób z różnymi rodzajami 

niepełnosprawności.  

 

III. Działania w ramach projektu 

Działania zaplanowane w projekcie będą obejmować 8 obszarów opisanych w dokumencie 

OPIS ŚCIEŻKI ROZWÓJ+ (Załącznik nr 1 do Regulaminu wyboru projektów): 

1. Struktura organizacyjna, 

2. Dostępność architektoniczna, 

3. Dostępność informacyjno-komunikacyjna, 

4. Dostępność cyfrowa, 

5. Technologie wspierające, 

6. Procedury, 

7. Usługi wspierające edukację, 

8. Działania podnoszące świadomość niepełnosprawności. 
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IV. Zakres zadań przewidziany dla partnera 

Podział zadań do wniosku o dofinansowanie zostanie opracowany na etapie wspólnej pracy 

nad jego przygotowaniem. 

Do zadań partnerów należeć będzie m.in.: 

1. Współpraca przy przygotowaniu dokumentacji aplikacyjnej oraz przy zarządzaniu 

projektem wyłonionym do dofinansowania. 

1. Zapewnienie konsultacji z ekspertami ds. dostępności w obszarach: dostępności 

cyfrowej, dostępności architektonicznej, edukacji włączającej, procedur 

zapewniających dostępność. 

2. Współpraca przy analizie spójności pod względem praw osób ze szczególnymi 

potrzebami funkcjonujących w uczelni procedur i regulaminów oraz ich aktualizacji.  

3. Monitorowanie dostępności architektonicznej, cyfrowej, edukacyjnej i proceduralnej 

(np. badania/audyty dostępności). 

4. Przygotowanie i przeprowadzenie specjalistycznych szkoleń z zakresu wiedzy o 

niepełnosprawności dla kadry uczelni. 

5. Opracowanie standardów dostępności oraz współpracowanie planów likwidacji 

barier – w ramach obowiązujących 8 obszarów. 

6. Współorganizacja i udział w wizytach studyjnych 

7. Inne elementy, które mogą zostać ustalone na etapie negocjacji oraz pracy nad 

przygotowaniem wniosku aplikacyjnego oraz na późniejszym etapie wdrażania 

projektu. 

Lider partnerstwa – ANS w Lesznie, będzie sprawował nadzór merytoryczny nad realizacją 

zaplanowanych w projekcie działań. 

Wstępny termin realizacji projektu: od stycznia 2025 r. przez okres maksymalnie 48 miesięcy. 

 

V. Wymagania wobec partnera: 

1. Działalność partnera musi być zgodna z celami partnerstwa i celami projektu. 

2. Realizacja projektu w partnerstwie musi mieć swoje uzasadnienie merytoryczne – 

tzn. dzięki współpracy podmiotów powstanie wartość dodana, niemożliwa do 

osiągnięcia w przypadku działań podejmowanych indywidualnie lub poprzez zlecanie 

działań podmiotom zewnętrznym wobec wnioskodawcy. 

3. Partner w celu wspólnej realizacji projektu zadeklaruje wniesienie wkładu w 

realizację zadań i celu partnerstwa w postaci wiedzy i doświadczenia, know-how, 

zasobów ludzkich, organizacyjnych i technicznych lub finansowych, którymi 

dysponuje. 

4. Partner będzie odpowiedzialny za realizację wskazanych i uzgodnionych zadań oraz 

współzarządzanie projektem. Zadania realizowane przez  partnera/ów w ramach 

projektu nie mogą polegać na świadczeniu/oferowaniu usług, towarów lub 

wykonywaniu robót budowlanych na rzecz pozostałych partnerów. 

5. Partner/partnerzy musi posiadać znajomość zagadnień z zakresu: 
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• Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 

czerwca 2021r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Funduszu Rozwoju 

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, 

Funduszu na rzecz Sprawiedliwiej Transformacji i Europejskiego Funduszu 

Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, 

• Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 

czerwca 2021r. ustanawiającego Europejskie Fundusz Społeczny Plus (EFS+) oraz 

uchylające rozporządzenia (UE) nr 1296/2013 

• Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze 

środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 

• Wytycznych dotyczących kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027 oraz 

innych kluczowych zagadnień związanych realizacją projektów/działań w 

przedmiotowym zakresie. 

 

VI. Kryteria wyboru partnera 

A. Warunki udziału:  

Do oceny ofert zostaną zakwalifikowane wyłącznie podmioty, które łącznie spełnią 

następujące wymagania:  

1. Oferent jest podmiotem działającym na rzecz zwiększania dostępności szkolnictwa 

wyższego dla osób z różnymi rodzajami niepełnosprawności, mający co najmniej 5-

letnie udokumentowane doświadczenie w tym obszarze.  

Poprzez działalność na rzecz osób z różnymi niepełnosprawnościami należy rozumieć 

taką działalność, która jest skierowana do ogółu osób ze szczególnymi potrzebami. 

Oferentem nie może być instytucja, organizacja lub fundacja działająca wyłącznie na 

rzecz osób z konkretną wskazaną niepełnosprawnością. 

2. Oferent w ciągu ostatnich 3 lat współpracował z co najmniej 5 uczelniami różnych 

typów: w tym uniwersytetem, uczelnią techniczną, uczelnią medyczną, uczelnią 

artystyczną, w obszarze zwiększania ich dostępności dla osób z niepełnosprawnością. 

Poprzez współpracę należy rozumieć prowadzenie ciągłych bądź powtarzalnych 

działań realizowanych na podstawie zawartych umów bądź porozumień. 

3. Oferent dysponuje niezbędnym potencjałem kadrowym, w szczególności 

posiadającym doświadczenie w realizacji szkoleń z zakresu dostępności dla 

pracowników wyższych uczelni oraz posiadającym doświadczenie w opracowywaniu 

standardów i procedur w zakresie dostępności. 

4. Oferent zadeklaruje wniesienie wkładu finansowego własnego w wysokości min. 3% 

wydatków kwalifikowalnych partnera w projekcie. 

5. Oferent zadeklaruje wniesienie wkładu w realizację zadań i celu partnerstwa w 

postaci wiedzy i doświadczenia, zasobów ludzkich, zasobów organizacyjno-

technicznych, którymi dysponuje w celu realizacji działań w projekcie. 
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6. Oferent przedstawi krótki opis koncepcji realizacji zadań w ramach projektu oraz 

informacje na temat spełnienia wymagań i kryteriów wyboru określonych w 

ogłoszeniu. 

7. Oferent złoży oświadczenie, że nie jest podmiotem wykluczonym z możliwości 

ubiegania się o dofinansowanie (art. 207 ust. 4 i art. 210 ust. 1 ustawy z dnia 27 

sierpnia 2009 r. o finansach publicznych). 

8. Oferent nie zalega z należnościami publiczno-prawnymi. 

 

B. Kryteria oceny ofert:  

1. Zgodność działania potencjalnego partnera z celami partnerstwa. (Tak/Nie); 

Oferta niespełniająca tego kryterium zostaje odrzucona i nie podlega dalszej ocenie. 

2. Doświadczenie w zakresie zwiększania dostępności szkolnictwa wyższego dla osób z 

różnymi rodzajami niepełnosprawności (liczba lat kalendarzowych, w których 

prowadzono działalność na rzecz zwiększania dostępności szkolnictwa wyższego). 

a) 5 lat – 1 pkt  

b) 5 – 7 lat – 2 pkt.  

c) 7 – 9 lat – 4 pkt.  

d) Więcej niż 10 lat – 8 pkt.  

3. Doświadczenie we współpracy ze szkołami wyższymi w obszarze zwiększania ich 

dostępności dla osób z niepełnosprawnością (liczba uczelni, z którymi podjęto 

współpracę na podstawie umów lub porozumień). 

a) 5 uczelni  – 1 pkt  

b) 6-10 uczelni – 2 pkt.  

c) 11-15 uczelni – 4 pkt.  

d) powyżej 15 uczelni – 8 pkt.  

4. Doświadczenie potencjału kadrowego w zakresach: 

4.1. Posiadanie minimum 1 osoby z doświadczeniem w realizacji szkoleń z zakresu 

dostępności dla pracowników wyższych uczelni – minimum 50 godzin dydaktycznych 

zrealizowanych szkoleń w ciągu 3 ostatnich lat. 

a) 50 zrealizowanych godzin szkoleniowych  – 1 pkt  

b) 51 -100 zrealizowanych godzin szkoleniowych  – 2 pkt.  

c) 101 - 150 zrealizowanych godzin szkoleniowych  – 4 pkt.  

d) 151 - 150 zrealizowanych godzin szkoleniowych  – 8 pkt. 

4.2. Posiadanie potencjału merytorycznego w obszarach: Struktura organizacyjna, 

Dostępność architektoniczna, Dostępność informacyjno-komunikacyjna, Dostępność 

cyfrowa, Technologie wspierające, Procedury, Usługi wspierające edukację, Działania 

podnoszące świadomość niepełnosprawności (należy wskazać specjalistę/ów w danym 

obszarze).  

Oferent otrzyma 1 pkt. za każdą wskazaną osobę, przy czym maksymalnie 3 pkt w każdym 

obszarze. Oferent może otrzymać maksymalnie 24 pkt. 
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Do potencjału kadrowego wliczane są osoby, które współpracują z Oferentem w sposób 

ciągły lub powtarzalny, zatrudnione na umowę o pracę, umowę cywilnoprawną lub 

wolontariat. 

5. Doświadczenie w realizacji (jako lider lub partner) co najmniej 1 projektu na rzecz 

osób z niepełnosprawnościami współfinansowanych ze środków publicznych w 

okresie ostatnich 5 lat przed złożeniem oferty. 

a) za każdy projekt zrealizowany ze środków publicznych jako lider  – 2 pkt.  

b) za każdy projekt zrealizowany ze środków publicznych jako partner – 1 pkt   

Oferent może otrzymać maksymalnie 10 pkt. 

6. Deklarowane zatrudnienia przez partnera osoby z niepełnosprawnościami na 

potrzeby realizacji projektu (zatrudnionej/oddelegowanej w wymiarze 

odpowiadającym co najmniej ½ etatu). 

a. 0 osób – 0 pkt.  

b. 1 osoba – 2 pkt. 

7. Koncepcje realizacji zadań stawianych przed potencjalnym partnerem (ilość 

zaproponowanych działań i jakość opisu, innowacyjność).  

Oferentowi może być przyznane od 0 do 10 punktów. 

 

Łączna maksymalna ilość punktów jakie można uzyskać to 70 pkt. Za najkorzystniejszą 

zostanie uznana oferta, która zdobędzie najwyższą liczbę punktów. 

 

VII. Termin, miejsce i sposób przygotowania i złożenia oferty 

1. Ofertę wraz z załącznikami należy przedstawić w języku polskim w formie pisemnej 

według wzoru (załącznik 1) załączonego do niniejszego ogłoszenia.  

2. Ofertę wraz z załącznikami należy złożyć (osobiście lub korespondencyjnie) w 

zamkniętej kopercie opisanej w poniższy sposób: 

Akademia Nauk stosowanych im. Jana Amosa Komeńskiego 

Ul. Mickiewicza 5 

64-100 Leszno  

Pokój 216 

 „Oferta w konkursie na wybór partnera do projektu w ramach konkursu nr 

FERS.03.01-IP.08-001/24 Uczelnie coraz bardziej dostępne”. 

Powyższy adres jest jednocześnie adresem właściwym do nadania korespondencji za 

pośrednictwem Poczty Polskiej lub usług kurierskich. 

3. Termin składania ofert: 21 dni od dnia opublikowania niniejszego ogłoszenia, tj. do 

dnia 11.06.2024 r. Oferty, które wpłyną po terminie, nie będą rozpatrywane. 

4. Oferta powinna zawierać wszystkie informacje zgodnie z wymaganiami określonymi 

w niniejszym ogłoszeniu.  

5. Wraz z formularzem ofertowym należy przedłożyć załączniki: 

a. informację potwierdzającą zgodność działalności oferenta z celami partnerstwa, 
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b.  aktualny odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciągu z ewidencji lub inne dokumenty 

potwierdzające status prawny oferenta i umocowanie osób go reprezentujących, 

c. pełnomocnictwo do składania oświadczeń woli (w przypadku gdy umowę będą 

podpisywały osoby inne niż uprawnione do reprezentacji zgodnie ze statutem 

i odpisem z Krajowego Rejestru Sądowego), 

d. oświadczenie o nie zaleganiu z należnościami publiczno-prawnymi, 

e. dokumenty mające znaczenie dla oceny oferty wskazane w punkcie VI Kryteria wyboru 

partnera. 

6. Oferta oraz wszystkie oświadczenia składane w ramach konkursu powinny być 

podpisane przez osobę/osoby upoważnione do reprezentowania podmiotu (w 

przypadku gdy oferta będzie podpisana przez osobę inną niż wskazana jako 

reprezentująca dany podmiot (czyli osobę upoważnioną), należy dołączyć stosowne 

pełnomocnictwo. 

7. Oferta powinna być podpisana w sposób umożliwiający identyfikację osoby 

składającej podpis (np. czytelny podpis składający się z pełnego imienia i nazwiska lub 

podpis nieczytelny opatrzony pieczęcią imienną lub podpis elektroniczny).  

8. W przypadku nieprzedłożenia wszystkich wymaganych dokumentów ANS w Lesznie 

może wezwać oferenta do ich uzupełnienia lub złożenia wyjaśnień w terminie nie 

krótszym niż 3 dni robocze pod rygorem odrzucenia oferty. 

9. Wyniki konkursu zostaną przekazane w formie wiadomości e-mail oraz podane do 

publicznej wiadomości na stronie internetowej Akademii Nauk Stosowanych im. J.A. 

Komeńskiego w Lesznie. Do ogłoszonego wyniku naboru nie przysługuje odwołanie. 

 

VIII. Dodatkowe informacje 

1. Prowadzony nabór nie zobowiązuje do podpisania umowy. 

2. Akademia Nauk Stosowanych im. J.A. Komeńskiego w Lesznie zastrzega sobie prawo 

do negocjowania zakresu i warunków realizacji projektu oraz rozstrzygnięcia 

niniejszego konkursu bez wyboru oraz unieważnienia konkursu bez podania 

przyczyny. 

3. Wszelkie pytania dotyczące naboru należy kierować drogą elektroniczną na adres: 

iwona.adamczyk@ansleszno.pl 

 

 

 

 

 

 

 

Załączniki:  

Załącznik nr 1 – Formularz ofertowy  
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