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Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa im. Jana Amosa Komeńskiego w Lesznie, zawiadamia, iż w postępowaniu 
na zadanie pn. „Usługi ochrony osób i mienia dla Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Jana Amosa 
Komeńskiego w Lesznie” prowadzone w trybie przetargu nieograniczonego wpłynęły zapytania dotyczące 
wyjaśnienia zapisów SIWZ. 
 
Działając na podstawie art. 38 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 2019, poz. 
1846) Zamawiający udziela odpowiedzi na przesłane zapytania. 
 
ZAPYTANIA I ODPOWIEDZI 
 
PYTANIE 1  

Czy w związku z nadzwyczajną sytuacją, spowodowaną zagrożeniem zarażenia koronawirusem 
i wprowadzeniem na terenie RP stanu epidemii, czy Zamawiający dopuszcza zawarcie umowy 
o zamówienie publiczne w formie pisemnej, podpisanej kwalifikowanym podpisem elektronicznym? 

Zamawiający dopuszcza zawarcie umowy o zamówienie publiczne w formie pisemnej, podpisanej kwalifikowanym 
podpisem elektronicznym. 

 

PYTANIE 2 

Proszę o informację, jak będą realizowane obowiązki stron w przypadku wystąpienia tzw. „siły wyższej”. 
Jednocześnie, w związku z zaistniałą sytuacją zagrożenia pandemią koronawirusa,  wnoszę 
o wprowadzenie do wzorca umowy postanowień dotyczących wystąpienia siły wyższej. Poniżej 
przykładowe zapisy, które zamawiający – wzorem innych zamawiających publicznych - mógłby wprowadzić 
do wzorca umowy. 

Zamawiający wprowadził do Załącznika nr 7 – wzór umowy po zmianie § 9 -  Klauzulę siły wyższej. 

 

PYTANIE 3 

Zamawiający we wzorcu umowy określa sposób regulowania płatności za wykonaną usługę na podstawie 
wystawionej przez Wykonawcę faktury VAT. Czy zamawiający akceptuje wystawianie i dostarczanie 
w formie elektronicznej, w formacie PDF: nieustrukturyzowanych faktur, faktur korygujących oraz 
duplikatów faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (tj. 
Dz.U. z 2016 r., Nr 710, z późn. zm.)? 

Zamawiający wprowadził do Załącznika nr 7 – wzoru umowy po zmianie w § 4 dodatkowy  pkt. 4 i 5 akceptujące 
wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie PDF: nieustrukturyzowanych faktur, faktur 
korygujących oraz duplikatów faktur. 

 

PYTANIE 4 

Zgodnie ze wzorem umowy, Zamawiający przewiduje kary umowne za nienależyte wykonywanie usługi. 
Czy Zamawiający, po analizie poniższych argumentów Wykonawcy, zmodyfikuje wysokość kar 
umownych? Wykonawca wnosi o zmianę o 50% wysokości kar, zastrzeżonych przez Zamawiającego. 

Zamawiający podtrzymuje wysokość kar umownych zawartych w § 6. 

PYTANIE 5 

Po analizie dokumentacji przetargowej wskazujemy, iż Zamawiający nie przewidział wszystkich przesłanek 
waloryzacji wynagrodzenia umownego, o których mowa w przepisie art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 
2004 r. - Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z dnia 11.09.2019 r.; poz. 1843). 

Zamawiający wprowadza w  § 8 pkt 2 zapisy, o których mowa w przepisie art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 
2004 r. - Prawo zamówień publicznych. 
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PYTANIE 6 

Proszę o informację, czy wskazany przez zamawiającego wymóg zatrudnienia osób na umowę o pracę 
oznacza, że każda roboczogodzina pracy osób sprzątającej musi być wypracowana w ramach umowy 
o pracę i Zamawiający nie dopuszcza w tym zakresie zawarcia z takimi osobami umów cywilnoprawnych. 

Zamawiający  pozostawia wymóg zatrudnienia osób tylko na umowę o prace. 

 

PYTANIE 7 

Jeśli Zamawiający dopuści możliwość zatrudnienia powyżej pełnego etatu pracowników pracujących na 
podstawie umowy cywilnoprawnej czy przewiduje waloryzację minimalnej stawki godzinowej na podstawie 
art. 142 ust. 5 pkt 2 PZP ? 

Zamawiający nie dopuszcza możliwości zatrudnienia powyżej pełnego etatu pracowników pracujących na 
podstawie umowy cywilnoprawnej. 

 

PYTANIE 8 

Czy zamawiający dopuszcza realizację usługi przez osoby posiadające orzeczenie o niepełnosprawności – 
zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z późn. zm.), a jeśli tak, to na jakich 
stanowiskach/posterunkach? 

Zamawiający dopuszcza do realizacji usługi osoby z orzeczonym stopniem niepełnosprawności, o ile osoba taka 
posiada stwierdzoną zdolność do pracy na danym stanowisku, a niepełnosprawność pracownika nie ogranicza 
w żadnym stopniu możliwości należytego wykonywania obowiązków określonych w SIWZ. 

 

PYTANIE 9 

Zwracam się z prośbą o zamieszczenie w projekcie umowy, postanowienia umożliwiającego stronom 
rozwiązanie umowy za 3 miesięcznym  wypowiedzeniem.  

Zamawiający podtrzymuje zapisy § 7 Umowne prawo odstąpienia od umowy. 

 

PYTANIE 10 

Proszę o potwierdzenie, że Zamawiający wyraża zgodę, aby każda z firm wchodząca w skład konsorcjum 
firm wystawiała Zamawiającemu osobną fakturę VAT. 

 

Zamawiający wyraża zgodę na wystawianie faktur osobno przez każdą firmę wchodzącą w skład konsorcjum 
w zakresie prac wykonywanych przez tego konsorcjanta. Niezbędne w tym względzie jest przedłożenie 
Zamawiającemu umowy konsorcjum, z której wynikać będzie podział zadania oraz wysokość wynagrodzenia dla 
każdego z konsorcjantów. 

Zamawiający będzie wymagał aby przed podpisaniem umowy o wykonanie zamówienia publicznego konsorcjum, 
którego oferta została wybrana jako najkorzystniejsza przedstawiło umowę konsorcjum. 

 


