Leszno, dnia 15 marca 2012 r.

Komunikat Nr 1

Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Jana Amosa
Komenskiego w Lesznie

Dotyczy; przeprowadzenia w uczelni samooceny kontroli zarzadczej.

1)Wprowadzenie.

Minister Finans6w obowiazek przeprowadzenia samooceny sformutowat w ramach
uprawnien nadanych w art. 69 ustawy o finansach publicznych. Minister w my$l tego artykutu
okreslit standardy kontroli zarzadczej oraz szczegétowe wytyczne w zakresie kontroli
zarzadczej dla calego sektora finanséw publicznych.

- w Komunikacie Nr 23 z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych w ktérych to standardach w czesci F pt.
Monitorowanie i ocena w punkcie 20 i 23 zapisano:

Punkt 20;

Zaleca sie przeprowadzenie co najmniej raz w roku samoocene systemu kontroli

zarzqdczej przez osoby zarzqdzajqce i pracownikéw jednostki. Samoocena powinna byé

ujeta w ramy procesu odrebnego od biezqcej dziatalnosci i udokumentowana.

Punkt 23;

Zrédlem uzyskania zapewnienia o stanie kontroli zarzqdczej wyrazonego w oswiadczeniu

rocznym (sktadanym przez Rektora do Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego)

powinny by¢ w szczegdlnosci wyniki:
> monitorowania,
> samooceny ,

- w Komunikacie Nr 3 z dnia 16 lutego 2011 r. w sprawie szczegétowych wytycznych w
zakresie samooceny kontroli zarzadczej dla jednostek sektora finanséw publicznych w
ktorym stwierdzono ze:

- Samoocena kontroli zarzqdczej jest procesem, w wyniku ktérego wszyscy pracownicy
dokonujq oceny funkcjonowania kontroli zarzqdczej w jednostce. Nabiera ona istotnego
znaczenia dla tych jednostek, w ktorych nie jest prowadzony audyt wewnetrzny (taka
sytuacja wystepuje wlasnie w naszej uczelni), zatem brakuje mozliwosci dokonania
oceny funkcjonowania kontroli zarzqdczej. Dodatkowo, samoocena stanowi istotne
Zrodto informacji dla (Rektordw) kierownikéw jednostek, ktérzy zostanq zobowiqzani do
sporzqdzenia oswiadczenia o stanie kontroli zarzqdczej na podstawie art. 70 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( z pézniejszymi zmianami).(ten
przypadek mial miejsce w uczelni w roku 2011 oraz zapowiadany jest réwniez na rok
2012r.).

2)Zasady przeprowadzenia samooceny kontroli zarzadczej w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie.

1. Stanowiska objete samoocenag:
a) Stanowiska kierownicze najwyzszego szczebla zarzadzania tj.;




- Prorektorzy.
- Dyrektorzy Instytutow.
- Kanclerz.
- Dyrektor Biblioteki Uczelniane;.
b) Stanowiska kierownicze w administracji tj.;
- Kwestor.
- Kierownicy dzialow.
c¢) Stanowiska wydzielone.

2. Samoocena zwigzana jest wylacznie z systemem funkcjonowania w uczelni kontroli
zarzadczej — wprowadzonej Zarzadzeniem nr 25/2011 Rektora z dnia 27 pazdziernika

2011 r. w sprawie wdrozenia systemu kontroli zarzadczej w Panstwowej Wyzszej Szkole

Zawodowej im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie

3.Samooceng objgty jest system kontroli zarzadczej roku 2011.

4. Samooceng przeprowadzi zespdt roboczy powotany przez Rektora.

5. Samoocena jest anonimowa.

6. Samooceng¢ dokonuje si¢ poprzez osobiste wypelnienie arkusza samooceny.

7. Arkusz samooceny winien zawiera¢ pytania dotyczace wylacznie systemu kontroli
zarzadczej.

8. Odpowiedzi na pytanie nalezy udzieli¢ podajac:
- Tak / Nie / Nie wiem.

9. Uwagi wilasne do funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej w uczelni oraz uwagi do
przeprowadzanej samooceny mozna podaé¢ w zlaczeniu do ankiet.

10. Autentyczno$¢ obowiazujacego w uczelni arkusza samooceny poswiadcza Dziat
Organizacyjno — Prawny pieczecig Uczelni.

11. Arkusz samooceny sekretarz zespotu roboczego dostarczy osobie ankietowane;.
12. Samoocena przeprowadzona bgdzie w dniach od 15 do 23 marca 2012 r.
13. Ewidencje wydanych arkuszy prowadzi Dzial Organizacyjno — Prawny.

14. Wypelniony arkusz nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie do dnia 23 marca w Dziale
Organizacyjno-Prawnym.

15. Koperty do momentu ich otwarcia przechowuje Dzial Organizacyjno - Prawny.

16. W ustalonym przez Przewodniczacego dniu zesp6l roboczy komisyjnie otwiera koperty
oraz dokonuje podsumowania procesu samooceny.

17. Arkusz z czgsciowo udzielong odpowiedzia jest wazny.
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Udzielona odpowiedz jest wigzaca tylko do danego pytania.

Przekreslony arkusz samooceny jest wazny. Dla celéw analitycznych stanowi on
odpowiedzZ negatywng w stosunku do wszystkich umieszczonych tam pytan.

Z podsumowania samooceny zespotu roboczego sporzadza protokol.
Protokot podpisuja wszyscy czlonkowie zespotu.
Cztonkowie zespolu moga na pismie wnie$¢ do protokotu wlasne zastrzezenia.

Protokét wraz z zastrzezeniami przechowuje w swych aktach Dzial Organizacyjno —
Prawny.

Zespol roboczy sporzadza sprawozdanie z przeprowadzonej samooceny.

Sprawozdanie zespol sporzadza osobno dla kazdej ankietowanej grupy wymienionej w
punkcie (1)

Przewodniczacy zespotu roboczego przedktada JM Rektorowi sprawozdanie z
przeprowadzonej samooceny.

Rektor data i podpis ..... /\"Q' ..... ................................

h Maciel Pietrzah, prof. nadzw.




